
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง 
รายงานการประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
ครั้งท่ี 1/2561 

เมื่อวันท่ี   9 สิงหาคม  2561 
ณ ห้องประชุมสะบันงา 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 อาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม 
  1.  นางชมพูนุท   แสงวิจิตร   ประธาน 
  2  นางสาวพวงเพชร  ใจอินทร์ 
  3. นางสาวจิตอารีย์  ชาติมนตรี   
  4. นางสาวณัฐณิชา ค าปาละ  
  5. นายวีระชัย   เขื่อนแก้ว      

6. นางสาวอนุรักษ์   แสงจันทร์    
 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายวัชรพล  ศรีแสน  นักศึกษาชั้นปีที่ 4  รุ่น ๓๘   
2. นายพงศ์พล ช่างเงิน  นักศึกษาชั้นปีที่ 4  รุ่น ๓๘  
3. นางสาวสุกัญญา โลสูงเนิน        นักศึกษาชั้นปีที่ 4  รุ่น ๓๘   
4. นายศรายุทธ ฝ่ายขันธ์  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 39 
5. นายธนากร  แท่นทอง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น ๔๐ 
6. นางสาววัชรพร  สุจันทร์  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น ๓๘ (ห้องB) 
7. นายกุลนันท์ ฤทธิธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 39 (ห้องA) 
8. นางสาวสุวรรณา จินาแพร่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 39 (ห้องB) 
9. นางสาวปทิตตา  ปลั่งกมล นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น ๔๐  (ห้องA) 
10. นายปิยะชาติ จันทร์กล้า นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น ๔๐ (ห้องB) 
11. นายกุลนันท์ ฤทธิธรรม นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 39 (ห้องA) 
12. นางสาวสุวรรณา จินาแพร่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 39 (ห้องB) 
13. นางสาวปทิตตา  ปลั่งกมล นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น ๔๐  (ห้องA) 
14. นายปิยะชาติ จันทร์กล้า นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น ๔๐ (ห้องB) 
15. นายสุรพิชญ์ เทพนรินทร์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น ๓๘   
16. นางสาวกัลยรัตน์  แสนภูวา   นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น ๓๙   
17. นางสาวบงกช  ส าราญโอภาส นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น ๓๙    
18. นางสาวกัญญามาศ  หมูค า  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น ๓๘   
19. นางสาวชญานิศ  สิมมา  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น ๓๙   
20. นางสาวอัจฉรา       สุค าภา  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น ๓๘   
21. นางสาวมุกดา  แหวนหล่อ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น ๓๙   
22. นางสาวปียาภรณ์    เรืองรินทร์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4รุ่น ๓๘   
23. นายสราวุธ  สุริบุตร  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น ๓๙   

 



เริ่มประชุมเวลา  14.30 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. การด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยงานพัฒนานักศึกษา กลุ่มงานวิชาการ ในปีการศึกษา 
2560 บรรลุตามวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดการด าเนินงานของกิจกรรม  ซึ่งการบรรลุเป้าหมานี้ได้รับความร่วมมือ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน   โดยเฉพาะ สโมสรนักศึกษาและนักศึกษาทุกคน โดยภาพรวมของโครงการพบว่า
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ และคะแนนการประเมินผลโครงการอยู่ในระดับดี จึงขอขอบคุณ
ทุกคนที่ท าให้การด าเนิงานผ่านพ้นไปได้ด้วยดี 

2. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ ที่จะจัดเพื่อนักศึกษารุ่น 40 ซึ่งจะต้องขอความร่วมมือจาก
ทุกส่วน เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น เราจะมีการประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะๆ  
       
วาระท่ี 2.    เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและหารือ 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2560  มีที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  แต่เพ่ือพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน  
จึงมีการประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา พร้อม
กับร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงเพ่ือน าไปพัฒนาแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 ต่อไป โดยวิเคราะห์ตามหัวข้อต่อไปนี้  

1. จุดแข็งของการด าเนินกิจกรรม 
1.1  จากการด าเนินการของสมโมสรนักศึกษาที่ผ่านมานั้น ได้รับความร่วมมมือจากนักศึกษาเป็น

อย่างดี  แต่เนื่องจากการด าเนินกิจกรรมบางอย่างอยู่ในช่วงที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ไม่ครบทุกคน  

1.2  นักศึกษามีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกันท าให้กิจกรรมด าเนินลุล่วงไปได้ด้วยดี 
1.3  ทางวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมานในการด าเนิการ 

2. จุดอ่อนของการด าเนินกิจกรรม 
2.1  นักศึกษามีช่วงเวลาฝึกปฏิบัติงานและเวลาพักไม่ตรงกนั ท าให้การด าเนินกิจกรรมมีความ

ยากล าบาก และมีระยะเวลาที่จ ากัดในการด าเนินกิจกรรม 
2.2  มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนใกล้เคียงในปริมาณจ านวน

น้อย นักศึกษายังต้องการการฝึกทักษะการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชน  การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษญ์
อย่างต่อเนื่อง 

2.3 นักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกับคนอ่ืนน้อย ไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งมีเครือข่าย
ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆน้อย   

3. โอกาสในการพัฒนาการด าเนินกิจกรรม 
3.1 เนื่องจากวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ  และนักศึกษามีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติงานใน

ชุมชน  รวมถึงที่ตั้งของวิทยาลัยอยู่ใจกลางชุมชน ดังนั้นอาจจะใช้โดอกาสนี้ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปรับตัวเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ และการส่งเสริมทักษะการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
การมีจิตอาสา และฝึกความเสียสละ เอื้ออาทร  

3.2 การด าเนินกิจกรรมของวิทยาลัย  รวมถึงรูปแบบการท างานในปัจจุบัน เป็นลักษณะของความ
ร่วมมมือของภาคีเครือข่าย  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านต่างๆ ดังนั้นเพ่ือร่วมกันพัฒนานักศึกษา ดังนั้นจึงควร



ใช้โอกาสนี้ในการพัฒนาทักษะของนักศึกษา และเป็นเวทีในการแสดงสมรรถของนักศึกษา และเพ่ือฝึกฝนทักษะ
ความเป็นผู้น าในด้านต่างๆ รวมถึงฝึกการปรับตัวการท างานร่วมกับคนอ่ืน  

4. ความเสี่ยงจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
4.1 จากผลการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 ไม่พบความเสี่ยงที่รุนแรงกับนักศึกษา แต่พบ
ความเสี่ยงเล็กน้อย   

  มติ  ที่ประชุมเห็นด้วย 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

5.1 ควรมีการปรับรูปแบบของกิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย (MOPH) 
และวิทยาลัยคุณธรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามกลยุทธ์ของวิทยาลัย 

5.2  ควรมีกิจกรรมที่ต่อเนื่อง และรูปแบบกิจกรรมแตกต่างจากเดิม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
คิดกิจกรรม  

        

เลิกประชุมเวลา 18.00 น. 

…………………………….…………. 
             (นางสาวมุกดา  แหวนหล่อ) 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
         
            …….………………………… 

   (นางชมพูนุท  แสงวิจิตร) 
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


