
 
 

การติดตามการดําเนินงานตาม 
แผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2561 
คร้ังที่ 2 (ตุลาคม 2560 - กรกฏาคม 61 ) 

 

 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง  

สถาบันพระบรมราชชนนก  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๑ 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  ประจําปงบประมาณ 2561  
ครั้งท่ี 2 (ตุลาคม 2560 - กรกฏาคม 61 ) 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง มีแผนบริหารความเสี่ยง จํานวน  ๗  ดาน ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ดังนี้  

1 ดานนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย(Strategic Risk) 
2 ดานการเงิน (Financial Risk) 
3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Legal Risk) 
4 ดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
5 ดานความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน (Hazard Risk) 
6 ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ (Reputational)  
๗. เหตุการณภายนอก (External  Risk ) 

   
 จากการกํากับติดตามผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ ๖ เดือนแรก ครั้งท่ี 2 (ตุลาคมม 2560- กรกฏาคม 61) พบดังนี้ 

 แผนบริหารความเสี่ยง ๗  ดาน  มีจํานวน ๑ 7 รายการ 
ดาน จาํนวน ความเส่ียงเพ่ิมข้ึน ความเส่ียงลดลง ความเสีย่งคงอยู 

1  ดานนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย (Strategic Risk) 2 - 1 1 
2  ดานการเงิน (Financial Risk) 1 - - 1 
3  ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Legal Risk) 1 - - 1 
4  ดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) ๖ 1 1 4 
5  ดานความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน (Hazard Risk) 2 - 1 1 
6  ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ (Reputational)  1 - 1 - 
๗ เหตุการณภายนอก (External  Risk ) 4 - ๓ 1 

รวม ๑7 1 7 9 
รอยละ  5.88 41.17 52.94 



๒ 
 

การประเมินความเสี่ยงหลังการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง   
ประจําปงบประมาณ 2561  

ครั้งท่ี 2 (ตุลาคม 2560- กรกฏาคม 61 ) 
 
๑. แผนบริหารความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย(Strategic risk)  จํานวน ๒ รายการ  
 ความเสี่ยงท่ีลดลง 1 รายการ  คิดเปนรอยละ 5๐.๐๐ 
 ความเสี่ยงท่ียังคงอยู 1 รายการ  คิดเปนรอยละ 5๐.๐๐ 
 
 

ความเส่ียง 

แผนบริหารความเส่ียง ผลการประเมินความเส่ียง 

L C 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

ระดบั 
ความเสี่ยง
ที่คาดหวัง 

ผูรับผิดชอบ 
 

L C 
ระดบั
ความ
เส่ียง 

ระดบัความ
เสี่ยงที่คงอยู 

ดานนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย(Strategic risk) 
S 1 การเผยแพรผลงานวิจัยไมเปนไปตามเปาหมาย
เกณฑคณุภาพ 

5 5 25 20 - กลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
- งานวิจัย วิเทศสัมพันธและจัดการความรู 

4 5 20 20 

S ๒ นักศึกษาสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพใน
รายวิชาทางการพยาบาล ไดในครั้งแรกไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

5 5 25 20 - กลุมงานวิชาการ 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- งานจัดการศึกษา 
- ภาควิชา 

5 5 25 25 

 
 
 
 



๘ 
 

การติดตามความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  ประจําปงบประมาณ 2561 
ครั้งท่ี 2 (ตุลาคม 2560- กรกฏาคม 61 ) 

 

ลําดับ ความเส่ียง แนวทางการดําเนินความเส่ียงท่ีดําเนินการ การดําเนินการ 

ปจจัยภายใน 
ดานนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย(Strategic risk) 
S 1 การเผยแพรผลงานวิจัยไม

เปนไปตามเปาหมายเกณฑ
คุณภาพ 

1.การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนผลงานเพ่ือเผยแพร 
2.การแสวงหาแหลงตีพิมพท้ังในเวทีประชุมวิชาการ และ วารสาร 
3. การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

  ดําเนินการแลว 

S ๒ นักศึกษาสอบข้ึนทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพในรายวิชา
ทางการพยาบาล ไดในครั้งแรก
ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 

1.จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสอนอยางใกลชิดใชวิธีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย กระตุนผูเรียนใหเปน active learner  

2.วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 
3.วางแผนและประสานการจัดทบทวนสําหรับรายวิชาท่ีสอบสภาฯ ใหกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 2 
4.วิเคราะหเนื้อหาสาระหลักของวิชาและการสอดแทรกขอบเขตเนื้อหาท่ีสําคัญของวิชา ในการ

สอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
5.จัดกิจกรรมการสอบฐานความรูในการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช OSCE เม่ือสิ้นสุดการฝก

ภาคปฏิบัติ 
6.ใหความรูเรื่องการออกขอสอบแกอาจารยทุกคน 
7.จัดทําคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  
8. วิเคราะหขอสอบและพัฒนาแนวทางการออกขอสอบรายวิชาใหมีคุณภาพ 
 9.หัวหนาภาควิชาประชุมรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบวิชา อาจารยผูสอนรวมกันวิเคราะหเนื้อหาท่ี

จะใชสอน โดยตองใหครอบคลุมสิ่งท่ีจะตองเรียนรูท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

  ดําเนินการแลว 



๑๖ 
 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขการควบคุมความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
 

กลุมงานวิชาการ 
 

ลําดับ ความเส่ียง ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข แนวทางแกไขการควบคุมความเส่ียงเพ่ิมเติม 

ดานนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย(Strategic risk) 

S ๒ นกัศึกษาสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพในรายวิชา
ทางการพยาบาล ได
ในครั้งแรกไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

 

เนื่องจากยังไมมีการจัดสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
สรุปผลการดําเนินการ ดานกระบวนการ มีดังนี้ 

1มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสอน
อยางใกลชิดใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
กระตุนผูเรียนใหเปน active learner โดยดําเนินการทุก
รายวิชาในภาคการศึกษาท่ี 1  

2.จัดกิจกรรมการสอบ 
ฐานความรูในการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช OSCE เม่ือ

สิ้นสุดการฝกภาคปฏิบัติในรายวิชา การพยาบาลบุคคลท่ีมี
ปญหาสุขภาพ 3  การรักษาโรคเบื้องตนและการประเมิน
ภาวะสุขภาพ 

3.ดําเนินการใหความรูเรื่องการออกขอสอบแกอาจารยทุก
คน.ในวันท่ี 5 มค.60 

4.จัดทําคูมือวัดและประเมินผลการเรียนรูกําลังดําเนินการ 
5.ดําเนินการวิเคราะหขอสอบและพัฒนาแนวทางการออก

ขอสอบครบทุกรายวิชาใหมีคุณภาพในภาคการศึกษาท่ี 1 
จํานวน 30 รายวิชา มีจํานวนขอสอบท่ีมีคุณภาพสูงกวา

 
1.ประสบการณของนักศึกษาในกระบวนการเรียนรู 
Transformative learning เพ่ือพัฒนาตัวเอง  
2. การประเมินผลการเรียนรูท่ีสามารถสะทอนความสามารถ
ทางการเรียนรูทางวิชาชีพของนักศึกษา 



๒๐ 
 

กลุมงานอํานวยการ 
 

ลําดับ ความเส่ียง ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข แนวทางแกไขการควบคุมความเส่ียงเพ่ิมเติม 

ดานการปฏิบัติงาน (Operational risk) 

O 3 ความเสี่ยงตอการ

ดําเนินงานแผนงาน / 

โครงการ ไมบรรลุ

เปาหมาย 

ของตัวชี้วัดสําคัญของ
แผนปฏิบตักิารและแผน
กลยุทธ 

1.การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดชองแผนปฏิบัติการ
และแผนกลยุทธไมไดตามเปาหมายเวลา  

1.พบเจาหนาท่ีพัสดุ  นักจัดการท่ัวไป หัวหนางานพัสดุ เพ่ือวากลาว
ตักเตือนใหปฏิบัติตามระเบียบ 

2. กําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ พ.ศ 
2560 

3. แจงอาจารยและบุคลากร สํารวจความตองการใชพัสดุ ครุภัณฑ
กอนนําเสนอเขาพิจารณา  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 

4. จัดระบบ ควบคุม กํากับ  ติดตามการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางโดย
หัวหนางานท่ีรับผิดชอบ(หัวหนางานพัสดุและนักจัดการท่ัวไป)และ
มีการรายงานผูบริหาร 

 

ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ(Legal Risk)  

L 1 การเขาใชระบบ

โปรแกรมการจัดซื้อจัด

จางของกรมบญัชกีลาง

มีเปลี่ยนแปลงการใช 

พรบ. สงผลใหงานที่ซื้อ 

/ จาง ที่มีวงเงินตั้งแต 

ขาดประสบการณในการใชโปรแกรม 
พบรายงานความเสี่ยง เรื่อง การจัดซ้ือวัสดุไมเปนไปตาม
ขอเสนอซ้ือและการตรวจรับพัสดุไมมีการตรวจเช็คจํานวนท่ี
ซ้ือ 
 

- ดําเนินการจัดการความรูเพ่ือใหไดแนวปฏิบัติในการทํางาน 
- แจงและประชาสัมพันธอาจารยและบุคลากร  ท่ีมีความประสงค 
ปรับปรุง/พัฒนา ใหแนบรายละเอียดของงาน 
 



๒๒ 
 

กลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 

ลําดั
บ 

ความเส่ียง ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข แนวทางแกไขการควบคุมความเส่ียงเพ่ิมเติม 

ดานการเงิน (Financial risk) 

F ๑ ความคุมทุนของ
กิจกรรมบริการ
วิชาการ(หลักสูตร
ฝกอบรม) 
 

เพ่ิมแนวทาง ๑.พัฒนาเว็บไซตของวิทยาลัยเพ่ือใหเขาถึงการบริการวิชาการไดตั้งแต
ข้ันตอนการสมัครจนถึงการชําระเงินท่ีชัดเจน 
 

ดานการปฏิบัติงาน (Operational risk) 

O 1 การควบคุมและการ
ปองกันการ
แพรกระจายของ
โรคติดตอในศูนย
พัฒนาการเด็กกอนวัย
เรียน 
 

เพ่ิมแนวทาง 3.การประชาสัมพันธและการใหความรูและการสังเกตอาการใหกับ
ผูปกครอง 
 

 
 
 
 
  



๒๓ 
 

การประเมินความเสี่ยงหลังการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงของกลุมงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  ประจําปงบประมาณ 2561 

ครั้งท่ี 2 (ตุลาคม 2560- กรกฏาคม 61 ) 
 

กลุมงานวิชาการ ผลการประเมินความเสี่ยงตามท่ีไดรับผิดชอบ จํานวน ๕ รายการ มีดังนี้ 
 ๑. ระดับความเสี่ยงลดลง    ๒ ดาน จํานวน  2 รายการ  
 ๒.  ระดับความเสี่ยงคงเดิม   ๒ ดาน  จํานวน  ๒ รายการ  
 ๓. ระดับความเสี่ยงเปนไปตามท่ีคาดหวัง  ๒ ดาน 
 ๔. ระดับความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน   1 ดาน จํานวน  1 รายการ  
 

กลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ ผลการประเมินความเสี่ยงตามท่ีไดรับผิดชอบ จํานวน ๔ รายการ มีดังนี้ 
 ๑. ระดับความเสี่ยงลดลง    ๒ ดาน จํานวน  ๒ รายการ  
 ๒.  ระดับความเสี่ยงคงเดิม   3 ดาน  จํานวน  3 รายการ  
 ๓. ระดับความเสี่ยงเปนไปตามท่ีคาดหวัง  ๒ ดาน 
 ๔. ระดับความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน   - ดาน 
 

กลุมงานอํานวยการ ผลการประเมินความเสี่ยงตามท่ีไดรับผิดชอบ จํานวน ๘ รายการ มีดังนี้ 
 ๑. ระดับความเสี่ยงลดลง    ๑ ดาน จํานวน  ๒ รายการ  
 ๒.  ระดับความเสี่ยงคงเดิม   ๒ ดาน  จํานวน  5 รายการ  
 ๓. ระดับความเสี่ยงเปนไปตามท่ีคาดหวัง  ๑ ดาน 
 ๔. ระดับความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน   - ดาน 
 
 



๒๔ 
 

แผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile ) 
 

โอกาสท่ี
จะเกิด 

แผนความเส่ียง  ผลการดําเนินการ 
ความรุนแรง  ความรุนแรง 
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