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ค ำน ำ 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า และมีคุณธรรม โดยบุคลากรปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จึงได้น าแนวทางของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) ที่ก าหนดมาตรฐานความส าเร็จในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (HR Scorecard) ไว้ ๕ 
มิติ ได้แก่ ๑) มิติความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) ๒) มิติประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) ๓) มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM 
Program Effectiveness) ๔) มิติความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
และ ๕) มิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท างาน (Quality of Work Life) มาจัดท าแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2560-2564  โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในครั้งนี้ จะเป็นจุดเริ่มต้นที่จะ
เสริมสร้างระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง สร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด รวมทั้งน าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมได้
อย่างแท้จริง  

 
 
          
        (นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์) 
         ผู้อ านวยการ 
         สิงหาคม ๒๕60 
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4. แผนพัฒนาสายสนับสนุน ตามลักษณะงาน 

หลักสูตร/หัวข้อง/เรื่อง สถาบัน 
ปีการศึกษา (จ านวนคน)  

2564      
หมายเหตุ 

2560 2561 2562 2563 
1. งานการเงิน บัญชี สถาบันอื่น 6 6 6 6 6  
2. งานพัสดุ สถาบันอื่น 3 3 3 3 3  
3. งานสารบรรณ สถาบันอื่น 5 5 5 5 5  
4. งานบริการ  วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี 
นครล าปาง 

60 60 60 60 60  

 
  5. แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรและวิทยาลัยคุณธรรม 
 

หลักสูตร/หัวข้อง/เรื่อง สถาบัน 
ปีงบประมาณ (จ านวนคน) 

หมายเหตุ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนาสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

วพบ. นครล าปาง ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน  

2.วิทยาลัยคุณธรรม/ 
MOPH 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน  

3.การพัฒนาตัวชี้วัดเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน  

4.การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน  

 

การเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรของวิทยาลัย เพ่ือท ารงรักษาให้
บุคลากรอยู่ปฏิบัติงานกับวิทยาลัยเป็นเวลางาน จึงได้จัดสวัสดิการและการสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคลากร ดังนี้ 

1. อาจารย์ ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติงานในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ย้าย/ลาออก/เกษียณอายุราชการ  ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.1  อาจารย์ ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ณ ส่วนราชการอ่ืน ให้ได้รับเงิน
สวัสดิการ ดังนี้ 

 
อายุงาน  1-5  ปี ของที่ระลึกและเงินจ านวน  จ านวน   5,000  บาท 
อายุงาน 6-10 ปี ของที่ระลึกและเงินจ านวน  จ านวน   7,000  บาท 
อายุงาน 11-15 ปี  ของที่ระลึกและเงินจ านวน  จ านวน  10,000 บาท 
อายุงาน 16-20 ปี  ของที่ระลึกและเงินจ านวน  จ านวน  15,000  บาท 
อายุงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ของที่ระลึกและเงินจ านวน  จ านวน  20,000 บาท 
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