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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๗/256๑ 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  และ มคอ. 5,6 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕60 

วันที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖1 เวลา ๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมบัวละวง วิทยาเขตล าปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 

๑. นางจรวยพร      ทะแกล้วพันธุ์ ประธาน 
๒. นางวิภา เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
๓. นางสมจิตร         สิทธิวงศ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ 
๔. นายถาวร            ล่อกา      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยฯ 
๕. นางณัฎฎฐ์ภรณ์  ปัญจขันธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖. นางวรภรณ์       ทินวัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๗. นางพรรณี         ไพศาลทักษิณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหวัหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ฯ 
๘ นางปานจันทร์    อ่ิมหน า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกฯ 
๙. นางศิริวรรณ      ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๑๐. นางศรีประไพ    อินทร์ชัยเทพ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
๑๑. นางธีรารัตน์      บุญกุณะ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
๑๒. นางศรีจันทร์      พลับจั่น หัวหน้าหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
๑๓. นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑๔. นางสาวสิริอร     พัวศิริ หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
๑๕. นางจันทร์จีรา     ยานะชัย งานจัดการศึกษา 
๑๖. นางภาณุมาศ      คุณยศยิ่ง งานจัดการศึกษา 
๑๗. นางสาวสุชีรา      ปัญญาใส นักวิชาการศึกษา 
๑๘. นายยงยุทธ์         แก้วเต็ม อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
๑๙ นางอัจฉรา          สิทธิรักษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
๒๐ นางพวงเพชร       ใจอิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
๒๑ นางบุญศรี           นุเกต อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
๒๒ นางสาวนิพร        ขัดตา อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
๒๓ นางสวาวอนุรักษ์   แสงจันทร์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
๒๔ นางสาวเบญจมาศ ยศเสนา อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

 
หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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การประชุมรอบที ่๑ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00-1๗.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งจากประธาน     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณาเพื่อรับรอง 
ชั้นปีที่ 1  
1.วิชาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 จ านวนหน่วยกิต   ๓ (๓-๐-๖) 
การทวนสอบเกรด  

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๘ คน  
จ านวนผู้เรียนที่ถอน    ไม่มี  

การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย   ดังนี้  
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 4 3.96 1 1.03 5 2.53 
B+ 15 14.85 15 15.46 30 15.15 
B 33 32.67 37 38.14 70 35.35 

C+ 26 25.74 32 32.99 58 29.29 
C 18 17.82 12 12.37 30 15.15 

D+ 5 4.95 - - 5 2.53 
D - - - - - - 
F - - - - - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด(P) - - - - - - 
รวม ๑๐๑ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 

 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน ควรให้อาจารย์ผู้สอนเป็นคนเดียวกันทั้งสองห้องเพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนที่ไม่แตกต่างกันและลดความคลาดเคลื่อนในการวัดและประเมินผลควรประสานเชิญ
อาจารย์ผู้สอนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยเชิญอาจารย์ผู้สอนที่สามารถสอนนักศึกษาได้ทั้ง ๒ กลุ่ม 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้บริหาร การเชิญอาจารย์พิเศษคนไทย 2 
ท่านสอนห้องละ ๑ คน โดยใช้เอกสารประกอบการสอนชุดเดียวกันแต่อาจารย์พิเศษบางท่านไม่เห็นด้วยกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกันไป ท าให้นักศึกษา
เกิดความสับสน ซึ่งทางหมวดวิชาได้มีการพูดคุยกับอาจารย์ผู้สอนเป็นระยะๆ เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวควร
พิจารณาเชิญอาจารย์ผู้สอนที่สามารถสอนพร้อมกันได้ทั้ง 2 ห้อง 
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3. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ /ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓  

ปัญหาอุปสรรค อาจารย์ผู้สอนทั้งสอนท่านจัดการเรียนการสอนต่างกัน (ใช้เอกสารประกอบการสอน
ชุดเดียวกัน) มีจุดเน้นต่างกันบางท่านเน้นหนักไปทางไวยากรณ์ภาษาอังกฤษท าให้นักศึกษาขาดทักษะด้านอื่นๆ
ควรพจิารณาเชิญอาจารย์ผู้สอนที่สามารถสอนพร้อมกันได้ทั้ง 2 ห้อง นอกจากนี้ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ให้
ความสนใจในการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองแต่จะใช้โปรแกรม  Google translate ในการแปลค าศัพท์
และประโยคท าให้การแปลความหมายผิด จึงควรเน้นย้ ากับนักศึกษาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 
Google translate 

4.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน 

๑. ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา
พบว่าห้องเรียนยังไม่เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนเนื่องจากขาดความ
พร้อมของอุปกรณ์และสื่อโสตฯ 

ประสานงานจัดการศึกษาในการจัดเตรียม
ห้องเรียนและเตรียมอุปกรณ์สื่อโสตฯที่มี
คุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๒. ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา
พบว่าต้องการให้อาจารย์ผู้สอนเป็นคน
เดียวกันทั้งสองห้องเพ่ือที่จะได้สอนเนื้อหา
เหมือนกัน 
 

ประสานเชิญอาจารย์ผู้สอนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยเชิญอาจารย์
ผู้สอนที่สามารถสอนนักศึกษาได้ทั้ง ๒กลุ่ม
หรือมีการประชุมผู้สอนในรายวิชาเพ่ือตก
ลงร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
มติที่ประชุม: รับรองผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ. 5) 
 
2.วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประยุกต์ใช้ จ านวนหน่วยกิต   ๒ (๒-๐-๔) 
การทวนสอบเกรด  

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน ๑๙๘ คน ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๐ ห้อง A จ านวน ๑๐๑ คน ห้อง B    
จ านวน ๙๗  คน จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ๑๙๘ คน    
จ านวนผู้เรียนที่ถอน  ไม่มี   

การกระจายของระดับคะแนนผิดปกติ การตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม  5 เกรด ดังนี้ 
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ระดับคะแนน A 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

B จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A ๖ ๕.9๔ ๕ ๕.๑๕ ๑๑ ๕.๕๖ 
B+ ๑๕ ๑๔.๘๕ ๓๔ ๓๕.๐๕ ๔๙ ๒๔.๗๕ 
B ๓๘ ๓๗.๖๒ ๔๐ ๔๑.๒๔ ๗๘ ๓๙.๓๙ 

C+ ๒๘ ๒๗.๗๒ ๑๗ ๑๗.๕๓ ๔๕ ๒๒.๗๓ 
C ๑๔ ๑๓.๘๖ ๑ ๑.๐๓ ๑๕ ๗.๕๘ 

D+ - - - - - - 
D - - - - - - 
F - - - - - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด(P) - - - - - - 
รวม ๑๐๑ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอนเนื้อหาที่สอนมีจ านวนหัวข้อมากควรปรับเนื้อหาให้มีความ
กระชับมากยิ่งขึ้น 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา / ผู้บริหาร การวัดผล มีสัดส่วนการประเมินผล 
Formative (๑๐%) การสอบ Summative (สอบกลางภาค ๑๖% สอบปลายภาค ๑๔%)ควรปรับเป็นสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค อย่างละ ๑๕% 

3.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

/ ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาที่
มีค่าคะแนนต่่าสุดของห้อง A คือ ลักษณะ
ห้องเรียน เช่น ขนาดห้องเรียน เก้าอ้ี 
จอภาพ เหมาะสม 
 

๑. ประสานงานจัดการศึกษา แจ้ง
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่
พร้อม ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือวางแผนปรับปรุงให้เหมาะสม
และพร้อมกับการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไป  ๒. ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาที่

มีค่าคะแนนต่่าสุดของห้อง B คือ ลักษณะ
ห้องเรียน เช่น ขนาดห้องเรียน เก้าอ้ี 
จอภาพ เหมาะสม 

มติที่ประชุม รับรอง การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
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3.วิชาศิลปะ อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนหน่วยกิต ๒(๒-๐-๔) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  198 คน 
 จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 198 คน 

จ านวนผู้เรียนที่ถอน – 
การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A 16 15.84 41 42.27 57 28.80 
B+ 44 43.57 38 39.18 82 41.42 
B 24 23.76 15 15.46 39 19.69 

C+ 11 10.89 3 3.09 14 7.07 
C 1 0.99 - - 1 0.50 
D+ 4 3.96 - - 4 2.02 
D - - - - - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) - - - - - - 
รวม 101 100.0 97 100.0 198 100.0 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน นักศึกษาสามารถเรียนรู้ในรายวิชาเป็นพื้นฐานทางทฤษฎีทาง 
ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอารยธรรมล้านนายุคทองที่ยังหลงเหลืออยู่ที่วัดพระธาตุล่าปางหลวงและสมบูรณ์มาก
ที่สุดเพื่อเชื่อมโยงการไปยังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องโดยเน้นการเรียนแบบช่วงเวลา (Timeline) ให้เห็นใน
แต่ละช่วงที่เกิดเป็นวัฒนธรรมที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ ซึ่งในท้ายที่สุดเพ่ือเรียนรู้ความเป็นตัวตน ความ
ผูกพันในท้องถิ่นของตน ให้เกิดความภูมิใจ ให้เกิดความเข้าใจจากการน่าเสนอช่วงเวลาของตน ผ่านการ
รายงานซึ่งสามารถน่าเสนอมุมมองทางด้านศิลปะได้อย่างเข้าใจเนื่องจากนักศึกษามีจ่านวนมากและสอนวัน
พฤหัสและอีกห้องเรียนวันศุกร์เพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้่าควรเรียนวันเดียวกัน 

2.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา / ผู้บริหารการจัดการเรียนการสอนนอกจากจะ
ให้ความรู้ในภาคทฤษฎีแล้ว นักศึกษายังได้ปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริง เห็นจริง เป็นการแสดงให้นักศึกษารับทราบถึงความเป็นมาต่าง ๆ ของศิลปะ 
อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่าให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตนเอง 

3.การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความกา้วหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓ กระบวนการและการรายงานผลลัพธ์ของการบูรณาการยังไม่
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ชัดเจน รายงานผลลัพธ์ของการบูรณาการอย่างชัดเจนที่เกิดข้ึนกับตัวนักศึกษา อาจารย์และวิทยาลัย โดยเน้น
ให้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบtransformative learning 
 
 

4.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วัตถุปรสงค์การเรียนรู้ 

เนื่องจากในภาคการศึกษานี้มีจ่านวน 2 ห้อง เรียนคน
ละวันและเวลาต่างกัน ท่าให้การด่าเนินกิจกรรมการ
ออกนอกสถานที่ของนักศึกษาเป็นไปด้วยความล่าบาก  

จัดให้มีการเรียนการสอน
วันเดียวกัน 

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
4.วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  จ านวนหน่วยกิต   ๓ (2-2-5) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  198 คน 
 จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 198 คน 

จ านวนผู้เรียนที่ถอน – 
การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 1 0.99 1 1.03 2 1.01 
B+ 18 17.82 13 13.40 31 15.66 
B 67 66.34 50 51.55 117 59.09 

C+ 15 14.85 33 34.02 48 24.24 
C - - - - - - 

D+ - - - - - - 
D - - - - - - 

F - - - - - - 
การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) - - - - - - 

รวม 101 ๑๐๐ 97 ๑๐๐ ๑98 ๑๐๐ 
 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
1.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
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-อุปกรณ์ในห้องเรียนช ารุดบ่อย โดยเฉพาะย่างยิ่งโปรเจคเตอร์และไมโครโฟน ส าหรับโปรเจคเตอร์ใน
ห้องเรียนสีจะผิดเพ้ียนและภาพไม่คมชัดท าให้สไลด์ที่อาจารย์น ามาสอนสีผิดเพ้ียนจากความเป็นจริง  

- ควรเพิ่มจ านวนเก้าอ้ีในห้องเรียนที่วิทยาเขตเขลางค์ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  
- ควรมีการซ่อมแซมกล้องจุลทรรศน์ให้มีประสิทธิภาพดี เนื่องจากเวลาท าแล็บกล้องมักจะเสียบ่อย 
- ต้องการให้มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่เป็นรูปเล่มและมีเนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อใน

รายวิชา 
 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน 
2.1กล้องจุลทรรศน์ที่ใช้ในการเรียนภาคทดลองค่อนข้างเก่า และช ารุดบ่อยควรมีการซ่อมแซมกล้อง

จุลทรรศน์ให้พร้อมใช้และเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
2.2 จ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มค่อนข้างมาก ท าให้การสอนภาคทดลองดูแลไม่ทั่วถึงอาจพิจารณา

แบ่งกลุ่มเรียนในภาคทดลองเป็น ๒ กลุ่มต่อห้อง เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
๓. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา / ผู้บริหารอุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ได้แก่ กล้องจุลทรรศน์มีอายุการใช้งานมากและช ารุดหลายตัว ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน
ควรมีการซ่อมแซมหรือจัดหาอุปกรณ์ให้มีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
4. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

๑. ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษาพบว่าห้องเรียนยังไม่
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนเนื่องจากขาดความพร้อม ของ
เก้าอ้ี อุปกรณ์และสื่อโสตฯ 

ประสานงานจัดการศึกษาในการ
จัดเตรียมห้อง วัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการและสื่อโสตฯที่มี
คุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

๒. ผลการประเมินของอาจารย์
ผู้สอนพบว่ากลุ่มเรียนมีขนาดใหญ่
ท าให้การดูแลนักศึกษาในภาค
ทดลองอาจไม่ทั่วถึง 

อาจมีการพิจารณาแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาในการเรียนภาคทดลอง
ให้มีขนาดเล็กลง 

 
5.ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 
 จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน พบว่า ห้องเรียนมีเก้าอ้ีไม่
เพียงพอและอุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ได้แก่ กล้องจุลทรรศน์มีอายุการใช้งานมากและช ารุด
หลายตัว ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน จึงควรมีการเตรียมห้องเรียนให้พร้อม และวางแผน
การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้ 
 
มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
  
5.วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2  จ านวนหน่วยกิต ๓ (2-2-5) 
การทวนสอบเกรด 
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จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน         
ชั้นปีที่ ๑ รุ่นที่ 40 ห้องA จ านวน  ๑๐1 คน  ห้องB  จ านวน  97 คน รวม จ านวน  198 คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ รุ่นที่ 40ห้องA   จ านวน  ๑๐1 คน  ห้องB  จ านวน  97 คน รวม จ านวน  198 คน  
จ านวนผู้เรียนที่ถอน ไม่มี 

การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ชั้นปีที่ 1 รุ่น 40 (198 คน) จ านวน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ห้อง A 
จ านวน (คน) 

ห้อง B 
จ านวน (คน) 

A 0 1 1 0.50 
B+ 6 3 9 4.55 
B 12 8 20 10.10 
C+ 28 32 60 30.30 
C 39 38 77 38.89 
D+ 16 15 31 15.66 
D 0 0 0 0 
F 0 0 0 0 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) 0 0 0 0 
ผลรวม 101 97 198 100 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา / ผู้บริหารการวัดประเมินผลมีระดับการวัดของ
ข้อสอบระดับน าไปใช้มากเกินไปควรประสานกับอาจารย์ผู้สอน ปรับ test blue print ให้หน่วยน้ าหนักใน
ระดับน าไปใช้ลดลงและเพ่ิมระดับความจ า-เข้าใจ ในแต่ละหน่วยเพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม 

2.การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓  

ห้องปฏิบัติการกายวิภาค ยังมีอากาศร้อน ถ่ายเทไม่สะดวกและขาดเจ้าหน้าที่ในการดูแลห้องเรียน สื่อ 
โสตให้พร้อมใช้เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องแนวทางท่ีจะน าไปปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไปควรติดตามผลการวางแผนในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2562 ใน
การปรับปรุงสภาพทั่วไป และการติดตั้งเครื่องปรับอากาศส าหรับห้องทดลองกายวิภาคศาสตร์และจัดระบบ
บุคลากรในการดูแลความพร้อมของห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 การปรับปรุงการวัดและการประเมินผลให้ชัดเจน ตามท่ีกลุ่มงานวิชาการก าหนด โดยแบ่งเป็น
ภาคทฤษฎี 100% และภาคทดลอง 100% จากนั้นน ามาเทียบสัดส่วน โดยก าหนดให้สัดส่วนระหว่าง
ภาคทฤษฎี : ภาคทดลอง = 2 : 1  เพ่ือให้สอดคล้องกับหน่วยกิตของวิชา ควรมีระบบติดตามการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และน ามาใช้หรือประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา 

3.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลักของ
Transformative Learning 
ให้ชัดเจนขึ้น 

- ขาดการบันทึกผลการใช้สมุด
ท่องจ าค าศัพท์ตามที่ก าหนด  
- การเข้าถึงแหล่งค้นคว้า e-
learning ของวิทยาลัยและสื่อทาง 
internet น้อย 

-ให้ตั้งเปูาหมายในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การมีวินัยในตนเอง 
-มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
เพ่ิมเติมมากขึ้น โดยระบุแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน 
- น าเอกสารคู่มือแบบฝึกหัดที่เป็นภาพสี ไว้
บนเว็บไซด์วิทยาลัยเพ่ือความสะดวกมากขึ้น 
-การใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมากขึ้น 
- เน้นการใช้สมุดค าศัพท์ในการท่องจ าโดยให้
อาจารย์ที่ปรึกษาคอยก ากับโดยเคร่งครัด 
เป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบและใกล้ชิด 

การปรับสัดส่วนการวัด
ประเมินผลให้เหมาะสม 
โดยเฉพาะ F: S ใน LO2 
 

ปรับสัดส่วนของ F :S ให้หน่วย
น้ าหนักการวัดประเมินผลมีความ
ใกล้เคียงกัน ทั้งทฤษฎีและทดลอง 
-การปรับระดับของข้อสอบ ใน
ภาคทฤษฏี ข้อสอบระดับรู้จ า 25  
หน่วยน้ าหนัก ระดับเข้าใจ 20 
หน่วยน้ าหนัก น าไปใช้ 15 หน่วย
น้ าหนัก พบว่า  ข้อสอบของ
อาจารย์ผู้สอนไม่เน้นวัดถึงระดับ
น าไปใช้ส่วนใหญ่เป็นระดับรู้จ า 
ภาคทดลอง ข้อสอบระดับ รู้จ า 
43 หน่วยน้ าหนัก เข้าใจ 21
หน่วยน้ าหนัก 

วางแผนออกแบบการวัดประเมินผลร่วมกับ
ผู้สอนในปีการศึกษาหน้า 
-ปรับลดระดับการวัดจากน าไปใช้เป็นรู้จ า 
และเข้าใจเพ่ิมข้ึน 

การจัดการเรียนการสอน
ภายในวัน/เวลาราชการ 
 

การจัดการเรียนการสอนใน
วันหยุดราชการ  วันเสาร์-อาทิตย์ 
และหยุดในวันธรรมดาจันทร์ / 
อังคาร แทน ในปีการศึกษา2560 

สรรหาอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 
และมีประสบการณ์ใน 
การสอนวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
มาสอนแทน / เพ่ิมเติม ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

 
4.ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 
   4.1 การสรรหาอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหน่วยที่เป็นอาจารย์ประจ า เพื่อที่สามารถจัดตารางเรียน

สอนในวันและเวลาราชการได้ตามปกติ 
    4.2 การวางแผนจัดสรรงบประมาณในการจัดซื่อ สื่อ แผ่นภาพ โมเดลทางกายวิภาคเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงสื่อได้ตลอดเวลา ตลอดจนการปรับสิ่ งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ในห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 
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มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)   
 
 
 
6.จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย จ านวนหน่วยกิต   ๒ (๒-๐-๔) 
การทวนสอบเกรด  

จ่านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน      ๑๙๘ คน 
จ่านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๘  คน  
จ่านวนผู้เรียนที่ถอน  ไม่มี  
การกระจายของระดับคะแนนปกติตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น ๔๐ A (คน) รุ่น ๔๐ B (คน) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

A 4 3.96 6 6.18 
B+ 25 25.74 35 36.08 
B 56 54.46 48 49.49 

C+ 13 12.87 7 7.22 
C 3 2.97 1 1.03 

D+ - - - - 
D - - - - 
F - - - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) - - - - 
ผลรวม 101 100 97 100 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
นักศึกษามีข้อจ่ากัดในการจัดท่านวัตกรรมที่มีค่าใช้จ่ายสูง ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของนวัตกรรม ควรมี

การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ประเภทกระดาษ สี แผ่นซีดี และอุปกรณ์เครื่องเขียนอ่ืนๆเพื่อช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และน่าไปสู่นวัตกรรมที่สามารถน่าไปเผยแพร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ผู้สอนเป็นนักจิตวิทยาที่ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลล่าปาง ท่าให้การบริหารจัดการเรื่องเวลาสอนจ่ากัด 

ชั่วโมงการสอนจะต้องเป็นไปตามที่ก่าหนดไว้ในเวลา ถ้าหากมีการแลกหรือยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงเวลาการ
สอนจากการปรับกิจกรรมของวิทยาลัยจะท่าให้ผู้สอนไม่สามารถมาสอนได้  
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3.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน 
   ๑)ระยะเวลาของการท่านวัตกรรมมีเพียง ๒-๓ สัปดาห์และอยู่ในช่วงก่อนสอบปลายภาค ท่าให้

นักศึกษาต้องเร่งรีบ เครียด และส่งผลต่อคุณภาพงานควรวางแผนการสอบหมายงานนวัตกรรมตั้งแต่การ
เรียนรู้ทฤษฎีในเรื่องพัฒนาการ เพ่ือให้นักศึกษามีเวลาในการพัฒนานวัตกรรมอย่างเต็มที่  

   ๒) การให้ข้อเสนอแนะในการน่าเสนอนวัตกรรมของนักศึกษาอาจจะไม่ครอบคลุมในประเด็นของ
การน่าไปใช้ทางการพยาบาลถ้าหากมีอาจารย์พยาบาลมาร่วมให้ข้อเสนอแนะจะเป็นประโยชน์มากขึ้นในการ
น่าเสนอนวัตกรรมควรมีอาจารย์ประจ่ากลุ่มเข้าร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะ 

4. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา / ผู้บริหาร 
กิจกรรมการบูรณาการความรู้ออกมาเป็นนวัตกรรมเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาท่าได้ดีมากควรมีการ

เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นควรมีการวางแผนการบูรณาการการเรียนรู้สู่การบริการวิชาการในศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุและศูนย์พัฒนาการเด็ก เพ่ือให้เกิดการน่านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์สูงสุด 

5. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความกา้วหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓  

ปัญหาอุปสรรค เอกสารประกอบการสอนยังไม่ครบทุกหัวข้อเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนหนึ่งท่านสอน
เป็นปีแรก ควรก่าหนดให้อาจารย์จัดท่าเอกสารประกอบการสอนให้สมบูรณ์ครบถ้วนทุกหัวข้อการสอน   การ
พัฒนา Skill of The 21st Century Learning โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มและการสร้างสรรค์ สื่อ
เทคโนโลยีในการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการมอบหมายงานกลุ่มบูรณาการความรู้รายวิชา โดยในหน่วยที่ ๔ ให้
วิเคราะห์แนวทางส่งเสริมจิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย โดยน่าเสนอผลงานออกเป็นแผ่นพับ หรือสื่อ
โปสเตอร์หรือ น่าเสนอเป็นคลิป มีปัญหาอุปสรรคขณะด่าเนินการคือ เวลาในการจัดท่านวัตกรรมการบูรณา
การความรู้มีเพียง ๒-๓ สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาคท่าให้นักศึกษาต้องเร่งรีบ เครียด และท่าให้การเรียนรู้จาก
การอภิปรายหรือสะท้อนคิดจากการท่านวัตกรรมไม่เกิดเต็มที่เพราะเป็นช่วงที่อาจารย์ประจ่ากลุ่มมีภาระการ
นิเทศท่ีสวนปรุงแนวทางท่ีจะน่าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไปได้แก่ การวางแผนการท่า
นวัตกรรมตั้งแต่เริ่มต้นการเรียนรู้ก่าหนดให้อาจารย์รับผิดชอบนักศึกษาคนละไม่เกิน ๒ กลุ่ม และการมุ่งเน้น
การสะท้อนคิดอย่างลึกซึ้งเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักการของ Transformative Learning 

6.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา/ 

ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Transformative 
Learning 
 

Transformative Learningเป็น
กระบวนการที่ท่าให้เกิดการเรียนรู้
อย่างสมบูรณ์ 
ตามปรัชญาของหลักสูตร 

-มุ่งเน้นการสะท้อนคิดอย่างลึกซึ้ง
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักการ
ของ Transformative Learning 
ให้หน่วยที่ ๔ การประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการ 

บูรณาการเรียนการสอนเข้ากับ นวัตกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นมี -ประสานงานกับศูนย์ส่งเสริม
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บริการวิชาการ คุณภาพควรได้น าเสนอเพ่ือส่งเสริม
ความภาคภูมิใจและให้เกิดการ
น าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

สุขภาพผู้สูงอายุและศูนย์
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนเพื่อ
น าเสนอนวัตกรรมแก่
กลุ่มเป้าหมาย ในชั่วโมงการเรียนรู้
ด้วยตนเองหรือนอกเวลาเรียนเมื่อ
นวัตกรรมได้รับการประเมิน และ
เสนอแนะจากอาจารย์แล้ว 

สอนให้กระชับ และชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกเนื้อหา 

จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัยได้
ชัดเจนมากข้ึน 
 

ผู้รับผิดชอบวิชาวางแผนร่วมกันกับ
ผู้สอนปรับเนื้อหาเอกสารประกอบ 
การสอนให้กระชับ และอาจารย์
ผู้สอนมีเอกสารการสอนทุกคน 

 
7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  

        ควรให้มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
7.ชีวเคมี จ านวนหน่วยกิต   ๓ (๒-๒-๕) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน   
ชั้นปีที่ ๑ รุ่นที่ 40 ห้อง A   จ านวน  ๑๐1 คน   ห้อง B   จ านวน  97 คน  รวมทั้งหมด  198  คน 

    จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  
การกระจายของระดับคะแนนปกติ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
จ านวน(คน) รวม 

จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ห้อง A ห้อง B 
A 0 2 2 1.01 

B+ 1 1 2 1.01 

B 13 12 25 12.62 

C+ 48 54 102 51.53 

C 36 27 63 31.81 

D+ 3 1 4 2.02 

D 0 0 0 0 

F - - - - 
การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P)  - - - - 

รวมทั้งหมด 101 97 198 100 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
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การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ห้องเรียน  อากาศถ่ายเทไม่สะดวก บางวันเครื่องปรับอากาศเสีย  

 ห้องปฏิบัติการเคมี อากาศถ่ายเทไม่สะดวก ค่อนข้างร้อน  อุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์มี  
ไม่เพียงพอ การจัดเก็บอุปกรณ์และสารเคมีไม่สะดวกต่อการหยิบใช้ และสารเคมี ชุดทดสอบบางประเภทมีไม่
ครบส่งผลต่อการเรียนการสอนในภาคทดลอง 

เอกสารประกอบการสอน  เอกสารประกอบการสอนให้นักศึกษาแต่ละสัปดาห์ล่วงหน้า 1 – 2 วัน 
ก่อนเรียน ท าให้นักศึกษาไม่ได้เตรียมอ่านก่อนเข้าเรียนในบางครั้ง   คู่มือทางห้องปฏิบัติการบางหน่วยอธิบาย
วิธีการทดลองไม่ชัดเจนท าให้นักศึกษาต้องสอบถามผู้สอนขณะท าการทดลอง  

ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
การจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไม่มีการจัดสรรงบด้านการ

พัฒนาห้องปฏิบัติการทางเคมี  และ การจัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม 
ทันสมัย และเพียงพอเพ่ิมเติม (ทดแทนอุปกรณ์ที่ช ารุด) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนซึ่งมีการ
ก าหนดการทดลองใหม่  ดังนั้นการจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอตั้งแต่การท าแผนปฏิบัติการก่อน
ปีงบประมาณใหม่ ท าให้การจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการทดลองมีความคลาดเคลื่อนมาก  
ต้องปรับแผนการใช้งบประมาณโดยการของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ การ
สั่งซื้อวัสดุครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ล่าช้า  
 การจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ด้านทางการทดลองจัดซื้อจากแหล่งเดียว ซึ่งท าให้ได้
สารเคมี ชุดทดสอบไม่ครบ และการด าเนินงานจัดซื้อ จัดจ้างค่อนข้างล่าช้า  

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน 
    2.1.ห้องปฏิบัติการมีการจัดเก็บอุปกรณ์ทดลองและสารเคมีที่ไม่เป็นระบบ  วัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการทดลองบางการทดลองมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  
    2.2 วัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ และชุดทดสอบมีไม่ครบและจ านวนไม่

เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา ท าให้บางการทดลองไม่สามารถท าได้ 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดเก็บอุปกรณ์ทดลองในตู้หรือชั้นวางที่เป็นระบบสะดวก ง่ายต่อการหยิบใช้และ

การสรรหาแหล่งในการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ และชุดทดสอบ สารเคมีที่ใช้
ในการทดลองเพ่ิมเติมหลายๆ แห่ง 

3. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้บริหาร แหล่งจัดซี้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ทาง
วิทยาศาสตร์มีรายเดียว รวมถึงไม่มีข้อมูลราคากลางของวัสดุ ครุภัณฑ์และสารเคมีท่ีใช้   ควรการส ารวจความ
พร้อมของห้อง Lab อุปกรณ์ทดลองและประสานผู้สอนเกี่ยวกับสารเคมี ชุดทดสอบท่ีใช้ และประสานงานกับ
งานพัสดุในการสรรหาแหล่งจัดซื้อเพ่ิมเติมและข้อมูลราคากลาง เพ่ือวางแผนล่วงหน้าก่อนท าแผนงบประมาณ 
ปี 2562 

4. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓  

ปัญหาอุปสรรค ในบางหัวข้อมีเนื้อหาสาระท่ีมากและค่อนข้างยาก ในขณะที่มีเวลาจ ากัดเอกสารการ
สอนภาคทฤษฎี จะให้นักศึกษาล่วงหน้าก่อนเรียนในแต่ละสัปดาห์ไม่มีการรวมเป็นรูปเล่มคู่มือการปฏิบัติภาค
ทดลองบางการทดลองยังไม่ชัดเจน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณมีความคลาดเคลื่อนเนื่องจากไม่มีค่าราคา
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กลางของวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีที่ใช้ในหลายรายการ และการจัดสรรงบประมาณก่อนที่จะมีการวางแผนการ
สอนจึงท าให้งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ไม่เพียงพอ 

แนวทางท่ีจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป ควรประสานกับผู้สอนในการ
พิจารณาทบทวนการจัดสรรชั่วโมงให้เหมาะสมในแต่ละหัวข้อประสานงานผู้สอนในการเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนทุกหัวข้อจัดรวบรวมเป็นรูปเล่มแจกล่วงหน้าก่อนเปิดรายวิชา ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติภาคทดลอง ให้ละเอียด ชัดเจนขึ้นประสานกลุ่มงานบริหารในการจัดเจ้าหน้าที่ดูแลความพร้อม
ของห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง และประสานผู้สอนในการวางแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการ และการจัดซื้ออุปกรณ์
การทดลอง และสารเคมีที่ใช้ทดลอง ก่อนที่จะจัดสรรงบประมาณในปี 2562 

 
 
 
 

5.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของ 

การพัฒนา /ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา ด้านความรู้ 
LO2   

ผลลัพธ์การเรียนรู้พบว่าค่าเฉลี่ย LO2 
ของนักศึกษาทั้งชั้นปี เท่ากับ 2.33  
ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ 2.41 จ านวน 131 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.16 ของ
นักศึกษาทั้งหมด 

การประชุมกับผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุและวาง
แนวทางในการพัฒนาปรับเปลี่ยนการ
จัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล เพ่ือให้นักศึกษาผลลัพธ์
การเรียนรู้ LO2 โดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ 
2.41 

6. ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 
1. ผลการเรียนของนักศึกษา LO2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 131 คน คิดเป็นร้อยละ 66.16.  ผู้รับผิดชอบวิชา

ควรน าผลการประเมินของนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 มาประสานกับผู้สอนในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ด้านความรู้ของผู้เรียนให้มากขึ้นเนื่องจากเป็นวิชาในหมวดพื้นฐานวิชาชีพที่
ส าคัญเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาอ่ืนๆในหมวดวิชาชีพต่อไป 
 2. การพัฒนาปรับปรุงสภาพบรรยากาศและสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องปฏิบัติการชีวเคมี  การ
ส ารวจอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  สารเคมี ชุดทดสอบท่ีใช้ในการทดลอง และเตรียมให้มีความพร้อม ตลอดจนการ
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในห้องทดลองเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะท าให้การจัดการเรียนก ารสอนภาค
ทดลองในวิชานี้   เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
  
8.โภชนศาสตร์และสุขภาพ จ านวนหน่วยกิต  ๒(๒-๐-๔) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน ๑๙๘ คน ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๐ ห้อง A จ านวน ๑๐๑ คน ห้อง B    
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จ านวน ๙๗  คน จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ๑๙๘ คน    
การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  
ระดับคะแนน A จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

Bจ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A ๓ ๒.9๗ ๒ ๒.๐๖ ๕ ๒.๕๓ 
B+ ๑๘ ๑๗.๘๒ ๑๖ ๑๖.๔๙ ๓๔ ๑๗.๑๗ 
B ๓๙ ๓๘.๖๑ ๔๕ ๔๖.๓๙ ๘๔ ๔๒.๔๒ 

C+ ๓๗ ๓๖.๖๓ ๓๒ ๓๒.๙๙ ๖๙ ๓๔.๘๕ 
C ๔ ๓.๙๖ ๒ ๒.๐๖ ๖ ๓.๐๓ 

D+ - - - - - - 
D - - - - - - 

รวม ๑๐๑ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 

ที่ประชุม รับรองเกรด 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอนระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนตรงกับวันหยุดและกิจกรรม
ของวิทยาลัยฯ ได้ท าการสอนชดเชยให้ครบจ านวนชั่วโมงควรเตรียมแผนส ารองชดเชยไว้ล่วงหน้าการจัด
กิจกรรมบูรณาการให้นักศึกษา กิจกรรมการลงชุมชน ควรจัดในชุมชนจริงๆเพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่
หลากหลายควรมีการวางแผนก่อนเริ่มการจัดการเรียนการสอน และปรับลักษณะวิชาจากมี Lab และไม่มี Lab
เพราะการเรียนแบบมี Lab นักศึกษา จะได้เน้นการฝึกค่านวณ วิเคราะห์ และประเมินประโยชน์ของอาหารใน
แต่ละต่ารับอาหาร ซึ่งจะถูกให้ฝึกการท่าอาหาร ตามกลุ่มวัย และกลุ่มโรค   และช่วยเพิ่มให้การเรียนเป็น
รูปธรรมมากขึ้น ช่วยดึงดูดความสนใจในการเรียนมากขึ้น ส่วนแบบไม่มี Lab เน้นการสืบค้นงานและการฝึก
ทักษะทางโภชนาการชุมชนเพิ่มขึ้น เพื่อเน้นการใช้งานด้านการให้โภชนศึกษากับบุคคล และชุมชนและ
นักศึกษาไม่ได้สัมผัสการจัดอาหารให้แก่ผู้ป่วย หรือการมีประสบการณ์ด้านการเลือกชนิดอาหารที่เหมาะสมกับ
วัยและโรค แต่สามารถเน้นให้นักศึกษา น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านโภชนาการได้อย่าง
แท้จริง เพราะได้เน้นสอนมากขึ้น 

2.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 

ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษาที่มีค่าคะแนนต่่าสุดของ
ห้อง A คือ แนะน่าหนังสือหรือ
แหล่งค้นคว้าเพิ่มเติม 

๑. ประสาน อ.บรรณารักษ์ ห้องสมุด 
จัดหาหนังสือที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่
เรียนเข้าห้องสมุด  
๒. ประสานอาจารย์ผู้สอน เพื่อ
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วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

 ๒. ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษาที่มีค่าคะแนนต่่าสุดของ
ห้อง B คือ จ่านวนชิ้นงานที่
มอบหมายเหมาะสมกับเวลา 

ปรึกษาจ่านวนชิ้นงานให้เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป 
๓. ประสานอาจารย์ผู้สอนเตรียม
เอกสารประกอบการเรียนการสอนให้
เป็นหนังสือเป็นเล่ม 

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
9.ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย จ านวนหน่วยกิต ๑ (๐ – ๔ – ๐)   
การทวนสอบเกรด 

จ่านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .............163............คน 
จ่านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .............163............คน 
จ่านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  .................- ..............คน 

การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
 
 
 
 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A 46 (22,24) 28.22 
B+ 87 (46,41) 53.38 
B 30 (15,15) 18.40 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 

รวม 163 100 
 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  
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๑. ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/หรือสถานที่ฝึก ชุมชนที่ฝึกให้การต้อนรับและเป็น
กรณีศึกษาได้เป็นอย่างดี อาจจะมีปัญหาในเรื่องการสื่อสารเฉพาะบุคคลของนักศึกษาและ อสม.  แตไ่ด้ท่าการ
ชี้แจงและสื่อสารให้เกิดความเข้าใจ เช่น การปฏิเสธการเข้าเยี่ยม เป็นต้น 

2.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป เนื่องจากรายวิชานี้ จะมีการ
จัดการเรียนการสอนเป็นครั้งสุดท้ายเนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตร ดังนั้นข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
ในปีการศึกษาต่อไปคือ การน าเอาแนวคิดและหลักการสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันการเจ็บปุวยไป
สอดแทรกในสาระเนื้อหารายวิชาการพยาบาลอ่ืนๆเช่น การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่ และ
การพยาบาลผู้สูงอายุ รวมถึงการในบริการสุขภาพท่ีบ้านในรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  
มติที่ประชุม รับรอง มคอ. 5 
 
10.ปฏิบัติหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล จ านวนหน่วยกิต ๒ (๐-๘-๐) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์สนาม .........163.........คน 
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์สนาม ...........-..............คน 
จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  ...........-..............คน 

การกระจายของระดับคะแนนปกติ ตัดเกรดแบบอิงเกรด ดังนี้ 
ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A 47 28.83 
B+ 84 51.53 
B 31 19.02 

C+ 1 0.62 
C - - 

รวม ๑๖๓ ๑๐๐ 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  

๑. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 
    1. นักศึกษาอยากให้มีการสอนการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น (CPR) ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติงาน เพื่อที่จะ

สามารถช่วยเหลือทีมการพยาบาลบนหอผู้ปุวยในการให้การพยาบาลผู้ปุวยขณะหมดสติไดค้วรวางแผนการจัดเรียน
การสอนการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นให้กับนักศึกษาก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติ โดยการจัดเพิ่มเติมเนื้อหาทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติในชั่วโมง ทายของการเรียนภาคทฤษฎีรายวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล 

    2. ลดการท ารายงานลง เนื่องจากเป็นการฝึกปฏิบัติงานคร้ังแรก เสียเวลาในการท ารายงานนาน ไม่ได้
พักผ่อน ท าให้ประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานลดลง ควรวางแผนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติในการมอบหมาย
งานให้กับนักศึกษาให้เป็นไปตามบริบทของหอผู้ปุวย และตามลักษณะของกรณีศึกษา รวมถึงเพิ่มระยะเวลาในการ
ดูแลผู้ปุวย เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาอย่างลึกซึ้ง และเกิดความเข้าใจในการดูแลผู้ปุวยมากข้ึน 

    3. ควรมีการสอนการเขียนรายงานประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่การเรียนภาคทฤษฎี ควรวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาลภาคทฤษฎีในการสอนการเขียนรายงานประเภทต่าง ๆ 
เพื่อให้นักศึกษาท าความเข้าใจ และลดระยะเวลาในการท ารายงานเมื่อขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 
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๒. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัตกิารท ารายงาน
ของนักศึกษายังครอบคลุมในการดูแลผู้ปุวย รวมถึงการรวบรวมข้อมูลยังไม่ครอบคลุมข้อมูลของผู้ปุวยควรมีการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนในวิชาหลักการและเทคนิคทางการพยาบาลภาคทฤษฎีในการสอนการเขียนรายงาน
ประเภทต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาท าความเข้าใจ และลดระยะเวลาในการท ารายงานเมื่อขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 

๓. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
    1. นักศึกษาบางคนยังขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการขึ้นฝึก โดยเฉพาะในเร่ืองของการทบทวน

ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ นักศึกษาควรมีการเตรียมความพร้อมให้มากกว่านี้ควรจัดให้มีการทบทวน
ความรูเ้ก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ ในช่วงของการ Pre-clinicและมอบหมายให้ นศ.มีการเตรียมความพร้อมด้วย
ตนเองในการท าหัตถการต่าง ๆ โดยจัดท าเป็นแบบฝึกหัดให้ท าทุกคนก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 

    2. นักศึกษายังขาดการทักษะในการใช้กระบวนการพยาบาล โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบแผนสุขภาพของกอร์ดอน การตรวจร่างกายที่นักศึกษายังมีการตรวจค่อนข้างน้อยและไม่ครอบคลุมในระบบที่
ส าคัญหรือระบบที่เป็นปัญหาของผู้ปุวยรวมทั้งการวิเคราะห์ปัญหาและการวางแผนการพยาบาลต่างๆควรจัดให้มีการ
ฝึกเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบแผนสุขภาพของกอร์ดอนกับผู้สูงอายุในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ ก่อนการฝึกปฏิบัติจริงบนหอผู้ปุวย 

4.  การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๔ ข้อ ๒.๓ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตรงกับผลการ
ประเมินรายวิชาของนักศึกษา วิธีการที่ด าเนินการได้แก ่1.) จัดจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มให้น้อยลง เพื่อให้อาจารย์
นิเทศสามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงและนักศึกษาได้รับประสบการณ์อย่างครบถ้วน2.) ก าหนดหัตถการ the 
must ที่นักศึกษาต้องได้ท า คือ การสวนปัสสาวะ การฉีดยา การท าแผล การใส่ NG การให้อาหารทางสายยาง การให้
ออกซิเจนและ การพ่นยา 3.) เพิ่มหอผู้ปุวยห้องฉีดยา เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์การฉีดยา และ4. จัดท า
สมุดบันทึกประสบการณ์ทักษะปฏิบัติการพยาบาลที่นักศึกษาต้องได้ท าก่อนจบ โดยเก็บประสบการณ์เร่ิมป2ี-ป4ี 
(เหมือนที่ สบช.เคยให้ท า)แนวทางที่จะน าไปปรับปรุงมีดังนี้ จัดให้มีการก าหนดหัตถการที่เป็น the must เนื่องจากท า
ให้นศ. มีเปูาหมายในการปฏิบัติหรือการท าหัตถการต่าง ๆ ได้ดี ลดปัญหาการขาดประสบการณ์ที่จ าเป็นจัดให้มีการ
ฝึกประสบการณ์ที่ห้องฉีดยาเหมือนเดิม เพื่อเพิ่มประสบการณ์การฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อ ฉีดยาชั้นใต้ผิวหนัง เพราะที่หอ
ผู้ปุวยพบหัตถการเหล่านี้ค่อนข้างน้อย และปรับปรุงสมุดบันทึกประสบการณ์ทักษะปฏิบัติการพยาบาลให้ตรงกับ
หัตถการที่ได้ปฏิบัติจริงบนหอผู้ปุวย 
 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาโดยการมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาค าศัพท์ที่ใช้ในการแพทย์ด้วย
ตนเองทาง Youtube และอัดคลิปเสียงการออกเสียงค าศัพท์ที่ใช้บ่อยส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาผ่านช่องทางการ
เรียนรู้ Google class room วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล ควรมีการ1 ด าเนินการต่อในปี
การศึกษาต่อไป เนื่องจากการด าเนินการในปีนี้ยังไม่มีความชัดเจนในการมอบหมายงาน และจะเพิ่มการมอบหมาย
งานจากอาจารย์ผู้สอนในภาคปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพิ่มเติม 
 การลด/ปูองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติและเร่ือง Patient safety ภาควิชาฯได้ด าเนินการท า 4.1 
root cause analysis และจัดท าแนวปฏิบัติทางคลินิกในการปูองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดย
เน้นย้ าการที่นักศึกษาที่มีหน้าที่ฉีดยาและแจกยาต้องใส่เสื้อเฉพาะที่ได้จัดท าไว้ ตามผลงานวิจัยที่เคยท าไว้ว่าช่วยลด
อุบัติการณ์ได้จริ งและขยายผลไปในทุกวิชาที่ฝึกปฏิบัติในกรณีที่นักศึกษามีหน้าที่พิเศษแจกยารับประทานและยาฉีด  
แนวทางการพัฒนาของภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ร่วมกันจัดท าเป็นการจัดการความรู้เรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงในนักศึกษา 
 การเพิ่มพูนสมรรถนะบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต และอัตลักษณ์
ของวิทยาลัย วิธีที่ด าเนินการ คือ1) ชี้แจงท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเร่ืองการ Role Model เร่ืองการ
มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติงาน  2) อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติสะท้อนคิดกับนักศึกษาเป็นรายบุคคลเร่ืองการมีจิ ต
สาธารณะในการปฏิบัติงาน 3) ชี้แจ้งท าความความเข้าใจอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติและอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึกในการ
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เป็น Role Model ที่ดีในการดูแลผู้ปุวยด้วยความเคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์  และอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
สะท้อนคิดกับนักศึกษาเป็นรายบุคคลเร่ืองการดูแลผู้ปุวยด้วยความเคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์ เป็นวิธีการ
ด าเนินการที่ดีควรด าเนินการต่อในปีการศึกษาต่อไป 
 การส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21
โดยการมอบหมายให้มีการค้นคว้าเก่ียวกับบทความวิจัยและนวัตกรรม / ผลงานสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมการพยาบาล ควรเน้นการใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลผู้ปุวยและครอบครัวใน
การส่งเสริม รักษาปูองกัน และฟื้นฟูสภาพ และให้ความรูใ้นการเลือกใช้สื่อทางอินเตอร์เน็ตอย่างถูกต้องในการอ้างอิง
รายงานการดูแลผู้ปุวยเป็นวิธีการด าเนินการที่ดีควรด าเนินการต่อในปีการศึกษาต่อไป 

5.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

1. เพื่อพัฒนาการเขียนรายงานการ
ดูแลผู้ปุวยให้กับนักศึกษาการดูแล
ผู้ปุวยให้มีประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอนโดยนักศึกษา 
2. ผลการประเมินการจัดการเรียน
สอนโดยอาจารย ์
3. ผลการประเมินการฝึก
ภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม
โดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัต/ิ
อาจารย์ พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก 
 

1. จัดให้มีการฝึกเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ใช้แบบแผนสุขภาพของกอร์ดอนกับ
ผู้สูงอายุในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในวัน
ศุกร์ของทุกสัปดาห์ ก่อนการฝึกปฏิบัติ
จริงบนหอผู้ปุวย 
2. วางแผนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติในการมอบหมายงานให้กับ
นักศึกษาให้เป็นไปตามบริบทของหอ
ผู้ปุวย และตามลักษณะของกรณีศึกษา 
รวมถึงเพิ่มระยะเวลาในการดูแลผู้ปุวย 
เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาอย่างลึกซึ้ง และ
เกิดความเข้าใจในการดูแลผู้ปุวยมากข้ึน 

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น
ให้กับนักศึกษาก่อนการขึ้นฝึก
ปฏิบัติงานรายวิชาปฏิบัติหลักการ
และเทคนิคทางการพยาบาล 

1. ผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอนโดยนักศึกษา 
 

1. วางแผนการจัดเรียนการสอนการช่วยฟื้น
คืนชีพเบื้องต้นให้กับนักศึกษาก่อนการขึ้น
ฝึกปฏิบัติ โดยการจัดเพิ่มเติมเนื้อหาทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติในชั่วโมง ทายของการ
เรียนภาคทฤษฎีรายวิชาหลักการและ
เทคนิคทางการพยาบาล 

มติที่ประชุม  รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  
 
11 วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ จ านวนหน่วยกิต  ๓ (2-2-5) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน    ๑63 คน 
 จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ๑63 คน  

จ านวนผู้เรียนที่ถอน   ไม่มี  
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การกระจายของระดับคะแนน ปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 6 7.23 7 8.75 13 7.98 
B+ 27 32.53 26 32.5 53 32.52 
B 33 39.76 29 36.25 62 38.04 

C+ 16 19.28 16 20 32 19.63 
C 1 1.20 2 2.5 3 1.84 

D+ - - - - - - 
D - - - - - - 

F - - - - - - 
การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) - - - - - - 

รวม 81 ๑๐๐ 83 ๑๐๐ ๑64 ๑๐๐ 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
 รายวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จัดการเรียนการสอนจ านวน ๑๑ สัปดาห์ แต่
ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนมีความจ าเป็นต้องงดการเรียนการสอนหลายครั้งเนื่องจากนักศึกษาต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมของทางวิทยาลัยฯและ/หรือตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ ท าให้ต้องมีการจัดการเรียนการสอนชดเชย 
แต่ตารางการสอนชดเชยที่จัดให้นั้น อาจารย์ผู้สอนติดภารกิจไม่สามารถมาสอนได้ จึงต้องนัดสอนชดเชยหลัง 
16.00 น. หรือในวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ ซึ่งมีผลกระทบกับทั้งนักศึกษาและผู้สอน 

2.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
 -ควรจัดหาห้องเรียนที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และควรเป็นห้องเรียนประจ า
และมีความพร้อมของอุปกรณ์และสื่อโสตฯ ที่มีคุณภาพดี 

3.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน การจัดการเรียนการสอนภาคทดลองโดยการแบ่งกลุ่มนักศึกษา
เป็น ๓ กลุ่ม และมีอาจารย์ฟิลิปปินส์มาร่วมสอนด้วยโดยนักศึกษาทุกกลุ่มได้มีโอกาสเรียนรู้จากทั้งอาจารย์คน
ไทยและอาจารย์ฟิลิปปินส์ท าให้นักศึกษามีประสบการณ์มากข้ึน และอาจารย์ผู้สอนสามารถดูแลนักศึกษาได้
ทั่วถึงมากขึ้นควรจัดกลุ่มย่อยตามสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความสามารถของนักศึกษา  

4. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้บริหารการก าหนดผู้สอนในภาคทฤษฎีและ
ภาคทดลองมีความเหมาะสม แต่จากการประชุมร่วมกับผู้สอนพบว่าการเรียนภาคทดลองในช่วงบ่าย จ านวน 3 
ชั่วโมง ค่อนข้างนานเกินไปเนื่องจากนักศึกษาจะให้ให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนดีมากในชั่วโมง
แรกเท่านั้นควรพิจารณาก าหนดให้มีการสอนในภาคทดลองไม่เกิน ๒ ชั่วโมง 

5. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ /ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓  
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    1.อาจารย์ผู้สอนจะมีการทบทวนและปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรใหม่ 
    2.อาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคทดลองโดยใช้โปรแกรม English 
Discoveryและมีการวัดประเมินผลโดยการสอบเนื้อหาจากโปรแกรม English Discovery 
มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
12.วิชาเศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ จ านวนหน่วยกิต ๒(2-0-4) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด    163    คน  
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาท้ังหมด    163   คน  
จ านวนนักศึกษาท่ีถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

การกระจายของระดับคะแนน ปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ห้อง A ห้อง B รวม ห้อง A ห้อง B รวม 
A 3 0 3 3.62 0 1.84 
B+ 13 8 21 15.66 10 12.88 
B 40 54 94 48.19 67.50 57.67 

C+ 23 16 39 27.71 20.00 23.93 
C 4 2 6 4.82 2.50 3.68 

D+ 0 0 0 0 0 0 
D 0 0 0 0 0 0 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

๑.  การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้า
ของการปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๓  

แนวทางท่ีจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป สรรหาผู้สอนที่เหมาะสมและมีเวลา
ที่สามารถเข้าสอนได้ตามแผนการจัดการเรียนการสอน 

๒.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาและความต้องการของผู้เรียน 

อาจารย์ผู้สอนจากภายนอกติด
ภารกิจไม่สามารถท าการสอนได้ 

สรรหาอาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสม 

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
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13.วิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ จ านวนหน่วยกิต ๓ (๓-๐-๖) 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  163 

 จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 163   
จ านวนผู้เรียนที่ถอน  ไม่มี  

การกระจายของระดับคะแนนปกติ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A 4 2.45 
B+ 75 46.01 
B 84 51.54 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P)   
มติที่ประชุม รับรองเกรด 

 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอนนักศึกษาในแต่ละห้องมีจ านวนมาก ผู้สอนดูแลไม่ทั่วถึง 
โดยเฉพาะการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา ควรจัดทีมผู้สอนให้มีมากขึ้น เพ่ือให้สามารถดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง 
โดยเฉพาะการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้บริหารการวิเคราะห์ประเด็นปัญญาในหน่วย
ที่ 4 นักศึกษาจ านวนมาก มีการแบ่งกลุ่มหลายกลุ่ม อาจารย์ผู้สอนคนเดียวดูแลไม่ทั่วถึง ควรมีอาจารย์ประจ า
กลุ่มย่อย และอาจารย์กลุ่มย่อย ควรมีความเข้าใจในทฤษฎีและมีประสบการณ์ในการท ากลุ่มหรือเคยผ่านการ
อบรมมาก่อน จะท าให้สามารถให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือให้นักศึกษามีการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลงดียิ่งขึ้น 

ยังไม่มีคู่มือเกี่ยวกับการเรียนรู้
เพ่ือการเปลลี่ยนแปลง 

อาจารย์ผู้สอนจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative  learning )  

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
  
14 .การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 จ านวนหน่วยกิต ๔ (๔-๐-๘) 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  (163 คน แยกเป็น ห้อง A จ านวน 83 คน, ห้อง B จ านวน 80 คน) 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (163 คน แยกเป็น ห้อง A  83 คน, ห้อง B  80 คน)  
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จ านวนผู้เรียนที่ถอน -   
การกระจายของระดับคะแนนปกติ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
     ห้อง A    ห้อง B 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A - - - - 
B+ 8 9.64 6 7.50 
B 42 50.60 28 35.00 

C+ 30 36.14 40 50.00 
C 3 3.61 6 7.5 

D+ - - - - 
D - - - - 
F - - - - 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้บริหาร 
จากการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการวิเคราะห์กรณีศึกษาหลายระบบ พบว่า อาจารย์ผู้สอนใน

ระบบที่เก่ียวข้องติดภารกิจในช่วงที่มีการน าเสนอกรณีศึกษาของนักศึกษาท าให้ไม่สามารถเข้าให้ข้อเสนอแนะ 
และค าแนะน าแก่นักศึกษาได้ ซ่ึงผู้รับผิดชอบวิชามีการแจ้งเตือนระยะเวลาในการเข้าฟังการน าเสนอของ
นักศึกษาเป็นระยะล่วงหน้า และช่วงที่มีการน าเสนอ มคอ. 3 ของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนที่เก่ียวข้องอาจต้องมี
การบริหารจัดการภารกิจอ่ืน ๆ ในช่วงระยะเวลาที่มีการน าเสนอกรณีศึกษาของนักศึกษา  

การประเมินผลการเรียนการสอน และการส่งคะแนนให้กับผู้รับผิดชอบวิชา ช้ากว่าระยะเวลาที่
ก าหนด ท าให้การท าคะแนนในภาพรวมของผุ้รับผิดชอบวิชาล่าช้ากว่าก าหนด ก าหนดให้ผู้สอนทุกคนส่ง
คะแนนให้กับผู้รับผิดชอบวิชาภายใน 2 สัปดาห์หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตามระบบและกลไกวิทยาลัย 

2.การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของ
การปรับปรุงตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๓  

ปัญหาอุปสรรคจากการประเมินนักศึกษาพบว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนท าให้นักศึกษาเข้าใจการใช้กระบวนการพยาบาลมากขึ้น และสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับ
ข้อมูลกรณีศึกษามากขึ้น แต่ระยะเวลาในการวิเคราะห์กรณีศึกษาค่อนข้างสั้น ท าให้ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้  
แนวทางท่ีจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไปต้องมีการมอบหมายกรณีศึกษาให้กับนักศึกษา
ตั้งแต่เริ่มต้นการเรียนการสอนในระบบที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 

3.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา /

ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษา 
๑. การมอบหมายงานนักศึกษามีเวลาใน
การศึกษาค้นคว้าน้อยและแหล่งค้นคว้าไม่

การปรับวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง กระตุ้นให้เกิดการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ แบ่ง
นักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย โดยน า
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วัตถุประสงค์ของการพัฒนา /
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

หลากหลายและควรแนะน าแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษา  
2.เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนของ
รายวิชามาก ระยะเวลาสั้น ท าให้ น.ศ. ไม่
สามารถใช้เวลาค้นคว้าได้อย่างเต็มที่  
3.เนื้อหาวิชา เยอะ ละเอียด เวลาเรียน
น้อยเกินไป การสอนแต่ละบทควรเน้นการ
วิเคราะห์และการน าไปใช้ โดยเฉพาะการ
ใช้กระบวนการพยาบาลให้มากขึ้น 
4. การสอบรายบทติดๆ กัน มีเวลาอ่าน
หนังสือไม่ทัน หากไม่ผ่านต้องสอบซ่อม
ก่อนสอบรวบยอด ท าให้นักศึกษาเครียด 
การประชุมอาจารย์ผู้สอน 
๑.ระยะเวลาสั้นประมา 6 สัปดาห์ /4 
หน่วยกิตท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนล าบากส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการรายวิชาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
2. การสอนซ่อมเสริมรายบทนักศึกษา/ 
การสอบย่อย กลุ่มที่สอบไม่ผ่านท าได้ยาก 
ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ สอบรายบทไม่ผ่าน
เกณฑ์ในครั้งแรกจ านวนมาก 
๓.ไมม่ีจ านวนนักศึกษาได้เกรด A  
4.  นักศึกษาส่วนใหญ่ ยังพร่องความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการพยาบาล การ
คิดวิเคราะห์ ไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางทฤษฎีสู่การวิเคราะห์หาปัญหาทาง
พยาบาลและการน าไปใช้ 

กรณีศึกษามาใช้ในการสอน การ
ใช้กระบวนการพยาบาล (case 
base learning) โดยมีการบูรณา
การรายบทที่มีปัญหาสอดคล้อง
กัน ให้นักศึกษาท าเป็นรายกลุ่ม 
น าเสนอ และครูสรุปความคิด
รวบยอดเชื่อมโยงความรู้ทาง
ทฤษฎีสู่ การคิด วิเคราะห์และ
น าไปใช้ให้ก่อนมีการสอบ 

 
๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 

 เครื่องฉายภาพจากคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนของห้อง 1203 ไม่ชัด ดูเบลอ นักศึกษาที่นั่งหลังห้อง
มองเห็นไม่ชัดเจน น่าจะมีการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 
มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
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15.วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 จ านวนหน่วยกิต ๓ (๓-๐-๖) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวน ๑๖๓ คน 
 จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  จ านวน ๑๖๓ คน 

จ านวนผู้เรียนที่ถอน --  
การกระจายของระดับคะแนนปกติ  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A ๑ ๐.๖๑ 
B+ ๒๕ ๑๕.๓๔ 
B ๑๐๕ ๖๔.๔๒ 

C+ ๓๐ ๑๘.๔๐ 
C ๒ ๑.๒๓ 

D+ - - 
D - - 
F - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P)    
มติที่ประชุม รับรองเกรด 

 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้สอน การจัดการเรียนการสอนให้เสร็จสิ้นภายใน ๕ สัปดาห์ท าให้
การเรียนการสอนและการวัดประเมินผลต้องด าเนินไปในเวลาที่จ ากัดและรวดเร็วควรขยายเวลาในการจัดการ
เรียนการสอน ๓  หน่วยกิต ภายใน ๑๖  สัปดาห์ 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้บริหารเนื้อหาสาระของวิชามาก แต่ต้อง
จัดการเรียนการสอนให้เสร็จสิ้นภายใน ๕ สัปดาห์ ท าให้การเรียนการสอน การวัดประเมินผลต้องด าเนินไปใน
เวลาที่จ ากัดและรวดเร็วมาก จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาควรขยายเวลาในการจัดการเรียนการสอน ๓  หน่วยกิต ภาย ใน ๑๖  สัปดาห ์
 3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี๒๑  

การจัดการเรยีนการสอนที่ผ่านมา มีสื่อการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ สองหัวข้อคือเรื่องการพยาบาล
บุคคลที่มีความเจ็บปวด และระบบอวัยวะสืบพันธุ์
สตรี แต่ไม่มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชานี้ 

มีการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษในบาง
หัวข้อในรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 
การจัดแผนการศึกษาควรขยายเวลาในการจัดการเรียนการสอน ๓  หน่วยกิต ภาย ใน ๑๖  สัปดาห์  

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
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การประชุมรอบท่ี ๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
16.วิชา ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 จ านวนหน่วยกิต ๒(๐-๘-๐) 
การทวนสอบเกรด 

จ่านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .............๑๗๔............คน 
จ่านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .............๑๗๔............คน 
จ่านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  .................- ..............คน 

การกระจายของระดับคะแนนปกติ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 

ห้อง A ห้อง B รวม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A ๓๓ ๓๗.๙๓ ๒๓ ๒๖.๔๔ 56 32.18 

B+ ๓๗ ๔๒.๕๓ ๓๘ ๔๓.๖๘ 75 43.10 

B ๑๗ ๑๙.๕๔ ๒๔ ๒๗.๕๙ 41 23.56 

C+ - - ๒ ๒.๒๙ 2 1.15 

C - - - -   

D+ - - - -   

D - - - -   

F - - - -   

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) - - - -   

รวม ๘๗ ๑๐๐ ๘๗ ๑๐๐ 174 100 

 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

๑. ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/หรือสถานที่ฝึก 
 ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการรถรับ -ส่งอาจารย์ในการนิเทศการสอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงพนักงานขับรถเกือบทุกวัน ท าให้เกิดความยุ่งยากและเกิดความเสี่ยงด้านความไม่ปลอดภัยในการ
เดินทางเนื่องจากคนขับรถไม่ช านาญเส้นทางและเกิดผลกระทบต่อเวลาในการนิเทศนักศึกษา 

๒. การเปล่ียนแปลงที่จ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
 เพื่อเป็นการปูองกันอุบัติเหตุจากการใช้พาหนะเดินทางระหว่างการนิเทศการสอนภาคปฏิบัติ ควรใช้
พนักงานขับรถที่มีความช านาญ และพนักงานขับรถควรขับรถประจ าอย่างน้อย ๑ สัปดาห์  
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3.การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของ
การปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๔ ข้อ ๒.๑ 

ปัญหาอุปสรรค ไม่พบปัญหาอุปสรรคในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของชุมชนและแหล่ง
ฝึก  อสม.และแกนน่าชุมชนให้ความร่วมมือในการฝึกเป็นอย่างดีเนื่องจากรับรู้และเข้าใจลักษณะการฝึกงานแหล่ง
ฝึกท้ังเขต อ่าเภอแม่ทะ ๑๑ ชุมชน อ่าเภอเมือง ๖ ชุมชน และเขตอ่าเภอห้างฉัตร จ่านวน ๕ ชุมชน  เป็นแหล่งท่ีมี
ความพร้อมท้ังในด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและความร่วมมือจากหน่วยงานในรับผิดชอบในท้องที่ท่าให้การ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา และชุมชนได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ และความกระตือรือร้นของ
คนในชุมชนในการด่าเนินการตามกระบวนการศึกษาชุมชน ในการท่ีค้นหาปัญหาของชุมชนรวมถึงการวางแผน
และการด่าเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพด้วยคนของชุมชนเอง แต่ท้ังนี้อาจารย์นิเทศและผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรท่าความ
เข้าใจให้กับพี่เลี้ยงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแสดงบทบาทเพื่อหนุนเสริมให้การฝึกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ท้ังนี้แหล่งฝึกได้รับรู้ประโยชน์ท่ีเกิดจากการฝึกงานของน.ศ.และยินดีรับนักศึกษาลงฝึกปฏิบัติการชุมชนในปีต่อไป 

แนวทางที่จะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป  ควรคงไว้ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาและเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท่างานเพื่อ
พัฒนาสุขภาพชุมชนให้แก่ อสม.และผู้น่าชุมชน 

4.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการ

พัฒนา / ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงตนเองและ
การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

- ผลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษายังมีนักศึกษาบางส่วน
ท่ียังพร่องทักษะความเป็นผู้น าด้าน
สุขภาพและการท างานเป็นทีม และการ
เชื่อมโยงน าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ 

- ใช้แนวคิดและกระบวนการของ 
transformative learning เข้ามาใช้
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติโดยเฉพาะการสะท้อนคิด 

เพื่อให้การวัดและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้เสนอแนะให้มีการปรับสัดส่วน
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ LO 2 ให้มี
สัดส่วนลดลงและเน้นการประเมินผลลัพธ์
ด้านอื่นๆท่ี ส่งเสริมทักษะการฝึกปฏิบัติ 
และปรับจ านวนข้อสอบ post test ให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสมกับคะแนน  

ทบทวนสัดส่วนการวัดละประเมินผล
การเรียนรู้ โดยปรับคะแนนการวัด 
LO 2 จากการสอบ post test จาก 
25% เป็น 15% และเพิ่มสัดส่วน
การประเมิน LO 5 คือทักษะการ
สื่อสารและการน าเสนอผลงานเป็น 
10% และการประเมินทักษะวิชาชีพ
การพยาบาล LO 6 เป็น 50% 

 
 
5.รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 

(1) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
 มีรายงานนักศึกษาประสบอุบัติเหตุจากการใช้รถจักรยานยนต์จากการเดินทางจากท่ีพักในชุมชนขณะ
ไปประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการเขียนโครงการและงบประมาณของโครงการ 1 ราย 
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 (2) ผลการจัดการความเสี่ยง 
 มีการเขียนรายงานความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติน าเข้าสู่วาระการประชุมของ
ภาควิชาในประเด็นเรื่องการจัดการความเสี่ยง โดยที่ประชุมภาควิชามีมติในการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
 1.ให้ผู้รับผิดชอบวิชาระบุความเสี่ยงและแนวทางการแก้ไขในคู่มือการฝึกปฏิบัติพร้อมแนวทางการใช้
ยานพาหนะขณะฝึกปฏิบัติงาน 
 2.ให้ผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติทุกคนก าชับและเข้มงวดในการใช้ยานพาหนะแก่
นักศึกษาในการปฐมนิเทศก่อนออกฝึก 
 3. ในการเดินทางเพ่ือประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในชุมชนควรแจ้งให้พ่ีเลี้ยงแหล่ง/อาจารย์นิเทศ/
ผู้น าชุมชนทราบทุกคน และควรเดินทางไปพร้อมกับผู้น าชุมชน 
มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  
 
13.ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 จ านวนหน่วยกิต 2(0-8-0) 
การทวนสอบเกรด 

จ่านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม 174   คน 
จ่านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม 174คน 

จ่านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  - คน 

การกระจายของระดับคะแนน ปกติ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
จ านวน (คน) 

37 A 
จ านวน (คน) 

37 B 
รวมจ านวน (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A 2 5 7 3.61 
B+ 46 44 90 46.39 
B 34 33 67 34.54 

C+ 5 5 10 5.16 
C - - - - 

D+ - - - - 
D - - - - 
F - - - - 

การเรียนยังไม่สิ้นสุด (P) -  - - 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  

1. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
นักศึกษาบางคนไม่สามารถตอบค่าถามเกี่ยวกับการดูแลมารดาทารกได้ ควรจัดให้มีการวัดความรู้ก่อนฝึก

ปฏิบัติงานในวันปฐมนิเทศ ซึ่งจะวัดความรู้นักศึกษาได้เป็นรายกลุ่มย่อยและเป็นรายบุคคลได้ดีขึ้น 
2.การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์  
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พี่เล้ียงในแหล่งฝึก นักศึกษาบางคนไม่สามารถตอบค่าถามเกี่ยวกับการดูแลมารดาทารกในระยะคลอดได้ควรจัด
ให้มีการวัดความรู้ก่อนฝึกปฏิบัติงานในวันปฐมนิเทศ ซึ่งจะวัดความรู้นักศึกษาได้เป็นรายกลุ่มย่อยและเป็น
รายบุคคลได้ดีขึ้น โดยน่าแบบทดสอบกลางส่งให้กับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกและวัดความรู้หลังฝึกปฏิบัติงานให้
แล้วเสร็จในการฝึกของกลุ่มนั้นๆ 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้แบบ Transformative 
learning 
 
2. เพื่อปรับปรุงน้่าหนักการวัดและ
ประเมินผล LO2 ในส่วนของ post 
test ในรายวิชาภาคปฏิบัติของ
วิทยาลัยฯ ให้มีความสอดคล้องกัน 

-วิธีจัดการเรียนการสอนยังไม่มีความ
ชัดเจนในการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้แบบ Transformative 
learning 
-น้่าหนักการวัดและประเมินผล LO2 
ในส่วนของ post test ในแต่ละ
รายวิชาภาคปฏิบัติของวิทยาลัยฯ มี
ความแตกต่างกัน 

-ออกแบบการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการฝึกปฏิบัติในปีการศึกษา 
2561 ให้สอดคล้องกับวิธีการสอนแบบ 
Transformative learning 
-ในปีการศึกษา 2561 จะวางแผน
น้่าหนักการวัดและประเมินผล LO2 
เรื่องการสอบน่้าหนัก 15 % แบ่งเป็น
วัดความรู้ก่อนฝึกปฏิบัติ 2% และวัด
ความรู้หลังฝึกปฏิบัติโดยให้แต่ละตึกท่า
การสอบวัดความรู้ในแต่ละกลุ่มโดยใช้
ข้อสอบกลาง จ่านวน 13% 

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  
 

18.ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น จ านวนหน่วยกิต   2(๐-๘-๐) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์สนาม ........ ๑๗๔......คน 
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์สนาม ........ ๑๗๔......คน 
จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  ..................  .คน 

การกระจายของระดับคะแนนปกติตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี ้
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A 23 24 47 27.01 
B+ 39 38 77 44.25 
B 22 23 45 25.86 

C+ 2 1 3 1.72 
C 1 1 2 1.15 

รวมทั้งหมด 87 87 ๑๗๔ 100 
มติที่ประชุม รับรองเกรด 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  
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๑.  การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. ๔ ข้อ ๒.๓ 

ปัญหาอุปสรรคอาจารย์นิเทศและอาจารย์นิเทศแหล่งฝึก บางคนยังสับสนกับขั้นตอนเกี่ยวกับการใช้
โปรแกรมในการลงคะแนนการประมวลผลและการส่งคะแนน การปรับปรุงควรเน้นการประสานงานและเตรียมความ
พร้อมอาจารย์นิเทศและอาจารย์นิเทศแหล่งฝึกให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๒.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพื่อพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชา 

จากอาจารย์นิเทศและอาจารย์แหล่งฝึก 
พบว่าบางคนยังสับสนกับขั้นตอน
เก่ียวกับการใช้โปรแกรมในการ
ลงคะแนนการประมวลผลและการส่ง
คะแนน 

เพิ่มความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้และลดปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้ในการวัดและประเมินผลโดยการประสาน
และเตรียมความพร้อมอาจารย์นิเทศและอาจารย์
แหล่งฝึกเก่ียวกับการใช้โปรแกรมในการลงคะแนน
ประมวลผลและการส่งคะแนน 

 คะแนนภาพรวมได้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของ LO ๒ แต่ในส่วนการ
ทดสอบหลังเรียนค่าคะแนนที่ได้ยังคงมี
นักศึกษาบางคนไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดประเมินผลในรูปแบบการ
ทดสอบที่สามารถวัดได้ครอบคลุมในการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัตโิดย พัฒนาแบบทดสอบหลังเรียน
เป็นแบบ MEQ 

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของรายวิชา 

ผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาความเพียงพอของ
หนังสือ ต ารา และวารสารที่เก่ียวข้อง
กับเนื้อหาวิชา (Mean =4.๔๔, SD 
=0.5๘ )และข้อความเหมาะสมของ
เนื้อหากับเวลาฝึกปฏบิัติ (Mean =4.
๔๔, SD =0.๖๑ ) 

-ประสานผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เก่ียวข้องในการ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฏีในประเด็นเก่ียวกับ
การปรับความเหมาะสมของเนื้อหาและวิธีการสอน 
  - รายวิชาเภสัชวิทยา 
  - รายวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น 
-ประสานกลุ่มงานวิชาการร่วมกับห้องสมุดในการ
จัดเตรียมเอกสารต าราให้เพียงพอ 
-ประสานความร่วมมือแหล่งฝึกและนักศึกษาเก่ียวกับ
การสรรหาและเตรียมเอกสารต าราที่ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

มีรายงานความด้านการปฏิบัติงานใน
การฝึกปฏิบัติเก่ียวการการฉีดยา เลือด
กระเด็นเข้าตา 

ทบทวนและย้ าขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม
งานวิชาการตามประเด็นดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  
 
19 วิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล จ านวนหน่วยกิต 1 (๐-4-๐) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม ...174...คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม ....174...คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  .....-.........คน 

การกระจายของระดับคะแนน การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
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ห้อง A      ห้อง B 
ระดับคะแนน จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 34 39.53 31 35.63 - 
B+ 29 33.72 45 51.72 - 
B 22 25.58 11 12.65 - 
C+ 1 1.17 - - - 
C - - - - - 
D+ - - - - - 

ผลการเรียน
การสอนยังไม่

สิ้นสุด (P) 

1  -   

รวมทั้งหมด 86 100 87 100 - 
 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  

1.การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา ช่วงการเรียนทฤษฎีควรมี
การศึกษาจากสภาพจริงโดยให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ปุวย เช่นการรายงาน
ผู้ปุวยโดยใช้หลักSBAR ขณะตาม ROUND แพทย์ การรายงานการเปลี่ยนแปลงอาการของผู้ปุวย การส่งเวร  

2.การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/
อาจารยพ์ี่เลี้ยงในแหล่งฝึกนักศึกษาขาดองค์ความรู้ด้านการพยาบาลในแต่ละตึก มีผลต่อการใช้กระบวนการ
พยาบาลมาวางแผนการฝึกปฏิบัติ   ควรให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและทบทวนเนื้อหาวิชา    

3.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

/ ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

1.เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามผลการประเมิน 
 
 

ผลการประเมินของนักศึกษา เสนอว่าช่วง
การเรียนทฤษฎีควรมีการศึกษาจากสภาพ
จริงโดยการก าหนดให้นักศึกษาไปสังเกต 
การณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ปุวย 
เช่นการรายงานผู้ปวุยโดยใช้หลักSBAR 
ขณะตาม ROUND แพทย์ การรายงานการ
เปลี่ยนแปลงอาการของผู้ปุวย การส่งเวร 

-ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์
ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ปุวย 
โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ
Transformative Learning 
 

2.เพื่อเตรียมนักศึกษาในการ
ฝึกและการปูองกันอุบัติการณ์
ความเสี่ยง 

พบอุบัติการณ์ความเสี่ยง 2 เร่ือง 
1.1 การสวมปลอกเข็มแล้วโดนเข็มทิ่ม  
1.2 การฉีดยา ชนิด ขนาดและเวลา
เดียวกันถูกต้อง  แต่ฉีดผู้ปุวยผิดคน 

-น าอุบัติการณ์ความเสี่ยงมาใส่ไว้
สถานการณ์  วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
อุบัติการณ์ของการเรียนภาคทฤษฎี 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารหลักสูตร 
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รายละเอียดของแบบประเมินผลรายวิชา  หัวข้อประเมินไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติท าให้ผลการประเมินยังไม่ชัดเจนหรือสอดคล้องกับภาคปฏิบัติ 

มติที่ประชุม รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  

20.วิชา ปฏิบัติโครงงาน จ านวนหน่วยกิต 1(0-4-0) 
การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม 174     คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม 174     คน 
จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)     0      คน 

การกระจายของระดับคะแนนปกติ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ห้อง A ห้อง B รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

A 57 65.52 32 36.78 89 51.15 
B+ 30 34.48 23 26.44 53 30.46 
B   32 36.78 32 18.39 

C+       
C - - - -   

ผลการสอนยังไม่สิ้นสุด (P) - - - -   
รวม ๘๗ ๑๐๐ ๘๗ ๑๐๐ 174 100 

มติที่ประชุม รับรองเกรด 
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๖)  

๑. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษานักศึกษาบางส่วนอยากให้
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเกิดจากสิ่งที่นักศึกษาคิดเองโดยไม่ต้องมีข้อจ ากัดตามความเชี่ยวชาญหรือสาขา
เฉพาะของอาจารย์ประจ ากลุ่มควรมีการประชุมผู้สอนเพื่อวางแนวทางหรือก าหนดประเด็นการผลิตผลงาน
สร้างสรรค/์นวัตกรรมตามประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

๒.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 

ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ในการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาที่ขอให้
มีอิสระในการเลือกหัวข้อในการ
พัฒนานวัตกรรม 

1. ประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนหา
แนวทางในการก าหนดหัวข้อการพัฒนา
นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ในรายวิชา 
2. รวบรวม ผลงานนวัตกรรมจากรายวิชา
และชั้นปีอื่นๆ เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอด 
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วาระท่ี 3  การทบทวนระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ   
 รองวิชาการน าเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 
2560   เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 

     - การรับนักศึกษา    ผลการด าเนินงานพบว่า  การรับนักศึกษาใหม่ ทั้ง 2 ระบบ ยังขาดโควตาจัดสรร 
จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 เนื่องจาก สถาบันพระบรมราชชนก  ประกาศผลรอบสุดท้าย ในเวลา
กระชั้นชิดกับการเปิดภาคการศึกษาจึงไม่สามารถรับนักศึกษาได้ครบตามโควตาจัดสรร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวน กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะต่อสถาบันพระบรมราชชนกให้มีการประกาศเรียกตัวส ารองเพ่ิมเติม 
ทดแทนให้เร็วขึ้นในแต่ละรอบการสมัคร  

2. จัดกิจกรรมเปิดบ้านวทิยาลัยฯ (open house) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต โดยท าหนังสือถึงส านักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 และส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดล าปาง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับระบบการรับสมัครปีการศึกษาต่อไป 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ   
       

-การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา    ผลการด าเนินงานการเตรียมความพร้อม ด้านวิชาการรอบท่ี 
1  พบว่า ในด้าน ภาษาอังกฤษ นักศึกษา หลังได้รับการเตรียมความพร้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ แต่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนกระบวนการ ดังนี้ 
1. การวางแผนการด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา น าผลการประเมินความรู้ก่อนเตรียม 

ความพร้อมมาเป็นองค์ประกอบร่วมเพ่ือให้แบ่งกลุ่มนักศึกษา จะสามารถแยกระดับความสาม ารถนักศึกษาได้
ชัดเจนเพิ่มข้ึน  และการแบ่งจ านวนกลุ่มที่มากข้ึน ท าให้จ านวนนักศึกษาแต่ละกลุ่มน้อยลง ท าให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
          2. มีการปรับกิจกรรม และเชิญผู้เชี่ยวชาญอาจารย์พิเศษจากประเทศฟิลิปปินส์ มาเตรียมความพร้อม
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ   
 

ตัวบ่งช้ี 3.2   การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนกระบวนการ   พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษามีโอกาส พบกันและ ท า
กิจกรรมร่วมกันน้อย   จึงได้ปรับปรุงวิธีการจั ดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษา และต้องเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  มติที่ประชุม: เห็นชอบ   
      -การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนกระบวนการ และปรับปรุงดังนี้ 
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  1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  จัดโครงการ /กิจกรรมที่มีความต่อเนื่องและให้นักศึกษาทุกชั้นปี
และทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ควรมี
การเพ่ิมกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันที่จ าเป็นและใช้อย่างเหมาะสมเพิ่มมากขึ้น  

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ผ่านการท า
กิจกรรมให้เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 เช่น Transformative Learning เป็นต้น 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 

องค์ประกอบท่ี  4  อาจารย์ 
 ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
-  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร     ได้ทบทวนการด าเนินการตามระบบการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรชัดเจน ผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

-ระบบการบริหารอาจารย์   ได้ด าเนินการตามระบบ  พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 1 ท่านที่
ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ได้ส่งเอกสารท าชี้ตัวเพ่ือจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนต าแหน่ง โดยมีงานพัฒนา
บุคลากรเร่งรัดและอ านวยความสะดวกให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 1 ท่าน มีการส่งผลงานเพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งต่อไป   

มติที่ประชุม: เห็นชอบ   
- ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   ได้ด าเนินการตามระบบ พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 7 

ท่าน ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านที่เก่ียวกับหลักสูตร รวมทั้งการพัฒนาตามสาขาท่ีเชี่ยวชาญ แต่ในส่วน
ของการผลิตผลงานวิชาการในรอบปี พ .ศ. 2560 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 ท่าน มีผลงานวิชาการเกิดข้ึน  
และจากการที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่านได้เข้ารับการพัฒนาแล้ว และมีการวิเคราะห์และทบทวนถึง
สิ่งที่ได้ไปพัฒนามา  ไม่มีการศึกษาต่อในระดับหลังปริญญาเอก แต่ยังต้องการการพัฒนาในเรื่องการบริหาร
หลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ทั้งนี้ได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยการลดภาระงานให้ไม่เกิน 6 ซึ่งจะด าเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 2561 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ   
 

องค์ประกอบท่ี 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
-การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
การปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาตามระบบและกลไกที่ก่าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตร และวิธี ปฏิบัติการจัดท่ารายละเอียด มคอ .๓ และ มคอ .๔ พบว่า จ่านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖๐  จ่านวน  ๕๖ รายวิชา มีการทบทวนเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการทุกรายวิชา และมีจ่านวน  ๑๑  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.๖๔ ที่มีการปรับปรุง
เนื้อหาสาระเพ่ิมเติมให้ทันสมัย แต่ยังพบว่ายังขาด ขั้นตอนของการก่าหนดแนวทางการปรับปรุงสาระวิชาตาม
ศาสตร์สาขาพยาบาลและการเปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพของประเทศ และการก่ากับติดตามผลกระทบของการ
เพ่ิม/ปรับปรุงสาระใหม่ในรายวิชาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  จึงควร ปรับปรุงระบบ โดย เพิ่ม ขั้นตอนของ การ
วางแผนและการก่ากับติดตามผลกระทบของการเพิ่ม/ปรับปรุงสาระใหม่ในรายวิชาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
-การก าหนดผู้สอน  

จากการทบทวนกระบวนการก่าหนดผู้สอน  พบว่าการด่าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก่าหนด แต่ไม่ 
สะท้อนส่งผลมายังคุณภาพบัณฑิตตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ของวิทยาลัย คือ ผลการสอบขึ้นทะเบียนเพ่ือขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาล  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อสอบที่พบว่ามีจ่านวน
ข้อสอบที่มีคุณภาพค่อนข้างน้อย   และยังขาดแนวทางท่ีจะส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย /ผลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์การของต่าแหน่งทางวิชาการของสกอ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมอาจารย์ในการออกนอกระบบ
ของวิทยาลัยในสังกัด  จึงควรปรับปรุงระบบและกลไกดังนี้ 

1. พัฒนาขั้นตอนการวางแผนก่าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา   โดยคัดเลือกจากอาจารย์ผู้สอนที่มี 
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลก่าหนดไว้ โดยค่านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
วิชาที่สอน และมีความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ  

2. ปรับเป้าหมายเชิงปริมาณ  โดยก่าหนดให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรต้องมี ผลงานวิจัย /ผลงาน
วิชาการท่ี ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การขอต่าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการภายใน 3 ปี
ย้อนหลัง 

3. ในขั้นตอนการวางแผน  เพิ่มข้อมูลคุณภาพบัณฑิตพิจารณาจากผลการ สอบขึ้นทะเบียน เพ่ือขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาล  และคุณภาพการออกข้อสอบของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา  
เพ่ือน่าข้อมูลไปพัฒนาอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้สามารถสอนและออกข้อสอบในรายวิชาทางการพยาบาลให้
ครอบคลุมการวัด และประเมินผลตามกระบวนการพยาบาลในประเด็นสาระส่าคัญที่ต้องรู้ และให้นักศึกษาได้
น่าความรู้ไปใช้ต่อยอดในการฝึกภาคปฏิบัติ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
-การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน 
จากการทบทวนกระบวนการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสม

สามารถด่าเนินการได้ครบถ้วน  แต่ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก่าหนด  ถึงแม้ว่า
จ่านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านระดับ upper intermediate จะมีจ่านวนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 11.56 เป็น 37.63   จึง
ได้ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือการพัฒนา  โดยเพิ่มขั้นตอนดังนี้ 

๑.ในขั้นตอนการวางแผนออกแบบการเรียนการสอนให้มีนักศึกษาได้ศึกษา ค้นคว้าหา  

ความรู้และสามารถสรุปความรู้เป็นรายบุคคล 
  ๒. ก่าหนดให้นักศึกษาเข้าพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยผ่านโปรแกรม English Discovery  
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อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา และมีการตรวจสอบการเข้าใช้โปรแกรมโดยผู้รับผิดชอบ และมีการ
รายงานผลให้หัวหน้างานจัดการศึกษา ทุก ๑ เดือน และรายงานผลการด่าเนินการให้แก่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกภาคการศึกษา  

๓. จัดมุมภาษาอังกฤษที่มีอาจารย์ชาวต่างชาติประจ่าเพื่อให้ค่าปรึกษานอกเวลา (๑๖.๐๐- 
๑๙.๐๐ น.) และมีการติดตามผลการด่าเนินงานของการจัดมุมภาษาอังกฤษ เพื่อปรับปรุงการด่าเนินงาน  

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากการทบทวนกระบวนการการบูรณาการกับพันธกิจ พบว่า ยังมีบางภาควิชาที่ยังไม่มีการจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการ (5.2-2-4)  จึงได้ปรับปรุงกระบวนการดังนี้ 
          1. เพ่ิมการก่าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณของการบูณาการ โดยก่าหนดให้ทุกภาควิชาจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจ 
          2. ขั้นตอนวางแผน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน วิเคราะห์ลักษณะ

รายวิชาที่จ่าเป็นต่อการบูรณาการกับพันธกิจการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 

 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 -การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  จากการทบทวนกระบวนการการประเมินผู้เรียน พบว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ ๒๕๖๐ 
มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบย่อยของมาตรฐานการเรียนรู้ ท่าให้แบบประเมินกลางที่ใช้ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ ๒๕๕๕ ไม่สามารถ
น่ามาใช้กับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๖๐  นอกจากนี้อาจารย์ยังมีความเข้าใจไม่ตร งกันเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลแบบ Transformative  จึงควรปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน  ดังนี้ 

๑. ในขั้นตอนวางแผน ก่าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนแก้ไขคู่มือการวัดและ
ประเมินผลให้มีรายละเอียดที่อาจารย์สามารถใช้ประกอบการประเมินการเรียนการสอนแบบ 
Transformative และประชุมท่าความเข้าใจอาจารย์ให้สามารถประเมิน ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรครบถ้วนทั้ง ๖ ด้านภายใต้การเรียนการสอนแบบ Transformative 

๒. ในขั้นตอนการวางแผน ท่าการพัฒนาเครื่องมือและทบทวนคุณภาพเครื่องมือแบบประเมินกลาง
ที่ใช้ประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๖๐  
 มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
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 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 จากการทบทวนกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
2560  พบว่า การตรวจสอบผลการเรียนรู้มีเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อสอบ สบช . และวิชา
ทางการพยาบาลที่ตรวจสอบโดยข้อสอบ OSCEs ควรด่าเนินการให้ครอบคลุมรายวิชาการศึกษาทั่ว ไป หรือ
พ้ืนฐานวิชาชีพ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน  ดังนี้ 
           1. ในขั้นตอนการวางแผน ควรเพิ่มการตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมกลุ่มวิชา
การศึกษาทั่วไป และพ้ืนฐานวิชาชีพโดยเลือกทวนสอบในประเด็นส่าคัญที่น่าไปสู่การเรียนรู้ในชั้นปีต่อไป 
          2. ในขั้นตอนวางแผนก่าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับ
วิทยาลัยตามที่ก่าหนดไว้ในมคอ . 2  โดยเพิ่มเติมกรรมการภายนอกมาร่วมทวนสอบในระดับวิทยาลัย และ
แต่งตัง้คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร  รวมทั้งก่าหนดหลักเกณฑ์ในการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร โดยให้มีการทวนสอบหลังนักศึกษาส่าเร็จการศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิต  
บัณฑิตประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมงานของบัณฑิต    

 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 -การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗)  
 จากการทบทวนกระบวนการก่ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร พบว่า การ

ด่าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม    โดยรองผู้อ่านวยการกลุ่มงานวิชาการก่ากับ

ติดตามให้มีการจัดท่า มคอ 7  ให้เสร็จสิ้นหลังการจัดการเรียนการสอนภาคท่ี 2  ให้เป็นไปตามท่ีก่าหนดไว้   

  มติที่ประชุม:เห็นชอบ 

 
องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จากการทบทวนกระบวนการ ด าเนินงานของวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าการจัดซื้อ จัดจ้าง ยังไม่เป็นไปตามแผน จึงเป็นขั้นตอนที่ยังเป็น
ปัญหา คือการติดตาม/ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์มีความล่าช้าเนื่องจากข้ันตอนของระบบพัสดุ มี
ระเบียบราชการที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการนาน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ปรับเพ่ิมกระบวนการ
ในขั้นตอนดังนี้ 

๑.ขั้นตอนวางแผน การส่ารวจความต้องการ จะได้น่าข้อมูลจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใน
แผนการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และภาควิชา/ผู้ที่มีความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ น่ามาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

๒.ขั้นตอนการด่าเนินการ จะปรับปรุงโดยการเขียนการจัดซื้อ/จัดจ้างทั้งหมดตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ และปรับให้มีแผนการก่ากับติดตามการจัดซื้อ/การปรับปรุงสิ่งสนับการเรียนรู้ ทุกไตรมาส ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
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ปิดการประชุมเวลา 17.00 น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม   นางจันทร์จีรา ยานะชัย 
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 

 
ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม  นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ 

หัวหน้างานจัดการศึกษา 
 
ผู้รับรองรายงานการประชุม  นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์   จารามิลโล 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 3  การทบทวนระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ   
 รองวิชาการน าเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปี
การศึกษา 2560  เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 

องค์ประกอบท่ี 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
การปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาตามระบบและกลไกที่ก่าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตร และวิธี ปฏิบัติการจัดท่ารายละเอียด มคอ .๓ และ มคอ .๔ พบว่า จ่านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖๐  จ่านวน  ๕๖ รายวิชา มีการทบทวนเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการทุกรายวิชา และมีจ่านวน  ๑๓  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๒๑ ที่มีการปรับปรุง
เนื้อหาสาระเพ่ิมเติมให้ทันสมัย แต่ยังพบว่ายังขาด ขั้นตอนของการก่ากับติดตามผลกระทบของการเพิ่ม /
ปรับปรุงสาระใหม่ในรายวิชาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มติที่ประชุม : ปรับปรุงระบบโดย เพิ่มขั้นตอนของการก่ากับติดตามผลกระทบของการเพิ่ม /ปรับปรุง
สาระใหม่ในรายวิชาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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การก าหนดผู้สอน การด าเนินการตามระบบ พบว่าแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ยัง
ไม่ชัดเจน รวมทั้งการเข้าไปสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ใช้เวลาแตกต่างกัน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจึงได้พิจารณาร่วมกันพัฒนาแบบประเมินท่ีสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพอาจารย์ในการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตาม มาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ภายใต้การเรียนรู้แบบ Transformative learning 
และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไกโดยเพิ่มขั้นตอนดังนี้ 
 ๑. ขั้นตอนการวางแผนก่าหนดผู้สอนต้องใช้สารสนเทศจากผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและ
การพัฒนาอาจารย์ของแต่ละภาคการศึกษา ก่อนที่จะมีการก่าหนดตัวผู้สอนในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ซึ่งจะพิจารณาผลการประเมินร่วมกันในประเด็นการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย์โดยอาจารย์ และอาจารย์โดยนักศึกษา กรณีท่ีผลการประเมินไม่สอดคล้องกัน จะมีการสัมภาษณ์
นักศึกษาเพ่ิมเติม เพื่อจะได้สะท้อนผลการประเมินอย่างแท้จริง  
 ๒. ขั้นตอนของการตรวจสอบก่ากับติดตามและรายงานผลการพัฒนาอาจารย์ตามผลการประเมิน  ยัง
รายงานเป็นภาพรวม ซึ่งไม่ได้มีรายละเอียดระดับบุคคล โดยเพิ่มระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่จะท่าหน้าที่ก่ากับ
ติดตามและรายงานผลการพัฒนาไปยังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 

-การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)และการจัดการเรียนการสอน 
จากการด่าเนินการตามระบบ พบว่าขั้นตอนวางแผนในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือพัฒนา 

นักศึกษายังไม่ชัดเจน และทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก่าหนด แต่มีจ่านวนนักศึกษา  
ที่สอบผ่านระดับ upper intermediate ผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๑๑.๕๖ เป็น ๓๗.๖๓ คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไก  โดยเพิ่มขั้นตอนดังนี้ 

๑.ในขั้นตอนการวางแผนออกแบบการเรียนการสอนให้มีนักศึกษาได้ศึกษา ค้นคว้าหา  

ความรู้และสามารถสรุปความรู้เป็นรายบุคคล 
๒.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน่าผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษารับใหม ่มา 

จัดกลุ่มนักศึกษาตามผลคะแนน และวางแผนพัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาปีที่ ๑ ตลอดปี
การศึกษา   

ส่าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๒-๔  ได้ปรับกระบวนการในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้       
๑. ให้อาจารย์ชาวต่างชาติมีส่วนร่วมในการออกแบบการสอน  
๒. ก่าหนดให้นักศึกษาเข้าพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยผ่านโปรแกรม English Discovery  

อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา และมีการตรวจสอบการเข้าใช้โปรแกรมโดยผู้รับผิดชอบ และมีการ
รายงานผลให้หัวหน้างานจัดการศึกษา ทุก ๑ เดือน และรายงานผลการด่าเนินการให้แก่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกภาคการศึกษา  

๓. จัดมุมภาษาอังกฤษที่มีอาจารย์ชาวต่างชาติประจ่าเพื่อให้ค่าปรึกษานอกเวลา (๑๖.๐๐- 
๑๙.๐๐ น.) และมีการติดตามผลการด่าเนินงานของการจัดมุมภาษาอังกฤษ เพื่อปรับปรุงการด่าเนินงาน  
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มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากการด่าเนินการตามระบบ พบว่า  ได้ทบทวนระบบและกลไกพบว่าการบูรณาการตามพันธกิจยัง

ขาดการน่าผลไปพัฒนาการเรียนการสอน จึงได้ปรับขั้นตอนดังนี้ 
๑. ขั้นวางแผน (P) เพ่ิมการก่าหนดเป้าหมายผลการบูรณาการไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
๒. ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบผลของการบูรณาการ (C) โดยก่าหนดให้ผู้รับผิดชอบการบูรณาการ

ในรายวิชานั้นถอดบทเรียนภายหลังการบูรณาการตามท่ีก่าหนดไว้ในเป้าหมายของการบูรณาการ  
มติที่ประชุม:เห็นชอบ 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 -การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จากด าเนินตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาและการก่ากับติดตาม 
ดังนี้ประเด็นที่ต้องพัฒนาและการก่ากับติดตาม คือ การพัฒนาแบบประเมินกลางที่ใช้ประเมินผลมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ ๒๕๖๐ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบย่อยของ
มาตรฐานการเรียนรู้และอาจารย์ยังมีคว ามเข้าใจไม่ตรงกันเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลแบบ 
Transformative คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดพั้ฒนาระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน  ดังนี้ 

๑. ในขั้นตอนวางแผน ก่าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนแก้ไขคู่มือการวัดและ
ประเมินผลให้มีรายละเอียดที่อาจารย์สามารถใช้ประกอบการประเมินการเรียนการสอนแบบ 
Transformative และประชุมท่าความเข้าใจอาจารย์ให้สามารถประเมิน ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรครบถ้วนทั้ง ๖ ด้านภายใต้การเรียนการสอนแบบ Transformative 

๒. ในขั้นตอนการวางแผน ท่าการพัฒนาเครื่องมือและทบทวนคุณภาพเครื่องมือแบบประเมินกลางที่ใช้ 
ประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ ๒๕๖๐ โดยขั้นตอนด่าเนินการ ดังนี้ 

    ๑. ทบทวนเครื่องมือวัดที่มีอยู่ก่อนน่ามาใช้ 
    ๒. วิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือวัดกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    ๓. ออกแบบและปรับปรุงเครื่องมือ 
    ๔. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
    ๕. น่าเครื่องมือวัดไปใช้ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

             ๖. ประเมินผลการใช้เครื่องมือและน่าผลไปปรับปรุง 
 มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 จากผลการด่าเนินตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่ามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ด่าเนินการในระดับภาควิชา ซึ่งเป็นการทวนสอบระหว่างหัวหน้าภาควิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา และ
อาจารย์ผู้สอน ซึ่งอาจจะท่าให้การทวนสอบไม่ครอบคลุมและไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
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 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนโดยในขั้นตอนวางแผน
ก่าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับวิทยาลัย โดยเพิ่มเติมกรรมการภายนอก
มาร่วมทวนสอบในระดับวิ ทยาลัย และแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร  
รวมทั้งก่าหนดหลักเกณฑ์ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร โดยให้มีการทวนสอบหลัง
นักศึกษาส่าเร็จการศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมงานของบัณฑิต  คณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ด่าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านและสรุปผลการทวนสอบเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย    
 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
 -การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗)  
 จากการด่าเนินงานตามระบบ พบว่า  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  มติที่ประชุม:เห็นชอบ 

 
องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เป็นการพัฒนา ความพร้อมทางกายภาพ เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประชุม

กลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์และความพร้อมของอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 
หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็น ต้น เพ่ือให้เกิดความ
เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไกโดยเพิ่มกระบวนการในขั้นตอนดังนี้ 
๑.ขั้นตอนวางแผน การส่ารวจความต้องการ จะได้น่าข้อมูลจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ใน

แผนการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และภาควิชา/ผู้ที่มีความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ น่ามาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

๒.ขั้นตอนการด่าเนินการ จะปรับปรุงโดยการเขียนการจัดซื้อ/จัดจ้างทั้งหมดตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ และปรับให้มีแผนการก่ากับติดตามการจัดซื้อ/การปรับปรุงสิ่งสนับการเรียนรู้ ทุกไตรมาส ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
ปิดการประชุมเวลา 17.00 น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม   นางจันทร์จีรา ยานะชัย 
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 

 
ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม  นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ 
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หัวหน้างานจัดการศึกษา 
 
ผู้รับรองรายงานการประชุม  นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์   จารามิลโล 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 
 


