
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมผู้บริหารทุกระดับและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ ๑/2560 

วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐-๑๘.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมบัวละวง วิทยาเขตล าปาง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
     1. นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธ ์ ประธาน 
     2. นางสมจิตร   สิทธิวงศ ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     3. นางวิภา   เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 
     4. นายถาวร   ล่อกา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัย 
     5. นางสาวสิริอร พัวสิริ  หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
     6. นางสาวพรรณ ี ไพศาลทักษิณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญฯ่ 
     7. นางปานจันทร ์ อิ่มหน า  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกฯ 
     8. นางศิริวรรณ ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
     9. นางธีรารัตน์  บุญกุนะ  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
     10.นางศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
     11.นางจีราภรณ์ โชติพฤกษ์ชูกุล หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
     12. นางชมพูนุท แสงวิจิตร หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ 
     13.นางนงลักษณ ์ พรหมติงการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
     14. นางพยอม ถิ่นอ่วน  หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศฯ 
     15. นางสาวปิยธิดาจุลละปีย  หัวหน้างานวิจัย วิเทศสัมพันธ์และจัดการความรู ้
     ๑๖. นางฉวีวรรณ จิตต์สาคร หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการ 
     ๑๗. นางรุ่งกาญจน ์ วุฒิ              หัวหน้างานจัดการศึกษา 
     ๑๘. นางณัฏฏฐ์ภรณ์ ปัญจขันธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ๑๙. นางวรภรณ์ ทินวัง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
     1. นางดรุณี ศุภมณ ี หัวหน้างานการเงิน บัญชี พัสดุ และเทคโนโลย ี(ประชุมที่ กทม.) 
 
สรุป จ านวนผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 1๖ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๔.๔๔  
สรุป อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมประชุม ๗ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

เริ่มการประชุมเวลา๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 1.การประชุมพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา จังหวัดล าปาง โดยจะพัฒนาประเด็นผู้สูงอายุร่วมกัน และท่ี
ประชุมมอบหมายให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นผู้ประสานงาน และจะนัดประชุมในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐  
 ๒. การนัดพบกับคุณบุญชู ตรีทอง เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาวัดทุ่งบ่อแป้น ให้เป็นแหล่งหารายได้ ตาม
แผนกลยุทธ์ทางการเงินของวิทยาลัย อาจารย์สายฝน ได้แจ้งให้ทราบว่า คุณบุญชู ให้เข้าพบได้ในวันที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๐ ประธาน ได้แจ้งให้ทีมบริหารวิทยาลัย ได้เข้าร่วมพบในครั้งนี้ด้วย 
 ๓. ปัญหาของบัณฑิตรุ่น ๓๕ ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลล าปาง จากการแจ้งของกลุ่มการพยาบาล พบว่า 
 ๓.๑ การปฏิบัติทักษะการพยาบาลผิดวิธี เช่น การให้เลือดทางสายให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า การท า 
Hemocultureโดยเอาเลือดจากสายให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า การใส่สายสวนปัสสาสะ จนเกิดurethra 
ruptured 2 case เป็นต้น 
 3.๒ การใช้ศัพท์เทคนิค สะกดศัพท์ไม่ถูกต้อง  

3.3 ความส านึกรับผิดชอบ บางคนกระท าผิดให้รายงาน แต่ไม่รายงาน/ไม่รับผิดชอบความผิด 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2560     
วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐  
มติที่ประชุม:รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/2560   วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ ไม่มีแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องครั้งที่ ๒/2560วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 
1. การสอบภาษาอังกฤษมีอาจารย์ที่ยังไม่ได้สอบ คือ อ .วราภรณ์ ทินวัง , อ.ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์   

รวมทั้งอาจารย์ที่ติดราชการไปอบรม 
2. การตดิตามการลงทะเบียนของนักศึกษา พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีที่4บางคนที่ได้ช าระค่าลงทะเบียนได้

ปรับระบบการลงทะเบียน โดยให้นักศึกษาช าระค่าลงทะเบียนด้วยเงินสดโดยไม่ต้องรอเงินทุน เมื่อเงินทุนมาจึงให้
การเงินท าเรื่องเบิกคืนให้แก่นักศึกษา  

ประธาน มอบหมายให้กลุ่มงานอ านวยการ และกลุ่มงานวิชาการ น าไปพัฒนาระบบและกลไกในการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาให้ชัดเจน และให้ติดตามการลงทะเบียนของนักศึกษาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

3. โครงการแพทย์แผนไทย ที่จะจัดบริการนวดแผนไทยที่ตึกเขลางค์นุสรณ์ วิทยาเขตเขลางค์นคร  
อ.พยอม แจ้งว่า อยู่ในระหว่างข้ันตอนการพัฒนาโครงการ  

ประธาน มอบหมายให้ อ.พยอมประสานแจ้งไปจังหวัด เพื่อจะได้น าโครงการเข้าสู่การปรับแผน
งบประมาณของจังหวัดล าปาง 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนกได้มีบุคลากรของวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม 
ได้แก่ คุณณัฎฐณิชา  วรทัตธรรม  คุณพัชรี  เกตุเทศ  และคุณจตุพล  นิวันติ   

ประธาน ได้มอบหมายให้เร่งจัดการประชุมคณะกรรมการฐานข้อมูล และประธานจะร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการฐานข้อมูลด้วย  

๕. การท าผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับ อาจารย์ที่ยังไม่ได้ชี้ตัว ได้แก่ อ.ดร. สมปรารถนา สุดใจนาคอ. 
มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์อ.ดร. วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโลและอาจารย์ที่ท าชี้ตัวเรียบร้อยแล้วคืออ. จันทร์จีรา ยานะ
ชัย อ.ดร.ปิยธิดา จุลละปียและ อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง ให้รีบด าเนินการส่งผลงานในปี 2560 

มติที่ประชุม  : รับทราบและเห็นชอบ 



๓ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
เรื่องจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อการเตรียมความพร้อมในรอบท่ี 2 พบว่า การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรอบที่ ๑ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
๑.1ปัญหาแผนการด าเนินงาน ซึ่งบางงานไม่ได้ถ่ายทอดแผนการด าเนินงานสู่ผู้ปฏิบัติ ท าให้ไม่ชัดเจนใน

การวางแผนและไม่ได้รายงานผลการด าเนินงาน ในรอบท่ี ๒ ต้องให้หัวหน้างานและหัวหน้าภาควิชา เป็น
ผู้รับผิดชอบถ่ายทอดงานส าหรับผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

๑.2 ตัวชี้วัดประเด็นที่พบ และการเตรียมประเมินในรอบที่ ๒ มีดังนี้  

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่พบ สิ่งท่ีต้องเตรียมประเมินในวงรอบท่ี  2 
๑.จ านวนภาระงานวิชาการท่ี
รับผิดชอบ 

 ใช้ตามภาระงานที่มีการปฏิบัติจริง 

๒.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือ
ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 

 
 
 

ใช้ผลสอบของสภาการพยาบาล วัดในรายวิชาที่มี
ข้อสอบ 75 ข้อขึ้นไป 
 

๓.ระดับความส าเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

- แผนสอนไม่สมบูรณ์ตาม
เกณฑ์ 
-ไม่มีเอกสารประกอบการ
สอน 

- จัดท าแผนการสอนให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ส่งให้
หัวหน้าภาควิชาประเมินแผนการสอน  
- เอกสารการส่งข้อสอบที่มีรายมือชื่อของหัวหน้า
ภาค/หัวหน้างาน รับรอง 
- มีการปรับปรุงแก้ไขข้อสอบตามข้อเสนอแนะของ
หัวหน้าภาคหรือผู้วิพากษ์ 
- ร้อยละ 10 ของข้อสอบวิชาใดวิชาหนึ่งที่สอน 
คุณภาพของข้อสอบมีค่า P อยู่ที่ 0.2-0.8 และ ค่า 
R ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป  
- มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 

4. ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

 ส่งข้อมูลผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์/ proceeding ให้
งานวิจัย 

5. การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์จากภายใน
วิทยาลัย 

โครงร่างวิจัยไม่สมบูรณ์ 
ขาดการพิจารณาท าให้ไม่
สามารถเบิกจ่ายได้ 

เบิกจ่ายเงินตามที่ก าหนดไว้ในแผนการท าวิจัย 
100% 

6. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จากภายนอก  
 

 
 
 
 
 

แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก และปฏิบัติตาม
ระบบของวิทยาลัย แจ้งให้งานวิจัยทราบ 
 



๔ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่พบ สิ่งท่ีต้องเตรียมประเมินในวงรอบท่ี  2 
7.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามโครงสร้าง 

-แผนการปฏิบัติงาน ไม่ได้
ระบุงานท่ีเป็นหน้าที่
รับผิดชอบ /ต้องท าให้
ส าเร็จในโครงสร้าง/
ภาควิชาไปด้วย 
- การด าเนินงานไม่ได้
ด าเนินการตามระเบียบ
ปฏิบัติที่มีอยู่ 

ประเมินตนเองในข้อ ๕ ย่อย ตามเอกสารที่แจ้งไว้ 
และแจ้งคะแนน แก่หัวหน้างาน 

8.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามภาควิชา 

ประเมินตนเองในข้อ ๕ ย่อย ตามเอกสารที่แจ้งไว้ 
และแจ้งคะแนน แก่หัวหน้าภาควิชา 

9.ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
นักศึกษาในการเคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ 

 -มีแผนการสอนภาคปฏิบัติและการบันทึกแผนสอน
ที่มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมการเคารพ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ 
- พัฒนานักศึกษาที่อยู่ในที่ปรึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามระดับชั้นปีที่แสดงถึงพฤติกรรมการเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย ์(วัดจากร้อยละของนักศึกษา) 

10.ระดับความส าเร็จของการบูรณา
การเรียนการสอน 

- การบูรณาการ วัดตลอด
ปีการศึกษา หรือเป็น
วงรอบ  
 

หัวหน้าภาควิชา แจ้งรายชื่อสมาชิกในภาควิชาที่ลง
เลือกไว้ในแต่ละข้อ ที่งานวิจัย  
  *มีการบูรณาการการท านุบ ารุงกับการ

เรียนการสอน 
 /การสร้างเสริมสุขภาพ /กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
11.ระดับความส าเร็จของการบริการ
วิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน/องค์กร 

อาจารย์ที่ไม่มีบูรณาการ
ในภาควิชา ไม่ได้มาลงใน
ส่วนนี ้

- อาจารย์ที่ไม่มีบูรณาการในภาควิชาให้มาร่วม
บริการฯในข้อนี้ 

12.ระดับความส าเร็จของ 
excellence  ในภาควิชา 

 - อาจารย์ทุกคนในภาควิชา ต้องมีส่วนร่วมใน 
excellence ของภาควิชา 

๑3.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนรายบุคคล 

-แผนรายบุคคล ไม่ได้
สะท้อนการวางแผนเพื่อ
การปฏิบัติงานที่แท้จริง  
- ขั้นตอนการเซ็นต์รับรอง
แผน ของผู้ปฏิบัติ มีหลาย
ขั้นตอน  

- วิเคราะห์การท างานในวงรอบที่ผ่านมา ปรับแผน
รายบุคคลให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ รวมทั้งความ
รับผิดชอบในงานตามโครงสร้างและภาควิชา และ
สามารถปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
-ผู้ปฏิบัติท าแผนรายบุคคล ส่งให้หน.ภาควิชาและ
หน.งาน  
- หัวหน้างาน/หัวหน้าภาค ส่งแผนการบริหารงานให้
รอง  
-  รองผู้อ านวยการ ส่งแผนการบริหารงานให้ ผอ. 
*** แผนรายบุคคล ไม่ใช่ IDP **** 



๕ 

 
๑.3 งานวิจัย บางท่านก าลังด าเนินการจัดท าโครงร่าง ซ่ึงต้องเบิกให้ครบ 100% จึงจะสามารถคิด

คะแนนในรอบท่ี 2 ได้  
๑.๔- การบูรณาการวิชาการชุมชนเข้มแข็ง จะต้องเลือกเพ่ือให้เข้าถึงตัวชี้วัดนี้ 

- ศูนย์ Excellence ด้านความเป็นเลิศทุกภาคต้องร่วมรับผิดชอบ ในรอบท่ี ๒ อาจารย์ในหมวด
การศึกษาทั่วไป ต้องเลือกศูนย์ความเป็นเลิศด้วย จึงต้องมีการแต่งตั้งเพ่ิม โดยในศูนย์ความเป็นเลิศผู้สูงอายุ ได้แก่ 
อ.เกสร มณีวรรณ และ อ.สุชีรา ปัญญาใส ในศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี ได้แก่ อ. ดร. ศรีจันทร์  พลับจั่น  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๑.การประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) ปี ๒๕๖๐ 
- อ.ดร. วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล ได้น าเสนอความคืบหน้าการพัฒนาหลักสูตร เดือนเมษายน 2560 

นี้ หลักสูตรจะเข้าพิจารณาในวาระการประชุมของคณะกรรมการสมทบและคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย เมื่อผ่านการกลั่นกรองจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงจะส่งหลักสูตรใหม่ไปยังสภาการพยาบาลได้  
คาดว่าจะแล้วเสร็จทันเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

- อ.ดร. วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโลอ.ดร. วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโลน าเสนอปรัชญา วัตถุประสงค์ 
โครงสร้างของหลักสูตร โดยเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรฉบับบปรับปรุง ๒๕๕๕ กับหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐ (มีเอกสารแนบ) 

-ภาควิชาต้องน าลักษณะวิชาไปตีความเพ่ือให้ครอบคลุมและลดความซ้ าซ้อน มี ConceptSubconceptมี
หัวข้อที่มีสาระส าคัญ และมา design วิธีการสอนร่วมกัน อาจพิจารณาจากตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชา พฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล ที่จะออกแบบกลยุทธ์ การสอนในทุกหน่วยการเรียนเป็น 4 ขั้นตอน
แตแ่ต่ละหน่วยอาจมีกิจกรรมแตกต่างกัน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่พบ สิ่งท่ีต้องเตรียมประเมินในวงรอบท่ี  2 
๑4.ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติ
ตามค่านิยมร่วมและการมีส่วนร่วมใน
ทุกพันธกิจ 

- ขาดการบันทึกการ
ประชุมที่เป็นรูปแบบ
มาตรฐานของงาน /กลุ่ม
งาน/ภาควิชา 

 - มีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

๑5. การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง/ กิจกรรมกลุ่ม และ 
กิจกรรมของวิทยาลัย อย่างน้อย 80 % 

๑6.ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ตนเองด้านภาษาอังกฤษที่ระดับtoeic
มากกว่าหรือเท่ากับ ๕00 หรือ IELTS 
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕ 

 - เตรียมตัวด้านภาษาอังกฤษ วิทยาลัยจะจัดสอบอีก
ครั้ง ภายใน สิงหาคม โดยเป็นการสอบ toeicหรือ
ถ้า สบช มีการจัดสอบอีกครั้ง อาจใช้คะแนนของ 
สบช ในครั้งท่ีสอง 

17.ระดับความส าเร็จของการได้รับ
การเชิดชูเกียรติที่เก่ียวข้องกับพันธกิจ
วิสัยทัศน์และวิชาชีพ 

 - ส่งผลงานตนเองเข้ารับการเชิดชูเกียรติ เช่น คนดี
ศรีสาธารณสุข  สมาคมพยาบาล เครือข่าย
ภาคเหนือ หม่อมงามจิตร หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราฑร 



๖ 

-การจัดท า มคอ.3-4 ให้ภาควิชาที่รับผิดชอบวิชานั้นๆ ได้จัดท าและจะได้รวบรวมส่งไปยัง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คาดว่าภายในเดือนมิถุนายน  

มติที่ประชุม : รับทราบ และประธาน สรุป การน าหลักสูตรไปใช้ให้อาจารย์ทุกคนทราบ  
1. ปรัชญาหลักสูตร การ transformative learning ควรจัดอย่างไรจึงจะเป็นการปรับกลยุทธ์

เข้าสู่การปรับการเรียนการสอน 
2. ให้หัวหน้าภาคแจ้งการด าเนินการตาม มคอ.2 (หลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี ๒๕๖๐) และชี้แจง

ให้อาจารย์ในภาควิชารับทราบ 
๒. การพิจารณาและรับรองแผนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 และแผนการศึกษาตลอด

หลักสูตรของนักศึกษา รุ่น ๔๐ 
 สรุป ๑.แผนการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของปี ๒ ใช้แนวเดิมเนื่องจากเป็นปีสุดท้าย 
        ๒.การจัดกิจกรรมพยาบาลนิทรรศ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ยังคงจัดในช่วงวันเด็ก ส าหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรรุ่นที่ ๔๐ กิจกรรมพยาบาลนิทรรศ ควรจัดในช่วงหลังจากนักศึกษาเสร็จสิ้นกิจกรรมการศึกษาแล้ว 
เพ่ือเป็นการประมวลความรู้อย่างแท้จริง 

๓. ทบทวนระบบและกลไกที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนตามกลยุทธ์วิทยาลัย 

   ๓.๑ การทบทวนระบบและกลไก 
การติดตามระบบและกลไกที่ใช้ประกอบโดยใช้ระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง พบว่า มีครบทุก

ระบบและกลไก นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอการปรับปรุงระเบียบปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้  
๑.อาจารย์ ดร.วิภา ไดน้ าเสนอระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร (ตามเอกสารแนบ) 

 ๒.อาจารย์สุชาติ ได้น าเสนอระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติ ที่ได้รวบรวมจากต้นปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ตาม
เอกสารแนบ) 
 มติที่ประชุม : ประธาน สรุปคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะใช้คณะท างานที่มีผู้อ านวยการหัวหน้า
ภาควิชาผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี2555 และป2ี560หัวหน้างานจัดการศึกษาหัวหน้างานทะเบียน (ตามรายชื่อ
ปรากฏในคู่มือการบริหารคุณภาพ) ซึ่งบทบาทจะต้องช่วยวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนของเนื้อหา กลยุทธ์การสอน ฯลฯ  

-การพัฒนาและปรับปรุงระเบียบปฏิบัติตามระบบและกลไกในการปฏิบัติงาน  ระเบียบปฏิบัติและวิธี
ปฏิบัติที่ปรับปรุงใหม่ให้เป็นการท างานในปัจจุบันและให้เกิดคุณภาพยิ่งข้ึน ทางงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
โดยมี ผู้อ านวยการเป็นประธาน ได้ท าการทบทวนเอกสารคุณภาพแล้ว มีการปรับ ทั้งระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติ
ขอความร่วมมือจากทุกกลุ่มงานให้จัดท าและทบทวนระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติ หลังจากปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
ให้ส่งงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  (อ.ดร. นงลักษณ์ พรหมติงการ ) ภายในวันที่ 26 เมษายน 2560เพ่ือ
ด าเนินการจัดท ารายการระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติ ตามระบบควบคุมเอกสารคุณภาพของวิทยาลัยต่อไป 

   ๓.๒ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์วิทยาลัย 
    การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์ของวิทยาลัยที่ส่งเสริม Transformative learning 
ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ แต่ต้องพัฒนาให้เกิดในทุกชั้นปี 
 มติที่ประชุม การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้มีกลยุทธ์ในการส่งเสริม 
Transformative learning ในรายวิชารวมทั้งหมด ๒๙ รายวิชา  
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๗ 

๔.พิจารณาและรับรองแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ2560 ฉบับปรับปรุงและการปรับแผน
ครึ่งป ี

๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2 
๔.๒ ติดตามผลการด าเนินงานไตรมาส 2 และ 3 
๔.๓ พิจารณารับรองระบบและกลไกของงานแผน ฉบับปรับปรุง และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน

ทราบ 
๔.๔ .หารือเรื่องแผนกลยุทธ์ ฉบับปรับปรุง (2559-2563) เคยปรับปรุงแก้ไขไปแล้ว เมื่อคราว มีการ

ประกาศแผนชาติ 20 ปี แผนกระทรวงสาธารณสุข 20 ปี ฯลฯ เพ่ือให้มีความทันสมัยจึงหารือการท าแผนกลยุทธ์
ฉบับใหม่ (2561-2564) โดยจะเริ่มวิเคราะห์ในเดือนพฤษภาคม โดยงานแผนจะท าร่างให้เสร็จเดือนมิถุนายน 
และน าเข้าคณะกรรมการพิจารณารับรองก่อนในเดือนกรกฎาคม เพื่อให้ทันท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2561  
ในเดือนกรกฎาคม และ สิงหาคม ต่อไป 

-อาจารย์เบญจพร และ อาจารย์รุ่งนภา น าเสนอการปรับปรุงแผนปฏิบัติการครึ่งปี (มีเอกสารแนบ) 
1. กลุ่มงานวิชาการ      
๑.๑โครงการเร่งรัดผลการสอบขึ้นทะเบียนของสภาการพยาบาลฯ ได้ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการ เป็น

โครงการประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพการพยาบาล และให้แก้ไขการเขียนงบประมาณ เป็นจาก
ค่าลงทะเบียนของนักศึกษางบจากวิทยาลัย และงบจากสโมสรนักศึกษา 

๑.๒ การปรับซื้อหุ่น CPR จากเดิม 5 ตัว ปรับเพิ่มเป็น 10 ตัว ปรับงบประมาณจาก 140,000 บาท 
เป็น 280,000 บาทและได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ๓ คนก าหนดสเป็คหุ่น ได้แก่ อาจารย์จิราพร เป็งราชรอง
อาจารย์สุชาติ เครื่องชัย และอาจารย์ปานจันทร์ อ่ิมหน า ให้แจ้งคุณยุภาในการด าเนินการต่อไป 

๑.๓ การซื้ออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาล ชั้น ๓ อาคารเรียน ๒ ปรับเพิ่มใหม่ในแผนฯ เนื่องจากการ
สร้างห้องปฏิบัติการ ๘ ห้องย่อยเรียบร้อยแล้ว แต่ยังขาดอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในห้อง  

 
๕. ติดตามแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2560  
   ๕.๑ แจ้งที่ประชุม รับทราบสรุปรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง ไตรมาส 1-2 (1 ตุลาคม 59 -31 

มีนาคม 60) 
   ๕.2ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบไตรมาส 1-2 ปีงบ 2560 
มติที่ประชุม ให้พิจารณาปรับแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นประเด็นส าคัญครอบคลุมตามความเสี่ยงองค์กร 

แต่ละด้าน ส่วนประเด็นย่อยในรายละเอียดของแต่ละกลุ่มงาน ให้กลุ่มงานจัดท าเป็นความเสี่ยงระดับกลุ่มงาน  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕เรื่องอ่ืนๆ 

๑. ปัญหาการไม่ไปนิเทศนักศึกษาของอาจารย์ที่ไปประชุม/ไปท าภารกิจส่วนตัว ในระหว่างที่ยังมีภาระ
งานการนิเทศนักศึกษา เช่น ที่โรงพยาบาลเกาะคาอาจารย์ไม่ได้ไปนิเทศนักศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่ม อ.ดร. ณัฏฐ์ฐภรณ์
ปัญจขันธ์  ทั้งนีไ้ด้ฝากให้  อ. จักรวาล  เรณูรส ไปช่วยนิเทศ แต่อาจารย์จักรวาลไม่ได้ไปนิเทศนักศึกษาทุกวัน  

ประธาน สรุปว่า 
๑.ภารกิจการบริการวิชาการ ทุกคนจะต้องช่วยกัน อาจารย์จะต้องสามารถเป็นวิทยากรได้ หาก

ต้องไปบริการวิชาการ ให้บริหารจัดการหาคนอ่ืนปฏิบัติงานแทน หรือบริหารจัดการเอง 



๘ 

๒.อาจารย์ ควรนิเทศได้หลายวอร์ด ให้หาแนวทางจะพัฒนาคนอยู่ที่เดียวให้ท างานได้หลากหลาย
ขึ้น ทีจ่ะต้องท าการช่วยเหลือนักศึกษาได้ และหัวหน้าภาค ต้องสามารถไปนิเทศได้หลายวอร์ด ให้แสดงให้เห็นถึง
ความเสียสละและความทุ่มเท 

๓.อาจารย์ต้องท างานหลายๆ ด้านเพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างเครือข่าย และหากมีผู้ใดไป
ท างานเพ่ือวิทยาลัยฯ คนที่ยังอยู่ปฏิบัติงานจะต้องช่วยเหลือท างานทดแทนกัน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
๒. การน าเสนอแนวทางการให้บริการวิชาการ โดยพัฒนาหลักสูตรต่างๆ ทั้งในเครือข่ายจังหวัดล าปางและ

นอกจังหวัดล าปาง เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีแนวทางการท างานในระดับเครือข่าย  
มติที่ประชุม : ประธาน เสนอว่า คาดหวังให้อาจารย์ทุกคนเป็นวิทยากรได้ มอบหมายให้ อ.ดร.ถาวร หา

แนวทางมาพัฒนาอาจารย์ท่านอ่ืนๆ ให้สามารถเป็นวิทยากรได้ทุกคน 
๓. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ในวันที่ 17-18 กรกฎาคม 2560ประธานให้จัดอาจารย์ให้เข้า

ร่วมเป็นวิทยากรเป็นทีม เพื่อจะให้โอกาสอาจารย์ในการพัฒนาการเป็นวิทยากร 
 ๔. การตรวจติดตามตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดการตรวจติดตามระดับกลุ่มงาน วันที่  
๑-๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๕. ก าหนดส่ง Improvement Plan ของแต่ละกลุ่มงานให้กับงานพัฒนาคุณภาพและแผนงานวันที่ ๒๐ 
เมษายน และส่งการปรับปรุงระบบและกลไกของทุกกลุ่มงาน วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ 

๖.อ.ชมพูนุท แจ้งว่าสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง จะจัดงานรดน้ าด าหัว
คณาจารย์และผู้อาวุโส ในวันที่ 27 เมษายน 2560เวลา ๑๔.๐๐ น. 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ปิดประชุม๑๘.๐๐ น. 
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นางนงลักษณ์ พรหมติงการ   บันทึกและจัดพิมพ์รายงานการประชุม 
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