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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 4 / 2562 
วันท่ี  23 เมษายน  ๒๕๖2  เวลา  1๔.๐๐ –  ๑6.30 น. 

ณ ห้องประชุมบัวละวง 
………………….................. 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววาสนา   ม่ังคัง่                 ผู้อ านวยการ                                               ประธาน 
2. นางสมจิตร       สิทธิวงศ ์                รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ                     กรรมการ 
3. นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์  จารามิลโล      รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ                         กรรมการ 
4. เรืออากาศโทหญิงฉวีวรรณ จติต์สาคร   หัวหน้างานพฒันาบคุลากร และบริการวิชาการ         กรรมการ 
5. นางรุ่งกาญจน์    วุฒ ิ      หัวหน้างานจัดการศึกษา                                   กรรมการ 
6. นางสาวสิริอร     พวัศิร ิ      หัวหน้างานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา     กรรมการ                          
7. นางเอกรัตน์       เชื้ออินถา               หัวหน้างานวิจัย วิเทศสมัพันธ์ และจัดการความรู้       กรรมการ 
8. นางดรุณี           ศภุมณี                   หัวหน้างานการเงิน บญัชี พสัดแุละเทคโนโลย ี          กรรมการ      
9. นางพรนภา        มณีมูล      ตัวแทนสายสนับสนุน                                        กรรมการ 
10. นางอภิรด ี         ค าเงิน         หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพฒันาคุณภาพ  เลขานุการ 

 

สรุป จ านวนคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม   1๐  คน คดิเป็นร้อยละ  83.33 

รายนามผู้ลาการเข้าร่วมประชุม 
1.นายถาวร         ล่อกา                 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยฯ                            ลาป่วย         
2.นางจิราพร       เป็งราชรอง                  ตัวแทนอาจารย์                                                ลากิจ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ 4 / 2562 
วันที่ ๒๓  เมษายน  ๒๕๖2  เวลา  1๔.๐๐ –  ๑๘.๐0 น. 

ณ ห้องประชุมบัวละวง  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

 ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง ผู้น าเสนอ 

๑ เร่ืองประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
1.ความก้าวหน้าส าหรับเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวทิยาศาสตร์
สุขภาพ ตาม พรบ.สบช.2562 
๒. นโยบายของ สบช.ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเลื่อนเข้าสู่ต าแหน่ง 
๓. ผลส ารวจอาจารย์ของวิทยาลยัฯที่มีความจ าเป็นต้องสง่ผลงานเพื่อขอเลื่อน
ระดับ 
๔.การปรับเปลีย่นต าแหน่ง พกส.ของวิทยาลัย 
๕.การสนับสนุนความก้าวหน้าและสร้างแรงจงูใจส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน 
๖.การคัดเลือกบคุคลสายสนับสนุนเข้าปฏิบตัิงานในวิทยาลยั 

ผู้อ านวยการวาสนา ม่ังคั่ง 
  
 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที ่๓/๒๕๖๒ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖2 เลขานุการ 
๓ เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่ ๓ / ๒๕๖๒ วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ คณะกรรมการบริหาร 
๔ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ     
๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๑.พิจารณานักศึกษาเพื่อรับรางวลัส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๑ รุ่นที่ ๓๘   
2.พิจารณาแผนการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
ดร.วิภา เอ่ียมส าอาง จารา 
มิลโล 
 

 3.รายงานผลการตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 2 
4.รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตาม
แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ 2562 
5.รายงานผลการตดิตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา(IP)ปีการศึกษา 2561
ไตรมาส 1- 2 
6.สรุปผลการตดิตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง คร่ึงปแีรก (1 ต.ค 61-31 มีค.62) ประจ าปงีบประมาณ 256๒ 
๗.รายงานการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 256๒ไตรมาส ๒ 

อ.อภิรดี ค าเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
อ.สมจิตร สิทธิวงศ ์

๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
และนัดประชุมครัง้ต่อไป 
 

 
เลขานุการ 
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                     ๒) มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ให้แล้วเสร็จตามก าหนด และรายงานผลการก ากับติดตามกรณีโครงการ/แผนงานอยู่ระหว่างการด าเนินงานและสรุป
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จให้งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพภายในวันที่ 30 เมษายน 2562   

2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2562  มีตัวชี้วดัทัง้หมด ๒๐๖ ตัวชี้วดั โดยเป็นตัวชี้วัดในไตรมาสที ่๒ บรรลตุามตัวชี้วดั ๒๖ ตัวชี้วัด คดิเป็น
ร้อยละ 12.62 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดักลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีทั้งหมด ๒๖ ตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม : ๑) เห็นชอบ 
                  ๒) มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดด าเนินการติดตามผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการให้เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 
2.3 รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (IP)ปกีารศึกษา 2561 ประจ าปงีบประมาณ 

2562 ไตรมาสที ่1- 2 พบว่ากิจกรรมทั้งหมดอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
มติท่ีประชุม : ๑) เห็นชอบ 
                  ๒) มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดด าเนินการติดตามผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการให้เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 
2.4 สรุปผลการติดตามแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง คร่ึงปีแรก (1 ต.ค

61 - 31 มีค.62) ประจ าปีงบประมาณ 256๒ พบว่า แผนบริหารความเสี่ยงมี 7 ด้าน มีจ านวน 20 รายการ  ไม่มีความ
เสี่ยงเพิ่มขึ้น  มีความเสี่ยงลดลงจ านวน 8 รายการ คิดเป็นร้อยละ 40  และความเสี่ยงคง 12 รายการ คิดเป็นร้อยละ 60   

มติท่ีประชุม : ๑) เห็นชอบ 
                  ๒) มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานทบทวนกระบวนการท างาน และหาแนวทางการควบคุมภายในเพื่อ

หามาตรการในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงเดิม  
๓. อ. สมจิตร สิทธิวงศ์รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 256๒ ไตรมาส ๒ ในภาพรวมร้อย

ละ ๒๓.๔๔ พันธกิจผลิตบัณฑิตร้อยละ ๑๑.๘๒  พันธกิจวิจัยฯร้อยละ ๑.๑๖ พันธกิจบริการวิชาการร้อยละ ๑.๖๕ พันธ
กิจท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ ๐.๒๒ และบริหารจัดการร้อยละ๗.๑๖ ซ่ึงต่ ากว่าร้อยละที่ได้รับจัดสรรในทุกพันธกิจ  
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้พันธกิจทุกด้านบรรลุตามเป้าหมาย 

มติท่ีประชุม: ให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดการด าเนินแผนงาน/โครงการตามแผนที่ก าหนดเพื่อให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายในไตรมาส ๓ และ 4 ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอื่นและนัดประชุมครั้งต่อไป 
         เร่ืองอ่ืนๆ  ไม่มี 
การนัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖2  

         ปิดประชุมเวลา 1๘.๐0 น. 
                                                       ผู้บันทึกการประชุม   นางอภิรด ี ค าเงิน   
 ผู้รบัรองบันทึกการประชุม นางสมจิตร สิทธิวงศ์ 


