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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ครั้งที่ 5 / 2562 
วันที ่ 17 พฤษภาคม  ๒๕๖2  เวลา  1๔.๐๐ –  ๑6.30 น. 

ณ ห้องประชุมบัวละวง 
………………….................. 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววาสนา   มั่งคั่ง                 ผู้อ านวยการ                                                  ประธาน 
2. นางสมจิตร       สิทธิวงศ ์                รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ                     กรรมการ 
3. นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์  จารามิลโล     รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ                   กรรมการ 
4. เรืออากาศโทหญิงฉวีวรรณ จิตต์สาคร   หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร และบริการวิชาการ        กรรมการ 
5. นางสาวสิริอร     พัวศิริ        หวัหน้างานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา     กรรมการ                          
6. นางสาวเอกรัตน์  เชื้ออินถา               หัวหน้างานวิจัย วิเทศสัมพันธ์ และจัดการความรู้      กรรมการ 
7. นางดรุณี           ศุภมณี                  หัวหน้างานการเงิน บัญชี พัสดุและเทคโนโลยี          กรรมการ  
8.  นางจิราพร        เป็งราชรอง            ตัวแทนอาจารย์                                              กรรมการ  
9. นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ                 หวัหน้าจัดการศึกษากรรมการ                             กรรมการ 

    สรุป จ านวนคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม   1๐  คน คิดเป็นร้อยละ  ๗๕.๐๐ 

รายนามผูล้าการเข้าร่วมประชุม 
    1. นายถาวร          ล่อกา                  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยฯ                           ลาป่วย         
 ๒. นางอภิรดี         ค าเงิน         หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภา               ลาพักผ่อน 
 ๓. นางพรนภา      มณีมูล         ตวัแทนสายสนับสนุน          อบรมผบต. 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งที่ ๕ / 2562 
วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖2  เวลา  1๔.๐๐ –  ๑๖.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมบัวละวง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง ผู้น าเสนอ หมายเหตุ 

๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1. ผลการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงตามเง่ือนไข 
2. พระราชบัญญัติถาบันพระบรมราชชนก 
3. แนวทางการได้มาซึ่งผู้บริหาร 
4. โครงสร้างองค์กร (ระดับวิทยาลัย) 
5. การด าเนินการของบลงทุน ปีงบประมาณ 2563 
6. ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานประเภท “พกส” 

ผู้อ านวยการ  
 

 
เอกสารหมายเลข 1 
 
 
 
เอกสารหมายเลข 2 
เอกสารหมายเลข 3 
เอกสารหมายเลข 4 
 

๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖๒ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖2 เลขานุการ 
 

 

๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 4 / ๒๕๖๒ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖2 คณะกรรมการ
บริหาร 
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    ๕ 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๑.การประชุมโครงการ KMQA ของวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
1. แนวทางการจัดภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์กร 
3. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
4. ก าหนดการประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 
5. ทบทวนระเบียบ การใช้ห้องประชุมของวิทยาลัย 
6. สสจ.ล าปางขอใช้พื้นที่ลานอเนกประสงค์ชั้น 1 อาคารนวมงคลท า
กิจกรรมโครงการ To Be Number One และให้วิทยาลัยเป็นแกนน า 
๗.พิจารณาการเข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่
เพ่ือสุขภาวะ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 
 
 

 

5 เรื่องอ่ืน ๆ  
และนัดประชุมครั้งต่อไป 

เลขานุการ  
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เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๐0 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

 1. ผลการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ตามหนังสือที่ สภ.พ.01/05/359 เรื่องแจ้งผลการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ ลงวันที่ 25 เมษายน 2562 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงตามเง่ือนไข ( เอกสารหมายเลข ๑ ) 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
2.  พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้าที่ 40 - 65 เล่มที่ 

136 ตอนที่ 43 ก ลงวันที่ 5 เมษายน 2562 แยกออกได้เป็น 6 หมวด  มีทั้งหมด 60  มาตรา และบทเฉพาะ
กาลอีก 10  ส าหรับเรื่องการบริหาร มี 6 มาตรา   หมวด 1 เรื่องท่ัวไป มี 1๖ มาตรา คือ มาตรา ๑ – 16 หมวด 
2 การด าเนินงาน มี 23 มาตรา คือ มาตรา 17 – 39 หมวด 3 การประกันคุณภาพและการประเมิน มี 5 มาตรา 
คือ มาตรา  40 – 44  หมวดที่ 4 การบริหารงานบุคคลและต าแหน่งทางวิชาการ มี 6 มาตรา คือ มาตรา 45 – 
50 หมวดที่ 5ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ  มี 8 มาตรา คือ มาตรา 51 – 58  หมวดที่ 6 บทก าหนดโทษ 
มี 2 มาตรา คือ มาตรา 59 – 60  และบทเฉพาะกาล มี  10 มาตรา  61 – 70  
โดยให้คณะกรรมการทุกคนศึกษาให้เข้าใจตามราชกิจจานุเบกษาหน้าที่ 40 - 65 เล่มที่ 136 ตอนที่ 43 ก ลง
วันที่ 5 เมษายน 2562 ( เอกสารหมายเลข ๒ ) 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
           3. แนวทางการได้มาซึ่งผู้บริหาร ( เอกสารหมายเลข ๓ ) 
              จะใช้วิธีการรับสมัครและการเสนอชื่อโดยมีผู้รับรองหรือเห็นด้วยจ านวน 5 คน  ให้ส่งใบสมัครภายใน
วันที่ 3๑ พฤษภาคม 2562 ให้คณะกรรมการ HRM ด าเนินการประกาศและจัดท าแบบฟอร์มการรับสมัคร 
ส าหรับการสมัครให้ส่งใบสมัครที่ผู้อ านวยการโดยตรง เพ่ือจะได้เตรียมการสัมภาษณ์ต่อไป   

มติที่ประชุม : รับทราบ  
          4. โครงสร้างองค์กรระดับวิทยาลัย เป็นไปตามรูปแบบ 4 ( เอกสารหมายเลข ๔ )   

มติที่ประชุม : รับทราบ  
          5. การด าเนินการของบลงทุน ปีงบประมาณ 2563 วิทยาลัยได้ของบไป ๓ รายการดังนี้ 

     ๕ .๑ อาคารหอพักนักศึกษาวิทยาเขตเขลางค์นคร  ราคาประมาณ 15 ล้านบาท 
     ๕.๒ ชุดจ าลองระบบภาพกายวิภาคเสมือนจริง ( Anatomage table ) ราคา ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๕.๓ หุ่นจ าลองสถานการณ์การช่วยชีวิตเด็กทารกข้ันสูง            ราคา ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
มติที่ประชุม : 1) รับทราบ  
 2) เตรียมการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ เพ่ือด าเนินได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรร 
6. ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานประเภท “พกส”  มีทั้งหมด 5 ต าแหน่ง คือ 1) ต าแหน่งแพทย์แผน

ไทย ผู้ได้รับคัดเลือกคือ น.ส.กนกวรรณ บัณฑุชัย  2) ต าแหน่งวิทยาจารย์ ผู้ได้รับคัดเลือกคือ ล าดับที่ 1 น.ส.
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เบญจมาศ  ยศเสนา ล าดับที่ 2 น.ส.สังวาลย์ ชมพูจา แต่ น.ส.สังวาลย์ ชมพูจา ได้สละสิทธิ์     3) ต าแหน่งนัก
จัดการผู้ได้รับคัดเลือกคือ น.ส.เบญจวรรณ  ยศเสนา 4) ต าแหน่งพนักงานเกษตรพ้ืนฐาน ผู้ได้รับคัดเลือกคือนาย
สายัณย์  พรมปิง   5) ต าแหน่งพนักงานบริการ ผู้ได้รับคัดเลือกคือ นายเฉลิมพันธ์  ชุ่มเชื้อ และนางพิมภา   มาทา 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม   
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4 /๒๕๖2   วันที่  23 เมษายน  ๒๕62 
มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4 /๒๕๖2   วันที่  23 เมษายน  ๒๕62 – ไม่มีการ

แก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม   ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 23 เมษายน  ๒๕62 
   ๑. อ.ฉววีรรณ จิตต์สาคร สืบเนื่องเรื่องต่างๆดังนี้ 

๑.๑ การส่งผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนระดับ ในระดับช านาญการมี ๙ คนระดับช านาญการพิเศษมี ๖ คน
แลได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนต าแหน่งไปเรียบร้อยแล้ว ส่วนผู้ที่ไม่ได้ส่งเอกสารวิชาการมี ๒ คน คือ ระดับ
ช านาญการ ได้แก ่อ.จักรวาล เรณูรส และระดับช านาญการพิเศษได้แก่ อ.วัชรีพร  ล าเจียกเทศ  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
๑.๒ ตามท่ีอาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยไปร่วมน าเสนอผลงานดีเด่นที่วพบ.อุตรดิตถ์เมื่อวันที่ ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒นั้นวพบ.นครล าปางไม่ได้รับรางวัลประเภทใดๆเลย 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 ๒. ผู้อ านวยการ สืบเนื่องเรื่องต่างๆดังนี้ 
         ๒.๑ บุคลากรจ้างเหมาสายสนับสนุนที่มีสัญญาจ้างเป็นปีเมื่อหมดสัญญาจ้างจะเปิดรับสมัครใหม่โดยจะเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกมาสมัครไดด้้วย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
๒.๒ กองทุนอาจารย์เพ็ญศรี   พงษ์ประภาพันธ์ ผู้อ านวยการได้มอบหมายให้ อาจารย์สุดาวัลย์  สายสืบ 

เป็นผู้รับผิดในการชอบดูแล 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
๒.๓ จากการที่ผู้อ านวยการพบบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนไปเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒

เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและอ่ืนๆนั้นอาจต้องมีการวิเคราะห์ต้นทุนของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
เพ่ือน ามาพิจารณาความคุ้มค่าคุ้มทุนต่อไป 

มติที่ประชุม :เห็นชอบและมอบหมายให้อ.ดรุณีด าเนินการวิเคราะห์ ต้นทุนของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
๑. อ.สมจิตร สิทธิวงศส์ืบเนื่องเรื่องการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรเรื่องการควบคุมภายใน โดยเชิญ     

อ.พร บุญม ีจากวพบ.พะเยาเป็นวิทยากร ซ่ึงควรจัดประมาณเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ เนื่องจากในเดือน
กรกฏาคมวิทยาลัยต้องรายงานควบคุมภายในรอบ ๒ 

มติที่ประชุม :เห็นชอบและมอบอ.สมจิตร ด าเนินการ                  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

1. ภาระงานของอาจารย์  ให้น าคู่มือการบริหารมาเป็นแนวทางในการก าหนดภาระงาน โดยให้ทุกคนต้อง
มีครบทั้ง 4 พันธกิจ 

มติที่ประชุม :  รับทราบและเห็นชอบ 
2. การศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 จัดให้มีศึกษาดูงานโดยจัดท า OD  ในวันที่ ๔ – ๖ 

กรกฏาคม 2562 ณ วพบ.พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 
มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบ  
3. การปรับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้ทุกกลุ่มงานทบทวนทุกกิจกรรมโครงการ 

มีความจ าเป็นต้องลดหรือเพ่ิมหรือไม่ และเสนอการปรับแผนให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาความจ าเป็นในการ
ปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณ และงานยุทธศาสตร์จัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือแจกให้แต่ละกลุ่มงานต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบและเห็นชอบ  
 4. ก าหนดการก าหนดการประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 การ
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้มีก าหนดการจัด โดยแยกออกเป็น 2 ระยะ
คือ ระยะที่ ๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง วันที่  ๒๔ – ๒๗ มิถุนายน
2562 และ ระยะที่ 2 ศึกษาดูงานด้านการตลาดและการวางแผนธุรกิจที่ โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่ จ.
เชียงใหม่และศูนย์บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ม. เชียงใหม่ ในวันที่ ๒2 กรกฏาคม 2562 โดยครึ่งเช้า
ศึกษาดูงาน และครึ่งบ่ายจัดท าแผนปฏิบัติการ ณ เฮือนเก้าไม้เชียงใหม่  
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5. ทบทวนระเบียบ การใช้ห้องประชุมของวิทยาลัย ให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาทบทวนอัตราการใช้

สถานที่แต่ละแห่งทั้งหมดให้เป็นไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน  เนื่องจากอัตราที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้ก าหนดมาเป็น
ระยะเวลานานแล้ว  

มติที่ประชุม : รับทราบและมอบอ.สมจิตรไปทบทวนเป็นร่างและอ.ดรุณีช่วยดูระเบียบด้วย  
6. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอใช้พื้นที่ลานอเนกประสงค์ชั้น 1 อาคารนวมงคลท ากิจกรรมโครงการ 

To Be Number One และให้วิทยาลัยเป็นแกนน าท ากิจกรรมโครงการฯ ระดับอุดมศึกษา  คณะกรรมการขอ
ทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการให้ใช้สถานที่และการเป็นแกนน าท ากิจกรรมโครงการ  
เช่น วัน เวลา จ านวนชั่วโมง และรายละเอียดอ่ืนๆ เป็นต้น ซึ่งมอบหมายให้ อ.ชมพูนุท แสงวิจิตร หาข้อมูลเพ่ิมเติม 
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