
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ 
การประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ. 5, ๖) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  
(ชั้นปี ๑  รุ่นที่ ๔๑ ห้อง A, B และชั้นปี ๒ รุ่นที่ ๔๐ ห้อง A,B,C) 

วันที่  ๘-๙ กรกฎาคม 25๖๒ เวลา 08.30 – 1๗.๐0 น.  
ณ ห้องประชุมสะบันงา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (วิทยาเขตล าปาง) 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววาสนา   มั่งค่ัง  ประธาน 
๒. นายถาวร      ล่อกา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.นางสมจิตร     สิทธิวงศ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. นางณัฎฐฐ์ภรณ์  ปัญจขันธ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๕.นางวิภา เอี่ยมส าอางค์  จารามิลโล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖.นางสาวพรรณี     ไพศาลทักษิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาผู้ใหญ่ฯ 
๗.นางปานจันทร์     อ่ิมหน า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชามารดาทารกฯ 
๘.นางธีรารัตน์       บุญกุณะ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
๙.นางศิริวรรณ       ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๑๐.นางศรีจันทร์     พลับจั่น หัวหน้าหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
๑๑.นางรุ่งกาญจน์   วุฒิ หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑๒.นางชมพูนุช      แสงวิจิตร  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๑๓.นางสาวสิริอร     พัวศิร ิ  งานทะเบียนและประมวลผล 
๑๔.นางศรีประไพ      อินทร์ชัยเทพ         รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
๑๕.นางสุมิตรา        วิชา   งานทะเบียนและประมวลผล 
๑๖.นางภาณุมาศ      คุณยศยิ่ง งานจัดการศึกษา 
๑๗.นายวินัย           รอบคอบ งานจัดการศึกษา 
๑๘.นายพชร           วิวุฒ ิ งานจัดการศึกษา 
๑๙.นางสาวเบญจมาศ  ยศเสนา ผู้ประสานวิชา 
๒๐.นายวีระชัย            เขื่อนแก้ว           ผู้ประสานวิชา 
๒๑.  นางสาวปวีณา       สุรินทร์ประทีป    ผู้ประสานวิชา 
๒๒. นางสาวอนุรักษ์      แสงจันทร์  ผู้ประสานวิชา 
๒๓. นางณิชกานต์         นาควิโรจน์  ผู้ประสานวิชา 
๒๔. นางเกสร               มณีวรรณ  ผู้ประสานวิชา  
๒๕. นางสาวนิพร           ขัดตา                ผู้ประสานวิชา 
๒๖. นางจันทร์จีรา          ยานะชัย     ผู้ประสานวิชา 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
นางวรภรณ์          ทินวัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปอบรม ผบก. 

สรุปอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จ านวน ๖ ใน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 



๓๘ 

๘.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  
ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 ABCค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับดี 
  ข้อคิดเห็น 

1. ในการเรียนวิชาออกกก าลังกายหัวข้อย่อยเยอะเกินไป ควรมีการปรับหัวข้อให้กระชับและ
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

2. สถานที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ควรมีการก าหนดและวางแผนสถานที่ในการเรียนวิชาออกก าลัง
กาย เช่น ห้องสุพรรณิการ์ 

3. เพ่ิมกิจกรรมการออกก าลังกาย เช่น การป้องกันตัว, เพิ่มท่าออกก าลังกายในจังหวะบิกินและ
จังหวะช่าช่าช่า เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. การประเมินผลงานหรือการสอบปฏิบัติการออกกก าลังกายของนักศึกษา หากในระหว่างการสอบ

มีผลคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ควรที่จะมีการสอบซ่อมเสริมให้คะแนนถึงร้อยละ ๖๐ ส าหรับคนที่ไม่ผ่าน 
๒. ควรคิดคะแนนให้เสร็จเรียบร้อย และให้ประมวลผลคะแนนเฉพาะที่ก าหนดใน มคอ.๔ ในกิจกรรม

ที่ทุกคนได้เรียนหรือปฏิบัติเหมือนกัน เนื่องด้วยวิชานี้ผู้สอนต่างห้องกัน และการเรียนการสอนมีการเพ่ิม
กิจกรรมแตกต่างกัน  

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 6)  
 

วาระท่ี 3  การทบทวนระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ   
 รองวิชาการน าเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปกีารศึกษา 
2561    เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการด าเนนิงานเพ่ือการปรับปรงุ
พัฒนา ดังนี้ 

 

องค์ประกอบท่ี 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
-การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  การปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร และวิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.๓ และ มคอ.๔ พบว่าจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖1 จ านวน ...58... รายวิชา มีการทบทวนเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการทุกรายวิชา และมีจ านวน ...6....  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ...18.75.... ที่มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระเพ่ิมเติมให้ทันสมัย   

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวน
กระบวนการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย โดยทบทวนระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชา (มคอ.3) และระเบียบปฏิบัติรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) พบว่า 
ระเบียบปฏิบัติมีความชัดเจนและสามารถด าเนินการปรับปรุงให้ทุกรายวิชามีสาระที่ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาการพยาบาล ดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็น ดังนี้ 

1.  การปรับเป้าหมาย ในการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะด้านความรู้ของนักศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นการมีความรู้ความเข้าใจในสาระทางการพยาบาลที่มีความทันสมัยที่จะส่งเสริมในการ
ปฏิบัติงาน 



๓๙ 

     2.  การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ 
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและวิชาชีพพยาบาล 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ 
 
  ตัวบ่งช้ีที่ 5.2    การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การก าหนดผู้สอน  

               ในปีการศึกษา 2561    วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.1  รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด   58 รายวิชา  โดยเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1  จ านวน 32 
รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2  จ านวน 26 รายวิชา  ทุกรายวิชามีอาจารย์ผู้สอน ที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับวิชาที่สอน (5.2-1-3) 

1.2   ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาในการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฎิบัติ  ภาคการศึกษาที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนอยู่ระหว่าง 4.15-4.76 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.72-0.47 และ ภาคการศึกษาที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนอยู่
ระหว่าง 3.72-4.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.82-0.08 (5.2-1-4) 

1.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยอาจารย์ในการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฎิบัติ  ภาคการศึกษาท่ี 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนเท่ากับ 4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.37   และภาคการศึกษาที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนเท่ากับ 4.88 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.29 (5.2-1-5) 
      1.4   อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนมีผลงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ /ผลงานวิชาการตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการอย่างน้อยจ านวน 1 รายการภายใน 3 ปีย้อนหลัง ( 5.2-1-6) ทั้งนี้พบว่า 
ผลงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นลักษณะงานวิจัยที่ยังไม่สะท้อนความเชี่ยวชาญตาม 5 สาขาวิชาหลัก    
       1.5 ทุกภาควิชามีอาจารย์ผู้สอนน าองค์ความรู้ที่เกิดจากงานวิจัยหรือการบริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามกระบวนการก าหนดผู้สอน   พบว่ายังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ในประเด็นประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  มีอาจารย์จ านวน 1 ท่านมีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  3.72   
หัวหน้าภาควิชาที่รับผิดชอบรายงานเสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการเพ่ือวางแผนพัฒนา  นอกจากนี้
การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญสาขา และผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ยังไม่สะท้อนความเชี่ยวชาญตาม  5 สาขาวิชาหลัก   จึงประสานกับงานพัฒนาบุคลากรที่จะวางแผน
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญสาขา รวมทั้งก ากับติดตามให้อาจารย์ได้ไปพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคลที่ก าหนด (5.2-1-7) 

         ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระเบียบปฏิบัติการก าหนดผู้สอนพบว่า 
ระเบียบปฏิบัติมีความชัดเจนและสามารถด าเนินการก าหนดผู้สอนที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ให้เป็นไปตัว
บ่งชี้ที่สภาการพยาบาลก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
 
 
 



๔๐ 

-การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 
     ในปีการศึกษา 2561   วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน บรรลุเป้าหมาย 
ดังนี้ 

1. ทุกรายวิชามีมคอ 3 และ มคอ 4 ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และเหมาะสมกับ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อย 2 ครั้ง (ทฤษฎี 1 ครั้ง  
และปฏิบัติ 1 ครั้ง) มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยทีมนิเทศอาจารย์ ในการสอน
ภาคทฤษฎี ในภาคการศึกษาที่ 1  อยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.80 (SD. = 0.37) และภาค
การศึกษาที่ 2 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนอยู่ในระดับดีมาก (X=๔.๘๘, SD=๐.๒๙) (5.2-2-9)    
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ได้ทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ติดตามและจัดท า
แผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน พบว่า ยังพบปัญหาด้านการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา เนี่องจาก วิทยาลัยได้จัดมุมภาษาอังกฤษที่มีอาจารย์ชาวต่างชาติประจ าเพ่ือให้ค าปรึกษานอกเวลา 
(16.00-19.00 น.) แต่ยังพบปัญหานักศึกษามารับบริการน้อย วิเคราะห์ปัญหาแล้ว พบว่า ช่วงเวลาที่จัดไม่
เหมาะสมกับเวลาว่างของนักศึกษา  
   ในปีการศึกษา 2562 ได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยการปรับช่วงเวลาในการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ชาวต่างชาติตรง
กับชั่วโมง self study ของนักศึกษา และจัดมุม English conner ที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะต่างๆ ด้าน
ภาษาอังกฤษไว้ที่ห้องสมุด วิทยาเขตเขลางค์นคร 
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- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปีการศึกษา 2561   วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คือ มกีารบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจของวิทยาลัยครบทั้ง 3 พันธกิจ และทุกรายวิชา 
มีการบูรณาการมีการด าเนินการครบ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การด าเนินการ  การประเมินผลและถอด
บทเรียน และการสรุปแนวปฏิบตัิที่ดี จ านวน 6  รายวิชา จากจ านวนรายวิชาทีเ่ปิดสอน 58  รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ  10.34  

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการด าเนินงาน
และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของการบูรณาการ พบว่า การก าหนดให้ทุกภาควิชาต้องมีการบริการ
วิชาการ   ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ต้องบูรณาการมีความซ้ าซ้อนกันในแต่ละชั้นปี   จึง
ได้ปรับปรุงกระบวนการในส่วนของการวางแผนการบูรณาการให้ครบทุกพันธกิจ  ตามความเหมาะสมของ
ลักษณะวิชา รวมทั้งกระจายทุกชั้นป ีโดยอาจจะไม่ต้องบูรณาการครบทุกภาควิชา 

 
มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
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ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 -การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    ในปีการศึกษา 2561   วทิยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 

         1. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 58 รายวิชา ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้
ครบถ้วนตาม Curriculum Mapping ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2   

      2. มีการพัฒนาเครื่องมือและทบทวนคุณภาพเครื่องมือแบบประเมิน  โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาพัฒนาแบบประเมินตามคู่มือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของสถาบันพระ
บรมราชชนก  โดยให้ครอบคลุมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 
2555 และ 2560  

      3. มีการพัฒนาแบบประเมินที่สามารถน ามาใช้ในการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน 
ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตด้านการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงโดยการทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขก่อนการน าไปใช้จริง  

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาประเมินผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน  ซึ่งนักศึกษาผ่านเกณฑ์ท่ี
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.41   แต่เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละ LO พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่จะยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ LO2  ที่ระดับ 2.41  สอดคล้องกับผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพของสภาการ
พยาบาลที่มีแนวโน้มลดลง  จึงได้ปรับปรุงกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ (5.3-1-6) ดังนี้ 
           1. ปรับการวัดและประเมินผลLO2   คือ หมวดวิชาเลือกเสรี  ก าหนด LO 2 วัดไม่ต่ ากว่า 50%   
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า 60%  และหมวดวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า 70%  โดยก าหนดคะแนนชิ้นงาน
รายบุคคลของFormative ได้ไม่เกิน 5%  ส่วนที่เหลือเป็นคะแนนที่ได้จากสอบ ในส่สนของวิชาการศึกษา
ทั่วไปให้พิจารณาสัดส่วนการประเมินให้สอดคล้องกับลักษณะวิชา 
            2. การด าเนินงานในการพัฒนาเครื่องมือแบบประเมินกลางที่ใช้ประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ 2560  ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนในขั้นตอนของการน า  
เครื่องมือวัดไปใช้ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกชั้นปีรวมทั้งการประเมินผลการใช้เครื่องมือ
และน าผลไปปรับปรุง  ซึ่งจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562 
            3.  พัฒนาคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการประเมินผลการ  
เรียนรู้ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  อัตลักษณ์บัณฑิต และกลยุทธ์พัฒนา
ผู้เรียนของวิทยาลัย 
 

 มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
  
 -  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2561   วทิยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่เปิดสอนภาคปฏิบัติ ได้ด าเนินการตรวจสอบความรู้นักศึกษาทุก
คนก่อนฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลโดยใช้ข้อสอบ หรือสอบทักษะที่จ าเป็นในรายวิชานั้นๆ และมีการ
พัฒนาการออกข้อสอบในรายวิชาทางการพยาบาลให้ครอบคลุมการวัดตามกระบวนการพยาบาล เพื่อให้
การประเมินผลสอดคล้องกับความเป็นจริงและให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ต่อยอดในการฝึกภาคปฏิบัติ 
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 2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตร พบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561   
จ านวน 154 คน ผา่นการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพ 8 รายวิชาในคร้ังแรก จ านวน 88 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 57.14 
         เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวนระบบพบว่าใน 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ 3 และ มคอ. 4 ควรต้อง 
ก าหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  โดยการปรับการวัด 
และประเมินผลLO2  หมวดวิชาชีพ  ไม่ต่ ากวา่ 70%  และวางแผนให้จ านวนรายวชิาผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ครบทุกรายวิชาในชัน้ปทีี่ 4 ที่นกัศึกษาส าเร็จการศึกษา   
   
 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
          ปิดประชุมเวลา 12.00 น.ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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