
วิทยาเขตล าปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 6/256๑ 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  และ มคอ. 5,6 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕61 
วันที่ 24-25 มกราคม ๒๕๖2  

ณ ห้องประชุมสะบันงา   
 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. นางวิภา   เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล ประธานและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. นางสมจิตร          สิทธิวงศ์   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. นางณัฎฐฐ์ภรณ์      ปัญจขันธ์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. นางวรภรณ์           ทินวัง   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางปานจันทร์        อ่ิมหน า   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. นางสาวพรรณี          ไพศาลทักษิน  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. นางธีรารัตน์          บุญกุณะ   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
8. นางศิริวรรณ          ใบตระกูล  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
9. นางศรีจันทร์        พลับจั่น   หัวหน้าหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
10.นางชมพูนุท  แสงวิจิตร  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ 
๑1.นางรุ่งกาญจน์      วุฒิ   หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑2. นางสิริอร             พัวศิริ   หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
13. นางจันทร์จีรา      ยานะชัย   งานจัดการศึกษา 
๑4. นางภาณุมาศ       คุณยศยิ่ง  ผู้บันทึกรายงาน  
 
  รายชื่อผู้ไม่ร่วมประชุม 
1. นางสาววาสนา  มั่งคั่ง   ผู้อ านวยการ (ติดราชการ) 
2. นายถาวร  ล่อกา   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ติดราชการ) 
 
สรุปอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าประชุม จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00-1๗.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งจากประธาน     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5 /๒๕๖๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากรายงานการประชุม ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ     ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 การทวนสอบเกรดของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 ภาคการศึกษาท่ี 1/2561  และการน าเสนอ 
มคอ.5,6 ดังนี้ 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 รุ่น 41 
1. วิชา ภาษาไทยเชิงวิชาการ  2(๒-๐-๔) (ภ.๑๑๐๑) 
   1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 9 11.39 6 7.50 15 9.43 
B+ 36 45.57 35 43.75 71 44.65 
B 31 39.24 32 40.00 63 39.62 

C+ 3 3.80 7 8.57 10 6.29 
รวม 79 100 80 100 159 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

     1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากนักศึกษาทั้ง 2 ห้องมีจ านวนมาก ส่งผลต่อ

การปฏิบัติกิจกรรม เช่น การพูดหน้าชั้นเรียน เป็นต้น และการฝึกทักษะการเขียน ด้วยระยะเวลาในการ
เรียนคาบละ 2 ชั่วโมง ท าให้นักศึกษามีเวลาในการฝึกปฏิบัติไม่ได้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการปรับชั่วโมงเรียนโดยการเพ่ิมการปฏิบัติ ด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีมาก ผู้สอน
จึงได้ใช้วิธีการพูดโดยอัดคลิปวีดีโอส่งเป็นรายบุคคล แทนการพูดหน้าชั้นเรียนทีละคน ซึ่งต้องใช้เวลานาน 
และการฝึกทักษะเรื่องการเขียน ก็ได้มีการให้นักศึกษาเขียนงานเป็นการบ้านเพ่ิมเติมจากการให้ฝึกปฏิบัติ
ในชั้นเรียน 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 41A ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.68 
 รุ่น 41B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.69 
 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ไม่มี 
 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
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2. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร๑ ๓(๓-๐-๖) (ภ.๑๑๐๒) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 22 27.85 23 28.75 45 28.30 
B+ 13 16.46 15 18.75 28 17.61 
B 17 21.52 15 18.75 32 20.13 

C+ 14 17.72 16 20.00 30 18.87 
C 10 12.66 9 11.25 19 11.95 

D+ 3 3.80 2 2.50 5 3.14 
รวม 79 100 80 100 159 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

     1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 88.78 ค่าเฉลี่ย ๔.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

๐.66   
           ข้อเสนอแนะ ต้องการให้ใช้กลุ่มเรียนเดิมและเชิญอาจารย์ผู้สอนท่านเดิมสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาต่อไป เนื่องจากอาจารย์แต่ละท่านจะรู้จักและเข้าใจนักศึกษาแต่ละคนและ
จ านวนนักศึกษา 20 คนต่อกลุ่มช่วยให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาสพูดและสื่อสารกับอาจารย์ได้อย่างทั่วถึง 
 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ไม่มี 
 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
3. คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  ๒(๒-๐-๔) (วค.๑๑๐๑) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
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 ห้อง A ห้อง B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 10 12.66 6 7.5 16 10.06 
B+ 12 15.19 13 16.25 25 15.72 
B 25 31.65 29 36.25 54 33.96 

C+ 19 24.05 25 31.25 44 27.67 
C 9 11.39 7 8.75 16 10.06 

D+ 4 5.06 - - 4 2.52 
รวม 79.00 100.00 80.00 100.00 159.00 100.00 
    มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 41 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.18 S.D. เท่ากับ 0.70 
รุ่น 41 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 3.91  และ S.D. 0.72   
ข้อเสนอแนะ   จ านวนชิ้นงานเดี่ยวมีจ านวนมากท าให้เวลาในการมอบหมายงาน 

และระยะเวลาการส่งงานไม่สัมพันธ์กัน 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร   ไม่มี 
 

4. วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต  ๒(๒-๐-๔)  (วค.๑๑๐๒) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 6 7.59 3 3.75 9 5.66 
B+ 32 40.51 13 16.25 45 28.30 
B 36 45.57 37 46.25 73 45.91 

C+ 5 6.33 20 25 25 15.72 
C   7 8.75 7 4.40 

รวม 79 100 80 100 159 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
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     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  

แผนการปรับปรุง 
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓ 

วิธีการ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางที่จะน าไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนคร้ัง

ต่อไป 
๒. จัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อการ
ด าเนินชีวิตที่เรียบเรียง
เนื้อหาตาม มคอ.๓ 

ประสานอาจารย์ผู้สอนใน
การรวบรวมเอกสาร
ประกอบการสอนเป็น
รูปเล่ม 

มีการปรับหัวข้อใน 
มคอ.๓ จึงท าให้
อาจารย์ผู้สอนไม่
สามารถจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนเป็น
รูปเล่มได้ 

ประสานอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
คัดเลือกหนังสือ/ต าราหลักท่ี
ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ
ขอให้ทางห้องสมุดจัดซื้อ
ต่อไป 

๓. ปรับปรุงการออก
ข้อสอบให้ตรงตาม test 
blueprint   

ประสานอาจารย์ผู้สอนใน
การออกข้อสอบให้ตรงตาม 
test blueprint   

- - 

 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ปี ๑/๔๑ A ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 86.98 ค่าเฉลี่ย ๔.34  ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ๐.66  
 ข้อเสนอแนะ  ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่นอกเหนือจากการบรรยายและควร
เพ่ิมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 ปี๑/๔๑ B ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี  คิดเป็นร้อยละ 79.03 ค่าเฉลี่ย 3.95  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ๐.๗3  
  ข้อเสนอแนะ  ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่นอกเหนือจากการบรรยายและควร
เพ่ิมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ 

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรงุ 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามผลการ
ประเมิน 

ผลการประเมินประสิทธิ ภาพการ
สอนรายวิชาโดยนักศึกษาพบว่า 
๑. ต้องการให้มีการปรับกลยุทธ์การ
สอนให้มีความหลากหลายและมีสื่อ
การเรียนการสอนที่น่าสนใจ 

ประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนเพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ความน่าสนใจและกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

ผู้ประสาน
รายวิชาร่วมกับ

ผู้สอน 

๒. ต้องการให้มีเอกสาร
ประกอบการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
เพ่ือการด าเนินชีวิตที่เรียบเรียง
เนื้อหาตาม มคอ.๓ 

ประสานอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
คัดเลือกหนังสือ/ต าราหลักท่ี
ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ
ขอให้ทางห้องสมุดจัดซื้อ
ต่อไป 

ผู้ประสาน
รายวิชาร่วมกับ

ผู้สอน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 



๖ 
 
5. มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  ๒(๒-๐-๔)  (สม.๑๑๐๑) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 2 2.53 6 7.5 8 5.03 
B+ 10 12.66 14 17.5 24 15.1 
B 43 54.43 29 36.25 72 45.3 

C+ 19 24.05 24 30 43 27 
C 4 5.06 7 8.75 11 6.92 

D+ 1 1.27 - - 1 0.63 
รวม 79.00 100.00 80.00 100.00 159.00 100.00 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
       1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 41 A ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.37 S.D. เท่ากับ 0.63 

  รุ่น 41  B  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.32 และ S.D. เท่ากับ 0.67 
ข้อเสนอแนะ   ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานที่ 

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรงุ 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการ

สอน 

จากผลการประเมินของผู้สอน แนะน าว่า การ
ลงพื้นที่ศึกษาชุมชนของนักศึกษา ควรจะใช้
พ้ืนที่เดิมที่มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

ประสานพื้นที่เดิมในการให้
นักศึกษาลงพ้ืนที่  

ผู้สอนและ 
ผู้ประสานวิชา 

 
 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
 
 
 



๗ 
 
6. การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ  ๒(๒-๐-๔) (สม.๑๑๐๓) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 3 3.80 7 8.75 10 6.29 
B+ 16 20.25 14 17.5 30 18.87 
B 42 53.16 45 56.25 87 54.72 
C+ 17 21.52 12 15 29 18.24 
C 1 1.27 2 2.5 3 1.89 

รวม 79.00 100.00 80.00 100.00 159.00 100.00 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 41 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.24 S.D. เท่ากับ 0.78 

 รุ่น 41 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.19 และ S.D. 0.69 
ข้อเสนอแนะ   ควรมีการแนะน าต ารา ที่ใช้ในการเรียนที่ตรงกับเนื้อหาที่สอนในห้องเรียน 
 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรงุ 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

เนื่องจากชั่วโมงเรียนของวิชาการ
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบของ
นักศึกษาห้อง A มักจะตรงกับ
วันหยุด 
-การจัดซื้อหนังสือประกอบการ
เรียนการสอน แบบอิเลคทรอนิค 

เมื่อทราบตารางที่แน่ชัด และวันหยุดที่
แน่นอนแล้วประสานงานจัดการศึกษา
เตรียมวันสอนชดเชยในวันหยุด
ดังกล่าวล่วงหน้า 
ประสานห้องสมุดเพ่ือจัดซื้อ 

อาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ผู้
ประสานวิชา 

 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
 
 
 



๘ 
 
7. ศาสนาและปรัชญาเพื่อการด าเนินชีวิต 2 (2-๐-4) (สม.๑๑๐๔) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 2 2.53 4 5.00 6 3.77 
B+ 1 1.27 14 17.50 15 9.43 
B 6 7.59 28 35.00 34 21.38 

C+ 36 45.57 14 17.50 50 31.45 
C 31 39.24 13 16.25 44 27.67 
D+ 3 3.80 6 7.50 9 5.66 
D - - 1 1.25 1 0.63 

รวม 79.00 100.00 80.00 100.00 159.00 100.00 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
        1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
  1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

รุ่น 41 A   ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.07 S.D. เท่ากับ 0.77 
รุ่น 41 B     ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 3.89 และ S.D. 0.78 
ข้อเสนอแนะ  เนื้อหาที่ใช้ในการสอนมากเกินไป 

 
   1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรงุ 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

จากการประเมินของผู้สอน ผู้ประสาน
รายวิชา และนักศึกษา พบว่า หัวข้อที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้อง ท าให้
เนื้อหาไม่มีความเชื่อมโยงกัน 

ปรับหัวข้อในการสอนให้มี
ความสอดคล้อง โดยท า
การหารือ ผู้เชี่ยวชาญหรือ
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือที่จะได้
ก าหนดหัวข้อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยง
กัน 

อาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ผู้

ประสานรายวิชา 

 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 



๙ 
 
8. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม  ๒(๐-๖-๐) (รก.๑๑๐๑) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ห้อง A ห้อง B รวม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 47 59.49 60 75 107 67.30 
B+ 21 26.58 13 16.25 34 21.38 
B 10 12.66 7 8.75 17 10.69 

C+ 1 1.27 - - 1 0.63 
รวม ๑๐๑ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ ๑๙๘ ๑๐๐ 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

     1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

แผนการปรับปรุง 
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๔ 

วิธีการ ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางท่ีจะน าไป
ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนครั้งต่อไป 
1.ก าหนดประเด็นการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

อาจารย์ผู้ประสานรายวิชา
และอาจารย์ประจ ากลุ่ม
ร่วมกันพิจารณาประเด็น
การเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น 

อาจารย์ประจ ากลุ่มพบ
นักศึกษาหลังจากที่มีการ
เลือกประเด็นการเรียนรู้แล้ว 

อาจารย์ประจ ากลุ่มควรมี
ส่วนร่วมในการเลือก
ประเด็นการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

2.พัฒนาคู่มือ และ
ชี้แจงให้มีความชัดเจน
มากขึ้น  

อาจารย์ผู้ประสานรายวิชา
และอาจารย์ประจ ากลุ่ม
ประชุมร่วมกันเพ่ือปรับคู่มือ 
ประกอบการเรียน 

อาจารย์ประจ ากลุ่มและ
นักศึกษาได้รับคู่มือประกอบ 
การเรียนหลังการสอบกลาง
ภาค  

จัดท าคู่มือประกอบการ
ฝึกปฏิบัติและแจกให้
นักศึกษาก่อนเริ่มการฝึก
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์

ภาคสนาม 
แนวทางการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา
พบว่า ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 79.51 
ค่าเฉลี่ย 3.97 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 
ข้อเสนอแนะ 
-ควรปรับลดเวลาการเรียนในห้องเรียนและเพ่ิมเวลาในการ
ออกไปท ากิจกรรมมากข้ึน 
-ควรมีความชัดเจนในขั้นตอนของกระบวนการเรียน ไม่ควร
จ ากัดขอบเขตของหัวข้อที่สนใจตามกลุ่มช่วงวัย และควรให้
นักศึกษาได้พบอาจารย์ประจ ากลุ่มเร็วขึ้น 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาได้
ออกไปท ากิจกรรมนอกชั้นเรียนมากขึ้น 

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

จากการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนรายวิชาโดยนักศึกษา 
พบว่า  
๑. ควรปรับลดเวลาการเรียนใน
ห้องเรียนและเพ่ิมเวลาในการ
ออกไปท ากิจกรรมมากข้ึน 
๒. ควรให้นักศึกษาเลือกกิจกรรม
ที่สนใจจริงๆและไม่เป็นเนื้อหา
วิชาการมากเกินไป 

ปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนเน้นให้นักศึกษา
ได้ออกไปท ากิจกรรมนอก
ชั้นเรียนมากขึ้น 

ผู้ประสานรายวิชา 

 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 

 
9. กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา๑  ๓ (2-๒-๕) (พ.๑๑๐๒) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ระดับคะแนน 
จ านวน (คน) รวม 

จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ห้อง A ห้อง B 
A 5 5 10 6.29 

B+ 5 5 10 6.29 

B 19 18 37 23.27 

C+ 26 21 47 29.56 

C 22 24 46 28.93 

D+ 2 7 9 5.66 
รวมทั้งหมด 79 80 159 100 
 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ ไม่มีเครื่องเสียง ไมโครโฟน ท าให้นักศึกษาได้ยินเสียงอาจารย์ไม่

ชัด อากาศถ่ายเทไม่สะดวก ค่อนข้างร้อน  ห้องเรียนรวมเห็นจอภาพไม่ชัดเจน 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

   ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ผู้สอนรายบุคคล  

ภาพรวมรายวิชา 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1  

อยู่ในเกณฑ์  ดี   
คิดเป็นร้อยละ  87.40 
ค่าเฉลี่ย  ๔.36    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ๐.68 

อาจารย์ผู้สอน มี
ประสบการณ์ เทคนิคการสอน
ดี สอนเนื้อหาเข้าใจง่าย 

ต ารา เนื้อหาในหนังสือละเอียดดี สื่อการสอนดีมีภาพสีน่าสนใจ ควรมีสื่อทาง
อิเล็คทรอนิคส์ที่สามารถเข้าผ่านมือถือได้ง่าย เพ่ือจะได้ทบทวนได้ทุกที่ทุกเวลา 

-เสนอต่ออาจารย์ผู้สอนในการ
ปรับเนื้อหาตามบทที่นักศึกษา
เรียน 

สถานที่ สื่อ โสต ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ได้ยินเสียงผู้สอนค่อนข้างเบา 
อากาศค่อนข้างร้อน อากาศถ่ายเทไม่สะดวก ห้องเรียนรวม จ านวนผู้เรียนมี
จ านวนมาก มองเห็นจอภาพไม่ชัดเจน เก้าอ้ีนั่งแล้วไม่สุขสบาย ปวดหลัง 

นักศึกษาเสนอได้แก่ 
- เพ่ิม เครื่องเสียง ไมโครโฟน 
ในห้องปฏิบัติการกายวิภาค
และโปรเจคเตอร์ในห้องเรียน
รวม 

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนา /ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
ด้านความรู้ LO 2   

ผลัพธ์การเรียนรู้พบว่าค่าเฉลี่ย 
LO 2 ของนักศึกษาทั้งชั้นปี 
เท่ากับ 2.23 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์
2.41 มากถึง 114 คน คิด

การประชุมกับผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์หาสาเหตุและวาง
แนวทางในการพัฒนา 

ผู้ประสานวิชา 
ผู้สอน 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 



๑๒ 
 

วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนา /ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เป็นร้อยละ 71.7 ของ
นักศึกษาท้ังหมด 

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน
การสอน เพื่อหวังผลให้
นักศึกษาทุกคนได้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ LO 2 โดยเฉลี่ยผ่าน
เกณฑ์ 2.41 

  
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร   
เนื่องจากผลการเรียนของนักศึกษา LO 2  ไม่ผ่านเกณฑ์  114  คน ร้อยละ 71.7  ผู้ประสาน

วิชาควรวางแผนร่วมกับครูผู้สอนในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ด้านความรู้ของ
ผู้เรียนให้มากข้ึน เนื่องจากเป็นวิชาในหมวดพื้นฐานวิชาชีพที่ส าคัญในการเรียนวิชาในหมวดวิชาชีพอ่ืนๆ
ต่อไป   
 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 รุ่น 40 
1. วิชา เภสัชวิทยา  3(3-๐-6) (พ.๑207) 
   1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ห้องA ห้อง B ห้อง C รวม 

A 2 2.94 1 1.49 - - 3 1.52 
B+ 11 16.18 9 13.43 2 3.23 22 11.2 
B 27 39.71 24 35.82 20 32.26 71 36 

C+ 24 35.29 28 41.79 30 48.39 82 41.6 
C 4 5.88 5 7.46 9 14.52 18 9.14 

D+ - - - - 1 1.61 1 0.51 
รวม 68 100 67 100 62 100 197 100 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

แผนการปรับปรุง 
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓ 

วิธีการ 
 

ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางท่ีจะน าไป
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนครั้ง

ต่อไป 
รวบรวมเอกสาร
ประกอบการสอนจาก
ผู้สอนแต่ละท่านและจัด
รวบรวมให้อยู่ในเล่ม
เดียวกันโดยเรียงเนื้อหา
ตามท่ีก าหนดไว้ใน  
มคอ.๓ 

- ประสานอาจารย์ผู้สอน
แต่ละหัวข้อเพ่ือขอ
เอกสารประกอบการ
สอนมาจัดท าเป็นรูปเล่ม 
แจกให้กับนักศึกษาก่อน
เปิดภาคการศึกษา 

ทางกลุ่มงานเภสัชกรรมของ
โรงพยาบาล มีการปรับเปลี่ยน
อาจารย์เภสัชกรผู้ประสานงาน
และผู้สอนในบางหัวข้อ ท าให้ใน
แต่ละปีการศึกษาต้องติดต่อ
ประสานงานใหม่ จึงไม่สามารถ
รวบรวมเอกสารประกอบการ
สอนมาจัดท ารูปเล่มได้ 

ประสานอาจารย์ผู้สอน
พิจารณาต าราหลักท่ีใช้
ในการเรียนการสอน
วิชาเภสัชวิทยา และ
ประสานกับห้องสมุด
ในการจัดหาต ารา
ดังกล่าวเก็บไว้ใน
ห้องสมุดให้นักศึกษา
ยืมเพ่ือใช้ประกอบการ
เรียน 

 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ห้อง A ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ ๘๒.78 ค่าเฉลี่ย ๔.๑3  ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ๐.๗6   
  ห้อง B ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี  คิดเป็นร้อยละ ๘๒.16 ค่าเฉลี่ย ๔.๑0  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ๐.78   
          ห้อง C ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี  คิดเป็นร้อยละ ๘1.43 ค่าเฉลี่ย ๔.07  ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ๐.79   

ข้อเสนอแนะ  
- อุปกรณ์สื่อโสตฯ ไม่เหมาะสม โปรเจคเตอร์ไม่ชัด ประกอบกับห้องเรียนที่เป็นห้อง 

ราบท าให้น.ศ.ที่นั่งด้านหลังจะเห็นจอภาพไม่ชัด  
- อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านมีความรู้ดีมาก แต่เวลาเรียนในแต่ละหัวข้อค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบ 

กับเนื้อหา ท าให้อาจารย์แต่ละท่านสอนเร็วมาก จึงต้องการให้เรียนเฉพาะส่วนที่จะน าไปใช้จริง 
- ต้องการให้มีเอกสารประกอบการเรียนที่รวบรวมและจัดเรียงเนื้อหาตามหัวข้อที่เรียนแจก 

ให้นักศึกษาก่อนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
 

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรงุ 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามผลการ
ประเมิน 

๑.ต้องการให้มีเอกสาร
ประกอบการเรียนที่รวบรวมและ
จัดเรียงเนื้อหาตามหัวข้อที่เรียน
แจกให้นักศึกษาก่อนเรียน  
 
 
 
๒. ห้องเรียนและอุปกรณ์สื่อโสต
ฯ ไม่เหมาะสม ประกอบกับ
ห้องเรียนที่เป็นห้องราบท าให้
น.ศ.ที่นั่งด้านหลังจะเห็นจอภาพ
ไม่ชัด 

1.ประสานอาจารย์ผู้สอนในการ
พิจารณาต าราหลักท่ีใช้ในการเรียน
การสอนวิชาเภสัชวิทยา และ
ประสานกับห้องสมุดในการจัดหา
ต าราดังกล่าวเก็บไว้ในห้องสมุดให้
นักศึกษายืมเพ่ือใช้ประกอบการ
เรียน 
2. ประสานงานจัดการศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมของ
ห้องเรียนให้เหมาะสมก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
 

ผู้ประสาน
วิชา 

 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
  
2. วิชา พยาธิสรีรวิทยา 3(3-0-6) (พย.1208) 
   1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    197   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 4 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน รุ่น 40 A  
(68 คน) 

รุ่น 40 B 
(67คน) 

รุ่น 40 C 
(62 คน) 

รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A 1 0 1 2 1.01 

B+ 6 1 3 10 5.08 
B 17 5 18 40 20.30 

C+ 26 15 26 67 34.01 
C 17 33 11 61 30.97 

D+ 1 13 3 17 8.63 
รวม 68 67 62 197 100 

     มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
 



๑๕ 
 
 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

แผนการปรับปรุง 
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓ 

วิธีการ ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางท่ีจะน าไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน

ครั้งต่อไป 
- ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาเสนอให้มีการ
ปรับปรุงห้องเรียนให้เปลี่ยน
ห้องเรียนเป็นหอประชุม
ฝ้ายค า ห้องกว้างและมีจอที่
ชัดท าให้มองเห็นภาพที่
ชัดเจน  

- ประสานงานกับงานจัดการศึกษา
เพ่ือวางแผนการจัดสื่อการเรียน
การสอนให้เหมาะสม 
 

- ห้องประชุมมีการ
ใช้งานอยู่อย่าง
สม่ าเสมอไม่ว่าง
ส าหรับเรียนทุก
สัปดาห์ 
 

-ประสานงานกับงานจัด
การศึกษา เพ่ือวางแผนการ
จัดสื่อการเรียนการสอนให้
เหมาะสมต่อไป 

- จัดท าคลังข้อสอบของ
รายวิชาและประสานงาน
ผู้สอนเพื่อออกข้อสอบใหม่ 
 

- ประสานงานร่วมกับผู้สอนในเรื่อง
ของการออกข้อสอบใหม่ในทุก
หัวข้อเพ่ือวางแผนการจัดท าคลัง
ข้อสอบในรายวิชา 
-เลือกข้อสอบจากผลการวิเคราะห์
ข้อสอบเก็บเข้าคลังข้อสอบ 

-ข้อสอบที่มี
คุณภาพยังมีน้อย 

- ปรับปรุงคุณภาพของการ
ออกข้อสอบให้ตรงกับ Test 
blue print 
 

 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ห้อง A ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี ค่าเฉลี่ย 4.06  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.83   

  ห้อง B ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี  ค่าเฉลี่ย ๔.01  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.81   
          ห้อง C ภาพรวมรายวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี  ค่าเฉลี่ย 3.96  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.89   

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการใช้ห้องเรียน
และระบบการ
ควบคุมดูแลสื่อการเรียน
การสอนให้สม่ าเสมอ 
 

- มีการเปลี่ยนแปลง
ห้องเรียนบ่อยและระบบ
การควบคุมดูแลสื่อการ
เรียนการสอนไม่
สม่ าเสมอ 

ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการวางแผนการ
ใช้ห้องประชุมและจัดระบบ
ควบคุมการดูแลสื่อการเรียน
การสอนให้สม่ าเสมอ 

ผู้ประสานวิชา 
 

- จัดท าคลังข้อสอบของ
รายวิชา 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบในรายวิชา พบว่า 
มีข้อสอบที่มีคุณภาพ
จ านวน 51 ข้อจาก 

- ประสานงานร่วมกับผู้สอน
ในเรื่องของการออกข้อสอบ
ของรายวิชาให้ตรงกับ Test 
blue print ของรายวิชาเพ่ือ

ผู้ประสานวิชา 



๑๖ 
 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

124 ข้อคิดเป็นร้อยละ 
41.13 
 

วางแผนการจัดท าคลังข้อสอบ
ในรายวิชาต่อไป 
- เลือกข้อสอบจากผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบที่มีคุณภาพ
เก็บเข้าคลังข้อสอบ 

 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
3. วิชา มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 2(2-0-4) (พย.1201) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    197   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น ๔๐ A  
(คน) 

รุ่น ๔๐ B 
(คน) 

รุ่น ๔๐ C  
(คน) 

รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A - - - - - 

B+ 9 ๖ 2 17 8.63 
B ๓8 43 31 112 56.85 
C+ ๒0 17 29 66 33.50 
C ๑ 1 - 2 1.02 

รวม 68 67 62 197 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น ๔๐ A  ผลการประเมินรายวิชาโดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ (S.D. = ๐.๗๑)  
รุ่น ๔๐ B  ผลการประเมินรายวิชาโดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ (S.D. = ๐.๘๑)  
รุ่น ๔๐ C  ผลการประเมินรายวิชาโดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๖ (S.D. = ๐.๙๑)  
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- เพ่ือกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียนอยู่ตลอดเวลาของ
การเรียน ให้ผู้เรียนมีการ
ค้นคว้าข้อมูลจากต าราและ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ และ
ส่งเสริมสมรรถนะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรและกล
ยุทธ์การพัฒนา
นักศึกษา 

- จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชานี้ที่เป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนการสอน
แบบ Transformative  
-จัดหาต ารา เอกสารที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนที่
ทันสมัย  

- อาจารย์หัวหน้า
ภาควิชา 
- อาจารย์ผู้ประสาน
วิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 
 
 

  
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 

 
4. วิชา การสื่อสาร การสอนและการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 2(1-2-3) (พย.1204) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    197   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A 8 4.06 
B+ ๖0 ๓๐.4๖ 
B ๑10 ๕๕.84 

C+ 19 9.64 
รวม 197 100 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
     
    1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  
อาจารย์ประจ ากลุ่มบางท่านยังเข้าใจไม่ตรงกันเก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมการทดลองการสอน

และปรึกษาทางสุขภาพ และการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งการก าหนดเนื้อหา/ประเด็นหัวข้อในการฝึก
ทักษะการสอนและการปรึกษาทางสุขภาพ 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
การประเมินรายวิชา ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ภาพรวม

ทั้งหมด อยู่ในระดับดี (X = 4.35 (SD = 0.64)  



๑๘ 
 
 

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
1) ปรับการสอนโดยเน้นเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับความรู้และทักษะของนักศึกษา 
2) เพ่ิมเติมรายละเอียดคู่มืออาจารย์ประจ ากลุ่มให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญของการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผล 
3) ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อท าความเข้าใจเนื้อหาและแนวทางการประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์

สุขภาพในปัจจุบัน 
4) ในระหว่างการเข้ากลุ่มย่อย ครูให้ใบงานนักศึกษาแต่ละคู่สัมภาษณ์ข้อมูลปัญหาสุขภาพของ

ผู้รับบริการ ๔ ช่วงวัย และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มก่อนที่จะก าหนดหัวข้อในการสอนหรือการให้
ค าปรึกษา และนักศึกษากับครูผู้สอนร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้ประสบการณ์จริง
และความรู้ในห้องเรียน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 

6. จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 3(3-0-6) (พย.1205) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    197   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A 0  
B+ 51 25.89 
B 104 52.79 

C+ 42 21.32 
รวม 197 100 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

    1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

ปี 2 รุ่น 40 A  ค่าเฉลี่ยโดยรวม =  4.29 อยู่ในระดับดี 
ปี 2 รุ่น 40 B  ค่าเฉลี่ยโดยรวม =  4.30 อยู่ในระดับดี 
ปี 2 รุ่น 40 C  ค่าเฉลี่ยโดยรวม =  4.41 อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาผู้สอนให้มี
ความเชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหาจริยศาสตร์และ
วิธีการเรียนการสอนแบบ 
การเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 
(Transformative  
learning) 

ผู้สอนยังมีประสบการณ์ใน
การสอนวิชาจริยศาสตร์
และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการสอน           
การเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 
(Transformative  
learning) น้อย 

1. ให้อาจารย์ผู้สอนมีการไปอบรม
ด้านเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม 
2. ให้อาจารย์ผู้สอนมีการไปอบรม
เกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative  
learning) 
3. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
(Transformative  learning )
และคู่มือแนวทางการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาจริยธรรมให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
7. วิชา ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) (ภ.1204) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    197    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    197   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B ห้อง C รวม 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 2 2.94 1 1.49 1 1.61 4 2.03 
B+ 2 2.94 7 10.45 1 1.61 10 5.08 
B 20 29.41 26 38.81 20 32.26 66 33.50 

C+ 27 39.71 24 35.82 32 51.61 83 42.13 
C 17 25.00 9 13.43 8 12.90 34 17.26 

รวม 68 100 67 100 62 100 197 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
 



๒๐ 
 
 
    1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน   
เครื่องปรับอากาศในห้องเรียนเสียบ่อย อุปกรณ์สื่อโสตฯ เช่น โปรเจคเตอร์ไม่ชัด โดยเฉพาะ

ห้องเรียนที่เป็นห้องราบ น.ศ.ที่นั่งด้านหลังจะเห็นจอภาพไม่ชัด นอกจากนี้ไมโครโฟนในห้องเรียนแต่ละห้อง
ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องการให้นักศึกษามีส่วนร่วม  

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ปี2/40 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 84.63 ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.23  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.72 
ปี2/40 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 85.47 ค่าเฉลี่ยรวม 4.27  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
ปี2/40 C ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 81.82 ค่าเฉลี่ยรวม 4.09  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 
ข้อเสนอแนะ 
- อุปกรณ์สื่อโสตฯ ไม่พร้อมใช้ โปรเจคเตอร์ไม่ชัด โดยเฉพาะห้องเรียนที่เป็นห้องราบ น.ศ.ที่นั่ง

ด้านหลังจะเห็นจอภาพไม่ชัด และควรเตรียมไมค์ลอยให้กับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือความสะดวกกรณีที่อาจารย์
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

- เอกสารประกอบการเรียนควรรวบรวมเป็นรูปเล่มและจัดเรียงเนื้อหาตามหัวข้อที่เรียน 
- ควรเพิ่มชิ้นงานเดี่ยวและการพูดภาษาอังกฤษรายเดี่ยวเพ่ือให้มีโอกาสในการฝึกภาษาอังกฤษ

มากขึ้น  
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินรายวิชาโดย
นักศึกษาพบว่า 
1. อุปกรณ์สื่อโสตฯ และ
สภาพห้องเรียนไม่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน  
2.เอกสารประกอบการเรียน
ควรรวบรวมเป็นรูปเล่มและ
จัดเรียงเนื้อหาตามหัวข้อที่
เรียน 
3.ควรเพิ่มชิ้นงานเดี่ยวและ
การพูดภาษาอังกฤษราย
เดี่ยวเพ่ือให้มีโอกาสในการ
ฝึกภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 

1. ประสานงานจัดการศึกษา
ในการจัดเตรียมห้องเรียนที่มี
ความพร้อมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ประสานงานกับอาจารย์
ผู้สอนในการเตรียมเอกสาร
ประกอบ การสอนที่
สอดคล้องกับ มคอ.3 
3. ปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
รายบุคคลของนักศึกษาให้
มากขึ้น 

ผู้ประสานวิชา 
 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
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8. วิชา พืชสมุนไพร 2(2-0-4) (ล.1005) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    135    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    135   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 3 4.41 5 7.35 8 5.93 
B+ 16 23.53 16 23.53 32 23.70 
B 30 44.12 26 38.24 56 41.48 

C+ 18 26.47 20 29.41 38 28.15 
C 1 1.47 - - 1 0.74 

รวม 68.00 100.00 67.00 100.00 135.00 100.00 
  มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
        1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน   ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 40 A ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ  4.43 S.D. เท่ากับ 0.63 

  รุ่น 40 B  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.46 และ S.D. 0.64 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติการได้จริง เพ่ือนักศึกษาสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมได้ และรายละเอียดของเนื้อหามีค่อนข้างมาก  ไม่เหมาะสมกับระยะเวลา 
 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของ
การพัฒนา / 

ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

เนื้อหาในหัวข้อ 1 และ 2 มีสัดส่วน
มากเกินไป 

ปรับปรุงเนื้อหาให้กระชับ และมีความ
เหมาะสมกับนักศึกษามากข้ึน 
ปรับวิธีการสอน โดยเนน้การท ากิจกรรม
เพื่อสร้างความเข้าใจ เช่น กิจกรรมกลุ่ม 
กรณีศึกษา 

อาจารย์ผู้สอน
และอาจารยผ์ู้
ประสานวชิา 

 จากผลการประเมินของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษาต้องการอุปกรณ์

วางแผนการจัดเตรียมอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา กอ่นการ

อาจารย์ผู้สอน
และอาจารยผ์ู้
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วัตถุประสงค์ของ

การพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อใช้ในกิจกรรมปฏิบัติเพื่อให้
เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  

เปิดภาคการศึกษา ประสานวชิา 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 

9. วิชา การนวดแผนไทย 2(1-2-3) (ล.1007) 
    1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    62    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    62   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง C รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 16 25.81 16 25.81 
B+ 16 25.81 16 25.81 
B 20 32.26 20 32.26 

C+ 10 16.13 10 16.13 
รวม 62.00 100.00 62.00 100.00 

  มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
          
          1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน   ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.34 S.D. เท่ากับ 0.80 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการปรับชั่วโมงในการเรียนรู้ทฤษฎีเป็นการเรียนในภาคปฏิบัติมากขึ้น 

เนื่องจากสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนควรมีความ
พร้อมให้มากกว่านี้  
 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 วัตถุประสงค์
ของการพัฒนา / 

ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

ควรเนื้อหาการเรียนให้มีความ
สอดคล้องกับวิชาชีพพยาบาล
มากขึ้น โดยเน้นในส่วนของการ
น าไปใช้  

ปรับปรุงหัวข้อการสอน โดย รวมหัวข้อ
ที่ 3 การประคบความร้อน และหัวข้อ
ที่ 4 หลักการรักษาทางหัตถเวชกรรม 
เข้าดว้ยกันและรวมหัวข้อที่ 5 ท่า

อาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ผู้ประสาน

วิชา 
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บริหารร่างกาย และ 6 การนวดตัวเอง 
เข้าด้วยกัน 

 การศึกษาในส่วนของ LO3 
นักศึกษาได้คะแนนต่ ากว่า 
2.41 จ านวน 32 คน  

เสนอแนะให้มีการปรับปรุงและมี
ระยะเวลาแก้ไขผลงานนักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ผู้ประสาน

วิชา 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 39 
1. วิชา สถิติและระบาดวิทยา 2(2-0-4) (พ.1311) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    163    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    163   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

จ านวน ร้อยละ ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A B รวม A B รวม   

A 1 0 1 1.20 0.00 0.61 F   
B+ 19 18 37 22.89 22.50 22.70 ไม่สมบูรณ์ (I)   

B 
47 33 80 56.63 41.25 49.08 

การเรียนยังไม่
สิ้นสุด (P) 

  

C+ 15 24 39 18.07 30.00 23.93 ผ่าน (S)   
C 1 5 6 1.20 6.25 3.68 ตก (U)   

D+ - - - - - - ถอน (W)   
D - - - - - -    

รวมทั้งหมด 83 80 163 100.0 100.0 100.0    
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

          1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน   

   ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
- ห้องเรียนทั้ง 2 ห้องโปรเจคเตอร์ไม่ดี ภาพไม่ชัด  
- ไมค์โคโฟน ไฟรั่ว เสียบ่อย  

ประสานผู้รับผิดชอบให้เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

-เอกสารประกอบการสอนควรรวมเป็นเล่มแจกล่วงหน้า
และตรงกับสไลด์ที่สอน เน้นสรุปสาระท่ีส าคัญๆๆ 

ประสานผู้สอนขอเอกสารและจัดท าเล่มก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

- หนังสือค้นคว้า  แบบฝึกหัด อินเตอร์เนต คลิปวิดิโอมี
น้อย 

ประสานผู้สอนและจัดท าเอกสารแหล่งค้นคว้าและเพ่ิม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเข้าถึงและใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

  
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
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ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมห้อง A เป็น X= 4.02. , sd= ๐.๗6 อยู่ในระดับดี  
          ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมห้อง B เป็น X= ๔.17. , sd= ๐.6๖ อยู่ในระดับดี  

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เอกสารประกอบการ
สอนควรรวมเป็นเล่ม 

เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษาให้มีความ
พร้อมในการเรียนรู้ก่อนเข้าเรียน 

ประสานผู้สอนขอเอกสารและ
จัดท าเล่มก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

ผู้ประสานวิชาและ
ผู้สอน 

ปรับปรุงสภาพ
ห้องเรียน 

ความพร้อมใช้และสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ประสานกลุ่มงานวิชาการเพ่ือ
ด าเนินการประสานต่อไป 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 

 
2. วิชา พัฒนาการและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล 2(2-2-4) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    163    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    163   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 2 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

รุ่น 39 
A (คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

รุ่น 39 B 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A 1 1.20 16 20 17 10.43 

B+ 53 63.86 57 71.25 110 67.48 

B 29 34.94 7 8.75 36 22.09 
รวม 83 100 80 100 163 100 

 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
 1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมินผลของนักศึกษาที่มีค่าน้อยท่ีสุดได้แก่ หนังสือ ต ารา และวารสารที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเพียงพอ
มีค่าเฉลี่ย 3.85  S.D. 0.93 รองลงมาได้แก่ ลักษณะห้องเรียน  เช่น ขนาดห้องเรียน เก้าอ้ี จอภาพ  มีค่าเฉลี่ย 
3.92  S.D. 0.87   เช่น เรื่องจอภาพไม่ค่อยชัด ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียน เป็นต้น 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 38 A  ผลการประเมินอยูในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 S.D. 0.75  



๒๕ 
 

รุ่น 38 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 3.81 S.D. 0.683 
 
 
 
 
 

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ของการ

พัฒนา/ ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / 

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  

-จากการประเมินผลที่ก าหนดให้นักศึกษาจัดสัมมนา
นักศึกษาเห็นว่าได้รับความรู้และประโยชน์จากการ
ท าสัมมนา ได้รับการฝึกการท างานร่วมกันและการ
ท างานก้านวิชาการ ได้รับความรู้จากการค้นคว้า
และจากวิทยากรภายนอก ได้เรียนรู้ความหมายของ
ความก้าวหน้าท่งเทคโนยี และการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วิชาชีพ และคิดว่าควรจัดให้มีการ
สัมมนาในการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป 

- ควรจัดให้
นักศึกษาได้
เรียนรู้ในการท า
สัมมนาในวิชา
อ่ืน เนื่องจากไม่
มีวิชานี้ใน
หลักสูตรใหม่ 

-อาจารย์หัวหน้า
ภาควิชา 
 
 

 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 

 
3. วิชา การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 3(3-0-6) (พย.1315)  
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    163    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    163   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น ๓๙ A (คน) รุ่น ๓๙ B (คน) รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A - - - - 

B+ 10 9 19 11.66 
B 45 43 88 53.99 

C+ 20 26 50 30.67 
C 4 2 6 3.68 

รวม 83 80 163 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 
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1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
  เอกสาร/ต ารา ที่มีไม่เพียงพอ ควรท าเอกสารประกอบการสอนแบบรวมเล่มในการ

มอบหมายการค้นคว้าเพ่ือการท ารายงานหรือวิเคราะห์กรณีศึกษา จะให้อาจารย์ผู้สอนได้แนะน าในการ
เจาะจงตามรายชื่อหนังสือที่นักศึกษาควรใช้ประกอบในการค้นคว้า และประสานผู้สอนในการขอเอกสาร
การสอนล่วงหน้าเพื่อจัดท าเป็นรูปเล่มให้นักศึกษา 

 
 1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

     นักศึกษา รุ่น ๓๙ A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.24 S.D. 0.58  
     นักศึกษา รุ่น ๓๙ B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.39 S.D. 0.60  
      

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

-พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในส่วนของการ
ประเมินผลรายบท  
(Formative test) 
 
- พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนในส่วนของ
การเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์จริง  

- จากผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา  
มีข้อเสนอแนะให้มีการ
แบ่งสอบย่อยในแต่ละ
เนื้อหา  
- จากผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา  
มีข้อเสนอแนะให้มีการ
เรียนการสอนในเนื้อหา
นั้น ๆ ก่อนการเรียนรู้โดย
ใช้สถานการณ์จริง  

- ในปีการศึกษา 2562 จะ
วางแผนให้มีการสอบย่อยใน
แต่ละเนื้อหา โดยใช้เวลาใน
ชั่วโมงสอน  
 
- ในปีการศึกษา 2562 จะ
วางแผนจัดการเรียนรู้โดย 
ใช้สถานการณ์จริง หลังจาก
นักศึกษาได้ผ่านการเรียน
การสอนในเนื้อหาแล้ว 

-อาจารย์ผู้ประสานวิชา 
-อาจารย์ผู้สอน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
4. วิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 3(3-0-6) (พย.1317) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    165    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    165   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

นักศึกษา
ห้อง  A 

นักศึกษาห้อง  
B 

จ านวน 
นักศึกษาAB 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A 0 0 0 0.00 
B+ 1 1 2 1.21 
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ระดับ
คะแนน 

นักศึกษา
ห้อง  A 

นักศึกษาห้อง  
B 

จ านวน 
นักศึกษาAB 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

B 14 7 21 12.73 
C+ 54 53 107 64.85 
C 15 20 35 21.21 

รวม 84 81 165 100.00 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

     1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
สื่อ โสต ที่ใช้ในห้องเรียน 1201  ยังขาดการดูแลให้มีสภาพพร้อมใช้ในทุกๆวันที่มีการเรียนการ

สอน  รวมถึงระบบในการบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องอย่างเพียงพอ 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

รุ่น 39 ห้อง A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙8 
รุ่น 39 ห้อง B  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.25 

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

1. ครูควรพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ที่เน้น 
Transformative  
Learning ตั้งแต่ชั้นปี 1  
 
 
 
 
2. ปรับวิธีการวัด
ประเมินผลให้
หลากหลาย ไม่เน้น 
ด้านการทดสอบเพียง
อย่างเดียว 

นักศึกษายังไม่ให้
ความส าคัญในการที่จะไปถึง
เป้าหมายการเรียนรู้มากพอ  
จึงท าให้มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ
รอบตัวลดลง   
 
 
 
- ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้มีระดับคะแนน
ค่อนข้างน้อย 
 

- พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน
ทีส่่งเสริมการเรียนรู้แบบน าตนเองที่
เน้น Transformative  Learning 
เตรียมผู้เรียนในการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง  การฝึกฝนทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ตั้งแต่ชั้นปี 1 
-ครูควรบริหารจัดการ การเรียนการ
สอนในเวลาเท่านั้น เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีเวลาค้นคว้า เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  
- ปรับการวัดประเมินผลโดยเฉพาะ 
LO2  ควรวัดจากวิธีการอ่ืน
นอกเหนือจากการสอบเพียงอย่าง
เดียว และการแบ่งสัดส่วน 
Formative กับ Summative ให้
เหมาะสมขึ้น 
 

ครูผู้สอนและ 
ผู้ประสานวิชา 

 
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร 
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1) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบน าตัวเอง  โดยนักศึกษาควรมีความเข้าใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในศตรวรรษที่  21  ซึ่งต้องอาศัยทักษะการสืบค้น  ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ฯลฯ  ดังนั้นควรมีการวางแผนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะเตรียมพร้อมและเพ่ือพัฒนานักศึกษาในสิ่งเหล่านี้ตั้งแต่ชั้นปีที่  1  และเชื่อมโยง
ต่อเนื่องในชั้นปีถัดไป อันจะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาในปีการศึกษาต่อไปในรายวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น  รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑ และผู้ใหญ่ ๒ 
           2) การจัดบุคลากรในการดูแลและพัฒนาระบบในการดูแลสื่อ โสติ ในห้องเรียนให้พร้อมใช้ การ
บ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดจนการดูแลสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
 
 
 
5. วิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพทางจิต 3(3-0-6) (พย.1319) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    163    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    163   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น ๓๙ A ( ๘๓ คน) รุ่น ๓๙ B ( ๘๐คน) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

A 4 4.82 3 3.75 
B+ 14 16.87 10 12.50 
B 34 40.96 33 41.25 

C+ 27 32.53 26 32.50 
C 4 4.82 8 10.00 

รวม 83 100 80 100 
  มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
          1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนในหน่วยที่ ๗ ใช้ Google classroom ซึ่งต้องใช้ internet ในการเข้าไปเรียนรู้ 

ท าแบบทดสอบและอภิปรายร่วมกัน นักศึกษาบางส่วนไม่ทีโน้ตบุค จะต้องใช้คอมพิวเตอร์ของวิทยาลัยซึ่ง
ไม่ได้เปิดบริการตลอดเวลา ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 39 A  ผลการประเมินอยุ่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 S.D. 0.61  
รุ่น 39 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 S.D. 0.59  

 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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วัตถุประสงค์ของ

การพัฒนา/ 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ผู้รับผิดชอบ 

มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ตามแนวคิด 
Transformative 
Learning  
  

Transformative Learning เป็นกระบวนการที่ท าให้
เกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ 
ตามปรัชญาของหลักสูตร 

-มุ่งเน้นการ
สะท้อนคิดอย่าง
ลึกซึ้งเพ่ือให้
ผู้เรียนได้
วิเคราะห์การ
เรียนรู้ โดยเพิ่ม
เวลาในการ
สะท้อนคิดให้
มากขึ้นและ
ก าหนดให้
สะท้อนคิดในทุก
หน่วยการเรียนรู้ 
-ใช้วิธีการสอน
แบบ Flipped 
classroom  
TBL และเรียนรู้
จากสถานการณ์
จริง  

-อาจารย์
หัวหน้า
ภาควิชา 
-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
วิชา 
-อาจารย์
ผู้สอน 

ก าหนดหัวข้อที่ใช้
สื่อภาษาอังกฤษ 
และ/หรือสร้าง
เสริมบรรยากาศ
การใช้ภาษาอังกฤษ
ในการเรียนรู้ 

เพ่ือให้นักศึกษาได้คุ้นเคยกับ ศัพท์จิตเวช และเป็นการ
กระตุ้นให้นักศึกษาเรียนรู้ในบรรยากาศการใช้
ภาษาอังกฤษ 

ก าหนดหัวข้อที่
ใช้สื่อ
ภาษาอังกฤษ
ได้แก่ หัวข้อการ
ตรวจสภาพจิต 
การรักษาทางจิต
เวช และสื่อสาร
สอนในหน่วยที่ 
๗ Flipped 
classroom 

-อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 
-อาจารย์
ผู้สอน 
 

พัฒนาการ
ประเมินผลให้
หลากหลายและ
สามารถวัดการคิด
ขั้นสูงได้ 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบTransformative 
จ าเป็นต้องพัฒนาควบคู่ไปกับวิธีการประเมินผลที่
เหมาะสม จึงควรใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลายและ
สามารถวัดการคิดขั้นสูงได้ 

พัฒนาคุณภาพ
แบบทดสอบ 
MEQ ให้
ครอบคลุมหน่วย
การเรียนรู้ ๓-๗
และหาแนวทาง
ที่เหมาะสมใน
การบริหารการ

-อาจารย์
หัวหน้า
ภาควิชา 
-อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 
-อาจารย์
ผู้สอน 



๓๐ 
 
วัตถุประสงค์ของ

การพัฒนา/ 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ผู้รับผิดชอบ 

สอบ MEQ 
เพ่ือบูรณาการการ
เรียนการสอนกับ
การวิจัย 

การบูรณาการกับการวิจัยท าให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะและสอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
และผู้สอนได้เชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการวิจัยเข้าสู่
เนื้อหาสาระของการเรียนการสอน 

บูรณาการการ
เรียนการสอน
เนื้อหา การดูแล
ผู้ป่วยซึมเศร้า
และการป้องกัน
การฆ่าตัวตายใน
หน่วยที่ ๕ กับ
การวิจัยเรื่อง 
การพัฒนา
รูปแบบการ
ป้องกันการฆ่าตัว
ตายและการ
จัดการ
ผลกระทบจาก
การฆ่าตัวตาย 

-อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 
-อาจารย์
ผู้สอน 

  1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร   
 จากผลการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด นักศึกษาประเมินว่าหนังสือไม่เพียงพอ ซึ่งเมื่อตรวจสอบ
จ านวนหนังสือในห้องสมุดแล้วพบว่ามีสัดส่วนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา แต่พบปัญหาการยืมหนังสือไป
เก็บไว้ ท าให้ไม่มีการหมุนเวียนการใช้ ดังนั้นผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอนควรมอบหมายงานและบริหาร
จัดการการใช้หนังสือ หรือต าราระหว่างการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้หมุนเวียนกันใช้อย่างทั่วถึง 
 
6. วิชา การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 4(4-0-8) (พย.1321) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    164    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    164   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น 39 A (คน) รุ่น 39 B (คน) รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A - - - - 

B+ 2 2 4 2.44 
B 34 33 67 40.85 

C+ 47 38 85 51.83 



๓๑ 
 

ระดับคะแนน รุ่น 39 A (คน) รุ่น 39 B (คน) รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

C 1 7 8 4.88 
  มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 S.D. 0.61 
ข้อเสนอแนะ  การท าเอกสารประกอบการสอนที่รวมเนื้อหาไว้ด้วยกันและจัดให้มีการฝึกปฏิบัติการท า

คลอดปกติกับหุ่นในห้องปฏิบัติการ 
 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมความรู้และความ
เข้าใจของเนื้อหารายวิชา
และเตรียมความพร้อม
ส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ 

- พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของ
หลักสูตรและกลยุทธ์การ
พัฒนานักศึกษา 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้หุ่น
เสมือนจริง  
 

-อาจารย์หัวหน้า
ภาควิชา 
-อาจารย์ผู้ประสานวิชา 
-อาจารย์ผู้สอน 

  1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
7. วิชา วิจัยทางการพยาบาล 3(2-2-5) (พย.1323) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    163    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    163   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ห้อง A ห้อง B รวม ห้อง A ห้อง B รวม 

A 4 5 9 4.82 6.25 5.52 
B+ 37 36 7๓ 44.58 45.00 44.79 
B 39 33 ๗๒ 46.99 41.25 44.17 

C+ 3 6 ๙ 3.61 7.50 5.52 
รวม 83 ๘๐ 163 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

  มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 



๓๒ 
 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา จ านวน 1๖๓ คน อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 4.๒4   และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.๖๔ 
  1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาทีมสอนให้มีความ
พร้อมและความ
เชี่ยวชาญในการเข้า
ต าแหน่งวิชาการ 

-จัดสรรผู้สอนเป็น ๒-๓ คน
ร่วมกันสอนทั้ง ๒ ห้อง  

-ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์
ทีมสอนให้สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญ 

-อาจารย์ผู้สอน 
-ผู้รับผิดชอบวิชา 

การด าเนินการวิจัย
สอดคล้องกับการสอน
ภาคทฤษฏี และ ใช้เวลา
ในการท าวิจัยลดลง  

-การประชุมควรใช้ห้อง
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือความ
สะดวกและลดเสียงรบกวน 

-ใช้ห้องประชุมในการเรียนการ
สอนภาคทดลอง หากมีปัญหาให้
ใช้ช่องทางในการติดต่อผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-อาจารย์ผู้สอน 
-อาจารย์ที่ปรึกษา 
-ผู้รับผิดชอบวิชา 

-ให้ด าเนินการวิจัยให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนมกราคม 
2563 

-ไม่ควรให้มีการขอ Self study 
ก่อนและหลัง Lab เพ่ือให้
นักศึกษาได้ใช้เวลาในการ
ด าเนินการวิจัย ซึ่งอาจจะท าให้
แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดได้ 
-จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วม
กระบวนการหาหัวข้อและ
ประเด็นปัญหาวิจัยในบทที่ ๒ ไม่
ควรเป็นประเด็นเรื่องซับซ้อน ตัว
แปรไม่ควรเกิน ๒ ตัว และ ไม่
เน้นการสร้างเครื่องมือ  

- กกบ. หลักสูตร 
-อาจารย์ผู้สอน 
-ผู้รับผิดชอบวิชา 

   
1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร 

เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะมีการใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๐ สาขา 
พยาบาลศาสตร์ซึ่งมีเปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิต จาก ๓ หน่วยกิต เหลือ ๒ หน่วยกิต กรรมการหลักสูตร
เห็นควรให้คงรูปแบบการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท าวิจัย แต่ให้ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เช่นหัวข้อหรือประเด็นปัญหาการวิจัยทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านสุขภาพ
ในปัจจุบัน แต่ไม่ซับซ้อน  กลุ่มตัวอย่าง สามารถเข้าถึงได้ และ การไม่เน้นสร้างเครื่องมือ 
 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น 38 
1. การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 3(3-0-6) (พย.1426) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    156    คน  



๓๓ 
 

จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    156   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ห้อง A ห้อง B รวม ห้อง A ห้อง B รวม 

A - -     
B+ 8 8 16 10.26 10.26 10.26 
B 41 35 76 52.56 44.87 48.72 

C+ 26 35 61 33.33 44.87 39.10 
C 3 - 3 3.85 -       1.92 

รวม 78 78 156 100 100 100 
 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
     1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ภ า พ ร ว ม มี ค่ า เฉ ลี่ ย อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ดี  ( mean = 4.36, SD = 0.66)  
   1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือปรับปรุงการวัด 
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ลักษณะวิชาให้มีประสิทธิ 
ภาพ 

- การกระจายตัวของเกรดผิดปกติ 
- คะแนนการสอบของนักศึกษา 
ค่อนข้างต่ า (LO 2) 
- ผลการวิเคราะห์ข้อสอบทั้งข้อสอบ 
Formtive และ Summative มี
ข้อสอบที่มีคุณภาพไม่ถึง 30% 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและ 
อาจารย์ผู้สอนร่วมกัน 
พัฒนาอาจารย์ในการจัดท า
ข้อสอบในการวัดความรู้ให้มี
คุณภาพ 
ทบทวนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้
นักศึกษาได้มีการฝึกวิเคราะห์
จากสถานการณ์จ าลอง/จริง 

อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 
และอาจารย์
ผู้สอน 

เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการ 
จัดการเรียนการสอนให้มี 
ป ระสิ ท ธิ ภ าพและ เน้ น 
Transformative 
learning 

ข้อเสนอแนะจากการสะท้อนคิดของ
นักศึกษา 

ทบทวนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเน้นให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากข้อมูลและ
สถานการณ์จริง การวิเคาะห์
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ 
และกระบวนการศึกษาชุมชน 

อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 
และอาจารย์
ผู้สอน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 

2. วิชา การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) (พย.1424) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 



๓๔ 
 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    155    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    155   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น 38 A (คน) รุ่น 38 B (คน) รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A 1 - 1 0.64 

B+ 3 8 11 7.10 
B 32 28 60 38.71 

C+ 36 36 72 46.45 
C 5 6 11 7.10 

รวม 77 78 155 100 
 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
          1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน   
ผลการประเมินรายวิชาจากนักศึกษา รุ่น 38 B จอภาพไม่ค่อยชัด แสงสว่างไม่เพียงพอ เก้าอ้ีไม้แคบ

นั่งไม่สบาย และผลการประเมินรายวิชาจากผู้สอน รุ่น 38 B ระบบอินเทอร์เนตใช้การได้ไม่ดี บางครั้งใช้
ไม่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของนักศึกษาเรื่องลักษณะห้องเรียน เช่น ขนาดห้องเรียน เก้าอ้ี จอภาพ 
เหมาะสม ที่มีค่าเฉลี่ย 4.07 S.D. 0.98 ซึ่งต่ ากว่าข้ออ่ืนๆ 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
นักศึกษา รุ่น 38 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 S.D. 0.60  

       นักศึกษา รุ่น 38 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 S.D. 0.70  
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

-พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนในส่วนของการ
ประเมินผลรายบท  
(Formative test) 
 
- พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนในส่วนของ
การเรียนรู้โดยใช้ Team 
based learning 
 

- จากผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา  
มีข้อเสนอแนะให้มีการ
แบ่งสอบย่อยในแต่ละ
เนื้อหา  
- จากผลการประเมิน
รายวิชาของนักศึกษา  
มีข้อเสนอแนะให้มีการ
เรียนการสอนแบบ 
Team based learning 

- ในปีการศึกษา 2562 จะ
วางแผนให้มีการสอบย่อยใน
แต่ละเนื้อหา โดยบางเนื้อหา
อาจใช้เวลาท้ายชั่วโมงสอน  
 
- ในปีการศึกษา 2562 จะ
วางแผนจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ Team based 
learning ในเรื่องการใช้
กระบวนการพยาบาลในการ

-อาจารย์หัวหน้าภาควิชา 
-อาจารย์ผู้ประสานวิชา 
-อาจารย์ผู้สอน 



๓๕ 
 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ิม  ดูแลมารดาและทารกที่มี
ปัญหาทางสุขภาพร่วม กับ
การตั้งครรภ์ ในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด และ
ระยะหลังคลอด 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 

3. วิชา การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 2(1-2-3) (พย.1428) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    155    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    155   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ห้อง A ห้อง B รวม ห้อง A ห้อง B รวม 

A 6 4 10 7.79 5.13 6.45 
B+ 38 40 78 49.35 51.28 50.32 
B 27 32 59 35.06 41.03 38.06 

C+ 5 2 7 6.49 2.56 4.52 
C 1  1 1.30  0.65 

รวม 77 78 155 100 100 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
 
1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินรายวิชา (รายข้อที่มีค่าคะแนนสูงสุด) คือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลค่าเฉลี่ย = 4.66 อยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินรายวิชา (รายข้อที่มีค่าคะแนนต่ าสุด) คือ หนังสือ  ต ารา และวารสารที่เกี่ยวข้อง

กับเนื้อหาวิชาเพียงพอ    ค่าเฉลี่ย = 4.25 อยู่ในระดับดี 
 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
1) เพ่ิมการใช้โจทย์สถานการณ์จ าลองการใช้ยาและการวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้นให้นักศึกษาฝึกคิด

วิเคราะห์กรณีศึกษามากข้ึน 



๓๖ 
 

2) จัดท าและพัฒนาฐานกิจกรรม Walk Rally Team Building ให้มีความทันสมัยตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 

4. วิชา การบริหารการพยาบาล 2(2-0-4) (พย.1430) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    155    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    155   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รุ่น ๓๘ A (คน) รุ่น ๓๘ B (คน) รวมจ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A ๔ ๔ ๘ ๕.๑๖ 

B+ ๒๕ ๒๙ ๕๔ ๓๔.๘๔ 
B ๓๕ ๓๗ ๗๒ ๔๖.๔๕ 

C+ ๑๑ ๖ ๑๗ ๑๐.๙๗ 
C ๒ ๒ ๒ ๒.๕๘ 

รวม 77 78 155 100 
 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
 1.3  การน าเสนอมคอ.5 

1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน ภาพจากจอโปรเจ็คเตอร์ที่ห้องเรียนชั้น ๓  

อาคารเขลางค์นคร สีเหลือง ซีด มองไม่เห็น บางครั้ง Internet ไม่มีสัญญาณ 
 1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น ๓๘ A  ผลการประเมินรายวิชาโดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ (S.D. = ๐.๕๕)  
รุ่น ๓๘ B  ผลการประเมินรายวิชาโดยรวม อยู่ในระดับดี มีค่ าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ (S.D. = ๐.๖๗)  
 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา/ 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



๓๗ 
 
- เพ่ือกระตุ้นการคิดของ
ผู้เรียนอยู่ตลอดเวลาของ
การเรียน ให้ผู้เรียนมีการ
ค้นคว้าข้อมูลจากต าราและ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ และ
ส่งเสริมสมรรถนะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรและกล
ยุทธ์การพัฒนา
นักศึกษา 

- วางแผนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ
กระบวนการกลุ่มต่อไป เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ กระตุ้น
ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ศักยภาพ
ของตนเองในการเรียนรู้ และ
เป็นแนวทางในการน าความรู้ไป
ใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

- อาจารย์หัวหน้า
ภาควิชา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 
 
 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ 

- พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรและกล
ยุทธ์การพัฒนา
นักศึกษา 

- วางแผนน าเพิ่มสาระเนื้อหาใน
รายวิชาที่ทันสมัย ได้แก่ ผลิต
ภาพทางการพยาบาล (Nursing 
Productivity)   

- อาจารย์หัวหน้า
ภาควิชา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 

5. วิชา ภาษาอังกฤษขั้นสูง 3(2-2-5) (ภ.1305) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    155    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    155   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 4 5.19 9 11.54 13 8.39 
B+ 20 25.97 37 47.44 57 36.77 
B 48 62.34 31 39.74 79 50.97 

C+ 5 6.49 1 1.28 6 3.87 
รวม 77 100.00 78 100.00 155 100.00 

 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน   
อาคารเรียนเขลางค์รัตนอนุสรณ์ซึ่งเป็นห้องเรียนของนักศึกษาปี 4 มีปัญหาการเชื่อมต่อของระบบ

อินเตอร์เน็ตไร้สาย ท าให้ไม่สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้พร้อมกัน อาจารย์ผู้สอนจึงปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนภาคทดลองให้ท าแบบฝึกหัดจากใบงานแทน ซึ่งจากผลการประเมินรายวิชาของนั กศึกษาพบว่า 
นักศึกษาอยากให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียนเพราะชั่วโมงการเรียนการสอนในห้องเรียนทั้ง
วันและเรียนกลุ่มใหญ่ท าให้เกิดความล้าและความสนใจในการเรียนลดลง 



๓๘ 
 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4/38A ผลการประเมินรายวิชา ภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 89.35 

ค่าเฉลี่ย 4.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4/38B ผลการประเมินรายวิชา ภาพรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 85.73 

ค่าเฉลี่ย 4.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

1) พิจารณาปรับตารางสอนจากเดิมที่เรียนติดต่อกันทั้ง 6 ชั่วโมง อาจจะแยกภาคทฤษฎีและภาค
ทดลองออกจากกันโดยแบ่งเป็น 2 วัน หรืออาจแบ่งกลุ่มการเรียนให้เล็กลง 

2) ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทดลองให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมนอกห้องเรียนและ
มอบหมายงานเดี่ยวมากข้ึน 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
6. วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 2(2-0-4) (ล.1001) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    78    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    78   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 9 23.08 9 23.08 18 23.08 
B+ 18 46.15 18 46.15 36 46.15 
B 10 25.64 9 23.08 19 24.36 

C+ 2 5.13 3 7.69 5 6.41 
รวม 39 100.0 39 100.0 78 100.0 

 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

 1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 38 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.33 S.D. เท่ากับ 0.65 

  รุ่น 38 B   ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.28 และ S.D. 0.68 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการปรับชั่วโมงในการเรียนรู้ทฤษฎีเป็นการเรียนในภาคปฏิบัติมาก

ขึ้น เนื่องจากสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรงุ 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



๓๙ 
 
เพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

จากการประเมินของผู้ประสานรายวิชา และ
นักศึกษา พบว่า ข้อสอบในรายวิชานี้ทั้งกลาง
ภาคและปลายภาคเป็นข้อสอบอัตนัย และ
ระดับการวัดไม่เป็นไปตาม Test Blueprint 
ซึ่งในความเห็นของผู้ประสานรายวิชา คิดว่า 
อาจารย์ผู้สอนยังไม่เข้าใจกระบวนการวัดและ
ประเมินผลของวิทยาลัย 

เชิญอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วม
หารือ และชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผลของรายวิชานี้ 
และร่วมกันหารือใน
ประเด็นการออกข้อสอบ   

อาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ผู้
ประสานวิชา 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
7. วิชา ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการสุขภาพและการตลาด 2(2-0-4) (ล.1007) 
     1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    78    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    78   คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 9 23.07 12 30.77 20 25.64 
B+ 22 56.41 20 51.28 43 55.13 
B 7 17.95 7 17.95 14 17.95 

C+ 1 2.56 - - 1 1.28 
รวม 39.00 100.0 39.00 100.0 78.00 100.0 

 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
  

1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 38 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.33 S.D. 0.65 

  รุ่น 38 B   ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 S.D. 0.58 
  

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับ

-วิทยากรหรือผู้ประสบการณ์
มาบรรยายพิเศษไม่มี
ประสบการณ์ชัดเจนในการ

-ควรเชิญผู้ประกอบธุรกิจสุขภาพ
ที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือให้
นักศึกษาเห็นแนวทางสู่

อ.ดร.เบญจมาศ 
ยศเสนา 



๔๐ 
 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

สถานการณ์ทางสังคมใน
ปัจจุบัน 

ด าเนินงานธุรกิจสุขภาพ ความส าเร็จในการท าธุรกิจ 
รวมทั้งอาจจะมีการศึกษาดูงาน
ธุรกิจสุขภาพ 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ หารือเรื่องแผนการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น 38 ช่วงการฝึก Elective ER ของแหล่งทุน เนื่องจากมีปัญหาหลายประการ ได้แก่ 

1. ทางแหล่งฝึกทุกแห่งปฏิเสธที่จะให้ฝึกเฉพาะที่แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉินเท่านั้น เนื่องจากมี
ความต้องการให้กระจายไปฝึกตามตึกผู้ป่วยต่าง ๆ ที่มีในโรงพยาบาล การวางแผนการฝึกท่ีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้วางแผนไว้ จึงไม่สอดคล้องกับนโยบายของเจ้าของทุนต้นสังกัดต้องการ 

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกค่อนข้างสูง เนื่องจากต้องมีค่าตอบแทนแหล่งฝึก และไม่ได้วางแผน
งบประมาณตั้งแต่ต้น 

มติที่ประชุม 
เห็นควรยกเลิกการฝึก Elective ER ของแหล่งทุน ด้วยเหตุผลตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น และการ

จัดฝึก Elective ในปีนี้ไม่มีในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555)  
 

นางภาณุมาศ  คุณยศยิ่ง      ผู้บันทึกการประชุม 
 

นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม   
(หัวหน้างานจัดการศึกษา) 
 

นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์   จารามิลโล   ผู้รับรองรายงานการประชุม   
(รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ)       

         


