
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ 
การประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ. 5, ๖) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  
(ชั้นปี ๑  รุ่นที่ ๔๑ ห้อง A, B และชั้นปี ๒ รุ่นที่ ๔๐ ห้อง A,B,C) 

วันที่  ๘-๙ กรกฎาคม 25๖๒ เวลา 08.30 – 1๗.๐0 น.  
ณ ห้องประชุมสะบันงา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (วิทยาเขตล าปาง) 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววาสนา   มั่งค่ัง  ประธาน 
๒. นายถาวร      ล่อกา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.นางสมจิตร     สิทธิวงศ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. นางณัฎฐฐ์ภรณ์  ปัญจขันธ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๕.นางวิภา เอี่ยมส าอางค์  จารามิลโล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖.นางสาวพรรณี     ไพศาลทักษิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาผู้ใหญ่ฯ 
๗.นางปานจันทร์     อ่ิมหน า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชามารดาทารกฯ 
๘.นางธีรารัตน์       บุญกุณะ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
๙.นางศิริวรรณ       ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๑๐.นางศรีจันทร์     พลับจั่น หัวหน้าหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
๑๑.นางรุ่งกาญจน์   วุฒิ หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑๒.นางชมพูนุช      แสงวิจิตร  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๑๓.นางสาวสิริอร     พัวศิร ิ  งานทะเบียนและประมวลผล 
๑๔.นางศรีประไพ      อินทร์ชัยเทพ         รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
๑๕.นางสุมิตรา        วิชา   งานทะเบียนและประมวลผล 
๑๖.นางภาณุมาศ      คุณยศยิ่ง งานจัดการศึกษา 
๑๗.นายวินัย           รอบคอบ งานจัดการศึกษา 
๑๘.นายพชร           วิวุฒ ิ งานจัดการศึกษา 
๑๙.นางสาวเบญจมาศ  ยศเสนา ผู้ประสานวิชา 
๒๐.นายวีระชัย            เขื่อนแก้ว           ผู้ประสานวิชา 
๒๑.  นางสาวปวีณา       สุรินทร์ประทีป    ผู้ประสานวิชา 
๒๒. นางสาวอนุรักษ์      แสงจันทร์  ผู้ประสานวิชา 
๒๓. นางณิชกานต์         นาควิโรจน์  ผู้ประสานวิชา 
๒๔. นางเกสร               มณีวรรณ  ผู้ประสานวิชา  
๒๕. นางสาวนิพร           ขัดตา                ผู้ประสานวิชา 
๒๖. นางจันทร์จีรา          ยานะชัย     ผู้ประสานวิชา 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
นางวรภรณ์          ทินวัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปอบรม ผบก. 

สรุปอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จ านวน ๖ ใน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 



๒ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งจากประธาน     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณาเพ่ือรับรองผลสัมฤทธิ์และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1รุ่น ๔๑AB 
1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒ (ภ.1๑๐๓) จ านวนหน่วยกิต ๓ (๓-๐-๖) 
อาจารยผู้์ประสานวิชา อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
การวัดและประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๓์ คือ LO1 = 10%, LO2 = 50 %, LO3 = 10%, LO4 
= 5%, LO๕= ๒๕% 
 

๑.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน  

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑B 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๕๙ คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 
 

ผลการพิจารณาพบว่า เกรดมี ๖ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 2 2.53 0 0 2 1.26 
B+ 14 17.7 4 5.00 18 11.32 
B 24 30.4 17 21.25 41 25.79 

C+ 28 35.4 29 36.25 57 35.85 
C 11 13.9 25 31.25 36 22.64 

D+ - - 5 6.25 5 3.14 
D - - - - - - 
F - - - - - - 

รวม 79 ๑๐๐ 80 ๑๐๐ ๑59 ๑๐๐ 



๓ 

 
๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย์ 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ๑๐๐ % ตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. ห้อง Aและ B นักศึกษา ผ่าน LO1-5 (ทุกคนได้ระดับคะแนนLO 1-5 2.41) 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
๑.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินรายวิชา ในภาพรวม อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 88.83 ค่าเฉลี่ย 4.44 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจ านวนชิ้นงานที่มอบหมายเหมาะสมกับเวลาค่าเฉลี่ย 4.48, 

S.D.=0.62  
          รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือวิธีการสอนหลากหลายเหมาะสมค่าเฉลี่ย 4.38, S.D.=0.61 
  ข้อคิดเห็น 

1. แต่ละกลุ่มเรียนควรมีจ านวนผู้เรียนที่น้อยลง เพ่ืออาจารย์จะดูแลได้อย่างทั่วถึง 
2. ควรมีการเรียนในลักษณะแบบนี้ในรุ่นต่อไปแต่ควรแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่มย่อยต่อห้องเพ่ือการ

ดูแลที่ทั่วถึง 
๓. นักศึกษาเสนอควรจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์สอนภาษาอังกฤษหมุนเวียนทั้งอาจารย์คน

ไทยและอาจารย์ฟิลิปปินส์ เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ที่หลากหลาย เพราะหากเป็นอาจารย์ฟิลิปปินส์สอน
ทั้งหมด นักศึกษาไม่เข้าใจในการสื่อสาร 
 ๔. มีนักศึกษาชั้นปี ๑ รุ่น ๔๑ ห้อง B จ านวน ๑๒ คน ที่ไม่ได้ผ่านกระบวนการเตรียมความพร้อม 
ฯ เนื่องจากนักศึกษาดังกล่าวมารายงานตัวเข้าศึกษาภายหลัง ซึ่งอาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้ทดสอบเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดกลุ่มและได้ให้นักศึกษามีการฝึกทักษะ คือ ทักษะการอ่าน (อาจารย์เอ้ือมพร), ทักษะ
การเขียน (อาจารย์Maricor A. Balucadnag และJona Jean P. Palaleo) โดยจัดกลุ่มหมุนเวียนกัน
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ 
 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
/ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษาพบว่าต้องการให้
แต่ละคลาสมีจ านวนผู้เรียน
ที่ น้ อ ย ล งกว่ า เ ดิ ม  เ พ่ื อ
อาจารย์จะดูแลได้ อย่ า ง
ทั่วถึง 

พิจารณาให้อาจารย์ชาวต่างชาติ
ของวิทยาลัยเป็นอาจารย์ผู้ช่วย
สอน ในแต่ ล ะห้ อ ง เ พ่ื อที่ จ ะ
สามารถแบ่งกลุ่มเรียนให้เล็กลง 
โดยวางแผนน า เสนอในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน แ ล ะ
ประสานงานการจัดตารางสอนที่
สอดคล้องกับภาระงานของ
อาจารย์ผู้ช่วยสอน 

อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 

 



๔ 

๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. ผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา พบว่านักศึกษาได้เกรด D+ จ านวน ๕ คน ควรจะ

มีการเฝ้าติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในชั้นปีที่สูงขึ้น 
 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 

๒. วิชาจิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย (พ.๑๑๐๔)  จ านวนหน่วยกิต ๒ (๒-๐-๔) 
อาจารยผู้์ประสานวิชา อาจารย์วีระชัย 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์วีระชัย 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓ คือ LO1 = ๑๐%, LO2 = ๖๐%, LO3 = ๑๕%, LO4 = ๕%,  
LO5 = 10% 

๒.๑ การทวนสอบเกรด  
ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน 
ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 
สรุป   จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน    ๑๕๙ คน 
        จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 
 
ผลการพิจารณาพบว่า เกรดมี 5 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับ

คะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน A จ านวน (คน) B จ านวน (คน) รวมจ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A 1 - 1 0.63 
B+ 5 8 13 8.18 
B 31 30 61 38.36 

C+ 40 41 81 50.94 
C 2 1 3 1.89 

D+ - - - - 
D - - - - 
F - - - - 

รวม 79 80 159 ๑๐๐ 
 

1. สัดส่วนการประเมินเป็นไปตามที่ มคอ. ๓ ก าหนดตามผลลัพธ์การเรียนรู้  
๒. ห้อง A มีนักศึกษา ไม่ผ่าน LO2 คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน ๕๗ คน (ร้อยละ ๗๒.๑๕) และ ห้อง 

B มีนักศึกษาไม่ผ่าน LO2 คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน ๔๙ คน (ร้อยละ ๖๑.๒๕)  
 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 



๕ 

 
๒.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
   ๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
   1) ผลการประเมินจากนักศึกษา รุ่น ๔1 ห้อง A อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 S.D. = 0.60 

รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และการวัด
ประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.55 S.D. = 0.59 ส่วนรายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ลักษณะห้องเรียน       เช่น 
ขนาดห้องเรียน เก้าอ้ี จอภาพ เหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.36 S.D.=0.62 

   2) ผลการประเมินจากนักศึกษา รุ่น ๔1 ห้อง B ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยรวม 
4.51 S.D. = 0.58 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา การ
จัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.56, S.D.=0.57 ส่วนรายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ จ านวนชิ้นงานที่มอบหมายเหมาะสมกับเวลา ค่าเฉลี่ย 4.46, S.D.=0.63 
          ข้อคิดเห็น 
 ๑. นักศึกษาที่ได้จัดท านวัตกรรมจะเริ่มต้นท างานในช่วง ๒-๓ สัปดาห์ก่อนการน าเสนอผลงาน 
อาจารย์ที่เกี่ยวข้องจะต้องก ากับติดตาม เพ่ือให้นักศึกษาด าเนินการให้แล้วเสร็จตรงเวลา รวมทั้งควรมีการ
จัดเวทีในการน าเสนอผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาจัดท าขึ้น เพ่ือเผยแพร่ความรู้ และสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนานวัตกรรมแก่นักศึกษาทุกคน 
 ๒. ผู้สอนออกข้อสอบส่วนใหญ่เป็นการวัดระดับความจ า แต่ไม่มีระดับการน าไปใช้ ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องตาม Test-blue printใน มคอ.๓ ที่ก าหนดไว้  
 

   ๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

มุ่งเน้นการสะท้อนคิดอย่าง
ลึกซึ้งเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ตาม
หลักการของ Transformative 
learning 6 ข้ันตอน  

Transformative Learning เป็น
กระบวนการที่ท าให้เกดิการ
เรียนรู้อย่างสมบรูณต์ามปรัชญา
ของหลักสูตร 

- ควรมีการสะท้อนคิดอย่างลึกซึ้ง ใน
ทุกครั้งของการสอน โดยใช้สื่อเทคโลโล
ยีเข้ามาช่วยเพื่อลดข้อจ ากัดด้านเวลา 
เช่น Google class room เป็นตน้ 

-อาจารย์ผูส้อน 
-อาจารย์ผู้ประสานวิชา 
 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม 

ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาบาง
ช้ินงานมีความน่าสนใจ สามารถ
น าไปต่อยอดความรู้เพื่อพัฒนาให้
เป็นช้ินงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
ต่อไปได้ 

- ควรมีการจดัเวทีในการน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาจดัท าขึ้น 
เพื่อเผยแพรค่วามรู้ และสร้างแรงจูงใจ
ในการพัฒนานวัตกรรมแก่นักศึกษา 

-อาจารย์ผูส้อน 
-อาจารย์ผู้ประสานวิชา 
-อาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ ากลุ่ม 

 
๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. ในการจัดการเรียนการสอน งบประมาณในการท านวัตกรรมไม่เพียงพอ โดยก าหนดไว้ ๒๐๐ ชิ้น 

(๑๖ กลุ่ม) โดยสามารถเพ่ิมงบประมาณในรายวิชาเป็นจ านวน ๕๐๐ บาท ในการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
ประเภทกระดาษ สี แผ่นซีดี และอุปกรณ์เครื่องเขียนอ่ืนๆ เพ่ือช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
น าไปสู่การท านวัตกรรมที่สามารถน าไปเผยแพร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ให้ผู้
ประสานวิชาวางแผนงบประมาณในรายวิชาที่จัดท านวัตกรรม ส าหรับงบประมาณกลางให้ใช้เกี่ยวกับเรื่อง
การน าเสนอเป็นหลัก 

๒. กระบวนการสะท้อนคิดมีช่วงเวลาจ ากัดอาจจะไม่ได้สะท้อนคิดในทุกครั้งที่เข้าสอน โดยเสนอ
ให้ผู้ประสานวิชาเข้าไปเรียนรู้และร่วมสะท้อนคิด 
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มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๓. วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (พย.๑๓๒๒)  จ านวนหน่วยกิต ๓ (2-2-5) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ ดร.ศรีจันทร์ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ ดร.ศรีจันทร์ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓ คือ LO1 = 5%, LO2 = 60 %, LO3 = 15%, LO4 = 
10%, LO๕= 10%   

๓.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน  

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๕๙  คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๔ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 8 10.13 10 12.50 18 11.32 
B+ 29 36.71 18 22.50 47 29.56 
B 32 40.51 44 55.00 76 47.80 

C+ 10 12.66 8 10.00 18 11.32 
C - - - - - - 

D+ - - - - - - 
D - - - - - - 
F - - - - - - 

รวม 79 ๑๐๐ 80 ๑๐๐ ๑59 ๑๐๐ 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย์ 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ๑๐๐ %ตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

๒. ห้อง A และ B นักศึกษา ผ่าน LO 1-5 (ทุกคนได้ระดับคะแนน LO 1-5  2.41) 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
๓.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
   ๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

ผลการประเมินรายวิชาในภาพรวม อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 86.56 ค่าเฉลี่ย 4.32, 
S.D. = 0.67 
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ปี1/41 Aผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.31, S.D. = 0.67 

 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.40, S.D.= 0.63 
 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ แนะน าหนังสือ/แหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติม ค่าเฉลี่ย 
4.25, S.D.= 0.70 หนังสือ ต าราและวารสารที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.25 
S.D.= 0.74 บรรยากาศการเรียนเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.25, S.D.= 0.67 

ปี1/41 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.33, S.D.= 0.67 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ลักษณะห้องเรียน เช่น ขนาดห้องเรียน เก้าอ้ี 

จอภาพ เหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.51, S.D. 0.55  
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หนังสือ ต าราและวารสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา

เพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.19, S.D. = 0.71   
 

  ข้อคิดเห็น 
1. ควรจัดให้มีการทดลองจริงมากขึ้นเพราะการทดลองท าให้เห็นภาพจริงและเพ่ิมความ

เข้าใจในเนื้อหารวมทั้งในช่วงของการสอนในชั้นเรียนอยากให้มีการปริ้นรูปสีที่ชัดเจนให้นักศึกษาดู 
  ๒. ต้องการให้มีเอกสารการสอนที่เป็นภาษาไทย 
  ๓. จ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มค่อนข้างมาก และเวลาน้อย ท าให้การสอนภาคทดลองดูแลไม่
ทั่วถึง จึงมีการแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกท าการทดลองจริง กลุ่มที่ 2 ท า paper lab โดยให้เวลา
กลุ่มละ 40 นาทีแล้วจึงสลับกลุ่ม แต่การทดลองไม่สามารถจัดได้ครอบคลุมทุกหัวข้อโดยเฉพาะหัวข้อไวรัส
ก่อโรคเนื่องจากต้องใช้ชุดทดสอบท่ีมีราคาแพงและใช้สิ่งส่งตรวจจากผู้ป่วย 
   ๔. ปรับการเรียนการสอนให้เป็นแบบ Active learning (โดยอาจารย์ ดร.ศรีจันทร์       
ผู้ประสานวิชา จะสังเกตกระบวนการของการสอนแบบ Active learning จากอาจารย์มหาวิทยาราชภัฏ
ล าปาง ที่มาเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยจะเริ่มปรับทดลองใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนดังกล่าว โดยทดลองใช้การสอนในนักศึกษาจ านวน ๔๐ คนก่อนเพื่อดูประสิทธิภาพ 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

๑. ผลการประเมินรายวิชา
ของนักศึกษาพบว่าอยากให้มี
การทดลองจริงมากข้ึนเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจในเนื้อหา 

จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ในการเรียน
ภาคทดลองส าหรับหัวข้อที่ไม่
สามารถจัดการทดลองจริงได้ 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ผู้ประสานวิชา 

2. ผลการประเมินโดย
อาจารย์ ผู้สอน พบว่า กล้อง
จุลทรรศน์ที่ใช้ในการเรียน
ภาคทดลองค่อนข้างเก่า   
และช ารุดบ่อย  

วางแผนจัดซื้อกล้องจุลทรรศน์
ให้เพียงพอกับจ านวนกลุ่ม
นักศึกษาและพร้อมใช้ก่อน
จัดการเรียนการสอน 

ผู้ประสานวิชา 



๘ 

๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน พบว่า อุปกรณ์ท่ีใช้ใน

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ได้แก่ กล้องจุลทรรศน์มีอายุการใช้งานมากและช ารุดหลายตัว ท าให้เป็นอุปสรรค
ต่อการจัดการเรียนการสอน จึงควรมีการเตรียมห้องเรียนให้พร้อม และวางแผนจัดซื้อกล้องจุลทรรศน์ให้
เพียงพอกับจ านวนกลุ่มนักศึกษาและพร้อมใช้ก่อนจัดการเรียนการสอน 

 
มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

 
๔. วิชา ชีวเคมี (พย.๑๓๒๒)  จ านวนหน่วยกิต๓ (2-2-5) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๓์ คือ LO1 = 5%, LO2 = 60 %, LO3 = 10%, LO4 = 
5%, LO๕= 20%   

๔.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน  

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๕๙  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๖ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 5 6.33 2 2.50 7 4.40 
B+ 9 11.39 12 15.00 21 13.21 
B 35 44.30 27 33.75 62 38.99 

C+ 30 37.97 25 31.25 55 34.59 
C - - 12 15.00 12 7.55 

D+ - - 2 2.50 2 1.26 
D - - - - -  
F - - - - - - 

รวม ๗๙ ๑๐๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๕๙ ๑๐๐ 
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๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ๑๐๐ %ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

๒. ห้อง A มีนักศึกษาไม่ผ่าน LO๒ คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน ๖๒ คน (ร้อยละ ๓๘.๙๙) และ 
ห้อง B มีนักศึกษาไม่ผ่าน LO๒ คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน ๖๐ คน (ร้อยละ ๓๗.๗๓) โดยที่มีนักศึกษา
ได้ผลคะแนนเกรด D+ ที่ต้องเฝ้าระวัง คือ นักศึกษาชั้นปี ๑ รุ่น ๔๑ ห้อง B ได้แก่ นางสาวอาทิติยา ศรีสุข 
และนางสาวอัญชลี เสถียร 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

๔.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
      ๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

ผลการประเมินรายวิชา ในภาพรวม อยู่ในระดับดี ร้อยละ 88.43 ค่าเฉลี่ย 4.42, SD= 
0.61 

ปี1/41 A ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.44, S.D. = 0.67 
 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาที่สอน ค่าเฉลี่ย 
4.51, S.D. = 0.57 
 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หนังสือ ต าราและวารสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา
เพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.29, S.D.= 0.73  

ปี1/41 B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.44, S.D. = 0.60 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา 

การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 และ S.D. เท่ากับ 0.61 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หนังสือ ต าราและวารสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา

เพียงพอ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.37 S.D. เท่ากับ 0.60   
 

 ข้อคิดเห็น 
1. เป็นวิชาที่สามารถน าไปใช้กับวิชาชีพได้มาก ตอนท าการทดลองสนุกมากแต่วัสดุ

อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
  ๒. ต้องการให้มีเวลาในการท าการทดลองมากข้ึนและมีสารตัวอย่างมากข้ึน 

๓. หัวข้อ DNA ไม่ได้ท า Lab ทดลอง จึงได้เชิญต ารวจจากกองพิสูจน์หลักฐานเขต ๕ มา
บรรยายพิเศษเพ่ิมเติมในประเด็นการใช้ประโยชน์ของสารชีวเคมีกับการพิสูจน์ทางชีวเคมี ท าให้
นักศึกษาเห็นภาพชัดเจน อาทิ คดีฟ้องร้อง คดีความต่าง ๆ หรือคดีความอุกฉกรรจ์ เป็นต้น และ
ควรเชิญอาจารย์ผู้สอนที่เป็นวิทยากรมาทุกปี และประสานให้มีการศึกษาดูงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

๑. ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษาพบว่าต้องการให้มีเวลา
ในการทดลองและสารตัวอย่างใน
การทดสอบมากขึ้นเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในเนื้อหาและผลการ
ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนและผู้
ประสานวิชา พบว่า 
ห้องปฏิบัติการเคมียังขาดวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ทดลองพ้ืนฐานทางชีวเคมี เช่น 
เครื่องวัดการดูดกลืนแสงและไม
โครไปเปตส่งผลให้ต้องปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอนภาค
ทดลองในแต่ละสัปดาห์ให้
สอดคล้องกับวัสดุอุปกรณ์ที่มี 
โดยต้องใช้ชุดทดสอบส าเร็จรูปที่
มีราคาค่อนข้างแพงท าให้ไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาที่จะ
ได้ท าการทดลองได้ทั่วถึง 

วางแผนจัดซื้อเครื่องมือ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาคทดลอง ได้แก่เครื่องวัด
การดูดกลืนแสงและไมโคร 
ไปเปต เพ่ือที่จะสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนการ
สอนภาคทดลองได้เหมาะสม
กับเนื้อหารายวิชา 

อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 
 

 
๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน พบว่า ห้องปฏิบัติการ

ไม่มีเครื่องมือส าหรับการทดลองพ้ืนฐานทางชีวเคมี เช่น เครื่องมือสเปคโตร ฯ, เครื่องวัดการดูดกลืนแสง
และไมโครไปเปต และกล้องจุลทรรศน์ (จ านวน ๑๐ เครื่อง ราคาเครื่องละประมาณ ๔๕,๐๐๐บาท) มีการ
ขอเสนอซื้อแต่ไม่มีอยู่ในแผนงบประมาณสามารถก าหนดไว้ในแผนงบประมาณปี ๒๕๖๓      ซึ่งหากไม่ได้
หรือได้ไม่ทันในช่วงการสอน ให้อาจารย์ผู้ประสานวิชาแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาคทดลองให้มีความเหมาะสม โดยที่ผ่านมาอาจารย์ผู้สอนต้องปรับกิจกรรมการเรียนการสอนภาค
ทดลองให้สอดคล้องกับวัสดุอุปกรณ์ที่มี โดยต้องใช้ชุดทดสอบส าเร็จรูปที่มีราคาค่อนข้างแพงท าให้ไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาที่จะได้ท าการทดลองได้ทั่วถึงและเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน จึง
ควรจัดซื้อเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทดลอง เพ่ือที่จะสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนภาคทดลองได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาต่อไป 
 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
 
 
 



๑๑ 

๕. วิชา กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๒ (พ.๑๑๐๓)  จ านวนหน่วยกิต๓ (๒-๒-๕) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์จุฑาทิพย์ เดชเดชะ อาจารย์รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ศิริวรรณ ใบตระกูล 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. ๓ คือ LO1 = 5%, LO2 = 65 %, LO3 = 15%, LO4 = 5%, 
LO๕= 10%   

๕.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน  

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๕๙  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๖ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ชั้นปีที่ 1 รุ่น 41 (159 คน) 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ ห้อง A 
จ านวน (คน) 

ห้อง B 
จ านวน (คน) 

A 6 4 10 6.29 
 B+ 12 10 22 13.84 
B 23 27 50 31.45 

 C+ 28 31 59 37.11 
C 7 8 15 9.43 
D+ 3 0 3 1.89 
D 0 0 0 0 
F 0 0 0 0 

ผลรวม 79 80 159 100 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ๖๕ % และทดลอง ๓๕ %
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

๒. นักศึกษามีผลการประเมิน LO 2 ต่ ากว่า 2.41 จ านวน 68 คน จาก 159 คน (ร้อยละ 
๔๒.๗๗) ต่ าสุดคือ 1.83 สูงสุดคือ 3.57 ส่วน LO อ่ืนไม่มีต่ ากว่า2.41 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

๕.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ประสิทธิภาพรายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  คิดเป็นร้อย

ละ  92.52ค่าเฉลี่ย 4.62  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ๐.54 และมีการแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับ



๑๒ 

รายวิชา  ดีมาก วิธีการสอนหลากหลาย ผู้สอนทั้ง 3 ท่านอยู่ในระดับดี ถึง ดีมาก เอกสารการสอนอ่าน
เข้าใจง่าย  มีภาพประกอบ  เนื้อหาการเรียนเหมาะสมกับเวลา แต่บางครั้งมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ และ
ช่วงเวลาเรียนบ่อย เนื่องจากผู้สอนติดภารกิจ รวมทั้งห้องปฎิบัติการกายวิภาคศาสตร์ อากาศร้อน และ
ถ่ายเทไม่พียงพอ แต่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง ติดเครื่องปรับอากาศเรียบร้อยแลว  
  ข้อคิดเห็น 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ Transformative Learning ให้ชัดเจนขึ้น 
โดยมีการปรับแบบประเมินการท่องศัพท์จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบชัดเจน โดยเพิ่มไปในท้ายเล่มค าศัพท์และ
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าค าศัพท์ เพ่ิมเติมในสมุดค าศัพท์จากแหล่งค้นคว้า E-learning ของวิทยาลัยฯ 
และน าเอกสารคู่มือแบบฝึกหัดที่เป็นภาพสี บนเว็บไซด์วิทยาลัย ฯ 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของ 

การพัฒนา / ปรับปรุง 
ข้อมูล/หลักฐาน หรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนการใช้ห้องเรียน
รวมมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อย  

ประสานอาจารย์ผู้สอนให้แจ้ง
ล่วงหน้า ประสานเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมีแผนส ารอง
รองรับ หากมีการเปลี่ยนแปลง
การใช้ห้องเรียนรวมล่วงหน้า 

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนหลัก
ติดภาระกิจจึงมีการปรับ 
เปลี่ยนวันเวลาสถานที่สอน
ท าให้ บางครั้งห้องเรียนที่
ต้องการใช้ไม่ว่าง 

ผู้ประสานวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

 
๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. การวางแผนจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ แผ่นภาพ โมเดลทางกายวิภาคเพ่ิมเติม เพ่ือให้

นักศึกษาเข้าถึงสื่อได้ตลอดเวลา  
๒. การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน LO 2 ที่นักศึกษามีคะแนนต่ า มาวิเคราะห์ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน

ในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุตาม
ผลลัพธ์ของ LO2 ให้มากขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
          ๓. การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อินเตอร์เนตเข้ามาในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชามากขึ้น เช่น  e- learning, google classroomเป็นต้น 
          ๔. ปรับเวลาเรียนให้อยู่ในวัน และเวลาราชการ หรือ ตารางเรียนเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 ๕. ปรับสถานที่ห้อง ทดลองให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๖. การจัดกิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียนเพ่ิมเติม เช่น น าเสนอนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีห้องจัด
แสดงชัดเจน 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 

๖. วิชา ศิลปอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ ดร.เบญจมาศ อาจารย์ผู้น าเสนอ อาจารย์ ดร.เบญจมาศ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓ คือ LO1 = 10%, LO2 = 40 %, LO3 = 20%, LO4 = 
40%, LO๕= 20%   

๖.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 



๑๓ 

หมายเหตุ เพ่ิมนักศึกษาลงทะเบียนเพิ่ม ๑ คน  
ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๖๐ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๖๐ คน 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๕ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ชั้นปีที่ 1 รุ่น 41 (1๖๐ คน) 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ ห้อง A 
จ านวน (คน) 

ห้อง B 
จ านวน (คน) 

A 1 4 5 3.13 
 B+ 13 37 50 31.25 
B 30 31 61 31.45 

 C+ 32 6 38 38.13 
C 4 2 6 3.75 

ผลรวม 80 80 160 100 
๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. นักศึกษามีผลการประเมิน LO 2 มากกว่า 2.41 ผ่านทุกคน  
๓. นักศึกษาจ านวน ๒ คนไม่ส่งงานอาจารย์ในการท าผลงานผ้าพันคอ คือ นายสุวัฒน์ สุทธิศักดิ์ 

ห้อง B และนายวรายุส ม้าเทศ ห้อง B 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

๖.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

1.ประสิทธิภาพรายวิชาศิลปอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ดี 
  ข้อคิดเห็น 

1. การศึกษาดูงานที่ศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดล าปาง (จากเดิมไปพระธาตุล าปางหลวง) มี
ความเหมาะสมเพราะจะได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 

๒. นักศึกษาเสนอให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ที่หลากหลายมากกว่าเดิม 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้ติดตามนักศึกษาท่ีพบปัญหาไม่ส่งงานอาจารย์ 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 

๗. วิชา โภชนศาสตร์ 
อาจารย์ผู้ประสานวิชา อาจารย์ดร.เบญจมาศ  อาจารย์ผู้น าเสนอ อาจารย์ดร.เบญจมาศ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓  

๗.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 

จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียน     ๗๙ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา   ๗๙ คน 
  



๑๔ 

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  
จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียน     ๘๐  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียน     ๑๕๙ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๕ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษา
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ชั้นปีที่ 1 รุ่น 41 (1๕๙ คน) 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ ห้อง A 
จ านวน (คน) 

ห้อง B 
จ านวน (คน) 

A 19 6 25 15.72 
 B+ 38 14 52 32.70 
B 18 41 59 37.10 

 C+ 4 18 22 13.84 
C 0 0 0 0 
D+ 0 1 1 0.64 

ผลรวม 79 80 159 100 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. นักศึกษาจ านวน ๑ คน คือ นายสุวัฒน์ สุทธิศักดิ์ ห้อง B (อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร. 

สุวัฒนา ค าสุข) นักศึกษาไม่ส่งงานอาจารย์ตามที่ก าหนด อาจารย์ติดตามงาน นักศึกษารับรู้แต่เพิกเฉยไม่
สนใจ และมีการเข้าเรียนเป็นบางครั้ง  

มติที่ประชุม : รับรองเกรด 
 

๗.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ประสิทธิภาพรายวิชาศิลปอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ดี 

     
๗.๓ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ให้ติดตามนักศึกษาท่ีพบปัญหาไม่ส่งงานอาจารย์แล้วรายงานอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ดร. 

สุวัฒนา ค าสุข) เพื่อก ากับติดตามและดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

 
๘. วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ดร.เบญจมาศ  
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ดร.เบญจมาศ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓ คือ LO1 = 10%, LO2 = 40 %, LO3 = 10%, LO4 = 
5%, LO๕= ๓๕%   

๘.๑ การทวนสอบเกรด 



๑๕ 

 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ A 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน  

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๕๙  คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 
 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๑ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนน
ผิดปกต ินักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ชั้นปีที่ 1 รุ่น 41 (1๕๙ คน) 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ ห้อง A 
จ านวน (คน) 

ห้อง B 
จ านวน (คน) 

A 79 80 159 100.00 
 B+ 0 0 0 0 
B 0 0 0 0 

 C+ 0 0 0 0 
C 0 0 0 0 
D+ 0 0 0 0 
D 0 0 0 0 

ผลรวม 79 80 159 100 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
เนื่องจากการกระจายของระดับคะแนนผิดปกติ ได้เกรด A ทุกคน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) มีมติให้ผู้
ประสานวิชาไปประมวลผลคะแนนโดยตัดเกรดเข้าสูตร T-score เป็น ๓ เกรด คือ A, B+, Bใหม่อีกครั้ง
และรายงานทวนสอบเกรดกับคณะกรรมการฯ  

มติที่ประชุม : ยังไม่รับรองเกรด ให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

๘.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

1.ประสิทธิภาพรายวิชาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯอยู่ในเกณฑ์ดี อาจารย์ผู้สอนสอนดี 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับวิชาอ่ืน ๆ เช่น วิชากายวิภาคศาสตร์ได้ 
  ข้อคิดเห็น 

1. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์วิทยาลัย ฯ มีจ านวน ๔๐ เครื่อง ซึ่งมีจ านวนไม่เพียงพอกับ
นักศึกษา นักศึกษาบางส่วนน าคอมพิวเตอร์ Notebook ของตนเองมาใช้ สามารถท าผลงานได้ดีกว่าใช้
คอมพิวเตอร์วิทยาลัยฯ เนื่องจากคอมพิวเตอร์วิทยาลัย ฯ โปรแกรมยังไม่ทันสมัย ไม่สามารถ update หรือ 



๑๖ 

Download โปรแกรมใหม่ๆได้ เช่น Application, Photoshop เป็นต้น รวมทั้งระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
(WIFI) ล่าช้า 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑. ให้ผู้ประสานวิชาไปประมวลผลคะแนนโดยตัดเกรดเข้าสูตร T-score เป็น ๓ เกรด คือ A, B+, B
ใหม่อีกครั้งและรายงานทวนสอบเกรดกับคณะกรรมการฯ เนื่องจากการกระจายของระดับคะแนนผิดปกติ ได้
เกรด A ทุกคน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

 
มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น ๔๐ ABC 
1. ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ (ภ.1๑๐๓) จ านวนหน่วยกิต ๓ (๒-๒-๕) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. ๓ คือ LO1 = 10%, LO2 = 50 %, LO3 = 10%, LO4= 
5%, LO๕= ๒๕%   

๑.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 

 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๘ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B ห้อง C รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 0 0.00 1 1.49 1 1.61 ๒ 1.02 
B+ 2 2.94 9 13.43 7 11.29 ๑๘ 9.14 
B 15 22.06 25 37.31 11 17.74 ๕๑ 25.89 

C+ 25 36.76 19 28.36 27 43.55 ๗๑ 36.04 
C 13 19.12 9 13.43 11 17.74 ๓๓ 16.75 

D+ 10 14.71 4 4.48 5 8.06 ๑๙ 9.14 
D 2 2.94 0 0.00 - - ๒ 1.02 



๑๗ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B ห้อง C รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

F 1 1.47  1.49 - - 1 1.02 
รวม ๖๘ ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐ ๑๙๗ ๑๐๐ 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ๑๐๐% ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

๒. นักศึกษามีผลการเรียนได้เกรด F คือ นางสาวรุ่งทิวา ปราณีสอน ห้อง A (อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ ดร.ยงยุทธ แก้วเต็ม) และผลการเรียนเกรด D จ านวน ๒ คน คือ นางสาวกัญญารัตน์ ก าลังรัมย์ 
ห้อง A (อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์อุษณีย์ วรรณาลัย) และนางสาววิจิตตรา เวษฎาพันธุ์ ห้อง A (อาจารย์ที่
ปรึกษา  อาจารย์ รท.ฉวีวรรณ จิตต์สาคร)และนักศึกษาห้อง A,B,C ที่มีผลการเรียนได้เกรด D+ จ านวน 
๑๙ คน (ห้อง A=10 คน, ห้อง B= 4 คน และห้อง C=5 คน) รวมทั้งหมด ๒๒ คน โดยอาจารย์ผู้ประสาน
วิชาจะประสานอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์Maricor A. Balucadnag และJona Jean P. Palaleo) ในการ
วางแผนเพ่ือเตรียมสอนเสริมเพ่ิมเติมในนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ดี ซึ่งก าหนดให้สอนซ่อมเสริมก่อนขึ้น
ฝึกปฏิบัติ ๒ สัปดาห์ (ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๙, ๒๙-31 ก.ค. ๖๒ และ ๑-๒ สิงหาคม ๖๒) 

 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
๑.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินรายวิชา ในภาพรวม อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 8๔.๑๓ ค่าเฉลี่ย4.๒๐, 

SD=0.๗๖ 
ปี๒/4๐ A ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.๒๕, S.D. เท่ากับ 0.๗๔ 

 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา 
การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.๔๗ และ S.D. 0.5๓ 
 รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หนังสือ ต าราและวารสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา
เพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.๐๔, S.D.=0.๘๖ 

ปี๒/4๐ B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.๐๗, S.D.=0.๘๒ 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา 

การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.๒๙, S.D.=0.๗๓ 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หนังสือ ต าราและวารสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา

เพียงพอ ค่าเฉลี่ย ๓.๘๕, S.D.=0.๘๙ 
ปี๒/4๐ C ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.๒๘, S.D.= 0.๗๑ 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา 

การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๔๒, S.D.=0.๕๖ 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ หนังสือ ต าราและวารสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา

เพียงพอ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.๐7, S.D.=0.๘๒   
 
 
 



๑๘ 

  ข้อคิดเห็น 
๑.เป็นวิชาภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพจึงมีความส าคัญมาก แต่ถ้าอาจารย์บางคนที่มาสอน

ไม่เข้าใจนักศึกษา ก็จะท าให้วิชานี้ไม่สนุกและท าให้ไม่อยากเรียน  
 ๒. ให้อาจารย์แนะน าหนังสือในห้องสมุดเกี่ยวกับกรณีศึกษาในการเรียนภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 

๓. ให้สอนการตรวจร่างกายเป็นภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมและอยากให้เพ่ิมหัวข้อการสอน รวมทั้ง
อยากให้มีหนังสือรวบรวมค าศัพท์ที่ใช้บนวอร์ดไว้อ่านทบทวน 

๔. เวลาในการเรียน ๔ ชั่วโมง นานเกินไป ควรแบ่งเรียน ๒ วันต่อสัปดาห์  
๕. การเรียนโดยให้นักศึกษาเป็นคนพูดเป็นส่วนใหญ่เป็นการเรียนภาษาอังกฤษที่ดีมากและ

นักศึกษาได้ประโยชน์จากการเรียนท าให้สนใจเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นี้ค่อนข้างดี เริ่มสอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยากแต่การ Conference ใช้เวลานานเกินไปในแต่ละเคส 
 ๖.การจัดให้มีอาจารย์ไทยและอาจารย์ต่างชาติเข้ามาสอนร่วมกัน เป็นประโยชน์กับการเรียนมาก
รวมทั้งให้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ได้ความรู้จากการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพมาก ได้เรียนรู้ค าศัพท์
ใหม่ๆท่ีไม่เคยรู้มาก่อน 
 ๗. อยากให้มีหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียน ซึ่งเป็นวิชาที่ยากโดยเฉพาะส าหรับนักศึกษาที่
มีปัญหาด้านภาษา 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

๑. จากผลการประเมินรายวิชาโดยน.ศ. 
พบว่าต้องการให้มีเอกสารประกอบการ
สอนหรือหนังสือที่มีเนื้อหาสอดคล้อง
กับรายวิชา 
๒.ผลการประเมินวิชาโดยอาจารย์
ผู้สอน พบว่านักศึกษาขาด
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการ
พยาบาลท าให้ต้องใช้เวลาในการเรียน
การสอนทุกครั้งทบทวนเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการพยาบาลก่อนที่จะเริ่มเรียน
เนื้อหาของรายวิชา ส่งผลต่อบรรยากาศ
ในการเรียน  
๓.ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้ประสาน
วิชา พบว่า วิชานี้เน้นการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึง
อาจารย์สอนภาษาอังกฤษโดยทั่วไปไม่
สามารถจะสอนได้เองต้องมีการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับอาจารย์พยาบาล
หรือโดยอาจารย์พยาบาลที่มี
ประสบการณ์การใช้ภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษา 

๑. จัดท าคู่มือนักศึกษาที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชา 
๒. พิจารณาการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษเชิง
วิชาชีพส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
๓ หรือชั้นปีที่ ๔ เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์ทางการพยาบาล
มากพอที่จะเป็นพ้ืนฐานในการ
เรียนวิชานี ้
๓. เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์พยาบาลที่มี
ประสบการณ์เพ่ือเป็นทีมผู้สอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษเชิง
วิชาชีพ 

ผู้ประสาน
วิชา 
 



๑๙ 

๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน และผู้

ประสานวิชา พบว่า วิชานี้เน้นการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์
ต่างๆ นักศึกษาควรมีความรู้และประสบการณ์ทางการพยาบาลมากพอที่จะเป็นพ้ืนฐานในการ
เรียนวิชานี้ และอาจารย์สอนภาษาอังกฤษโดยทั่วไปไม่สามารถจะสอนได้เองต้องมีการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับอาจารย์พยาบาลหรือโดยอาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์การใช้ภาษาอังกฤษใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษามากที่สุด จึงควรพิจารณาคัดเลือกอาจารย์
พยาบาลที่มีประสบการณ์เพ่ือเป็นทีมผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 

๒. นักศึกษาที่มีผลการเรียนได้เกรด F คือ นางสาวรุ่งทิวา ปราณีสอน ห้อง A ให้ลงทะเบียน
เรียนใหม่ในช่วงขึ้นชั้นปีที่ ๔ โดยให้มาเรียนวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ (ภ.1๑๐๓) กับชั้นปี ๓  

๓. นักศึกษาที่มีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพไม่ดี อาจารย์ประสานวิชา (อาจารย์
ดร.ศรีจันทร์) จะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อและรายงานอาจารย์ที่ปรึกษาล าดับต่อไป 

๔. วางแผนให้นักศึกษาห้อง A,B,C ที่มีผลการเรียนไม่ดี มีการเรียนซ่อมเสริม
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งหมด ๒๒ คน โดยอาจารย์ Maricor A. Balucadnag และJona Jean P. 
Palaleo เป็นผู้สอน 

 
มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

 
2. การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 (พย. 1221) จ านวนหน่วยกิต 3 (3-0-6) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ ณัฐนิชา  ค าปาละ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ปวีณา สุรินทร์ประทีป 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๓์ คือ LO1 = 10%, LO2 = 70 %, LO3 = 13%, LO4 
= 2%, LO๕= ๕%   

๒.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 
 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๕ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 



๒๐ 

ระดับคะแนน รุ่น 40A 
(คน) 

รุ่น 40B 
(คน) 

รุ่น 40C 
(คน) 

รวมจ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

A - 1 - 1 0.51 
B+ 2 5 - 7 3.55 
B 22 29 15 66 33.50 

C+ 40 25 38 103 52.28 
C 4 7 9 20 10.15 

D+ - - - - - 
D - - - - - 

รวม ๖๘ ๖๗ ๖๒ 197 100 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. มีนักศึกษา ไม่ผ่าน LO1 คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน 1 คน (ร้อยละ ๐.๕๑), ไม่ผ่าน LO2 

คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน 80 คน (เป็นห้อง A = 28 คน, ห้อง B = 25 คน และห้อง C = 27 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๑) และ ไม่ผ่าน LO3 คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน 1 คน (ร้อยละ ๐.๕๑) 

๓. มีนักศึกษาที่มีปัญหาระหว่างการเรียน ได้แก่ นางสาวกาญจนา เพชรเลิศ ห้อง B (อาจารย์ที่
ปรึกษา:อาจารย์จิราพร เป็งราชรอง) ขาดเรียน ๑ ครั้ง (ไม่เข้าเรียน Lab หัวข้อ กลไกการคลอด อาจารย์
ตามแล้วนักศึกษาก็ไม่มาจึงตัดคะแนนในหัวข้อนี้ทั้ง LO1,4) ผลระดับคะแนน ได้เกรด C(คะแนน ๖1.๘๗) 
และนางสาวกนกวรรณ ศรีภักดี ห้อง C (อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน) ขาดเรียน ๑ 
ครั้ง (ไม่มาสอบหัวข้อ การพยาบาลทารกฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ปานจันทร์) อาจารย์ตามแล้ว ๒ ครั้ง 
นักศึกษาก็ไม่มาจึงตัดคะแนนในหัวข้อนี้ ๓%)  ผลระดับคะแนน ได้เกรด C (คะแนน ๖4.29) 
 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

๒.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.43, S.D.=0.62 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา การจัดการ

เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.55, S.D.=0.50  
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาที่สอน ค่าเฉลี่ย 4.23 S.D.=0.64 

  ข้อคิดเห็น 
๑. ควรท าเอกสารประกอบการสอนที่รวมเนื้อหาไว้ด้วยกันและจัดให้มีการฝึกปฏิบัติการตรวจ

ครรภ์และการท าคลอดปกติกับหุ่นในห้องปฏิบัติการ 
 ๒. อาจารย์ผู้ประสานรายวิชารวบรวมข้อมูลจากการประเมินรายวิชาทั้งโดยนักศึกษา อาจารย์
ผู้สอน พบว่า ต้องการสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนมากขึ้น เป็นต้น  
 ๓. บางหัวข้อเนื้อหายาก ควรปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนในหัวข้อการพยาบาลในระยะรอ
คลอด โดยลดชั่วโมงเรียนในหัวข้อ การพยาบาลระยะหลังคลอด และตัดการเรียน SBL การคลอดปกติ     
(1 ชม.) ออก  
 



๒๑ 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมความรู้และความ
เข้าใจของเนื้อหารายวิชา
และเตรียมความพร้อม
ส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ 

-พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของ
หลักสูตรและกลยุทธ์การ
พัฒนานักศึกษา 

- จัดให้มีการเรียนภาคทดลอง เช่น 
การค านวณอายุครรภ์ การตรวจ
ครรภ์ กลไกการคลอด และการ
บันทึกความก้าวหน้าของการ
คลอดโดยใช้ WHO partograph 

-อาจารย์หัวหน้า
ภาควิชา 
-อาจารย์ผู้ประสาน
วิชา 
-อาจารย์ผู้สอน 

  - ปรับเพิ่มชั่วโมงการเรียนการ
สอนในหัวข้อการพยาบาลในระยะ
รอคลอด โดยลดชั่วโมงเรียนใน
หัวข้อการพยาบาลระยะหลัง
คลอด และตัดการเรียน SBL  
การคลอดปกติ (1 ชม.) ออก 

 

 
๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑. พิจารณาว่านักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินที่คะแนน 2.41 จากระดับคะแนน  4  
หรือไม่ ถ้าหากไม่ผ่านให้บันทึกเพ่ือเสนอในรายงานการทวนสอบในระดับหลักสูตร 

 
มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  

 
3. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  (พย. 1206) จ านวนหน่วยกิต๓ (๓-๐-๖) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ณิชกานต์ นาควิโรจน์, อาจารย์จิราพร เป็งราชรอง 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ณิชกานต์ นาควิโรจน์, อาจารย์จิราพร เป็งราชรอง 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. ๓ คือ LO1 = 10%, LO2 = 66 %, LO3=16%, LO4 = 3%, 
LO๕= ๕%   

๓.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 



๒๒ 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๔ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ชั้นปีที่ 2 รุ่น 40 (197 คน) 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ ห้อง A 
จ านวน (คน) 

ห้อง B 
จ านวน (คน) 

ห้อง C 
จ านวน (คน) 

A 0 0 0 0 0.00 
B+ 5 3 0 8 4.06 
B 31 26 24 81 41.12 
C+ 28 36 36 100 50.76 
C 4 2 2 8 4.06 
D+ 0 0 0 0 0 
D 0 0 0 0 0 
F 0 0 0 0 0 

ผลรวม 68 67 62 197 100 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. มีนักศึกษา ไม่ผ่าน LO2 คะแนนไม่ถึง 2.41 จ านวน 118 คน (เป็นห้อง A = 38 คน, ห้อง 

B = 41คน และห้อง C = 39คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๙๐) 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

๓.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินประสิทธิภาพรายวิชา ดังนี้  
ห้อง Aอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 S.D. 0.74 
ห้อง B อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 S.D. 0.80 
ห้อง C อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 S.D. 0.82 

 
  ข้อคิดเห็น 

๑. รายวิชามีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม ในประเด็น 
โครงการการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วยในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปางพบว่า นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้ว่าได้องค์ความรู้เชิงประจักษ์ชัดเจน และมี
ความเข้าใจสามารถเชื่อมโยงในสาระและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม โดยปีการศึกษาต่อไปภาควิชาเด็กและ
วัยรุ่น จะมีการวางแผนบูรณาการกับงานวิจัยฯ 
 ๒. การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อินเตอร์เนตเข้ามาในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชามากขึ้น เช่น  google classroom,FACE book, Line  เป็นต้น 
 ๓. ควรมีเอกสารประกอบการสอนแจกเป็นรูปเล่ม  สื่อสไลด์ ควรให้สอดคล้องกับการบรรยาย   
ใบงานกรณีศึกษา ควรแจกล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนเรียน และมีจ านวนชิ้นงานที่เหมาะสม  ควร
ให้นักศึกษาฝึกท าข้อสอบ Pre -Post Test  โดยใช้แนวข้อสอบสภาการพยาบาล และควรสอบย่อยภายใน



๒๓ 

ชั่วโมงให้แล้วเสร็จ   ควรมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ลงศึกษากรณีศึกษาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาให้มากขึ้น 

๔. ควรใช้ครูผู้สอนในบทเดียวเป็นคนๆเดียวกันทั้ง 3 ห้องเพ่ือให้นักศึกษาได้รับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่เหมือนกัน  
 5. ควรมี Quiz test  ,  Pre –post  test  เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  และสอบรายหัวข้อ
ให้แล้วเสร็จภายในชั่วโมง 
 6. ควรก าหนดครูผู้สอน โดยใช้ทีมผู้สอนพิจารณา และให้สอนคนเดียวในหัวข้อนั้นๆ ในทุกห้อง 

๗. ครูที่ต้องรับผิดชอบสอนในหัวข้อนั้น ควรจัดเตรียมการเอกสารประกอบการสอน  สื่อการสอน   
ใบงาน  กรณีศึกษา และข้อสอบรายหัวข้อ ส่งล่วงหน้าก่อนเปิดการศึกษาอย่างน้อย 1 เดือน  เพื่อให้อาจารย์
ในภาควิชาได้มีส่วนร่วมในการวิพากษ์  ให้ข้อเสนอแนะใน การจัดท ารูปเล่มประกอบ การสอน   
           ๘. ครูควรน าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา
เสมือนจริง  SBL มาใช้ในการเรียนการสอนมากขึ้น และควรมีการฝึกในห้องปฏิบัติการเสมือนจริง  
Simulation room ของวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

๙. ครูผู้สอนควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงให้ถึงการแสดงออกถึงความเคารพในคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ เช่น  การแสดงบทบาทสมมุติ  การเข้าใจถึงความรู้สึก  การรับรู้ของผู้ป่วยเด็กและ
ครอบครัว 

๑๐. ครูควรจัดท าสื่อสรุป Concept nursing care ในแต่ละหัวข้อ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจง่าย
มากขึ้น ลดการใช้เวลาในห้องเรียน  สนับสนุนการใช้เวลาในการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการ
พยาบาลเพ่ิมมากข้ึน  

๑๑. ควรปรับปรุงสภาพห้องเรียนชั้น 2  ทั้ง 3 ห้องให้เหมาะสม  แอร์ให้ทั่วถึง  ควรเตรียมสื่อโสต 
ไมค์ โปรเจคเตอร์ให้พร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนที่จะมีการเรียนการสอน     
 ๑๒. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าข้อสอบให้มีคุณภาพ เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา รวมทั้ง แนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ให้ตอบสนองความต้องการและ
เหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
 
๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน หรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จากผลการประเมินของ
นักศึกษาและครูผู้สอน ใน
การก าหนดตัวผู้สอนควร
เป็นคนๆ เดียวกันในการวาง
แผนการจัดการเรียนการ
สอนในหัวข้อนั้น ๆ  

1. ควรก าหนดครูผู้สอน โดยใช้
ทีมผู้สอนพิจารณา และให้สอน
คนเดียวในหัวข้อนั้น ๆ ในทุก
ห้อง           
2. ครูที่ต้องรับผิดชอบสอนใน
หัวข้อนั้น ควรจัดเตรียมการ
เอกสารประกอบการสอน  สื่อ
การสอน   ใบงาน  กรณีศึกษา 
และข้อสอบรายหัวข้อ ส่ง
ล่วงหน้าก่อนเปิดการศึกษา
อย่างน้อย 1 เดือน  เพ่ือให้

ผู้ประสานวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 



๒๔ 

วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน หรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ในภาควิชาได้มีส่วนร่วม
ในการวิพากษ์  ให้ข้อเสนอแนะ
ใน การจัดท ารูปเล่ม
ประกอบการสอน   
3. ครูควรน าข้อเสนอแนะของ
นักศึกษามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา
เสมือนจริง  SBL  มาใช้ในการ
เรียนการสอนมากข้ึน  
4.ครูผู้สอนควรมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่แสดงให้ถึงการ
แสดงออกถึงความเคารพใน
คุณค่าความเป็นมนุษย์ เช่น   
การแสดงบทบาทสมมุติ  การ
เข้าใจถึงความรู้สึก  การรับรู้
ของผู้ป่วยเด็กและครอบครัว 

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

จากผลการประเมินของ
นักศึกษาและอาจารย์ พบว่า 
นักศึกษาเรียนในรายวิชา
การพยาบาล พร้อมๆ กัน 
หลายวิชา  อาทิเช่นการ
พยาบาลเด็กและวันรุ่น  
การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และ 
2  การพยาบาลผู้สูงอายุ  
การพยาบาลมารดา ทารก
และผดุงครรภ์ 1  ในชั้นปี 2  
ซึ่งเป็นรายวิชาที่ยาก และ
ต้องใช้เวลาในการคิด
วิเคราะห์  และท าความ
เข้าใจเนื้อหา ในระยะเวลา 
ที่จ ากัด จึงส่งผลให้การ
เรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ   

ให้ข้อเสนอแนะแก่กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทบทวน
แผนการจัดการศึกษา ภาระงาน
ครูผู้สอน เพ่ือให้มีช่วงเวลาการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอน ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพในปีการศึกษา
ต่อไป 

กลุ่มงานวิชาการ 
กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 
๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑. มีการบูรณการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแก่สังคม ในประเด็นการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในศูนย์พัฒนาเด็กกอ่นวัยเรียน ร่วมกับวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการดูแลเพ่ือส่งเสริม การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เนื่องจากได้ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ ควรที่จะมีการบูรณา
การต่อไป 

๒. การน าผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน LO 2 ที่นักศึกษามีคะแนนต่ า มาวิเคระห์ร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน ในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนา
ให้นักศึกษาบรรลุตามผลลัพธ์ของ LO2  ให้มากข้ึนในปีการศึกษาหน้า 

 
มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอาจารย์ 5)  

 
4. การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 (พย.1211) จ านวนหน่วยกิต 2(2-0-4) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์จันทร์จีรา ยานะชัย 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์จันทร์จีรา ยานะชัย, อาจารย์อนุรักษ์ แสงจันทร์ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๓์ คือ LO1 = 10%, LO2 = 65 %, LO3 = 15%, LO4 
= 5%, LO๕= ๕%   

๔.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 

 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๕ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนน
ผิดปกตินักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A 0 0.00 
B+ 4 2.03 
B 34 17.26 

C+ 114 57.87 
C 44 22.34 

D+ 1 0.51 
D 0 0.00 
F 0 0.00 

รวม ๑๙๗ - 
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๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. นักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบทั้ง Formative และSummative ท าให้ระดับเกรดเฉลี่ยส่วน

ใหญ่เป็น C+จ านวน 114 คน (ร้อยละ 57.87), เกรด C จ านวน 44 คน (ร้อยละ 22.34)           และ
ได้รับเกรด D+ จ านวน 1 คน คือ นางสาวกฤติยา จันทร์วิเศษ (อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์ปาริชาติ      
ตุลาพันธ์) ได้รับทุนตามรอยสมเด็จย่า (เป็นบุตรต าราจชายแดน) ซึ่งจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

๓. นักศึกษามีระดับผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ (LO 2) ต่ ากว่า 2.41 (< 2.41) 
ผู้เรียนจ านวน 87 คนคิดเป็นร้อยละ ๔๔.๖๗ (ห้อง A  30  คน, ห้อง B  36  คน และ ห้อง C  21  คน) 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

๔.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 (A ,B,C) ค่าเฉลี่ยโดยรวม  4.35, 

อยู่ในระดับดี รายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด คือ ข้อ 1.) การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับลักษณะวิชา การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล (mean=๔.52 SD.0.58) รองลงมาเป็น ข้อ 2.) เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการสอน การวัดและประเมินผล(mean=๔.51 SD.0.58 ) และข้อ 7.)
บรรยากาศการเรียน เช่น แสง สี เสียงฯลฯ เหมาะสม (mean=๔.37 SD.0.68)  ส่วนข้อรายการที่มีค่า
คะแนนต่ าสุดคือ ข้อ 4.) เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาที่สอน (mean =๔.14 SD.0.83) 
  
  ข้อคิดเห็น 

๑. มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีมาก มีการจัดสอบ formative ตรงเวลา  เนื้อหา
สาระส าคัญในวิชามีมาก เนื้อหาบางหัวข้อไม่เหมาะสมกับระยะเวลา ส่งผลให้อาจารย์เร่งสอนให้เสร็จ
ทันเวลา ท าให้ประสิทธิภาพการเรียนการสอนลดลง ในหัวข้อการสอนที่มีวิธีการสอนแบบบรรยายก่อนแล้ว
ให้วิเคราะห์กรณีศึกษาท าให้นักศึกษามีความเข้าใจและเรียนรู้ได้ดีกว่า เพราะท าให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์
จากกรณีศึกษา เกิดการเรียนรู้มากขึ้นโดยการหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ  อยากให้มีการท าเอกสาร
ประกอบการสอนโดยรวบรวมไว้เป็นรูปเล่มเพ่ือใช้ในการศึกษาหรือท าตารา  การมอบหมายงานนักศึกษา
ควรมอบหมายงานล่วงหน้าในระยะเวลาที่พอเหมาะเพ่ือให้มีเวลาศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 ๒. การวัดและประเมินด้วยวิธีการทดสอบแบบ OSCEs สามารถวัดสมรรถนะได้ถึงระดับรายบุคคล
ได้แต่ นักศึกษามีความตื่นเต้น ขณะสอบมีผลต่อการตัดสินใจที่ผิดพลาด แต่ยังเห็นว่าการสอบ OSCEs เป็น
กิจกรรมที่ดี ควรด าเนินการต่อ แต่ขอให้เก็บคะแนนน้อยกว่านี้ 
 ๓. ควรมีเฉลยข้อสอบหลังการทดสอบ Formative ทุกครั้ง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และฝึกการ
วิเคราะห์และท าแบบทดสอบ 
 ๔. จัดการสอนเสริมความรู้ในชั่วโมง self studyตามความสมัครใจของนักศึกษา และนักศึกษาที่
ไม่ผ่านการทดสอบ 

๕. ควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ดังนี้ 
๕.1 ควรสอนด้วยวิธีการบรรยายก่อนเพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาก่อน แล้วจึงฝึกวิเคราะห์

จากกรณีศึกษา เพราะจะส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
5.2 จัดการเรียนการสอนด้วยวิธี Simulation Based Learning ในช่วงท้ายของการ

เรียนภาคทฤษฎีเสร็จสิ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์ตามโจทย์สถานการณ์จ าลองเพ่ือ
เชื่อมโยงความรู้มาใช้เพื่อการพยาบาลผู้ป่วย 

๕.3 จัดท าเอกสารประกอบการสอนเป็นรูปเล่มให้แก่นักศึกษา 
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๕.4 แนะน าหนังสือและสื่อต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 
5.๕ ควรมีการฝึกท าข้อสอบท้ายบทเพ่ือการเตรียมตัวท าข้อสอบระดับน าไปใช้ และ

ข้อสอบวิเคราะห์ ที่เป็นสถานการณ์ที่ต้องจัดสินใจ และส่งเสริมการสอบรวบยอดของสภาการพยาบาล 
 ๖. การสอนโดยวิธี case based learning เป็นเรื่องยากส าหรับนักศึกษาผู้เรียนไม่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ในกรณีศึกษาได้ควรแจกกรณีศึกษาล่วงหน้า มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาและวิเคราะห์
กรณีศึกษาเป็นแบบเดี่ยว แล้วจึงน ามาแลกเปลี่ยนเรียนในกลุ่ม ให้ประเมินผลทั้งรายเดี่ยวและรายกลุ่ม 
 ๗. การวัดและประเมินด้วยวิธี OSCEs พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ผ่านการทดสอบควรจัดการเรียน
การสอนด้วย SBL ให้ครอบคลุมตามเนื้อหา สาระส าคัญของรายวิชาและเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความคุ้นชิน
กับการเรียนและวัดประเมินผลโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
 
๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านความรู้ (LO 
2) 

ผู้เรียนจ านวน 87.คน 
ห้อง A  30  คน 
ห้อง B  36  คน 
 ห้อง C  21  คน 
มีระดับผลการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน
ความรู้ (LO 2) 
ต่ ากว่า 2.41  

-ปรับปรุงวิธีการสอนโดย
การบรรยายเพ่ือให้ความรู้
ผู้เรียน 
-จัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการวิเคราะห์จาก
กรณีศึกษาในชั้นเรียน 
-จัดการเรียนการสอนด้วย 
SBL  

ผู้รับผิดชอบวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน 

 
๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ คุณภาพข้อสอบ การทดสอบด้วย 

MEQเพ่ือพัฒนาความรู้ และฝึกวิเคราะห์ 
 2.พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการสอน
เสริม  
 3. ควรจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
 ๔. ให้นักศึกษาฝึกท าแบบทดสอบโดยใช้ข้อสอบจากคลัง ในชั่วโมงเรียนเพ่ือฝึกท าข้อสอบ โดย
เสนอแนะให้มีข้อสอบในระบบE- learning เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝนท าข้อสอบที่ต่อเนื่อง 
 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอาจารย์ 5)  
 
5. การพยาบาลผู้ใหญ่ 1(พย.๑๒๐๙) จ านวนหน่วยกิต๓ (๓-๐-๖) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ดร.นงลักษณ์ พรหมติงการ, อาจารย์อนุรักษ์ แสงจันทร์ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์จันทร์จีรา ยานะชัย, อาจารย์อนุรักษ์ แสงจันทร์ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓  
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การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 
 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๕ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนน
ผิดปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B ห้อง C รวมทุก

ห้อง 
คิดเป็น
ร้อยละ จ านวน

(คน) 
ร้อยละ จ านวน

(คน) 
ร้อยละ จ านวน

(คน) 
ร้อยละ 

A         
B+   1 1.49   1 0.51 
B 6 8.82 6 8.96 6 9.68 18 9.14 

C+ 49 72.06 41 61.19 35 56.45 125 63.45 
C 13 19.12 19 28.36 21 33.87 53 26.9 

D+         
D         

รวม ๖๘ ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐ ๑๙๗ ๑๐๐ 
 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. นักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบทั้ง Formative และ Summative ท าให้ระดับเกรดเฉลี่ยส่วน

ใหญ่เป็น C+จ านวน 125คน (ร้อยละ 63.45) และเกรด C จ านวน 53 คน (ร้อยละ 26.9)   
๓. นักศึกษามีระดับผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ (LO 2) ต่ ากว่า 2.41 (< 2.41) 

จ านวน 157 คน จากจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 197 คน (ห้อง A  55  คน, ห้อง B  52  คน และ ห้อง C  
50  คน (คิดเป็นร้อยละ 79.70) 
 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 
 
 



๒๙ 

๔.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 A ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.30อยู่ใน
ระดับดี ข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด ( x̄=๔.55 )  คือ ข้อาจารย์ 1การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับ
ลักษณะวิชา การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด ( x̄ =๔. 
14 ) มี 2 ข้อ คือ ข้อ 4 เนื้อหาและความเหมาะสมกับเวลาที่สอน และ ข้อ 5 แนะน าหนังสือหรือแหล่ง
ค้นคว้าเพ่ิมเติม  
 ๑.2 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 B  ค่าเฉลี่ยโดยรวม  4.18 อยู่ใน
ระดับดี ข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด ( x̄ =๔.50 ) คือ ข้อาจารย์ 1 การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับ
ลักษณะวิชา การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด ( x̄ = 
3.92 ) คือ ข้อ 4 เนื้อหาและความเหมาะสมกับเวลาที่สอน 
           ๑.3 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 C ค่าเฉลี่ยโดยรวม  4.19 อยู่ใน
ระดับดี ข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด ( x̄ =๔.44 ) คือ ข้อาจารย์ 1 การแจ้งให้ผู้เรียนรับทราบเกี่ยวกับ
ลักษณะวิชา การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุ ด  ( x̄ = 
3.92 ) คือ ข้อ 4 เนื้อหาและความเหมาะสมกับเวลาที่สอน 
  
  ข้อคิดเห็น 

1.ควรสอนด้วยวิธีการบรรยาย และฝึกวิเคราะห์จากกรณีศึกษาเพ่ือเสริมความรู้ ใน lo 2 เพราะ
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ เนื้อหาสาระวิชา มีความทันสมัยเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. อยากให้มีการใช้ SBL ในการเรียนการสอนในช่วงท้ายของการเรียน นศ.จะได้วิเคราะห์ case 
และให้การพยาบาลได้ถูกต้องตามสภาพอาการของผู้ป่วย 

3.จัดท าเอกสารประกอบค าสอนทุกเรื่อง แนะน าหนังสือและสื่อต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่ม 
4.แจกกรณีศึกษาให้ล่วงหน้า ให้นักศึกษาท างานเดี่ยวของตัวเองก่อน แล้วค่อยน ามาวิเคราะห์เป็น

กลุ่ม ให้คะแนนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
5. ควรมีข้อสอบตัวอย่างในหัวข้อที่สอนตอนท้าย เพ่ือให้นศฝึกการท าข้อสอบเตรียมส าหรับสอบ

สภาการพยาบาลไปด้วยหรือให้นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์ข้อสอบ 
 ๖. ควรปรับการจัดตารางการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการกระจาย
รายวิชาที่มีเนื้อหายากกระจายไปไม่สอนในเทอมเดียวกัน 
 7. ควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ดังนี้ 

๗.1 ควรสอนด้วยวิธีการบรรยายก่อนเพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาก่อน แล้วจึงฝึกวิเคราะห์
จากกรณีศึกษา เพราะจะส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 

7.2 จัดการเรียนการสอนด้วยวิธี Simulation Based Learning ในช่วงท้ายของการ
เรียนภาคทฤษฎีเสร็จสิ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์ตามโจทย์สถานการณ์จ าลองเพ่ือเชื่อมโยง
ความรู้มาใช้เพ่ือการพยาบาลผู้ป่วย 

๗.3 จัดท าเอกสารประกอบการสอนเป็นรูปเล่มให้แก่นักศึกษา 
๗.4 แนะน าหนังสือและสื่อต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 
๗.5 ควรมีการฝึกท าข้อสอบท้ายบทเพ่ือการเตรียมตัวท าข้อสอบระดับน าไปใช้ และ

ข้อสอบวิเคราะห์ ที่เป็นสถานการณ์ท่ีต้องจัดสินใจ และส่งเสริมการสอบรวบยอดของสภาการพยาบาล 
 
 



๓๐ 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ของนักศึกษา 

จากผลการจัดการเรียนการ
สอนพบว่านักศึกษาไม่ผ่าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ 2 (LO2) 
ทั้งสิ้นจ านวน 157คน จาก 
197 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.70 
แบ่งตามห้อง ดังนี้ 
ห้อง A  55  คน 
ห้อง B  52  คน 
ห้อง C  50  คน 

1. ควรสอนนักศึกษาด้วย
วิธีการบรรยายและฝึกการ
วิเคราะห์จากการณีศึกษา เพ่ือ
เสริมด้านความรู้ 
2. จัดท าเอกสารประกอบการ
สอนทุกหัวเรื่อง แนะน าหนังสือ
และสื่อต่างๆเพ่ือให้นักศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

3. การสอนเน้นการ
เชื่อมโยงระหว่างความผิดปกติ
ของโรคกับผล lab และการ
ตรวจร่างกาย 

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน 

เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษา  

ผลการสอบ OSCE นักศึกษา
ยังขาดการคิดวิเคราะห์ 
เชื่อมโยง และนักศึกษาไม่
สามารถบอกการพยาบาลที่
เหมาะสมส าหรับผู้ป่วยได้ โดย
จากค่าเฉลี่ยการสอบของ
นักศึกษาท้ังชั้นปีเท่ากับ  
2.17 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่ง
ไม่ผ่าน 60% 

1.การวิเคระหก์รณีศึกษา  ควร
แจกกรณีศึกษาล่วงหน้า ให้
นักศึกษาท างานเดียวของตัวเอง
ก่อนแล้วค่อยน ามาวิเคราะห์เป็น
กลุ่ม และให้คะแนนทั้งงานเดี่ยว
และงานกลุ่ม 
2.การจัดการเรียนการสอนด้วย 
SBL ในการเรียนการสอนในช่วง
ท้ายของการเรียน นศ.จะได้
วิเคราะห์กรณีศึกษา และให้การ
พยาบาลได้ตามสภาพอาการของ
ผู้ป่วย 
3.ปรับการวัดด้วยข้อสอบ MEQ 

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน 

เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษา ในการ
สอบสภาการพยาบาล 

ผลการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ของสภาการพยาบาล
ในรอบแรก รายวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ ผ่านร้อยละ 
84.97 

มีข้อสอบตัวอย่างในหัวข้อที่สอน
ในช่วงสุดท้ายของการเรียนการ
สอน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกท า
ข้อสอบเตรียมส าหรับสอบสภา
การพยาบาล หรืออาจจะให้
นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ข้อสอบ  

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน 

เพ่ือเตรียมความรู้
พ้ืนฐานก่อนการเรียน 

จากผลการสะท้อนคิดรายวิชา 
โดยผู้เรียน พบว่าควรมีการ
ทบทวนวิชาพ้ืนฐาน เช่น 
Anatomy physiology  
pharmacology  

สอบประเมินความรู้พ้ืนฐานก่อน
การเรียนการสอน(ก่อนปิดเทอม) 
และมอบหมายนักศึกษาทบทวน
และท างานส่ง ก่อนเปิดเรียน 

ผู้ประสานวิชา 



๓๑ 

๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.เสนอแนะให้ไปทบทวนการวัดประเมินผลการเรียนรู้ LO1 ตามสัดส่วน ๗:๓ (การดูแลด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์) ในรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรและระดับนโยบายของวิทยาลัยฯ 
 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
6. การพยาบาลผู้สูงอายุ (พย. ๑๒๑๓) จ านวนหน่วยกิต2(2-๐-4) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์วนิดา  อินทราชา, อาจารย์นิพร  ขัดตา 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์นิพร  ขัดตา 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๓์ คือ LO1 = 10%, LO2 = 66 %, LO3 = 18%, LO4 
= 1%, LO๕= ๕%   
 

๖.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 

 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๕ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B ห้อง C รวมทุก

ห้อง 
คิดเป็น
ร้อยละ จ านวน

(คน) 
ร้อยละ จ านวน

(คน) 
ร้อยละ จ านวน

(คน) 
ร้อยละ 

A - - 1 1.49 - - 1 0.51 
B+ 9 13.24 7 10.45 6 9.68 22 11.17 
B 29 42.65 35 52.24 35 56.45 99 50.25 

C+ 30 44.12 21 31.34 20 32.26 71 36.04 
C - - 3 4.48 1 1.61 4 2.03 

D+ - - - - - - - - 
D - - - - - - - - 
F - - - - - - - - 

ตก (U)         
รวม ๖๘ ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐ ๑๙๗ ๑๐๐ 



๓๒ 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. นักศึกษามีผลระดับคะแนน เกรด C จ านวน4คน (ร้อยละ 2.03) (ห้อง B จ านวน ๓ คน 

คือนางสาวเพชรลดา เกื้อกูล, นางสาวเยาวเรศ บุญมี และ นางสาวสาวิตรี โฉมศรี ห้อง C จ านวน 1 คน 
คือ นางสาวกฤติยา จันทร์วิเศษ และในระหว่างการเรียนการสอนพบว่ามีนักศึกษาไม่มาสอบกลางภาค 
(น้ าหนักคะแนน ๑๓%) คือ นางสาวกัญญาณัฐ ปาโสรักษ์ห้อง A ขาดสอบกลางภาค มีผลคะแนนได้เกรด 
C+ (คะแนน ๖๖.๑๕)  

๓. นักศึกษามีระดับผลการประเมินด้านความรู้ (LO 2) ต่ ากว่า 2.41 ผู้เรียนจ านวน ๕๒ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔๐ (ห้อง A ๑๘คน, ห้อง B ๑๕คน และ ห้อง C 1๙คน) 

มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

๖.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
    ๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

     ๑.๑ ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 A ค่าเฉลี่ยโดยรวม = 4.51 
อยู่ในระดับดีมากข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด (�̅� = ๔.51) คือ ข้อ 2เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด  (�̅� = ๔.44) คือ      
ข้อ 7 บรรยากาศการเรียน เช่น แสง เสียง ฯลฯ เหมาะสม 
     ๑.2 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 B ค่าเฉลี่ยโดยรวม = 4.29 
อยู่ในระดับดีข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด (�̅� = ๔.49) คือ ข้อ 2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด (�̅� = ๔.07) คือ ข้อ 7 
บรรยากาศการเรียน เช่น แสง เสียง ฯลฯ เหมาะสม 
 ๑.3 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 C ค่าเฉลี่ยโดยรวม = 4.08 อยู่
ในระดับดีข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด (�̅� = ๔.25) คือ ข้อ 8 ลักษณะห้องเรียน เช่น ขนาดห้องเรียน 
เก้าอ้ี จอภาพ เหมาะสม ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด (�̅� = 3.90) คือ ข้อ 4 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาที่
สอน และข้อ 5 แนะน าหนังสือหรือแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติม 
  ข้อคิดเห็น 

๑. จากการที่ลักษณะรายวิชาที่ต่อเนื่องกัน ใช้ผู้สอนเพียง 2 คนในแต่ละห้อง อาจจะท าให้ผู้สอนใน
แต่ละห้องด าเนินการสอนตาม มคอ. 3 ที่ก าหนดค่อนข้างต่างกันผู้สอนควรนัดประชุมทบทวนร่วมกัน
ระหว่างการสอน เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอน เช่น หลังสอบกลางภาค 
 ๒. ในปีการศึกษาถัดไปควรเรียนไปพร้อมกับวิชาพฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล ขยายเวลา
เรียนเป็น 16 สัปดาห์ทั้ง 2 วิชา 
 ๓. ควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ดังนี้ 

๓.1 ทบทวนเนื้อหาและจัดท าเอกสารประกอบการสอนที่ครอบคลุมในการแจกให้กับ
นักศึกษาทุกคนล่วงหน้าการเรียนการสอน 

๓.2 แนะน าหนังสือและสื่อต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 
3.3 ควรมีการฝึกท าข้อสอบท้ายบทเพ่ือการเตรียมตัวท าข้อสอบระดับน าไปใช้ และ

ข้อสอบวิเคราะห์ ที่เป็นสถานการณ์ท่ีต้องจัดสินใจ และส่งเสริมการสอบรวบยอดของสภาการพยาบาล 
๔. ควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ดังนี้ 

๔.1 ควรสอนด้วยวิธีการบรรยายก่อนเพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาก่อน แล้วจึงฝึกวิเคราะห์
จากกรณีศึกษา เพราะจะส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 



๓๓ 

๔.2 จัดการเรียนการสอนด้วยวิธี Simulation Based Learning ในช่วงท้ายของการ
เรียนภาคทฤษฎีเสร็จสิ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์ตามโจทย์สถานการณ์จ าลองเพ่ือเชื่อมโยง
ความรู้มาใช้เพ่ือการพยาบาลผู้ป่วย 

๔.3 จัดท าเอกสารประกอบการสอนเป็นรูปเล่มให้แก่นักศึกษา 
๔.4 แนะน าหนังสือและสื่อต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ 
๔.๕ ควรมีการฝึกท าข้อสอบท้ายบทเพ่ือการเตรียมตัวท าข้อสอบระดับน าไปใช้ และ

ข้อสอบวิเคราะห์ ที่เป็นสถานการณ์ที่ต้องจัดสินใจ และส่งเสริมการสอบรวบยอดของสภาการพยาบาล 
  
๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา /ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษาใน
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

1. จากการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุที่
ผ่านมา พบว่า การมอบหมายใบ
งานกรณีศึกษาให้นักศึกษาเป็น
กลุ่ม ท าให้นักศึกษามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาด้านผู้สูงอายุมาก
ขึ้น แต่ในด้านการพยาบาลนั้น ใน
บางห้องไม่ได้มีการสรุปประเด็นที่
ส าคัญให้กับนักศึกษาอีกครั้ง
ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน
เรียบร้อยแล้ว  

1. มีการก าหนดแผนการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ. 
3 ที่ชัดเจนและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันทุกห้องและมี
การสรุปประเด็นที่ส าคัญให้แก่
นักศึกษา 
2. มีการเรียนเนื้อหาทฤษฎีให้
ครบถ้วนทุกหัวข้อก่อนการเข้า
กลุ่มศึกษากรณีศึกษาตามใบ
งาน เพื่อให้นักศึกษามีความ
เข้าใจกรณีศึกษาและสามารถ
สืบค้นเพ่ิมเติมได้อย่างตรง
ประเด็น 

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคน 

2. เอกสารประกอบการสอนไม่
ครอบคลุมในทุกหน่วยการเรียน 
ซึ่งในบางหน่วยการเรียนมีแต่ 
power point ที่ไม่มีรายละเอียด
ของเนื้อหา ท าให้นักศึกษาไม่
เข้าใจและไม่สามารถน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้อง 

2. มีการทบทวนเนื้อหาและ
จัดท าเอกสารประกอบการ
สอนที่ครอบคลุมในการแจก
ให้กับนักศึกษาทุกคนล่วงหน้า
การเรียนการสอน 
 

อาจารย์ผู้สอนทุกคน 

3. การย่นระยะเวลาการจัดเรียน
การสอนของวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุเหลือ 8 สัปดาห์ (30 
ชั่วโมง) ส่งผลต่อคุณภาพชิ้นงานที่
มีประสิทธิภาพน้อย และเวลาใน
การท างานค่อนข้างน้อยและเป็น
ภาระท่ีเพ่ิมข้ึนของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา 

3. ในปีการศึกษาถัดไปควร
เรียนไปพร้อมกับวิชาพฤฒา
วิทยาทางสังคมส าหรับ
พยาบาล ขยายเวลาเรียนเป็น 
16 สัปดาห์ทั้ง 2 วิชา 

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคน 

 



๓๔ 

๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.เสนอเพ่ิมเติมในการเรียนการสอน ผู้สอนควรนัดประชุมทบทวนร่วมกันระหว่างการสอน เพ่ือ

ออกแบบการเรียนการสอนและประเมินการจัดการเรียนการสอน  
 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
7. พฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล (ล. 1008) จ านวนหน่วยกิต 2 (2-๐-4) 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์วนิดา  อินทราชา, อาจารย์นิพร  ขัดตา 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์นิพร  ขัดตา 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ.๓ คือ LO1 = 15%, LO2 = 30 %, LO3 = 30%, LO4 = 
10%, LO๕= ๑๕%   
 

๗.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 

 
ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๓ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ห้อง A ห้อง B ห้อง C รวม
ทุก
ห้อง 

คิดเป็น
ร้อยละ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

A 5 7.35 11 16.42 3 4.84 19 9.64 
B+ 59 86.76 49 73.13 39 62.90 147 74.62 
B 4 5.88 7 10.45 20 32.26 31 15.74 

C+   - - - - - - 
C   - - - - - - 

D+   - - - - - - 
D   - - - - - - 

รวม ๖๘ ๑๐๐ ๖๗ ๑๐๐ ๖๒ ๑๐๐ ๑๙๗ ๑๐๐ 
 
 



๓๕ 

๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. 3 การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. นักศึกษาห้อง A เกรดยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากอาจารย์ผู้สอน ยังไม่ส่งคะแนนเก็บ ๒% 

(Formative) มติที่ประชุมรับรองเกรดห้อง B, C โดยให้นักศึกษาห้อง A ติด X ในรายวิชาก่อนและให้
ด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว และผู้ประสานวิชาบันทึกข้อความบอกเหตุผลที่ไม่สามารถทวนสอบเกรดได้
ตามก าหนด ซึ่งคณะกรรมการนัดทวนสอบและปรับแก้ไขเกรดอีกครั้งภายในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ซึ่งผู้ประสานวิชาได้ติดตามคะแนนผู้สอนห้อง A (๒%) และสามารถทวนสอบเกรดได้ตามที่
คณะกรรมการก าหนดในล าดับต่อมา 

 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
๖.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

 ๑.๑ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 A ค่าเฉลี่ยโดยรวม = 4.02     อยู่
ในระดับดีข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด (�̅� = ๔.38) คือ ข้อ 2เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด (�̅� =3.73) คือ ข้อ 6 
หนังสือ ต ารา และวารสารที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเพียงพอ 
 ๑.2 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 B ค่าเฉลี่ยโดยรวม = 3.76     
อยู่ในระดับดีข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด (�̅� = ๔.08) คือ ข้อ 2เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด  (�̅� = 3.47) คือ ข้อ 9 
จ านวนชิ้นงานที่มอบหมายเหมาะสมกับเวลา 
 ๑.3 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 C ค่าเฉลี่ยโดยรวม = 3.61     
อยู่ในระดับดีข้อรายการที่มีค่าคะแนนสูงสุด (�̅� = ๔.17) คือ ข้อ 8 ลักษณะห้องเรียน เช่น ขนาดห้องเรียน 
เก้าอ้ี จอภาพ เหมาะสม ข้อรายการที่มีค่าคะแนนต่ าสุด (�̅�= 3.20) คือ ข้อ 9 จ านวนชิ้นงานที่มอบหมาย
เหมาะสมกับเวลา 
  ข้อคิดเห็น 

1. ควรมีการสอนเนื้อหาโดยอาจารย์คนเดียวกันทั้ง 3 ห้อง รวมถึงการออกข้อสอบโดยอาจารย์ที่
สอนในหัวข้อนั้น ๆ 

2. ควรปรับปรุงในมคอ” 3 ปีการศึกษาถัดไปให้อาจารย์มีการสรุปสาระทุกครั้งหลังมีการเรียนการ
สอนหรือหลังการท ากิจกรรมกลุ่มในแต่ละครั้ง 

3. อาจารย์ผู้สอนควรมีวิธีการที่จะกระตุ้นหรือมีรูปแบบในการเรียนการสอน 
4. อาจารย์ผู้สอนควรมีการสอนเนื้อหาสาระ ก่อนการท ากิจกรรม หรือศึกษาสถานการณ์จริง 
5. อาจารย์ผู้สอนควรหาวิธีในการตรวจสอบ เช่น ถามค าถามก่อนเลิกเรียน หรือให้นักศึกษาส่ง

งานเดี่ยวหลังเรียนเสร็จในแต่ละครั้ง 
๖. ควร มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในมคอ. 3 ให้ชัดเจน และเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันในทุกห้อง 
7. มีการทบทวนเนื้อหาและจัดท าเอกสารประกอบการสอนที่ครอบคลุมในการแจกให้กับนักศึกษา

ทุกคน 
8. มีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยในแต่ละห้อง โดยให้แต่ละห้องไปศึกษาศูนย์ผู้สูงอายุ

แค่ 1 ศูนย ์จะท าให้การติดตามดูแล และประเมินนักศึกษาได้ง่ายกว่าการแยกนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม/3 
ศูนย ์



๓๖ 

 ๙. รายวิชานี้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ transformative Learning และ Inter-
professional education เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการสอน Experience 
Validation Learning ร่วมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในสัปดาห์ที่ 5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐาน สากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข โดยใช้งบประมาณของโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ Interprofessional education ควรมีการพัฒนาต่อยอดด้านองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน 
 
๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา /ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

- เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษาในด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

1. จากการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุที่ผ่านมา พบว่า การ
มอบหมายใบงานกรณีศึกษาให้
นักศึกษาเป็นกลุ่ม ท าให้
นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหาด้านผู้สูงอายุมากขึ้น แต่
ในด้านการพยาบาลนั้น ในบาง
ห้องไม่ได้มีการสรุปประเด็นที่
ส าคัญให้กับนักศึกษาอีกครั้ง
ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการ
สอนเรียบร้อยแล้ว  

1. มีการก าหนดแผนการ
จัดการเรียนการสอนใน มค
อาจารย์ 3 ที่ชัดเจนและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกันทุก
ห้องและมีการสรุปประเด็นที่
ส าคัญให้แก่นักศึกษา 
2. มีการเรียนเนื้อหาทฤษฎี
ให้ครบถ้วนทุกหัวข้อก่อนการ
เข้ากลุ่มศึกษากรณีศึกษาตาม
ใบงาน เพื่อให้นักศึกษามี
ความเข้าใจกรณีศึกษาและ
สามารถสืบค้นเพ่ิมเติมได้
อย่างตรงประเด็น 

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคน 

2. เอกสารประกอบการสอนไม่
ครอบคลุมในทุกหน่วยการเรียน 
ซึ่งในบางหน่วยการเรียนมีแต่ 
power point ที่ไม่มี
รายละเอียดของเนื้อหา ท าให้
นักศึกษาไม่เข้าใจและไม่
สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

2. มีการทบทวนเนื้อหาและ
จัดท าเอกสารประกอบการ
สอนที่ครอบคลุมในการแจก
ให้กับนักศึกษาทุกคน
ล่วงหน้าการเรียนการสอน 
 

อาจารย์ผู้สอนทุกคน 

3. การย่นระยะเวลาการจัด
เรียนการสอนของวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุเหลือ 8 
สัปดาห์ (30 ชั่วโมง) ส่งผลตอ่
คุณภาพชิ้นงานที่มี
ประสิทธิภาพน้อย และเวลาใน
การท างานค่อนข้างน้อยและ
เป็นภาระท่ีเพ่ิมข้ึนของทั้ง
อาจารย์และนักศึกษา 

3. ในปีการศึกษาถัดไปควร
เรียนไปพร้อมกับวิชาพฤฒา
วิทยาทางสังคมส าหรับ
พยาบาล ขยายเวลาเรียนเป็น 
16 สัปดาห์ทั้ง 2 วิชา 

ผู้ประสานวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคน 



๓๗ 

๓. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล มีเนื้อหาบางส่วนที่

ซ้ าซ้อนกับวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ เช่น แนวคิดด้านผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงและการจัดกิจกรรม/
นวัตกรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ทั้งนี้อาจพิจารณาน าเอาเนื้อหาสาระที่ส าคัญและจ าเป็นให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากวิชาพฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาลมาเ พ่ิมเป็นเนื้อหาสาระในรายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุ 

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 5)  
 
8. การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ จ านวนหน่วยกิต2นก 
อาจารยผ์ู้ประสานวิชา อาจารย์ดร.เบญจมาศ ยศเสนา 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ดร.เบญจมาศ ยศเสนา, อาจารย์เกสร มณีวรรณ 
จัดการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๔์ 
 

๘.๒ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๘  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๘ คน  

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ B  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๗ คน 

ชั้นปีที่ ๒ รุ่น ๔๐ C  
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๖๒  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๖๒ คน 

สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๙๗  คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๙๗ คน 

ผลการพิจารณา พบว่า เกรดมี ๓ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน รวมทุกห้อง คิดเป็นร้อยละ 

A 116 58.88 
B+ 77 39.08 
B 4 2.03 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 

รวม 197 100 
๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอ. ๔ การวัดผลภาคทฤษฎีตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 



๓๘ 

๘.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  
ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 

 ผลการประเมินรายวิชาภาพรวมจากนักศึกษา ปี 2 รุ่น 40 ABCค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับดี 
  ข้อคิดเห็น 

1. ในการเรียนวิชาออกกก าลังกายหัวข้อย่อยเยอะเกินไป ควรมีการปรับหัวข้อให้กระชับและ
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

2. สถานที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ควรมีการก าหนดและวางแผนสถานที่ในการเรียนวิชาออกก าลัง
กาย เช่น ห้องสุพรรณิการ์ 

3. เพ่ิมกิจกรรมการออกก าลังกาย เช่น การป้องกันตัว, เพิ่มท่าออกก าลังกายในจังหวะบิกินและ
จังหวะช่าช่าช่า เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. การประเมินผลงานหรือการสอบปฏิบัติการออกกก าลังกายของนักศึกษา หากในระหว่างการสอบ

มีผลคะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ควรที่จะมีการสอบซ่อมเสริมให้คะแนนถึงร้อยละ ๖๐ ส าหรับคนที่ไม่ผ่าน 
๒. ควรคิดคะแนนให้เสร็จเรียบร้อย และให้ประมวลผลคะแนนเฉพาะที่ก าหนดใน มคอ.๔ ในกิจกรรม

ที่ทุกคนได้เรียนหรือปฏิบัติเหมือนกัน เนื่องด้วยวิชานี้ผู้สอนต่างห้องกัน และการเรียนการสอนมีการเพ่ิม
กิจกรรมแตกต่างกัน  

มติที่ประชุม : รับรองการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. 6)  
 

วาระท่ี 3  การทบทวนระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ   
 รองวิชาการน าเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปกีารศึกษา 
2561    เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการด าเนนิงานเพ่ือการปรับปรงุ
พัฒนา ดังนี้ 

 

องค์ประกอบท่ี 5  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
-การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  การปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร และวิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.๓ และ มคอ.๔ พบว่าจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา ๒๕๖1 จ านวน ...58... รายวิชา มีการทบทวนเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการทุกรายวิชา และมีจ านวน ...6....  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ...18.75.... ที่มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระเพ่ิมเติมให้ทันสมัย   

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวน
กระบวนการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย โดยทบทวนระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชา (มคอ.3) และระเบียบปฏิบัติรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) พบว่า 
ระเบียบปฏิบัติมีความชัดเจนและสามารถด าเนินการปรับปรุงให้ทุกรายวิชามีสาระที่ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาการพยาบาล ดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็น ดังนี้ 

1.  การปรับเป้าหมาย ในการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะด้านความรู้ของนักศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นการมีความรู้ความเข้าใจในสาระทางการพยาบาลที่มีความทันสมัยที่จะส่งเสริมในการ
ปฏิบัติงาน 



๓๙ 

     2.  การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับ 
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและวิชาชีพพยาบาล 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ 
 
  ตัวบ่งช้ีที่ 5.2    การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การก าหนดผู้สอน  

               ในปีการศึกษา 2561    วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.1  รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด   58 รายวิชา  โดยเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1  จ านวน 32 
รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2  จ านวน 26 รายวิชา  ทุกรายวิชามีอาจารย์ผู้สอน ที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับวิชาที่สอน (5.2-1-3) 

1.2   ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาในการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฎิบัติ  ภาคการศึกษาที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนอยู่ระหว่าง 4.15-4.76 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.72-0.47 และ ภาคการศึกษาที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนอยู่
ระหว่าง 3.72-4.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.82-0.08 (5.2-1-4) 

1.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยอาจารย์ในการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฎิบัติ  ภาคการศึกษาท่ี 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนเท่ากับ 4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.37   และภาคการศึกษาที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนเท่ากับ 4.88 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.29 (5.2-1-5) 
      1.4   อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนมีผลงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ /ผลงานวิชาการตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการอย่างน้อยจ านวน 1 รายการภายใน 3 ปีย้อนหลัง ( 5.2-1-6) ทั้งนี้พบว่า 
ผลงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นลักษณะงานวิจัยที่ยังไม่สะท้อนความเชี่ยวชาญตาม 5 สาขาวิชาหลัก    
       1.5 ทุกภาควิชามีอาจารย์ผู้สอนน าองค์ความรู้ที่เกิดจากงานวิจัยหรือการบริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามกระบวนการก าหนดผู้สอน   พบว่ายังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ในประเด็นประสิทธิภาพ
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  มีอาจารย์จ านวน 1 ท่านมีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  3.72   
หัวหน้าภาควิชาที่รับผิดชอบรายงานเสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการเพ่ือวางแผนพัฒนา  นอกจากนี้
การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญสาขา และผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ยังไม่สะท้อนความเชี่ยวชาญตาม  5 สาขาวิชาหลัก   จึงประสานกับงานพัฒนาบุคลากรที่จะวางแผน
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญสาขา รวมทั้งก ากับติดตามให้อาจารย์ได้ไปพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคลที่ก าหนด (5.2-1-7) 

         ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระเบียบปฏิบัติการก าหนดผู้สอนพบว่า 
ระเบียบปฏิบัติมีความชัดเจนและสามารถด าเนินการก าหนดผู้สอนที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ให้เป็นไปตัว
บ่งชี้ที่สภาการพยาบาลก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
 
 
 
 



๔๐ 

-การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 
     ในปีการศึกษา 2561   วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน บรรลุเป้าหมาย 
ดังนี้ 

1. ทุกรายวิชามีมคอ 3 และ มคอ 4 ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และเหมาะสมกับ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อย 2 ครั้ง (ทฤษฎี 1 ครั้ง  
และปฏิบัติ 1 ครั้ง) มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยทีมนิเทศอาจารย์ ในการสอน
ภาคทฤษฎี ในภาคการศึกษาที่ 1  อยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.80 (SD. = 0.37) และภาค
การศึกษาที่ 2 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการสอนอยู่ในระดับดีมาก (X=๔.๘๘, SD=๐.๒๙) (5.2-2-9)    
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ได้ทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ติดตามและจัดท า
แผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน พบว่า ยังพบปัญหาด้านการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา เนี่องจาก วิทยาลัยได้จัดมุมภาษาอังกฤษที่มีอาจารย์ชาวต่างชาติประจ าเพ่ือให้ค าปรึกษานอกเวลา 
(16.00-19.00 น.) แต่ยังพบปัญหานักศึกษามารับบริการน้อย วิเคราะห์ปัญหาแล้ว พบว่า ช่วงเวลาที่จัดไม่
เหมาะสมกับเวลาว่างของนักศึกษา  
   ในปีการศึกษา 2562 ได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยการปรับช่วงเวลาในการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ชาวต่างชาติตรง
กับชั่วโมง self study ของนักศึกษา และจัดมุม English conner ที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะต่างๆ ด้าน
ภาษาอังกฤษไว้ที่ห้องสมุด วิทยาเขตเขลางค์นคร 

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปีการศึกษา 2561   วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คือ มกีารบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจของวิทยาลัยครบทั้ง 3 พันธกิจ และทุกรายวิชา 
มีการบูรณาการมีการด าเนินการครบ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การด าเนินการ  การประเมินผลและถอด
บทเรียน และการสรุปแนวปฏิบตัิที่ดี จ านวน 6  รายวิชา จากจ านวนรายวิชาทีเ่ปิดสอน 58  รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ  10.34  

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการด าเนินงาน
และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของการบูรณาการ พบว่า การก าหนดให้ทุกภาควิชาต้องมีการบริการ
วิชาการ   ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ต้องบูรณาการมีความซ้ าซ้อนกันในแต่ละชั้นปี   จึง
ได้ปรับปรุงกระบวนการในส่วนของการวางแผนการบูรณาการให้ครบทุกพันธกิจ  ตามความเหมาะสมของ
ลักษณะวิชา รวมทั้งกระจายทุกชั้นป ีโดยอาจจะไม่ต้องบูรณาการครบทุกภาควิชา 

 
มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
 
 



๔๑ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 -การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    ในปีการศึกษา 2561   วทิยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 

         1. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 58 รายวิชา ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้
ครบถ้วนตาม Curriculum Mapping ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2   

      2. มีการพัฒนาเครื่องมือและทบทวนคุณภาพเครื่องมือแบบประเมิน  โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาพัฒนาแบบประเมินตามคู่มือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของสถาบันพระ
บรมราชชนก  โดยให้ครอบคลุมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 
2555 และ 2560  

      3. มีการพัฒนาแบบประเมินที่สามารถน ามาใช้ในการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน 
ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตด้านการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงโดยการทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขก่อนการน าไปใช้จริง  

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาประเมินผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน  ซึ่งนักศึกษาผ่านเกณฑ์ท่ี
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.41   แต่เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละ LO พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่จะยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ LO2  ที่ระดับ 2.41  สอดคล้องกับผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพของสภาการ
พยาบาลที่มีแนวโน้มลดลง  จึงได้ปรับปรุงกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ (5.3-1-6) ดังนี้ 
           1. ปรับการวัดและประเมินผลLO2   คือ หมวดวิชาเลือกเสรี  ก าหนด LO 2 วัดไม่ต่ ากว่า 50%   
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า 60%  และหมวดวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า 70%  โดยก าหนดคะแนนชิ้นงาน
รายบุคคลของFormative ได้ไม่เกิน 5%  ส่วนที่เหลือเป็นคะแนนที่ได้จากสอบ ในส่สนของวิชาการศึกษา
ทั่วไปให้พิจารณาสัดส่วนการประเมินให้สอดคล้องกับลักษณะวิชา 
            2. การด าเนินงานในการพัฒนาเครื่องมือแบบประเมินกลางที่ใช้ประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ 2560  ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนในขั้นตอนของการน า  
เครื่องมือวัดไปใช้ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกชั้นปีรวมทั้งการประเมินผลการใช้เครื่องมือ
และน าผลไปปรับปรุง  ซึ่งจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562 
            3.  พัฒนาคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการประเมินผลการ  
เรียนรู้ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  อัตลักษณ์บัณฑิต และกลยุทธ์พัฒนา
ผู้เรียนของวิทยาลัย 
 

 มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
  
 -  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2561   วทิยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่เปิดสอนภาคปฏิบัติ ได้ด าเนินการตรวจสอบความรู้นักศึกษาทุก
คนก่อนฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลโดยใช้ข้อสอบ หรือสอบทักษะที่จ าเป็นในรายวิชานั้นๆ และมีการ
พัฒนาการออกข้อสอบในรายวิชาทางการพยาบาลให้ครอบคลุมการวัดตามกระบวนการพยาบาล เพื่อให้
การประเมินผลสอดคล้องกับความเป็นจริงและให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ต่อยอดในการฝึกภาคปฏิบัติ 



๔๒ 

 2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตร พบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561   
จ านวน 154 คน ผา่นการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพ 8 รายวิชาในคร้ังแรก จ านวน 88 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 57.14 
         เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวนระบบพบว่าใน 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ 3 และ มคอ. 4 ควรต้อง 
ก าหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  โดยการปรับการวัด 
และประเมินผลLO2  หมวดวิชาชีพ  ไม่ต่ ากวา่ 70%  และวางแผนให้จ านวนรายวชิาผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ครบทุกรายวิชาในชัน้ปทีี่ 4 ที่นกัศึกษาส าเร็จการศึกษา   
   
 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
          ปิดประชุมเวลา 12.00 น.ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม   นายวินัย  รอบคอบ 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม  นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ 
หัวหน้างานจัดการศึกษา 

 
ผู้รับรองรายงานการประชุม  นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์   จารามิลโล 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 


