
วิทยาเขตล าปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 6/256๑ 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  และ มคอ. 5,6 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕61 
วันที่ 24-25 มกราคม ๒๕๖2  

ณ ห้องประชุมสะบันงา   
 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. นางวิภา   เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล ประธานและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. นางสมจิตร          สิทธิวงศ์   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. นางณัฎฐฐ์ภรณ์      ปัญจขันธ์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. นางวรภรณ์           ทินวัง   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางปานจันทร์        อ่ิมหน า   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. นางสาวพรรณี          ไพศาลทักษิน  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. นางธีรารัตน์          บุญกุณะ   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
8. นางศิริวรรณ          ใบตระกูล  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
9. นางศรีจันทร์        พลับจั่น   หัวหน้าหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
10.นางชมพูนุท  แสงวิจิตร  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ 
๑1.นางรุ่งกาญจน์      วุฒิ   หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑2. นางสิริอร             พัวศิริ   หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
13. นางจันทร์จีรา      ยานะชัย   งานจัดการศึกษา 
๑4. นางภาณุมาศ       คุณยศยิ่ง  ผู้บันทึกรายงาน  
 
  รายชื่อผู้ไม่ร่วมประชุม 
1. นางสาววาสนา  มั่งคั่ง   ผู้อ านวยการ (ติดราชการ) 
2. นายถาวร  ล่อกา   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ติดราชการ) 
 
สรุปอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าประชุม จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00-1๗.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งจากประธาน     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5 /๒๕๖๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากรายงานการประชุม ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ     ไม่มี 
 
 
 



๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 การทวนสอบเกรดของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 ภาคการศึกษาท่ี 1/2561  และการน าเสนอ 
มคอ.5,6 ดังนี้ 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 รุ่น 41 
1. วิชา ภาษาไทยเชิงวิชาการ  2(๒-๐-๔) (ภ.๑๑๐๑) 
   1.1 การทวนสอบเกรด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทั้งหมด    159    คน  
จ านวนนักศึกษาที่ถอนกระบวนวิชาทั้งหมด    0    คน 

     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 9 11.39 6 7.50 15 9.43 
B+ 36 45.57 35 43.75 71 44.65 
B 31 39.24 32 40.00 63 39.62 

C+ 3 3.80 7 8.57 10 6.29 
รวม 79 100 80 100 159 100 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
 

     1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากนักศึกษาทั้ง 2 ห้องมีจ านวนมาก ส่งผลต่อ

การปฏิบัติกิจกรรม เช่น การพูดหน้าชั้นเรียน เป็นต้น และการฝึกทักษะการเขียน ด้วยระยะเวลาในการ
เรียนคาบละ 2 ชั่วโมง ท าให้นักศึกษามีเวลาในการฝึกปฏิบัติไม่ได้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการปรับชั่วโมงเรียนโดยการเพ่ิมการปฏิบัติ ด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีมาก ผู้สอน
จึงได้ใช้วิธีการพูดโดยอัดคลิปวีดีโอส่งเป็นรายบุคคล แทนการพูดหน้าชั้นเรียนทีละคน ซึ่งต้องใช้เวลานาน 
และการฝึกทักษะเรื่องการเขียน ก็ได้มีการให้นักศึกษาเขียนงานเป็นการบ้านเพ่ิมเติมจากการให้ฝึกปฏิบัติ
ในชั้นเรียน 

1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 41A ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.68 
 รุ่น 41B ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.69 
 1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ไม่มี 
 1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
 
 



๓๙ 
 
     1.2 การกระจายของเกรด  ผลการพิจารณาเกรดพบว่า เกรดมี 3 ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การ
กระจายของระดับคะแนนปกติ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ห้อง A B รวม 
ระดับคะแนน จ านวน 

(คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 9 23.07 12 30.77 20 25.64 
B+ 22 56.41 20 51.28 43 55.13 
B 7 17.95 7 17.95 14 17.95 

C+ 1 2.56 - - 1 1.28 
รวม 39.00 100.0 39.00 100.0 78.00 100.0 

 มติที่ประชุม: รับรองเกรด 
  

1.3  การน าเสนอมคอ.5 
1.3.1 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ไม่มี 
1.3.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
รุ่น 38 A  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.33 S.D. 0.65 

  รุ่น 38 B   ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยรวม 4.43 S.D. 0.58 
  

1.3.3 แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางสังคมใน
ปัจจุบัน 

-วิทยากรหรือผู้ประสบการณ์
มาบรรยายพิเศษไม่มี
ประสบการณ์ชัดเจนในการ
ด าเนินงานธุรกิจสุขภาพ 

-ควรเชิญผู้ประกอบธุรกิจสุขภาพ
ที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือให้
นักศึกษาเห็นแนวทางสู่
ความส าเร็จในการท าธุรกิจ 
รวมทั้งอาจจะมีการศึกษาดูงาน
ธุรกิจสุขภาพ 

อ.ดร.เบญจมาศ 
ยศเสนา 

1.3.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร  ไม่มี 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ หารือเรื่องแผนการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น 38 ช่วงการฝึก Elective ER ของแหล่งทุน เนื่องจากมีปัญหาหลายประการ ได้แก่ 

1. ทางแหล่งฝึกทุกแห่งปฏิเสธที่จะให้ฝึกเฉพาะที่แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉินเท่านั้น เนื่องจากมี
ความต้องการให้กระจายไปฝึกตามตึกผู้ป่วยต่าง ๆ ที่มีในโรงพยาบาล การวางแผนการฝึกท่ีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้วางแผนไว้ จึงไม่สอดคล้องกับนโยบายของเจ้าของทุนต้นสังกัดต้องการ 

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกค่อนข้างสูง เนื่องจากต้องมีค่าตอบแทนแหล่งฝึก และไม่ได้วางแผน
งบประมาณตั้งแต่ต้น 

มติที่ประชุม 



๔๐ 
 

เห็นควรยกเลิกการฝึก Elective ER ของแหล่งทุน ด้วยเหตุผลตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น และการ
จัดฝึก Elective ในปีนี้ไม่มีในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555)  

 
นางภาณุมาศ  คุณยศยิ่ง      ผู้บันทึกการประชุม 

 
นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม   

(หัวหน้างานจัดการศึกษา) 
 

นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์   จารามิลโล   ผู้รับรองรายงานการประชุม   
(รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ)       

         


