
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ 
การประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ. 5, ๖) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  
(ชั้นปี ๑  รุ่นที่ ๔๑ ห้อง A, B และชั้นปี ๒ รุ่นที่ ๔๐ ห้อง A,B,C) 
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ณ ห้องประชุมสะบันงา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (วิทยาเขตล าปาง) 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววาสนา   มั่งค่ัง  ประธาน 
๒. นายถาวร      ล่อกา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.นางสมจิตร     สิทธิวงศ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. นางณัฎฐฐ์ภรณ์  ปัญจขันธ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๕.นางวิภา เอี่ยมส าอางค์  จารามิลโล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖.นางสาวพรรณี     ไพศาลทักษิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาผู้ใหญ่ฯ 
๗.นางปานจันทร์     อ่ิมหน า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชามารดาทารกฯ 
๘.นางธีรารัตน์       บุญกุณะ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
๙.นางศิริวรรณ       ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๑๐.นางศรีจันทร์     พลับจั่น หัวหน้าหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
๑๑.นางรุ่งกาญจน์   วุฒิ หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑๒.นางชมพูนุช      แสงวิจิตร  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๑๓.นางสาวสิริอร     พัวศิร ิ  งานทะเบียนและประมวลผล 
๑๔.นางศรีประไพ      อินทร์ชัยเทพ         รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
๑๕.นางสุมิตรา        วิชา   งานทะเบียนและประมวลผล 
๑๖.นางภาณุมาศ      คุณยศยิ่ง งานจัดการศึกษา 
๑๗.นายวินัย           รอบคอบ งานจัดการศึกษา 
๑๘.นายพชร           วิวุฒ ิ งานจัดการศึกษา 
๑๙.นางสาวเบญจมาศ  ยศเสนา ผู้ประสานวิชา 
๒๐.นายวีระชัย            เขื่อนแก้ว           ผู้ประสานวิชา 
๒๑.  นางสาวปวีณา       สุรินทร์ประทีป    ผู้ประสานวิชา 
๒๒. นางสาวอนุรักษ์      แสงจันทร์  ผู้ประสานวิชา 
๒๓. นางณิชกานต์         นาควิโรจน์  ผู้ประสานวิชา 
๒๔. นางเกสร               มณีวรรณ  ผู้ประสานวิชา  
๒๕. นางสาวนิพร           ขัดตา                ผู้ประสานวิชา 
๒๖. นางจันทร์จีรา          ยานะชัย     ผู้ประสานวิชา 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
นางวรภรณ์          ทินวัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปอบรม ผบก. 

สรุปอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จ านวน ๖ ใน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 



๒ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งจากประธาน     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณาเพ่ือรับรองผลสัมฤทธิ์และผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1รุ่น ๔๑AB 
1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒ (ภ.1๑๐๓) จ านวนหน่วยกิต ๓ (๓-๐-๖) 
อาจารยผู้์ประสานวิชา อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
อาจารยผ์ู้น าเสนอ อาจารย์ดร.ศรีจันทร์ 
การวัดและประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย๓์ คือ LO1 = 10%, LO2 = 50 %, LO3 = 10%, LO4 
= 5%, LO๕= ๒๕% 
 

๑.๑ การทวนสอบเกรด 
 ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑A 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๗๙ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๗๙ คน  

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๔๑B 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๘๐ คน 
จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๘๐ คน 

 
สรุป จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน     ๑๕๙ คน 

จ านวนผู้เรียนคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ๑๕๙ คน 
 

ผลการพิจารณาพบว่า เกรดมี ๖ ระดับ ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์วิทยาลัย การกระจายของระดับคะแนนปกติ 
นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ห้อง A ห้อง B รวม 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

A 2 2.53 0 0 2 1.26 
B+ 14 17.7 4 5.00 18 11.32 
B 24 30.4 17 21.25 41 25.79 

C+ 28 35.4 29 36.25 57 35.85 
C 11 13.9 25 31.25 36 22.64 

D+ - - 5 6.25 5 3.14 
D - - - - - - 
F - - - - - - 

รวม 79 ๑๐๐ 80 ๑๐๐ ๑59 ๑๐๐ 



๓ 

 
๑. สัดส่วนการวัดประเมินผลเป็นไปตาม มคอาจารย์ 3 การวัดผลภาคทฤษฎี ๑๐๐ % ตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๒. ห้อง Aและ B นักศึกษา ผ่าน LO1-5 (ทุกคนได้ระดับคะแนนLO 1-5 2.41) 
มติที่ประชุม: รับรองเกรด 

 
๑.๒ การรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ. ๕)  
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยผู้เรียน 
ผลการประเมินรายวิชา ในภาพรวม อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 88.83 ค่าเฉลี่ย 4.44 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 
รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือจ านวนชิ้นงานที่มอบหมายเหมาะสมกับเวลาค่าเฉลี่ย 4.48, 

S.D.=0.62  
          รายการประเมินที่ได้ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือวิธีการสอนหลากหลายเหมาะสมค่าเฉลี่ย 4.38, S.D.=0.61 
  ข้อคิดเห็น 

1. แต่ละกลุ่มเรียนควรมีจ านวนผู้เรียนที่น้อยลง เพ่ืออาจารย์จะดูแลได้อย่างทั่วถึง 
2. ควรมีการเรียนในลักษณะแบบนี้ในรุ่นต่อไปแต่ควรแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่มย่อยต่อห้องเพ่ือการ

ดูแลที่ทั่วถึง 
๓. นักศึกษาเสนอควรจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์สอนภาษาอังกฤษหมุนเวียนทั้งอาจารย์คน

ไทยและอาจารย์ฟิลิปปินส์ เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ที่หลากหลาย เพราะหากเป็นอาจารย์ฟิลิปปินส์สอน
ทั้งหมด นักศึกษาไม่เข้าใจในการสื่อสาร 
 ๔. มีนักศึกษาชั้นปี ๑ รุ่น ๔๑ ห้อง B จ านวน ๑๒ คน ที่ไม่ได้ผ่านกระบวนการเตรียมความพร้อม 
ฯ เนื่องจากนักศึกษาดังกล่าวมารายงานตัวเข้าศึกษาภายหลัง ซึ่งอาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้ทดสอบเฉพาะวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดกลุ่มและได้ให้นักศึกษามีการฝึกทักษะ คือ ทักษะการอ่าน (อาจารย์เอ้ือมพร), ทักษะ
การเขียน (อาจารย์Maricor A. Balucadnag และJona Jean P. Palaleo) โดยจัดกลุ่มหมุนเวียนกัน
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ 
 

๒.ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
/ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินรายวิชาของ
นักศึกษาพบว่าต้องการให้
แต่ละคลาสมีจ านวนผู้เรียน
ที่ น้ อ ย ล งกว่ า เ ดิ ม  เ พ่ื อ
อาจารย์จะดูแลได้ อย่ า ง
ทั่วถึง 

พิจารณาให้อาจารย์ชาวต่างชาติ
ของวิทยาลัยเป็นอาจารย์ผู้ช่วย
สอน ในแต่ ล ะห้ อ ง เ พ่ื อที่ จ ะ
สามารถแบ่งกลุ่มเรียนให้เล็กลง 
โดยวางแผนน า เสนอในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน แ ล ะ
ประสานงานการจัดตารางสอนที่
สอดคล้องกับภาระงานของ
อาจารย์ผู้ช่วยสอน 

อาจารย์ผู้
ประสานวิชา 

 



๔๑ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 -การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    ในปีการศึกษา 2561   วทิยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 

         1. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 58 รายวิชา ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้
ครบถ้วนตาม Curriculum Mapping ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2   

      2. มีการพัฒนาเครื่องมือและทบทวนคุณภาพเครื่องมือแบบประเมิน  โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาพัฒนาแบบประเมินตามคู่มือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของสถาบันพระ
บรมราชชนก  โดยให้ครอบคลุมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 
2555 และ 2560  

      3. มีการพัฒนาแบบประเมินที่สามารถน ามาใช้ในการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน 
ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตด้านการดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงโดยการทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขก่อนการน าไปใช้จริง  

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาประเมินผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน  ซึ่งนักศึกษาผ่านเกณฑ์ท่ี
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.41   แต่เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละ LO พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่จะยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ LO2  ที่ระดับ 2.41  สอดคล้องกับผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพของสภาการ
พยาบาลที่มีแนวโน้มลดลง  จึงได้ปรับปรุงกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ (5.3-1-6) ดังนี้ 
           1. ปรับการวัดและประเมินผลLO2   คือ หมวดวิชาเลือกเสรี  ก าหนด LO 2 วัดไม่ต่ ากว่า 50%   
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า 60%  และหมวดวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า 70%  โดยก าหนดคะแนนชิ้นงาน
รายบุคคลของFormative ได้ไม่เกิน 5%  ส่วนที่เหลือเป็นคะแนนที่ได้จากสอบ ในส่สนของวิชาการศึกษา
ทั่วไปให้พิจารณาสัดส่วนการประเมินให้สอดคล้องกับลักษณะวิชา 
            2. การด าเนินงานในการพัฒนาเครื่องมือแบบประเมินกลางที่ใช้ประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ 2560  ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนในขั้นตอนของการน า  
เครื่องมือวัดไปใช้ในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกชั้นปีรวมทั้งการประเมินผลการใช้เครื่องมือ
และน าผลไปปรับปรุง  ซึ่งจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562 
            3.  พัฒนาคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการประเมินผลการ  
เรียนรู้ครอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  อัตลักษณ์บัณฑิต และกลยุทธ์พัฒนา
ผู้เรียนของวิทยาลัย 
 

 มติที่ประชุม: เห็นชอบ 
  
 -  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2561   วทิยาลัยมีผลการด าเนินงานตามระบบการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่เปิดสอนภาคปฏิบัติ ได้ด าเนินการตรวจสอบความรู้นักศึกษาทุก
คนก่อนฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลโดยใช้ข้อสอบ หรือสอบทักษะที่จ าเป็นในรายวิชานั้นๆ และมีการ
พัฒนาการออกข้อสอบในรายวิชาทางการพยาบาลให้ครอบคลุมการวัดตามกระบวนการพยาบาล เพื่อให้
การประเมินผลสอดคล้องกับความเป็นจริงและให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ต่อยอดในการฝึกภาคปฏิบัติ 



๔๒ 

 2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตร พบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561   
จ านวน 154 คน ผา่นการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชีพ 8 รายวิชาในคร้ังแรก จ านวน 88 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 57.14 
         เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวนระบบพบว่าใน 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ 3 และ มคอ. 4 ควรต้อง 
ก าหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  โดยการปรับการวัด 
และประเมินผลLO2  หมวดวชิาชีพ  ไม่ต่ ากวา่ 70%  และวางแผนให้จ านวนรายวชิาผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ครบทุกรายวิชาในชัน้ปทีี่ 4 ที่นกัศึกษาส าเร็จการศึกษา   
   
 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
          ปิดประชุมเวลา 12.00 น.ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม   นายวินัย  รอบคอบ 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม  นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ 
หัวหน้างานจัดการศึกษา 

 
ผู้รับรองรายงานการประชุม  นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์   จารามิลโล 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 


