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รายงานการประชุมทบทวนระเบียบปฏิบัติการงานพัฒนานักศึกษา  
ภาคการศึกษา 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2562 เวลา 16.00-17.00 น. 
 ณ ห้องประชุมศิษย์เก่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

***************************** 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล  ประธาน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. นางชมพูนุท        แสงวิจิตร          หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ 
4. นางสาวจิตอารี ชาติมนตรี   อาจารย์งานพัฒนานักศึกษาฯ 
5. นางสาวอนุรักษ์ แสงจันทร์   อาจารย์งานพัฒนานักศึกษาฯ 
6. นายวีระชัย           เขื่อนแก้ว       อาจารย์งานพัฒนานักศึกษาฯ 
8. นางน  าทิพย์  ค าปากูล    เลขานุการ 

 
ระเบียบวาระการประชุมทบทวนระเบียบปฏิบัติการงานพัฒนานักศึกษา 

ภาคการศึกษาที ่2 ประจ าปีการศึกษา 2561 
วันที่ 6 กรกฎาคม 2562 เวลา 16.00-17.00 น. 

 ณ ห้องประชุมศิษย์เก่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ระเบียบ 
วาระการ
ประชุม 

เรื่อง ผู้น าเสนอ 

วาระก่อน
การประชุม 

 เลขานุการ 

   
๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 
ประธาน 

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั งที่ 1 ปีการศึกษา 2561  
 

คณะกรรมการ 

3 เรื่องสืบเนื่อง คณะกรรมการ 

4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาและหารือ 
- ทบทวนระเบียบปฏิบัติการงานพัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการ 

5 เรื่องอ่ืน ๆ และนัดประชุมครั งต่อไป 
……………………………………………………………………………………………. 

 

 
 
 
 



๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา  16.00 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติการงานพัฒนานักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี  
 1. ผลการด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ได้
ด าเนินการจัดระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา     
1 คน ต่อการดูแลนักศึกษา 8 – 14 คน โดยก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และทาง Website ของ
วิทยาลัยมีการด าเนินการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ซึ่งก าหนดวันพบอาจารย์ที่
ปรึกษาทั งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 – 14.00 น. ที่ห้องพักอาจารย์แต่ละ
ท่านหรือนัดเวลา สถานที่อ่ืนตามเหมาะสมของอาจารย์ หลังการให้ค าปรึกษา อาจารย์บันทึกการให้ค าปรึกษา
ในสมุดบันทึกรายงานข้อมูลนักศึกษารายบุคคลส่งงานพัฒนานักศึกษาฯ นอกจากนี ได้แต่งตั งอาจารย์ประจ าชั น
เข้ามามีบทบาทในการดูแลให้ความช่วยเหลือนักศึกษาทั งในเรื่องการเรียน และการใช้ชีวิตระหว่างที่ศึกษา  
ส าหรับกรณีที่นักศึกษามีปัญหาซับซ้อนที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถให้ค าปรึกษาได้ อาจารย์ที่ปรึกษาท า
บันทึกและส่งต่อการดูแลนักศึกษาให้กับงานพัฒนานักศึกษาฯ เพื่อพิจารณาส่งให้ผู้เชี่ยวชาญในภาควิชาต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือแก้ไข และจัดเก็บอกสารข้อมูลของนักศึกษาให้เป็นความลับในตู้เก็บข้อมูลของ
นักศึกษา หัวหน้างานพัฒนานักศึกษามีการก ากับติดตามและประเมินผลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและ 
แนะแนวแก่นักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ได้มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เมื่อประเมินผลความพึงพอในหลังเสร็จสิ นภาคการศึกษาที่ 
2 พบว่านักศึกษามีผลประเมินเพ่ิมขึ นอยู่ในระดับดี  = 4.60, S.D. =0.59 โดยมีนักศึกษามาขอค าปรึกษา
ในด้านต่างๆ ดังนี   ด้านวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 56.15 ด้านการใช้ชีวิต คิดเป็นร้อยละ 23.56 ด้านการ
เตรียมตัวสู่วิชาชีพในอนาคตร้อยละ 17.19 ด้านสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 2.52 และด้านอื่นๆ ร้อยละ 0.59  

 2. ผลการด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติระเบียบปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ได้ด าเนินการวาง
แผนการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
การใช้กระบวนการ Transformative Learning พบว่า นักศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเพ่ิมสูงขึ น ( = 
4.07, S.D. =0.63) การประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการประเมินรายด้านพบว่า ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมอยู่ในระดับดี ( = 4.10,   S.D. = 0.60) ทักษะสารสนเทศ สื่อสาร และเทคโนโลยีอยู่
ในระดับดี ( = 4.10, S.D. = 0.62)  และทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับดี ( = 4.15, S.D. = 0.61) 
และพบประเด็นที่ได้รับข้อเสนอแนะควรพัฒนาในเรื่องรายละเอียดของแบบประเมินทักษะการ เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 บางข้อไม่ชัดเจนอาจท าให้ได้ผลการประเมินไม่ตรงกับความเป็นจริง ดังนั นจึงเสนอให้มีการ
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ปรับปรุงแบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้มีความชัดเจน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่ตรงกับ
ความเป็นจริงมากที่สุด 

มติที่ประชุม: รับทราบ  
 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                ไม่มีแก้ไขรายงานการประชุมครั งที ่1 ปีการศึกษา 2561  
 

วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง 

 - 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

งานพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 ส่วน คือ แผนบริการนักศึกษา 
และส่วนแผนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา งานกิจการนักศึกษาได้รายงานผลการด าเนินงานตามผลการ
ประเมินของนักศึกษาเมื่อสิ นสุดภาคการศึกษาที่  2 ให้ที่ประชุมรับทราบแล้ว เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพในปีการศึกษา 2562 จึงขอหารือกับที่ประชุม เพ่ือทบทวนระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

มติที่ประชุม :  
1. ผลการทบทวนระปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ที่ประชุมพิจารณา

ตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวน
ระปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเชิงปริมาณเชิง
คุณภาพ โดยควรให้มีการรายงานผลลัพธ์ที่ เกิดขึ นติตามแผนพัฒนาตนเองเฉพาะรานของนักศึกษา 
(Individual Development Plan : IDP) ทุกภาคการศึกษา เพ่ือช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติตามและ
ให้ค าปรึกษาในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาตามแผนได้ดีมากขึ น 
      2. ผลการทบทวนระเบียบปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ประชุมพิจารณาตามผลการประเมินเมื่อสิ นสุดภาคการศึกษาที่ 2 พบประเด็นที่ควรพัฒนา  
คือ รายละเอียดของแบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บางข้อไม่ชัดเจนอาจท าให้ได้ผลการ
ประเมินไม่ตรงกับความเป็นจริง และมอบหมายให้งานพัฒนานักศึกษาฯ และสโมสรนักศึกษาน าไปพิจารณา
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการประเมินนักศึกษาต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ และนัดประชุมครั้งต่อไป  
 นัดประชุมครั งต่อไป เดือนธันวาคม 2562 
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ปิดประชุม เวลา 17.00 น. 
    นางน  าทิพย์       ค าปากูล ผู้บันทึกการประชุม 
    นายวีระชัย        เขื่อนแก้ว         ผู้บันทึกการประชุม 
    นางชมพูนุท       แสงวิจิตร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    นางวิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล รบัรองรายงานการประชุม 


