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รายงานการประชุมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี ๓/2562 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ระดับรายวิชา (มคอ. ๓, 4) 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 256๒ วันที่ ๑๗ ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

ณ. ห้องประชุมบัวละวง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
********************************************************************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางรุ่งกาญจน์ วุฒิ    รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 
๒. นางวิภา      เอ่ียมสำอางค์  จารามิลโล  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓. นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. นางณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. นางวรภรณ์ ทินวัง    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. นางปานจันทร์ อ่ิมหนำ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
8. นางกานต์สิรี นาครักษ์    งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
9. นายวินัย  รอบคอบ   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
10. นางสาวกรรณิการ์ กองบุญเกิด   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
11. นางสาวปวีณา    สุรินทร์ประทีป   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
12. นางสาวบุศรินทร์ ผัดวัง    ผู้ประสานสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
13. นางภานุมาศ คุณยศยิ่ง   งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
14.  นายยงยุทธ แก้วเต็ม    ผู้ประสานวิชา 
15. นางปาริชาติ ตุลาพันธุ์   ผู้ประสานวิชา 
16. นายพัฒน์ดนัย วงศ์ศรีวิชัย   นักวิชาการศึกษา 
17. นางอุษณีย์ วรรณาลัย   งานหลักสูตรและการเรียนการสอนและ 

ผู้บันทึกการประชุม 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นางวาสนา มั่งค่ัง    ลาป่วย 
2. นางสมจิตร  สิทธิวงศ์    ติดภารกิจงานมอบทุนการศึกษา 
3. นางศิริวรรณ ใบตระกูล   สอนภาคปฏิบัติที่โรงพยาบาลลำพูน 

 
หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จำนวน 5 ใน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8๓.๓๓ 

 
วาระการประชุม 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งจากประธาน 

1. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน IPE (Inter Professional Education) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะดำเนินการ 
ในรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒ และได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาการพยาบาล
อนามัยชุมชนได้วางแผนมาก่อนตามที่ได้ตกลงกันในการประชุมการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่จังหวัดเชียงใหม่ และขอให้
คณะกรรมการได้พิจารณากิจกรรมในรายวิชานี้ร่วมกันอีกครั้ง 

2. แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ บางสาขาที่ต้องดำเนินการกำหนด spec ของครุภัณฑ์ เช่น สาขาการ
มารดาทารกและผดุงครรภ์ มีการกำหนดไว้ในแผนเรียบร้อยแล้ว ขอให้แต่ละสาขาที่ขอจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ต่างๆ ได้
ติดตามการจัดซื้อตามระบบ เพ่ือให้ได้นำไปใช้ได้ทันเวลา 



๒ 

 

3. รายงานความก้าวหน้าของ มอค.2 ของหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. ๒๕63 กำลังดำเนินการอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง สิ่งที่ต้องช่วยกันพิจารณาคือ การกำหนดคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตในหลักสูตร ที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
บัณฑิตจาก วพบ. นครลำปาง โดยปีการศึกษา ๒๕๖๓ จะรับนักศึกษาปี ๑ จำนวน ๑๓๐ คน 

4. กลุ่มงานวิชาการได้ดำเนินการแจ้ง มคอ.08 ในการปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
ปรับปรุง ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มีการลาออกจากราชการ ๑ คน (อ.ดร.ถาวร ล่อกา) ซึ่งไม่มีการแต่งตั้งเพ่ิมเนื่องจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่เหลืออยู่ 6 คน มีคุณสมบัติครบตามสาขาทางการพยาบาล เรียบร้อยแล้ว จึงได้ดำเนินการแจ้ง
ไปยังสถาบันสมทบคือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. การปรับการเปิดปีการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งมีการแจ้งอย่างไม่เป็นทางการจาก สบช. ที่ให้มีการเปิดภาค
การศึกษาที ่๑ เป็นเดือนมิถุนายน ๒๕63 โดย ชั้นปี ๑ ให้เปิดภาคการศึกษา ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ สำหรับชั้นปี
อ่ืนๆ ทาง สบช. กำลังอยู่ในระหว่างการหาข้อตกลงร่วมกัน ซึ่งวิทยาลัยฯ สามารถให้นักศึกษาชั้นปี ๑ เปิดภาคการศึกษา
ได้ตามท่ีกำหนด แต่ยังไม่มีข้อตกลงในการปรับของชั้นปีอ่ืนๆ  
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มีแก้ไข  รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 1. การจัดทำแผนความเสี่ยง ของปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รับทราบจากงานประกันฯ จะมีการปรับเปลี่ยนให้มีการ
ดำเนินการง่ายขึ้น สอดคล้องกับแผนความเสี่ยงเดิม 
 2. การจัดทำแผนการจัดการความรู้ของกลุ่มงานวิชาการ ทีมผู้รับผิดชอบเสนอให้ดำเนินการต่อยอดจากปีที่ผ่าน
มา จะดำเนินการปรับและวางแผนแล้วจะนำเสนอหารือในการประชุมกลุ่มงานวิชาการในครั้งต่อไป  
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 4  เรื่องแจ้งจากงานต่างๆ 

- ไม่มี 
 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การนำเสนอ มคอ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 รุ่น ๓๘ 
 คณะกรรมการผู้เข้าร่วมพิจารณาการออกแบบการเรียนการสอนรายวิชา  ร่วมกันพิจารณาการออกแบบการ
สอนรายวิชาภาคการศึกษาที่ 2/256๒ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4  โดยผู้รับผิดชอบ 
นำเสนอการออกแบบการสอนรายวิชา ตามตารางท่ีกำหนด ประเด็นที่พิจารณาดังนี้ 
 1. นำเสนอการปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะใน มคอ.6 ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 2. นำเสนอการออกแบบการสอนรายวิชา  ในประเด็นดังนี้ 
  2.๑ ลักษณะวิชา 
  ๒.2 สาระที่ต้องเรียนรู้ 
  2.๓ บริบทที่เปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต 
  2.๔ วธิีการสอนที่จะเกิด Transformative learning และ Interprofessional education 



๓ 

 

  2.๕ วธิีการวัดและประเมินผล 
  2.๖ ตารางวิเคราะห์หลักสูตร (Test Blue Print)   
 3. ผลการพิจารณาการออกแบบการสอนรายวิชา  
 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปี ๔ รุ่น ๓๘ 
 
ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 

๑ ปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ 2 

1. ปรับแบบประเมินผลให้รองรับกับ LO ของหลักสูตรใหม่เป็นที่เรียบร้อย 
2. สัดส่วนการประเมินผล 
     LO1  =  5 % 
     LO๒  =  ๒๕ %  post-test ๑๐ %รายงานเดี่ยว= ๑๐ %งานกลุ่ม =๕ % ) 
     LO๓  =  15 %  ( แปลวิจัยต่างประเทศ = ๕ % conference =10 % ) 
     LO๔  =  2.5 % 
     LO๕  = 2.5 %  ( นำเสนอแปลวิจัยต่างประเทศ ) 
     LO๖  = ๕๐ % ( ทักษะ =๔๕ %  คุณค่าความเป็นมนุษย์ =๕ % ) 
๓. การติดตามการนิเทศ กลุ่มละ ๑ ครั้ง 
มติที่ประชุม รับรอง 

๒ ปฏิบัติการ
รักษาพยาบาล
เบื้องต้น 

๑. อ.จักรวาล เปลี่ยนจาก Preceptor เป็น อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เพราะ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เรียบร้อยแล้ว 
๒. วิธีการพัฒนาปรับปรุง ให้เพ่ิมการบริหารความเสี่ยงโดยให้ดูคลิปวิดิโอการ
บริหารความเสี่ยงจากเข็มทิ่มตำ 
๓. สัดส่วนการประเมินผล 
     LO1  =    5 % 
     LO๒  =  20 % ( Post test =๕ % รายงานF1 F2 =๑๕ % ) 
     LO๓  =  15 % (conference= 1๕ % ) 
     LO๔  =    5 % การทำงานเป็นทีม 
     LO๕  =    5 %  ( นำเสนอ RDU ) 
     LO๖  =   ๕๐ % ( ทักษะ OPD =๒๐ %  ทักษะ ER =๒๐ %  ทักษะ
หัตถการ =๕ %  คุณค่าความเป็นมนุษย์= ๕ % ) 
๔. พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะการใช้ยาสมเหตุผล (หลักฐาน มคอ.๗ ข้อ ๕.๔) 
มติที่ประชุม รับรอง 

๓ ปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวชุมชน 2 

๑.เพ่ิมประเด็นตามแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยเรื่อง IPE (Inter Professional 
Education) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.  สัดสว่นการประเมินผล 
     LO1  =    5 % 
     LO๒  =  ๑๕ % ( Post test = ๑๕ %) 
     LO๓  =  1๐ % (conference= 1๐ % ) 



๔ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
     LO๔  =    ๑๐ % การทำงานเป็นทีม =5 % แบบประเมินสมรรถนะด้าน
การสร้างเครื่องข่ายความร่วมมือ = 5 % 
     LO๕  =    10 %  ( นำเสนอ ) 
     LO๖  =    ๕๐ % ( แบบประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ(แบบประเมินสมรรถนะ
ทางด้านทักษะปฏิบัติการวิชาชีพ) =๔๐ %  ประเมินทักษะการจัดการสุขภาพ
ชุมชน(แบบประเมินสมรรถนะทักษะในการจัดการแก้ไขปัญหา) =๕ %  คุณค่า
ความเป็นมนุษย ์= ๕ %        
มติที่ประชุม ให้เพ่ิมกิจกรรมโดยประยุกต์ IPE (Inter Professional Education) 
ในกิจกรรมแต่ละสัปดาห์ให้ชัดเจน  

 หมายเหตุ วิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล และปฏิบัติการโครงงานพัฒนาสุขภาพ ได้นำเสนอแล้ว ตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี ๑  

 
วาระท่ี 6 เรื่องการกำกับติดตามระบบและกลไกการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

- ไม่มี 
 

วาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ  
1.  ทบทวนการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. มติที่ประชุมมีดังนี้ 

 การพิจารณาการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พตส.) ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ตามเอกสารแนบ) โดยคณะกรรมการมีมติ ดังนี้ 

๑.๑ การสอนนักศึกษาภาคปฏิบัติ สามารถเบิกเงินตอบแทน พตส. ได้ตามแหล่งฝึกหลัก (setting) ที่สอน  
โดยให้ผู้ขอเบิกรับรองตนเอง และให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขานั้นๆ เป็นผู้ตรวจสอบ 

๑.๒ การให้บริการทดแทนเพื ่อการเบิก พตส. ให้พิจารณาตามแหล่งให้บริการ และมีคุณสมบัติตาม
คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพกำหนด โดยแบ่งเป็นกลุ ่ม พว.๑๔ ให้สามารถเบิกได้ ๑,๐๐๐ บาท  กลุ่ม พว.๒๗ 
สามารถเบิกได้ ๑,๕๐๐ บาท กลุ่ม พว.๓๗ สามารถเบิกได้ ๒,๐๐๐ บาท 

๑.๓ การสอนภาคปฏิบัติใน ICU สามารถเบิกได้ ๒,๐๐๐ บาท โดยต้องมีใบวุฒิบัตรผ่านการอบรมเฉพาะทาง 
หรือปริญญาโทข้ึนไปทางการพยาบาลและมีคุณสมบัติสมัครสอบวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบอาชีพ
ฯ ของสภาการพยาบาล ซ่ึงอาจารย์ที่เบิกทดแทนใน ICU ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าวเช่นกัน 

๑.๔ การฝึกการสอนภาคปฏิบัติ (train การสอน) ใน ICU สามารถเบิก ๒,๐๐๐ บาทได้ โดยให้มีคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้สอนใน ICU  

๑.๕ กรณีการจัดอาจารย์ไปสอนนอกแหล่งฝึกหลัก เช่น อาจารย์ที่อยู่ภาคชุมชน แต่มีแผนให้ไปนิเทศที่ตึก
ผู้ป่วยใน สามารถเบิกได้ตามจริงในช่วงนั้น  

2. แบบฟอร์มการกำหนดลายเซ็นของผู้ที่เก่ียวข้องใน มคอ. และแผนการสอน ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
๒.๑ ผู้ประสานวิชา  
๒.๒ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป เป็น อ.ดร. วิภา) 
.๒.๓ รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 

3 กำหนดวันและเวลา pre-clinic ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ให้จำนวนวันเท่าเดิม รายวิชาละ ๑ วัน รวมเป็น ๔ วัน 
โดยดำเนินการในวันที่ ๕ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

4 การขอเปลี่ยนแปลงแหล่งฝึกวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 จาก รพ.เกาะคา เปลี่ยนเป็น ตึกอุบัติเหตุ  



๗ 

 

11. การปรับแผนการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ งานหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ปรับ (ร่าง) แผนการ
จัดการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามเอกสารฉบับ แก้ไข ๑๗ ตุลาคม ๖๒ เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการได้
เปิดภาคการศึกษา พร้อมหรือใกล้เคียงกับนักศึกษาชั้นปี ๑ จึงควรพิจารณาให้มีการปรับทุกชั้นปี  

ขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ประสานสาขาแต่ละสาขา ได้นำไปพิจารณาร่วมกันกับอาจารย์ในสาขา
ถึงความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยน ซ่ึงจะไดพิ้จารณาร่วมกันอีกครั้ง ในการประชุมกลุ่มงานวิชาการ 
วันที่ ๒๔ ตุลาคม. ๒๕๖๒ จากนั้นต้องนำเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยต่อไปด้วย 

12. การเตรียมข้อมูลในการประชุมกลุ่มงานวิชาการ ตามที่มีการกำหนดการประชุมกลุ่มงานวิชาการใน วันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมรายละเอียดการมอบหมายการปฏิบัติงานที่ได้ข้อตกลงกัน
แล้วทั้งงานประจำ และแผนงาน/โครงการ เพื่อให้ทุกคนในกลุ่มงาน ได้รับทราบ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของกลุ่มงานต่อไป  
 
     
       ผู้บันทึก      นางอุษณีย์ วรรณาลัย    งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
       ผู้ตรวจสอบ  นางปานจันทร์ อ่ิมหนำ       เลขานุการ 
     
       ผู้รับรอง      นางรุ่งกาญจน์  วุฒ ิ       รองผู้อำนวยการ กลุ่มงานวิชาการ 


