
๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 6/2562 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ระดับรายวิชา (มคอ. 5, 6) 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 256๒ วันที ่8 และ 10 มกราคม 25๖3 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ. ห้องประชุมบัวละวง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

********************************************************************************* 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาววาสนา    มั่งค่ัง    ประธาน 
๒. นางรุ่งกาญจน์ วุฒิ    รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 
๓. นางวิภา      เอ่ียมสำอางค์  จารามิลโล  ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. นางสมจิตร  สิทธิวงศ์    ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๕. นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน   ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
6. นางวรภรณ์ ทินวัง    ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
7. นางปานจันทร์ อ่ิมหนำ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์
8. นางศิริวรรณ ใบตระกูล   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
9. นายวินัย  รอบคอบ   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
10. นางสาวปวีณา     สุรินทร์ประทีป   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
11. นางสาวบุศรินทร์  ผัดวัง    ผู้ประสานสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
12. นางสาวกรรณิการ์  กองบุญเกิด   ผู้ประสานสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
13. นางภานุมาศ  คุณยศยิ่ง   งานหลักสูตรและการเรียนการสอนประธาน 
14. นางกานต์สิรี  นาครักษ์   งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
15. นางอุษณีย์  วรรณาลัย   งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
16. นางสาวสิริอร พัวศิริ    หัวหน้างานบริการการศึกษา 
17. นายวีระชัย เขื่อนแก้ว   ผู้รับผิดชอบวิชา 
18. นางวลัยลักษณ์ ขันทา    ผู้รับผิดชอบวิชา 
19. นางจันทร์จีรา ยานะชัย    ผู้รับผิดชอบวิชา 
20. นางจิราพร เป็งราชรอง   ผู้รับผิดชอบวิชา 
21. นางพวงเพชร มีศิรี    ผู้รับผิดชอบวิชา 
22. นางสาวนิพร ขัดตา    ผู้รับผิดชอบวิชา 
23. นางสาวอนุรักษ์ แสงจันทร์   ผู้รับผิดชอบวิชา 
24. นางเกสร มณีวรรณ   ผู้รับผิดชอบวิชา 
25. นายธนวัฒน ์ นองสุวรรณ   ผู้รับผิดชอบวิชา 
26. นางศรีจันทร์ พลับจั่น    ผู้รับผิดชอบวิชา 
27. นายพัฒน์ดนัย วงศ์ศรีวิชัย   นักวิชาการศึกษา 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นางณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์   ติดนิเทศ  
หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จำนวน 5 ใน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8๓.๓๓ 

วาระการประชุม 



๔ 

 

2.2 แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์จะต้องวัดไปถึงตัวของวิทยาลัย โดยมี อ. ดร.พรรณี 
ไพศาลทักษิน เป็นผู้ปรับแบบประเมิน เพ่ือให้ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ประเมิน  

 
มตทิี่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
1. การดำเนินการ KM และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Transformative learning ของแต่ละสาขาในภาคการศึกษาที่ 1 

ปีการศึกษา 2562 
สาขาวิชา ผลประเมินการใช้ Transformative learning 

การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

วิชาทฤษฎีค่อนข้างประเมินยาก หากแบ่งเป็นกลุ่มย่อยจะสะดวกในการประเมิน
มากกว่า 

การพยาบาลอนามัยชุมชน วิชาทฤษฎีการการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ให้นักศึกษาได้ทดลองทำ
กรณีศึกษาจากสถานการณ์สมมติ ผู้สอนมีการสรุปเพิ่มเติมเนื้อหาเพ่ิมเติม เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถนำไปเชื่อมโยงกับการฝึกปฏิบัติ  

การพยาบาลมารดา ทารก และ
ผดุงครรภ์ 

- วิชาทฤษฎีการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 มีการขึ้นสังเกตการณ์ที่
แผนกห้องคลอดโรงพยาบาลลำปาง และให้สรุปร่วมกับสะท้อนคิด 
- วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 ช่วงฝึกปฏิบัติให้นักศึกษา
สะท้อนคิดตามรูปแบบของ Transformative learning ลงในคู่มือการฝึก 
- วิชาทฤษฎีการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 ให้นักศึกษาวิเคราะห์
กรณีศึกษา และการทำกลุ่ม TBL  
- วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 มีการจัดการเรียนการสอน
แบบแบ่งกลุ่ม และให้นักศึกษาสะท้องคิดตามรูปแบบของ Transformative 
learning  

การพยาบาลจิตเวชและจิตเวช มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative learning ในวิชาการสอนและ
ให้คำปรึกษา ให้นักศึกษาทำใบงานร่วมกับการทำ Lab โดยใช้ Health literacy  

การพยาบาลเด็ก แบ่งกลุ่มนักศึกษาใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการดูแลแบบด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ เพ่ือให้นักศึกษาวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีการสะท้อนคิด
หลังเรียน  

 
2. การนำเสนอ มคอ. 5 และ 6 ภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ประจำปีการศึกษา 2561 

จำนวน 20 รายวิชา โดยผู้ประสานวิชาและผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องนำเสนอการทวนสอบรายวิชา ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 
ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 

๑ ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 
1  
(พย. ๑310) 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.นงลักษณ์/
อ.จันทร์จีรา/อ.

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 2 ต่ำกวา่ 2.41 จำนวน 51 ราย 
แบ่งเป็นห้อง A 26 และห้อง B 25 ราย ซึ่งอาจารย์ผูน้ิเทศนักศึกษาจะติดตามนักศึกษามา
ซ่อมเสริมส่วนของรายงาน 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน 
ห้อง A  จำนวน 

96 คน 
ห้อง B  จำนวน 

101 คน 
รวมจำนวน 

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 1  5  8 9.14 



๕ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
อนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B+ 39 50 89 45.18 
B 32 29 61 30.96 

C+ 10 17 27 13.71 
C 2   2 1.02 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนภาคปฏิบัติของอาจารยท์ุกท่านอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่
ดีขึ้นไป 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียนหนังสือเก่ียวกับการพยาบาลผู้ป่วยระบบทางเดินอาหารและระบบ
กระดูกไม่พียงพอ แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง คือ ตรวจเช็คหนังสือใน
ห้องสมุดและประสานงานกับเจา้หน้าที่ห้องสมุด เพื่อจัดหาหนังสือเพิ่ม 
5. ข้อเสนอจากผู้สอน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1. การใช้กระบวนการพยาบาล 
(nursing process) นศ. ไม่เข้าใจ
รายละเอียดอย่างชัดเจน ทำให้นักศึกษา
ไม่สามารถนำมาเขียน nursing care 
plan ได้ครอบคลุม ทั้งเร่ืองการรวบรวม
ข้อมูล การเขียน Analysis  

-ประสานงานกับผู้ประสานวิชา ปฏิบัติ
หลักการและเทคนิคทางการพยาบาล 
เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน nursing care 
plan และการเขียน Analysis ใน
นักศึกษาปี 2 รุ่น 41 
-ทบทวนการใช้กระบวนการ nursing 
process ในการ pre-clinic เพิ่มเติม 

2. นักศึกษาใช้กระบวนการประเมิน 
physical examination ไม่ถูกต้องตาม
หลักการ และเขียนรายงานการตรวจ
ร่างกายเป็นภาษาไทย  

-ทบทวนการเขียนรายงานตรวจร่างกาย
ใน pre-clinic และเพิ่มตัวอย่างการเขียน
รายงานตรวจร่างกายเป็นภาษาั
งกฤษ นเล่มคู่มือ. 

4. ระยะเวลา 2 สปัดาห์ กับ 
requirement ที่ระบุในเล่มคู่มอื ไม่
เหมาะสม และ requirement บางอย่าง
ไม่ค่อยเหมาะสมกับวิชา Adult 1 เช่น 
การช่วยแพทย์ทำหัตถการ เจาะหลัง เจาะ
ท้อง เจาะปอด ซึ่งหัตถการเหล่านี้มีในเล่ม 
requirement วชิา ปฏิบัติ BCPN แล้ว 

-จัดประชุมผู้สอนภาคปฏิบัติ เพือ่ร่วม
พิจารณา requirement ที่เหมาะสมกับ
ลักษณะวิชาและระยะเลาในการฝึก ก่อน
การจัดทำคู่มือคร้ังต่อไป  
 
 
 

6. แนวทางที่จะนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
     -การพัฒนาคุณภาพข้อสอบ การจัดสถานการณ์ให้เสมือนจริง การออกข้อสอบวัดผล
ด้านความรู้ลงกอง ควรออกข้อสอบตาม test blue print ที่กำหนดตามลักษณะวิชาและมี
ความสอดคล้องตามสาระสำคัญของรายวิชา  และข้อสอบควรเป็นสถานการณ์จริงที่พบใน
หอผู้ป่วยขณะฝึกปฏิบัติงาน 
     -ให้นักศึกษาสอบ OSCE ผ่าน simulation ทุกคน 
     -กำหนดวัตถุประสงค์การวัดแต่ละฐานให้ชัดเจน และกำหนดโจทย์สถานการณ์ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวัด 



๖ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
     -การออกข้อสอบวัดผลด้านความรู้ลงกอง ควรออกข้อสอบตาม test blue print ที่
กำหนดตามลักษณะวชิาและมีความสอดคล้องตามสาระสำคัญของรายวิชา  และข้อสอบ
ควรเป็นสถานการณ์จริงที่พบในหอผู้ป่วยขณะฝึกปฏบิัติงาน 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
     -ส่งเสริมการ reflective แบบรายเดีย่วและรายกลุ่ม เพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปลีย่นแปลง และให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเกิดทักษะทางปญัญา 
     -ประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์และวางแผนการฝึกปฏิบัติร่วมกันในการส่งเสริมทักษะ
ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา 
     -การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกของนักศึกษาด้วยวิธี SBL 
     -จัดการซ่อมเสริมประสบการณ์ด้วยวิธี SBL  
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง และนักศึกษาได้รับประสบการณ์ครบตามที่กำหนด 
9. งบประมาณทีใ่ช้รวมทั้งสิ้น  155,350.00 บาท 
 
มติที่ประชุม รับรอง  
 

2 ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา
ทารกและการ
ผดุงครรภ์ 1 
(พย. ๑๓๒2) 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.จันทร์ธิลา 
/อ.ปวีณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 2 ตำ่กว่า 2.41 จำนวน 13 ราย 
แบ่งเป็นห้อง A 3 และห้อง B 10 ราย ซึ่งอาจารย์ผูน้ิเทศได้พบนักศึกษา ให้นักศึกษา
วิเคราะห์ตนเองและซ่อมเสริม และนักศึกษามีคา่คะแนน LO 5 ต่ำกว่า 2.41 จำนวน 10 
ราย แบ่งเปน็ห้อง A 7 ราย และห้อง B 3 ราย 
2. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
96 คน 

ห้อง B  จำนวน 
101 คน 

รวมจำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 4 3 7 3.55 
B+ 33 41 74 37.56 
B 55 48 103 52.28 
C+ 4 8 12 6.09 
C - 1 1 0.51 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนภาคปฏิบัติของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่
ดีขึ้นไป 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียนระยะเวลาในการฝึกปฏิบตัิน้อยและบางช่วงขึ้นฝึกที่ห้องคลอดพร้อม
กันหลายกลุ่ม ทำให้ได้ทำคลอดเพียง 1 ราย ควรให้นักศึกษาสามารถเข้าฝึกกับหุ่นใน
ห้องปฏิบัติการได้ เพื่อให้สามารถเข้าไปทบทวนการฝึกด้วยตนเอง แนวทางการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุง คือ จัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์การทำคลอดโดยใช้หุ่นคลอดมี่ห้อง
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลได้ 
5. ข้อเสนอจากผู้สอน 
 
 
 



๗ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
อาจารย์ผู้สอนภาคปฏบิัติในคลนิิกทุกคนมี
ความพร้อมที่จะให้ความรู้และทกัษะในการ
ฝึกปฏิบัติแก่นักศึกษา รวมทัง้พยาบาล
ประจำการ สามารถให้ความรู้และทักษะแก่
นักศึกษาได้เปน็อย่างดี นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ทั้งดา้นความรู้และทักษะ
ปฏิบัติการในคลนิิกอย่างเพียงพอ ยกเว้น
การฝึกปฏิบัติที่แผนกห้องคลอด 
โรงพยาบาลลำปางมีจำนวนผู้คลอดปกติ
ลดลง เปน็ผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อนเป็น
ส่วนใหญ่ อีกทั้งการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา
นั้นเปน็ช่วงเวลาเดียวกับการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษาแพทย์มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ และ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวยิาลัยพะเยา 
ส่งผลให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การทำ
คลอดปกติไม่ครบตามที่กำหนด 

การประสานงานกับแหล่งฝึกที่มีจำนวนผู้
ค ลอด เพี ย งพ อ  และการจั ดจำน วน
นักศึกษาฝึกปฏิบัติอย่างเหมาะสม เพื่อให้
นักศึกษาสามารถเก็บประสบการณ์ได้ครบ
ตามที่กำหนด 
- จัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์การทำ
คลอดโดยใช้หุ่นคลอดมี่ห้องฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล และขึ้นฝึกประสบการณ์เพิ่ม 
กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถเก็บ
ประสบการณ์การทำคลอดปกตไิด้ครบ
ตามในช่วงเวลาที่กำหนด 

- นักศึกษาบางคนไม่เตรียมความรู้ก่อนฝึก
ปฏิบัติ เม่ือซักถามความรู้เดิมที่เรียนในวิชา
ทฤษฎีไม่สามารถตอบได ้

ทบทวนความรู้ ใน  pre-clinic และให้
นักศึกษาทำแบบฝึกหัดให้เสร็จก่อนการ
ฝึกและมีการเฉลยโดยอาจารย์ประจำกลุ่ม
ในวันแรกของการฝึกปฏิบัติ 

6. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
     - การประสานงานและวางแผนร่วมกับแหล่งฝึกที่มีจำนวนผู้คลอดเพียงพอ  
     - การติดตามการเก็บประสบการณ์ของนักศึกษาตามที่กำหนด 
7. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการจดัการเรียนการสอน พบอุบัติการณ์
ความเสี่ยงจำนวน 2 กรณี ดังนี ้

1. การเตรียมยาผิดพลาด แต่ยังไมถ่ึงตัวผู้ป่วย 
2. การใช้เข็มเบอร์ 22 ยาว 1.5 นิ้ว ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ (ประชุมการในภาค ประสานกบั 

BCPN ดำเนินการจัดการ ชี้แจงให้ นักศึกษาทราบในระหวา่ pre clinic) 
การจัดการความเสี่ยง  
- ดำเนินการจัดการตามแนวปฏิบัติคู่มือบริหารความเสี่ยง 
- การรายงานตามระบบการบริหารความเสี่ยงทัง้ของวิทยาลัยและแหล่งฝึกภาคปฏบิัติ 
- การทบทวนและปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

8. งบประมาณทีใ่ช้รวมทั้งสิ้น 241,104.00 บาท 
 
มติที่ประชุม รับรอง  



๘ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
3. ปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 1 
(พย. ๑307) 
ผู้รับผดิชอบ
วิชาอ.ศิริวรรณ/     
อ.รุ่งนภา/       
อ.จิตอารี 

1. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 2 ตำ่กว่า 2.41 จำนวน 51 ราย และ
นักศึกษามีค่าคะแนน LO 5 ตำ่กว่า 2.41 จำนวน 37 ราย 
2. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
96 คน 

ห้อง B  จำนวน 
101 คน 

รวมจำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 15 12 27 13.71 
B+ 37 30 67 34.01 
  37 46 83 42.13 
C+ 7 13 20 10.15 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนภาคปฏิบัติของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่
ดีขึ้นไป 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน 

- การฝึกปฏิบัติมีเวลาน้อยเกินไป (ฝึกวอร์ดละ 1 สัปดาห์) ต้องหมุนเวียนวอร์ดทุก
สัปดาห์ ส่งผลให้ต้องปรับตัวบ่อย เวลาสั้นทำให้เกิดการเรียนรู้ฝึกทักษะผู้ป่วยเด็กใน
โรคระบบต่างๆได้น้อย  

- ควรแจกแบบฝึกหัดก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานและลดจำนวนข้อของแบบฝึกหัดให้
น้อยลงเลือกเฉพาะที่สำคัญๆ 

- ลดการฝึกที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีเฉพาะฝึกที่ OPD กุมารเวชกรรม ในคลินิก
สุขภาพเด็กดีและคลินิกกระตุ้นพัฒนาการ 

- จำนวนชิ้นงานที่มอบหมายทั้งรายเดี่ยวและรายกลุ่มมีมากขณะที่ระยะเวลาการ
ฝึกสั้นโดยเฉพาะสัปดาห์ที่ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพเด็กดี ทำให้ส่งงานไม่ทันและงาน
ไม่เรียบร้อย 

- จำนวนนักศึกษาที่ขึ้นฝึกในหอผู้ป่วยมีมากทำให้การทำงานไม่สะดวกมีความ
แออัด จำนวนผู้ป่วยเด็กไม่เพียงพอกับนักศึกษา 

 - ควรมีการแนะนำแหล่งค้นคว้าให้มากขึ้น 
5. ข้อเสนอจากผู้สอน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุง 

1. นักศึกษาส่วนใหญ่มีการตรียมความรู้ก่อน
ฝึกปฏิบัตไิม่เพียงพอ เมือ่ซักถามความรู้ด้าน
วิชาการ ไม่สามารถตอบได้ และไม่สามารถ
ประยุกต์เชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 
 
2. จำนวนชิ้นงานในแผนกการดูแลสุขภาพเด็ก
ปกติมีมากเกินไป 

1. การวางแผนเตรียมความรู้ให้
พร้อมก่อนขึ้นปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
2. ประชุมผู้สอนเพื่อพิจารณา
ปรับจำนวนชิ้นงานตามความ
เหมาะสม 



๙ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
 
6. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
     - ออกแบบการเรียนการสอนกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ และการวัดประเมินผลใน ปี
การศึกษา ๒๕๖2 ให้สอดคล้องกับวิธีการสอนแบบ Transformative learning และ 
การพัฒนาแบบวัดประเมินผล 
 - พัฒนาข้อสอบวัดความรู้ MCQ ที่สอดคล้องกับการฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริง 
และการสอบวัดความรู้รวบยอดของสภาการพยาบาล 
 - การจัดทำคู่มือครู เฉลยข้อสอบให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
     - การจัดเตรียมความพร้อม Pre clinic  ทั้งด้านองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็น 
 - จัดให้นักศึกษามีโอกาสไดฝ้ึกประสบการณ์เพ่ิมข้ึนในส่วนของทักษะที่จำเป็น
กับหุ่นในห้องฝึกปฏิบัติการก่อนฝึกปฏิบัติมากขึ้น 
7. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการจดัการเรียนการสอน พบอุบัติการณ์
ความเสี่ยง ดังนี ้

- การเปลี่ยนแปลงแหล่งฝึกในกลุม่ที่ 3 – 6 (3 กลุ่ม)  จากเดิมวางแผนส่งนักศึกษาฝึก
ที่หอผู้ป่วยเด็ก โรงพยาบาลเกาะคา ได้ยกเลิกทั้งหมดและเปลี่ยนเป็นฝึกปฏิบัติที่หอผูป้่วย
เด็ก 1 และเด็ก 2 โรงพยาบาลลำปางแทนโรงพยาบาลเกาะคา 
 
 

การจัดการความเสี่ยง 
- ควรมกีารประสานงานเชิงนโยบายกับแหล่งฝึกที่เป็นแหล่งฝึกหลักของวิทยาลัยฯ ใน

การรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานโดยเฉพาะในแผนกที่มีการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆในช่วงเวลาที่ซ้อนกันในขณะที่แหล่งฝึกสามารถรบันักศึกษาได้จำกัด 
8. งบประมาณทีใ่ช้รวมทั้งสิ้น 201,120.00 บาท 
 
มติที่ประชุม รับรอง  
 

4. วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผูสู้งอาย ุ
(พย. 1314) 
ผู้รับผิดชอบ
วิชาอ.พยอม/ 
อ.นิพร 

1. การวัดและประเมินผล นักศึกษาทุกคนผา่นทุก LO 
2. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
96 คน 

ห้อง B  จำนวน 
101 คน 

รวมจำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 25 42 67 34.01 
B+ 48 47 95 48.22 
B 22 11 33 16.75 
C+ 1 1 2 1.02 

 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนภาคปฏิบัติของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่
ดีขึ้นไป 



๑๐ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
หนังสือน้อย ไม่พอเพียง บางเลม่เนื้อหา
ไม่ครอบคลุม 

นำข้อมูลผา่นผู้รบัผิดชอบหลักสตูรเพื่อเสนอ
ทำการจัดสรรงบประมาณด้านสิง่สนบัสนุน
การเรยีนการสอนให้พอเพียง 

ต้องการให้มีการฝึกที่ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการทุกปีเพราะเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ได้ดี เห็นภาพ เข้าใจง่าย
กว่าการเรียนในห้องเรียน ได้
ประสบการณ์ที่แตกต่างดีมาก 

ให้ศูนย์พัฒนาฯเป็นแหล่งฝึกในปีต่อไป 

อุปกรณ์ตรวจร่างกายที่ศูนยพ์ัฒนามีไม่
พอเพียง 

สำรวจความต้องการใช้อุปกรณ์การตรวจ
ร่างกายที่จำเป็นต้องใช้  และนำข้อมูลผ่าน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อดำเนินการัด
สรรและให้นักศึกษายืมจากงานสิ่งสนบัสนุน
ไปเมื่อฝึกปฏิบัตงิาน 

กระบวนการฝึกที่ศนูย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการฯทำให้เห็นความหลากหลาย
และการเปลี่ยนแปลงเข้าใจผู้สูงอายุมาก
ขึ้น 

บูรณาการการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
5. ข้อเสนอจากผู้สอน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
ระดับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติมีความแตกต่างกนั 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
2. สร้างช่อง Line เพื่อการสื่อสารที่ตรงกัน 
3. เตรียมความพร้อมให้อาจารย์นิเทศโดย
สรุปสาระเป็นสิ่งที่ควรรู้และสิ่งที่ต้องรู้ 
4. ติดตามประชุมผู้นิเทศร่วมกนัเป็นระยะๆ
เพื่อใช้กระบวนการ PDCA มาใช้ระหว่างการ
ฝึกปฏิบัต ิ

อาจารย์ผู้สอนภาคปฏบิัติมีความหลาย
หลายและมีเทคนิคการนิเทศที่แตกต่าง 

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศ
ร่วมกัน 

มีการเตรียมผู้เรียน ห้มีความพร้อมใน
การสอบสภาทำให้สามารถประเมินจุด
ด้อยของผู้เรียนและสามารถเติมเต็มจุด
ด้อยของผู้เรียนได้ 

สอบลงกองโดยใช้ข้อสอบเสมือนจริงสภา 

6. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
 - ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้สู่การเปลีย่นแปลง และให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
เกิดเจตคติที่ดีในการดูแลผู้สูงอายุอย่าเป็นรูปธรรมนำไปสู่การพัฒนาบุคคลากรสาธารณสุข 
ให้มีสมรรถนะในการดูแลผู้สูงอายุเมื่อสังคมไทยก้าวสู่ Aging Societies รว่มกับพัฒนาให้



๑๑ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
เกดิทักษะทางปัญญา จะใช้รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัยให้เกิด Value 
Creation 
 - เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระ รูปแบบการดูแลโภชนาการในผู้สูงอายุในภาคทฤษฎี 
7. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการจดัการเรียนการสอน ไม่พบ
อุบัติการณ์รายงานความเสีย่ง และนักศึกษาได้รับประสบการณค์รบตามที่กำหนด 
8. งบประมาณทีใ่ช้รวมทั้งสิ้น 51,850.00 บาท 
 
มติที่ประชุม ลงความเห็นว่าการกระจายของระดับคะแนนผิดปกติ เนื่องจากการวัด LO 2 
แบ่งเป็น สรุปสิ่งที่เรียนรู้ 5%, รายงาน 13% และสอบ 2% ซึง่สัดส่วนของการสอบน้อย
เกินไปสำหรับการฝึกปฏบิัติ 3 สัปดาห์ จึงเสนอให้ทุกรายวิชาปฏิบัติต้องมีการวัด LO 2 
ด้วยการสอบอย่างน้อย 10% สว่นของชิ้นงานอ่ืน ๆ วัดตามความเหมาะสม 
 

5 ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ  
(ภ.๑๒๐๔)  
 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.ศรีจันทร์ 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 2 ต่ำกวา่ 2.41 จำนวน 30 ราย 
แบ่งเป็นห้อง A 13 และห้อง B 17 ราย ซึ่งอาจารย์ผูน้ิเทศนักศึกษาจะติดตามนักศึกษามา
ซ่อมเสริมส่วนของรายงาน 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 8 6 14 8.81 
B+ 20 19 39 24.53 
B 30 24 54 33.96 
C+ 16 23 39 24.53 
C 5 8 13 8.18 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ี
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน  

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1. คุณภาพของสือ่โสตไม่พรอ้มใช้งาน 

 

2. นักศึกษาได้มโีอกาสเรียนกับอาจารย์

ทุกคน 

1.ปรับปรุงคุณภาพของสื่อโสตและ

ระบบการบำรึงรักษา 

 2.ควรมีการจัดตารางเรียนของ

รายวิชาที่ใหน้ักศึกษาได้มีโอกาสเรียน

กับอาจารย์ทุกคนเพื่อให้เกิดการ

เรียนรูท้ี่หลากหลาย 

  

 

 



๑๒ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
 5.  ข้อเสนอจากผู้รับผดิชอบวิชา 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

ในปีการศึกษา 2562 ได้แบ่งการเรียน
ภาคทดลองเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ26-27 
คน เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนมากข้ึนแต่เนื่องจากจัดการ
เรียนการสอนที่วิทยาเขตเขลางค์ การจัด
ห้องเรียนกลุ่มย่อยจำนวน 30 คน 
อาจจะไม่เหมาะสมสำหรับกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

ไม่มี 

6. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    1.ปรับปรุงคุณภาพของสือ่โสตให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

    2.การจดัตารางเรียนของรายวิชาที่ใหน้ักศึกษาได้มีโอกาสเรียนกับอาจารย์ทุกคน 

       เพือ่ให้เกดิการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

7. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
8. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น     36,000 บาท 
   มติที่ประชุม รับรอง  
 

6 เภสัชวิทยา 
 (พ.๑๒๐๗)   
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ชมพูนุท/ 
อ.จิตอารี 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 2 ต่ำกวา่ 2.41 จำนวน 53 ราย 
แบ่งเป็นห้อง A 25 และห้อง B 28  ราย  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 1 1 2 1.26 
B+ 5 4 9 5.66 
B 32 17 49 30.82 
C+ 35 51 86 54.09 
C 6 7 13 8.18 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ี
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน  

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.รายวิชาที่มีเนื้อหามาก  

2.อุปกรณ์ในห้องเรยีนไม่เอื้อต่อการเรยีนการ

สอนโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ เครื่องช้ามาก 

1.เอกสารประกอบการเรยีนทีร่วบรวมและ

จัดเรยีงเนื้อหาตามหัวข้อที่เรียนแจกให้
นักศึกษาก่อนเรียน 
2. จัดเตรยีมสื่อ โสตให้พร้อมใชง้าน 



๑๓ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
3.หนังสือตำราที่เก่ียวข้องมีจำนวนไม่
เพียงพอ 

3.สำรวจจำนวนตำราหลักตลอดจน
สำรวจสถิติการยืมหนังสือตำรา
ย้อนหลังของนักศึกษามาประกอบการ
พิจารณาจัดหาตำราเพิ่มเติม  

  5.  ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
                - - 

6. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    1.ปรับปรุงคุณภาพของสือ่โสตให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

    2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อื่นทีจ่ะพัฒนาด้านองค์ความรู้ของนักศึกษา เช่น แบบ check list  

        ท่องคำศัพท์การใช้ยา  บทเรียนออนไลนเ์พิ่มเติม 
7. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
8. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น     18,880 บาท 
มติที่ประชุม รับรอง  
 

7 พยาธิสรีรวิทยา 
(พ.๑๒๐๘) 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ปวีณา 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 2 ต่ำกวา่ 2.41 จำนวน 87  ราย 
แบ่งเป็นห้อง A  45 ราย  และห้อง B 42 ราย 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 4 5 9 5.66 
B+ 3 4 7 4.40 
B 19 18 37 23.27 
C+ 27 24 51 32.08 
C 20 17 37 23.27 

D+ 6 12 18 11.32 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ี
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน  

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
หนังสือตำราและวารสารที่เก่ียวข้องกับ
เนื้อหาวิชาไม่เพียงพอ 

สำรวจจำนวนตำราหลักว่ามีเพียงพอ
หรือไม่ตลอดจนสำรวจสถิติการยืมหนังสือ
ตำราย้อนหลังของนักศึกษามา
ประกอบการพิจารณาจัดหาตำราเพิ่มเติม
ในปีการศึกษาหน้า 

  



๑๔ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
5.  ข้อเสนอจากผู้สอน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

 - นักศึกษามีจำนวนมาก อาจมผีลให้
นักศึกษาบางคนไม่ตั้งใจเรียน 

ควรจัดทำห้องเรียนให้เหมาะสมกับ
จำนวนนักศึกษาและสื่อ โสตควรพร้อมใช้
งาน 

6.  ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวชิา 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
- เนื้อหาวิชามีมากและสอบย่อยนอก
เวลาต้องใช้เวลานอกตารางเรียน 

- สามารถใช้ชั่วโมง self study  
  สอบย่อยได้ 

7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   1. การวางแผนจัดสื่อโสต ห้องเรียนให้เหมาะสม พร้อมใช้ 
    2. ปรับปรุงคุณภาพของการออกข้อสอบให้ตรงกับ Test blue print 
   3. เลือกข้อสอบจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบที่มีคุณภาพเก็บเข้าคลังข้อสอบ 
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น    16,800 บาท 
มติที่ประชุม รับรอง  
 

8 มโนมติ ทฤษฏี
และกระบวน 
การพยาบาล 
(พย.๑๒๐๑)   
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.เอกรัตน์ 
 
 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 1 ต่ำกวา่ 2.41 จำนวน ..15...  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A  3….   ราย  และห้อง B ...12..  ราย  
คะแนน LO 2 ตำ่กว่า 2.41 จำนวน ..2...ราย แบ่งเป็นห้อง A  1 ราย และห้อง B ..1 ราย  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 2 0 2 1.26 
B+ 15 11 23 16.35 
B 37 44 81 50.94 
C+ 22 55 44 27.67 
C 3 3 6 3.77 

 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ทุกท่านอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน  

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.จำนวนชิ้นงานที่มอบหมายไม่
เหมาะสมกบัเวลา 

1. ปรับแนวทางการมอบหมายชิน้งาน

ให้เหมาะสม 



๑๕ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
2.ตำราและวารสารที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาวิชาไมเ่พียงพอ 

2. สำรวจจำนวนตำราหลักว่ามี
เพียงพอหรือไม่ จัดหาตำราเพิ่มเติม 

  5.  ข้อเสนอจากผู้สอน 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง  
 

6.  ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวชิา 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
1. ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบใน
รายวิชา พบว่ามีข้อสอบที่มีคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ50 
 
2.หัวข้อกระบวนการพยาบาลและการ
นำไปใช้ แบ่งกลุ่มย่อย มอบหมายให้นำ
กระบวนการพยาบาลมาใช้ใน
สถานการณ์จริง เนื่องจากผู้สอนมี
จำนวนน้อย ไม่สามารถแนะนำนักศึกษา
ได้ละเอียด และต้องใช้เวลามาก  

1.วางแผนพัฒนาการออกข้อสอบตาม
ประเด็นสำคัญของรายวิชา และ
คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเก็บเข้า
คลังข้อสอบ 
2.ควรมีครูประจำกลุ่มเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะเป็นรายกลุ่มได้ละเอียด
และใช้เวลาในตารางเรียนได้ 

7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช้กระบวนการพยาบาลในกรณีศึกษา   
และนำกระบวนการพยาบาลไปใช้กับสถานการณ์จริง  
    2. เพ่ิมอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประกลุ่มในหน่วยการเรียนที่ 4 เพ่ือให้คำแนะนำ 
ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้กระบวนการพยาบาลในสถานการณ์จริง 
เพ่ือเตรียมให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการฝึกปฏิบัติได้ 
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น     -  บาท 
มติที่ประชุม รับรอง และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 *ให้ผู้ประสานวิชาบันทึกแจ้งรายละเอียดการขาดการเข้าชั้นเรียนของ 
นางสาวจินดารัตน์  มูลทรัพย์ และวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
ให้แก่นางสาวจินดารัตน์  มูลทรัพย์ในระยะยาวต่อไป 
 
 

9. หลักการและ
เทคนิคการ
พยาบาล 
(พย.๑๒๐๒) 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO 1 ต่ำกวา่ 2.41 จำนวน ...15..  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A  3….   ราย  และห้อง B ...12..  ราย  
คะแนน LO 2 ตำ่กว่า 2.41 จำนวน ..2...ราย แบ่งเป็นห้อง A  1 ราย และห้อง B ..1 ราย  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  



๑๖ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.เครือวัลย์/อ.
รท.หญิง 
ฉวีวรรณ 

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 4 5 9 5.66 
B+ 30 19 49 30.82 
B 37 44 81 50.94 
C+ 8 11 19 11.95 
C - 1 1 0.63 

 
*คะแนน LO4 ภาคทดลอง 4.5 % วัดประเมินผลจากการทำงานเป็นทีม 1.5 %

ความสำเร็จของการสอบผ่านของสมาชิกในกลุ่ม 3 % ซึ่งส่วนใหญ่สมาชิกใน

กลุ่มจะสอบภาคทดลองไม่ผ่านจงึทำให้ได้คะแนนส่วนนีน้้อย 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ภาคทฤษฎี ทั้งหมด 6 คน  อยู่ใน
เกณฑ์ระดับ ดีมาก 3 คน  ระดบั ดี 3 คน  ภาคทดลองทั้งหมด 16 คน อยู่ในระดับดีมาก 
11 คน ระดับดี 4 คน และระดบัปานกลาง 1 คน 
4. ข้อเสนอจากผู้สอน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

- แบบประเมนิผลการตรวจภาวะสุขภาพ มี
รายละเอียดมากเกินไป  

- เสนอผู้รับผิดชอบรายวชิาพฒันาแบบ
ประเมินการตรวจภาวะสุขภาพให้มีความ
เหมาะสมและประเมินไดจ้ริง 

  5. ข้อเสนอจากผู้รบัผิดชอบวิชา 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
1.เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลมีความ
แตกต่างๆกันในแตล่ะผูส้อน 

ประชุ มอาจารย์ ผู้ สอน เพื่ อทบทวน
มาตรฐานกลางของเทคนิคการปฏิบัติการ
พยาบาล รวมถึงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อ
ไม่ให้ผู้เรียนเกิดความสับสน 

2.นักศึกษามีการคัดแยกขยะจากการฝึก
ปฏิบัติทักษะในห้องทดลองไม่ถูกต้อง 
โดยเฉพาะการทิ้งของมีคม ทำให้อาจเกิด
อันตรายต่อนักศึกษา บุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 

เพิ่มชั่วโมงในการปฐมนิเทศนักศึกษาและ
จัดให้เจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงรายละเอียดถึง
ปัญหาที่พบบ่อยและวิธีการที่ถูกต้อง   

 
 
 



๑๗ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   ๑. สำรวจอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกทักษะ 
   ๒. ปรับปรุงฐานการเรียนรู้ในแต่ละทักษะโดยอ้างจริงจากหอผู้ป่วยจริง 
3. ผลิตนวัตกรรมช่วยสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใชไ้ด้เสมือนจรงิมากข้ึน 
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น     117,130  บาท 
  มติที่ประชุม   รับรอง และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การประเมิน LO4 ควรปรับเปลี่ยนการประเมินผล โดยใช้ผลการประเมินจาก 
การทำงานเป็นทีม 3 % และ ความสำเร็จของการสอบผ่านของสมาชิกในกลุ่ม 1.5 % 
2. การกำหนดหน่วยน้ำหนักในการประเมินผลไม่ควรกำหนดตัวเลขเป็นจุดทศนิยม 
 

10 วิชาการสื่อสาร 
การสอนและการ
ให้คำปรึกษาทาง
สุขภาพ(พย.
๑๒๐๔) 

ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.มณีรัตน์ 
 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO  ในแตล่ะตัวผ่านเกณฑ์ ทุกคน  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 0 1 1 0.63 
B+ 27 24 51 32.08 
B 46 41 87 54.72 
C+ 6 13 19 11.95 
C - 1 1 0.63 

 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ภาคทฤษฎี ทั้งหมด 4 คน  อยู่ใน
เกณฑ์ระดับ ดีมาก 1 คน  ระดบั ดี 3 คน  ภาคทดลองทั้งหมด 9 คน อยู่ในระดับดีมาก    
7 คน และระดบัดี 2 คน  
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่พร้อมใช้ 
2 .เอกสารประกอบการสอน เยอะ 
เนื้อหาเข้าใจยาก 
3.ระยะเวลาในการเรียนทฤษฎีน้อย  

1.ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี
ความพร้อมใช้มากขึ้น  
2.จัดทำเอกสารประกอบการสอน 
3. ควรมีการเรียนแต่ละหัวข้อให้เข้าใจ
ก่อนมีการแยกกลุ่มย่อย 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
5.ข้อเสนอจากผู้สอน 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.ภาคทดลองกับอาจารย์ผู้สอนท่านเดิม
ทำให้คะแนนยังมีความแตกต่าง 

1.การสลับกลุ่ ม ในการทดลองให้
คำปรกึษา 

 
 
6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

- อาจารย์ประจำกลุ่มยังเข้าใจไม่ตรงกัน
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมการทดลอง
การสอนและปรึกษาทางสุขภาพตาม
แนวคิด Health literacy   

- ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือทำความ
เข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    1.พัฒนาการสื่อสารกับบุคคลแต่ละช่วงวัยในกิจกรรมการทดลองให้ชัดเจน 
    2. พัฒนาการบูรณาการเนื้อหาและกิจกรรมการทดลองกับแนวคิดและหลักการ 
Health Literacy ให้ชัดเจนมากข้ึน 
   3. เตรียมความพร้อมนักศึกษา และกำหนดกิจกรรมให้นักศึกษาศึกษาประสบการณ์
จริงเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ 
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   8,750   บาท 
  มติที่ประชุม   รับรอง  

- รายงานผลการประเมินรายวิชาควรแยกรายงานแต่ละห้อง 

 
11 จริยศาสตร์และ

กฎหมายวิชาชพี 
การพยาบาล  
(พย.๑๒๐๕) 
 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.อัจฉรา 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO   ตำ่กว่า 2.41   จำนวน 32 ราย  
แบ่งเป็นห้อง A  12 ราย  และห้อง B 20  ราย  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
79 คน 

ห้อง B  จำนวน 
80 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 1 0 1 0.63 
B+ 5 5 10 6.29 
B 29 40 69 43.40 
C+ 40 30 70 44.03 



๑๙ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
C 4 5 9 5.66 

 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ภาคทฤษฎี ทั้งหมด 4 คน  อยู่

ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก 5 คน  ระดับ ดี 1 คน   
 
4.  ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

-ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ มี
ข้อสอบที่มีคุณภาพน้อยกว่าร้อยละ 50 

วางแผนพัฒนาการออกข้อสอบ และ
คัดเลือกข้อสอบเข้าคลังข้อสอบ 

5. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   1. ให้อาจารย์ผู้สอนมีการไปอบรมด้านเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative  learning) 
    2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative  
learning )และคู่มือแนวทางการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจริยธรรมให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
6. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
7. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น    3,900  บาท 
  มติที่ประชุม   รับรอง  
 

12 ภาษาไทยเชิง
วิชาการ 
 (ภ.๑๑๐๑)  
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ธนวัตน ์
 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษาค่าคะแนน LO   ตำ่กว่า 2.41   จำนวน ..30...  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A    15  ราย  และห้อง B ..15...  ราย  
 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 

80 คน 
ห้อง B  จำนวน 

79 คน 
รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 11 10 21 13.20 
B+ 8 10 18 11.33 
B 51 50 101 63.53 
C+ 8 6 14 8.80 
C 2 3 5 3.54 

 * ข้อสอบ summative เป็นอัตนัย ทำให้นักศึกษาทำคะแนนได้น้อย 
 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ภาคทฤษฎี ทั้งหมด  คน  อยู่ใน
เกณฑ์ระดับ ดีมาก  คน  ระดับ ดี  3 คน  ภาคทดลองทัง้หมด  อยู่ในระดับ  ดี    คน และ
ระดับดี คน  
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   - 
 



๒๐ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
5.ข้อเสนอจากผู้สอน   - 
 
 

6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
เวลาในการทำชิน้งานในชั่วโมงเรียนมี 
น้อยเกินไป 

ปรับเวลาในการทำชิ้นงานให้มากข้ึน 

7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   1. ผู้ประสานวชิา ชี้แจงผูส้อนให้เพิ่มระยะเวลาในการทำงาน     
 

8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
 

9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   24,000  บาท 
    
  มติที่ประชุม   รับรอง และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1.การสรรหาผู้สอนใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษา และ ควรมีการเสวนาอาจารย์พิเศษที่สอน
ในหมวดการศึกษาทั่วไปด้วย 
   2. การเพิ่มเวลาให้นักศึกษามีโอกาสฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยในชั่วโมงเรียนเพิ่มข้ึน 
 

13 ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
๑(ภ.๑๑๐๒)   

ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.ศรีจันทร์ 
 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษามีค่าคะแนน LO   ตำ่กว่า 2.41   จำนวน 16  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A  7  ราย  และห้อง B 9 ราย  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 21 29 50 31.45 
B+ 25 27 52 32.70 
B 23 12 35 22.01 
C+ 11 11 22 13.84 
C - - - - 

 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ภาคทฤษฎี ทั้งหมด  4 คน  อยู่ใน
เกณฑ์ระดับ ดีมาก 3  คน  ระดับ ดี  1 คน 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.อยากให้ จัดห้ องเรียนที่ นั กศึกษา
สามารถมองเห็นจอได้ชัดทุกคน  
2. การเข้าถึงอาจารย์ในกลุ่มยังไม่ทั่วถึง 

1.ประสานฝ่ายโสตในการจัดหาจอภาพ
เพิ่มเติม 
2. การแบ่งกลุ่มเล็กลงและหมุนเวียนให้
พบกับอาจารย์หลายๆคน 



๒๑ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
5.ข้อเสนอจากผู้สอน    

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.นักศึกษากลุ่มอ่อนมีทักษะอยู่มนระดับ
ต่ำ ซึ่งไมไ่ด้รับการพฒันาที่เหมาะสม 

1.จัดวิธีเรียนรู้ที่ง่ายและตรงตามสภาพ
จริง เพราะอาจช่วยให้นักศึกษาได้
เรียนและรักภาษาอังกฤษ 

 
6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

ผู้สอนทั้ง 4 ท่าน ยังมีความเข้าใจไม่
ตรงกันในเรื่องวิธีการวัดประเมินผล
รวมถึงวิธีการสอนในเนื้อหาบางส่วน  

ประสานอาจารย์ผู้สอนและตกลง
ร่วมกันเพื่อให้เกิดการประชุมกรณี
ต้องการหารือและหาข้อยุติในประเด็น
ที่สำคัญเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   1.แบ่งกลุ่มเรียนตามคะแนนประเมินระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา
และจัดกลุ่มย่อยที่มีจำนวนนักศึกษา 40 คนต่อกลุ่ม 
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   36,000  บาท 
     มติที่ประชุม   รับรอง  
  

14 กายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยา๑ 
(พ.๑๑๐๒)   
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.พชร/อ.โอภาส 
 

๑. การวัดและประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้  -  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A - - - - 
B+ - - - - 
B - - - - 
C+ - - - - 
C - - - - 

* ข้อสังเกตจากคณะกรรมการฯ  การนำเสนอคะแนน เกรด และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. การบ่งสัดส่วนการประเมินผล ทฤษฎี  LO2แบ่งเป็น Formative 23%  
     และ Summative 27% ทดลอง25 % แบ่งเป็นFormative10% และ 
      Summative 15 % ส่งผลให้คะแนนสอบของนักศึกษาน้อย   



๒๒ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
2. คะแนน formative ในรายหัวข้อย่อย หลังจากซ่อมเสริมแล้วได้ปรับคะแนนขึ้นให้
ผ่านเกณฑ์ 60% ซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์เนื่องจากเป็นวิชาในหมวดพื้นฐานวิชาชีพ 
ต้องปรับคะแนนให้ผ่านเกณฑ์เพียง 50 % เท่านั้น 
  * ให้ผู้รับผิดชอบวิชาไปปรบัแก้ไขคะแนน 
 3.. จำนวนข้อสอบตามหน่วยน้ำหนักที่กำหนดใน test blueprintของวิชากาย
วิภาคจะมีข้อสอบ Summative น้อยมาก 
     มติที่ประชุม   ไม่รับรอง เนื่องจากผู้รับผิดชอบวิชาปรับคะแนน Formative 60 % 

ซึ่งส่งผลต่อคะแนนและเกรด  และให้ปรับแก้     
 

15 มนุษย์กับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
(สม.๑๑๐๑)  

ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.ศรีจันทร์ 
 

๑. การวัดและประเมินผล  นักศึกษามีคะแนน LO ทุกตัว ผา่น หมด  
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 19 16 35 22.01 
B+ 19 38 57 35.85 
B 28 22 50 31.45 
C+ 12 3 15 9.43 
C 2 - 2 1.26 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์  อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก  
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.ไม่มีการลงศึกษาพื้นที่จริง 1.จัดให้ลงศึกษาพื้นที่จริงโดยใชชุ้มชนที่ 
ทางวิทยาลัยฯ ลงพืน้ที่เปน็ชุมชนเข้มแข็ง 

5.ข้อเสนอจากผู้สอน   - 
6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

การเรียนการสอนที่นักศึกษาต้องลงพื้นที่
ศึกษาชุมชนไม่สามารถจัดได้ตามแผนที่
กำหนดไว้เนื่องจากพื้นที่ชุมชนเป้าหมายไม่
สะดวกในการรับนักศึกษา  

อาจพิจารณาใช้ชุมชนที่วทิยาลยัเลือก
เพื่อการบริการวิชาการอยู่แล้วให้
นักศึกษาได้ใช้ในการลงพืน้ที่ศึกษาชุมชน
ของรายวิชานี้ เพื่อลดปัญหาและอุปสรรค
จากการประสานงาน  

7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    ประสานงานกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อประสานกับชุมชนท่ีวิทยาลัยไปให้ 
     การบริการวิชาการต่อไป 



๒๓ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
8. ไม่พบอุบัติการณ์รายงานความเสี่ยง  
9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   24,000  บาท 
     มติที่ประชุม   รับรอง  
 

16 การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม 
(รก.๑๑๐๑) 
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.เกสร 
 
 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษามีค่าคะแนน LO3   ต่ำกว่า 2.41   จำนวน ...4..  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A    ราย  และห้อง B ....4.  ราย   
 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 23 39 62 38.99 
B+ 33 20 53 33.33 
B 24 16 40 25.16 
C+ - 4 4 2.52 
C - - - - 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 2 คน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี  
 
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

เวลาการเรียนในห้องเรียนและการ
ออกไปทำกิจกรรมมีน้อย 

-ขั้นตอนของกระบวนการเรียนไม่ชัดเจน 
ไม่ควรจำกัดขอบเขตของหัวข้อที่สนใจ
ตามกลุ่มช่วงวัย และควรให้นักศึกษาได้
พบอาจารย์ประจำกลุ่มเร็วขึ้น 

1.ปรับลดเวลาการเรียนในห้องเรียน
และเพ่ิมเวลาในการออกไปทำกิจกรรม
มากขึ้น 

2.ปรับขั้นตอนให้กระชับให้อิสระ
นักศึกษาในการเลือกทำกิจกรรม 

 

5.ข้อเสนอจากผู้สอน   - 
ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
1. นักศึกษามีบางทักษะที่ควรพัฒนา 
ได้แก่ การพูด การเขียน การสรุป
ใจความสำคัญ การบริหารเวลา การ
วิเคราะห์ปัญหา และการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 

ประชุมอาจารย์ประจำกลุ่มเพ่ือชี้แจง
ผลลัพธ์การเรียนรู้และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชา
เพ่ือให้อาจารย์ช่วยกระตุ้นและพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ของ



๒๔ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
นักศึกษา 

 
6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา  - 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
   ๑. ควรเพิ่มงบประมาณในการทำกิจกรรมของนักศึกษา 

   ๒. การลดจำนวนให้นักศกึษาในกลุ่มน้อยลงและเพิ่มอาจารย์ท่ีปรึกษา 

   3. การวัดประเมินผลหลายๆครัง้เพื่อให้เกิดความแม่นยำ 

8. ไม่พบอุบัตกิารณ์รายงานความเสี่ยง  

9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   -    บาท 
     มติที่ประชุม   รับรอง และให้ข้อเสนอแนะ 
 -คะแนนห้อง A และ B มีความต่างกันค่อนข้างมาก ผู้ประสานควรมีการประชุมตกลง
เกี่ยวกับแนวทางการให้คะแนนที่มาตรฐานกับผู้สอนทัง้ 2 คน 
 

17 คณิตศาสตร์
สำหรับชีวิตใน
ยุคสารสนเทศ 
(วค.๑๑๐๑)  

 ผู้รับผิดชอบ
วิชา 
อ.เกสร 
 

 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษามีค่าคะแนน LO3   ต่ำกว่า 2.41   จำนวน ...7  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A  4  ราย  และห้อง B ....3.  ราย   
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 44 45 89 55.97 
B+ 24 16 40 25.16 
B 7 14 21 13.20 
C+ 5 4 9 5.67 
C - - - - 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี  
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

ขาดการฝึกฝนในการทำแบบฝกึหัด ควรมีการจัดทำสมุดแบบฝึกหัดให้
สำหรับนักศึกษา 
 

5.ข้อเสนอจากผู้สอน   - 
  
6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา  - 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    1. จัดทำสมุดแบบฝึกหัด 

8. ไม่พบอุบัตกิารณ์รายงานความเสี่ยง  

9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   24,000  บาท 



๒๕ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
     มติที่ประชุม   รับรอง และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
การกระจายของเกรด ผิดปกติ เนื่องจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบsummative  มี
จำนวนข้อสอบที่ง่ายเกินไปคิดเป็นร้อยละ 66 ของจำนวนข้อสอบทั้งหมด  ผู้ประสาน
รายวิชานำผลวิเคราะห์ข้อสอบ คะแนน เกรดของนักศึกษา นำมาปรึกษากับอาจารย์ผู้สอน
ในการพัฒนาข้อสอบให้มีมาตรฐาน 

18 วิทยาศาสตร์เพื่อ
การดำเนินชีวิต  
(วค.๑๑๐๒)   
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ดร.ศรีจันทร์ 
 
 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษามีค่าคะแนน LO3   ตำ่กว่า 2.41   จำนวน ...  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A    ราย  และห้อง B ....  ราย   
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 11 21 32 20.13 
B+ 23 27 50 31.45 
B 32 25 57 35.85 
C+ 12 6 18 11.32 
C 2 - 2 1.25 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี  
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1.หนังสือ หรือตำราเรียนที่เนื้อหาตรงกับ
หัวข้อท่ีเรียนมีน้อย 
2.กิจกรรมการเรยีนการสอนให้ทำงานกลุ่มใน
คาบเรียนน้อย 

1.จัดหาหนังสือ หรือตำราเรียนที่เนื้อหาตรง
กับหัวข้อที่เรียนครบทุกบทเพิ่ม 
2.ควรเพิ่มกิจกรรมการเรยีนการสอนให้
ทำงานกลุ่มในคาบเรยีนมากขึ้น 

5.ข้อเสนอจากผู้สอน     
   ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

การสอนแบบโครงงานช่วยกระตุ้นการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาได้ดีมาก 

อาจพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระตุ้นให้นักศึกษามีความตืน่ตวัหรือได้ทำ
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 

6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา  - 
   ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

โครงงานช่วยกระตุ้นให้นักศึกษามคีวาม
กระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น  

อาจพิจารณาใช้วิธีการสอนนี้กับหวัข้ออ่ืน
เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะการแสวงหา
ความรู้ที่เป็นไปตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้มากขึ้น 



๒๖ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 
    1. จัดทำเอกสารประกอบการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิตที่เรียบเรียงเนื้อหาตาม 
มคอ.๓ 
    2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงานในหัวข้ออ่ืนๆ 

8. ไม่พบอุบัตกิารณ์รายงานความเสี่ยง  

9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   24,000  บาท 
     มติที่ประชุม   ให้พิจารณาตรวจสอบคะแนนที่คาบเกี่ยวกันในการเลื่อนระดับเกรด
ขึ้นหรือลง โดยเกณฑ์การปัดคือ ≥ 0.05 ด้วย 
 

19 วิชาการ
พัฒนาการคิด
อย่างเป็นระบบ 
(สม.๑๑๐๓)   

ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ธนวัตน์ 
 

 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษามีคะแนน LO ทุกตัว ผา่น หมด 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 19 20 39 24.53 
B+ 58 54 112 70.44 
B 3 5 8 5.03 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก  
4. ข้อเสนอจากผู้เรียน   

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
ควรมีเนื้อหาในเรียนจัดเป็นรูปเล่ม จัดเป็นรูปเล่ม 

 

5.ข้อเสนอจากผู้สอน    - 
6. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา  - 
7. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    - ขนาดห้องเรยีนเล็ก แออัดแน่นจนเกินไป  จอภาพไม่ชัดเจน ดงันั้นควรมีการปรับปรุง
ห้องเรียน และสื่อโสต 

8. ไม่พบอุบัตกิารณ์รายงานความเสี่ยง  

9. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   24,000  บาท 
      มติที่ประชุม   รับรอง 
 

20 ศาสนาและ
ปรัชญาเพื่อการ
ดำเนินชีวิต (สม.
๑๑๐
ผู้รับผิดชอบวิชา 
อ.ธนวัตน์ 

 

๑. การวัดและประเมินผล นักศึกษามีค่าคะแนน LO2   ต่ำกว่า 2.41  จำนวน ...23  ราย  
แบ่งเป็นห้อง A   13  ราย  และห้อง B ...10.  ราย   
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน ห้อง A  จำนวน 
80 คน 

ห้อง B  จำนวน 
79 คน 

รวมจำนวน 
(159คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

A 3 1 4 2.51 
B+ 9 16 25 15.72 
B 31 34 65 40.88 



๒๗ 

 

ลำดับ วิชา ผลการนำเสนอและมติที่ประชุม 
 C+ 27 25 52 32.91 

C 10 3 13 7.98 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี  
4. ข้อเสนอจากผู้รับผิดชอบวิชา  

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

 ผลการวิเคราะห์ข้อสอบมีจำนวนข้อสอบ
ทั้งหมด132 ข้อพบว่ามีข้อสอบที่ได้
มาตรฐานจำนวน 95 ข้อคิดเป็นร้อยละ
72.97 แต่ยังพบปัญหาการออกข้อสอบของ

ผู้สอนว่าไม่ตรงกับTest Blue Print 
รายวิชา 

ประสานงานผู้สอนในการออกข้อสอบให้
ตรงกับTest Blue Print รายวชิา 

 
5.ข้อเสนอจากผู้สอน -     
6. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาตอ่ไป 
    - ประสานงานผู้สอนในการออกข้อสอบให้ตรงกับTest Blue Print รายวิชา 
7. ไม่พบอุบัตกิารณ์รายงานความเสี่ยง  

8. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น   24,000  บาท 
           มติที่ประชุม   รับรอง 
 

 
วาระท่ี 6 การทบทวนระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร/การบริหารงานวิชาการ 
           ไม่มี 
 
วาระท่ี 7 เรื่องวาระอ่ืน ๆ 
 การนัดประชุมครั้งต่อไป ในวาระดังนี้ 
 ๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่องการสรุปผลการดำเนินงานภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 และแนวทางการปรับปรุงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 

๒. การทบทวนแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2563 และการวางแผนการสรรหาแหล่งฝึกปีการศึกษา 
2563 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 

 
 
 
 



๒๘ 

 

ปิดประชุมเวลา 1๗.30 น. 
 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม     นางสาวปวีณา  สุรินทร์ประทีป ผู้ประสานสาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
          นางศิริวรรณ    ใบตระกูล       ผู้ประสานสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม นางปานจันทร์ อ่ิมหนำ          เลขานุการ 
ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม  นางวรภรณ์    ทินวัง            ผู้ช่วยเลขานุการ     
ผู้รับรองรายงานการประชุม      นางรุ่งกาญจน์  วุฒิ     รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 


