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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
มีข้ันตอนของการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง พิจารณาหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 7 ปีงบประมาณ 2559  เมื่อวันที่ 5  สิงหาคม พ.ศ. 2559 
 6.2  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน สถาบันพระบรมราชชนก กลั่นกรอง
หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2559  ปีการศึกษา 2559  เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2559 
      6.3  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่  4 /2560  
เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 

6.4  สภาการพยาบาล ให้การรับรองหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 14  เดือน  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2560  

6.5  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่  10 /2560    เมื่อวันที่  21 
เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพ และมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2562 (หลังเปิดสอน 2 ปี) 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา   
8.1  พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ ทุติยภูม ิตติยภูมิ) 
8.2  พยาบาลประจ าสถานศึกษา สถานประกอบการ 
8.3  ประกอบอาชีพอิสระด้านการบริการสุขภาพที่ไม่ขัดกับพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และ  

 การผดุงครรภ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน : 

ในสถานที่ตั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
     11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ประเทศไทยก้าวเข้าสู่การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ .ศ . 2560-2579) โดยก าหนดเป้าหมายที่
ต้องบรรลุใน 5 ปีแรกอย่างชัดเจน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เนื่องมาจากผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจสังคม และการแข่งขันระหว่างประเทศ ท่ามกลางสถานการณ์ของโลก  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบไร้พรหมแดน มีผลกระทบต่อวิถีชีวิต และสุขภาพ ทั้งด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต อาทิ ปัญหาสุขภาพจิตจากความเครียดที่เกิดจากการแข่งขัน และช่องว่างของรายได้ที่
เพ่ิมขึ้น ปัญหาสุขภาพกายอันเกิดจากพฤติกรรมการบริโภคที่ท าลายสุขภาพ  การขาดการออกก าลังกาย 
ส่งผลให้เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังต่างๆ (non-communicable disease)  

นอกจากนั้นการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้การติดต่อ สื่อสาร การคมนาคม และการ
เคลื่อนย้ายแรงงานช้ามชาติ เป็นไปได้ง่ายขึ้น  มีผลให้เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่ ซึ่งในขณะเดียวกันการควบคุม
โรคเป็นไปด้วยความยากล าบาก  รวมถึงการเพิ่มขึ้นของการบาดเจ็บจากการจราจร และการใช้แรงงาน  
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม   
     ปัจจุบันบริบททางสังคม สิ่งแวดล้อม การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศได้เปลี่ยนอย่างรวดเร็ว 

โครงสร้างประชากรไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ พฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชนที่ก่อให้เกิดโรคไม่ติดต่อ
มากขึ้น โรคติดต่ออุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นจากการคมนาคมที่เชื่อมต่อทั้งโลก การบาดเจ็บจากการจราจร และการ
ได้รับข้อมูลด้านสุขภาพท่ีหลากหลาย นอกจากนี้มีองค์กรด้านสุขภาพเกิดขึ้นหลายหน่วยงาน ได้แก่  
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ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)  ตลอดจนภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามี
บทบาทมากข้ึนในระบบสุขภาพ ปัจจัยต่างๆเหล่านี้ล้วนส่งผลให้กระทรวงสาธารณสุขซึ่งเป็นองค์กรหลักด้าน
สุขภาพ ที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี ต้องปรับยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรับมือกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง และความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ในปี พ.ศ.2559  กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
4 ยุ ทธศาสตร์ หลั ก  ได้ แก่  สุ ขภาพดี  (Prevention & Promotion Excellence) บริ การดี  (Service 
Excellence)  คนดี (People Excellence) และบริหารดี (Governance Excellence) เพ่ือปรับบทบาทใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ระบบ
สุขภาพใหม่ของประเทศไทยจึงมุ่งที่จะสร้างสังคมสุขภาพ โดยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลภาวะ
สุขภาพตนเองมากขึ้น เน้นนโยบายการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use)   การให้บริการ
สุขภาพที่ได้มาตรฐานยึดหลักความปลอดภัยของผู้รับบริการ (Patient Safety) ท าให้ความต้องการบุคลากร
ในด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพในเชิงรุกที่ดึงการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการในยุคนี้มากขึ้น  ดังนั้นการ
จัดการศึกษาทางการพยาบาลจึงต้องมีการปรับปรุงให้สามารถเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระยะยาว 15 ปี   (พ.ศ.2551-2565)   ของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพ มีความสามารถในการปรับตัวส าหรับการท างาน  พัฒนาศักยภาพในการสร้างความรู้และนวัตกรรม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับนานาชาติ สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่น 
ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลายและเอกภาพ 
เชิงระบบ  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.  2552  โดย
ก าหนดให้สถาบันการศึกษาต้องปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ภายใน 
ปีการศึกษา 2555 ในการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและ
กิจกรรมนอกชั้นเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์  สอดคล้องกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สภาการ
พยาบาลก าหนด มีทักษะในการเรียนรู้ที่เหมาะกับการใช้ชีวิต และการท างานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เหมาะสม
กับพลวัตของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบนั        

      12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   ผลกระทบจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ระบบสุขภาพ 

ระบบการจัดการศึกษาและองค์กรวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรจะเน้นสร้างบัณฑิตที่สามารถใช้กระบวนการ
พยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการแบบองค์รวมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการที่ต้อง
เผชิญกับสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง ระบบสุขภาพเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคคลใน
สังคมทุกช่วงวัย บนพ้ืนฐานการดูแลอย่างเ อ้ืออาทร (Caring)  บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  
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(Humanistic Care)  เพ่ือตอบสนองระบบบริการสุขภาพของชาติ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ  
ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากข้ึน มีภาวะผู้น า และสามารถวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางคลินิกที่ดี ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดสมรรถนะเชิงวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสามารถด ารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ 
      12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
             พัฒนาพันธกิจด้านผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
ให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพของประเทศและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
รวมทั้งสภาวิชาชีพการพยาบาล โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ นักศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ค านึงถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
ภาวะบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ / ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่  
     เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ / ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ / ภาควิชาอื่น) 
     ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญาหลักสูตร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางมีความเชื่อว่า การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีศาสตร์และ

ศิลป์ในการใช้กระบวนการพยาบาลดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการแบบองค์รวม บนพ้ืนฐานการดูแลอย่าง 
เอ้ืออาทร (Caring) บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanistic Care) เพ่ือตอบสนองระบบบริการ
สุขภาพของชาติ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ที่มุ่งเน้น
การเรียนรู้ในสถานการณ์จริงทั้งทฤษฏีและปฏิบัติท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น และสามารถวิเคราะห์เพ่ือ
การตัดสินใจทางคลินิกที่ดี ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดสมรรถนะเชิงวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสามารถด ารง
ตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  

 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีความส าคัญอย่างยิ่งในการผลิต

พยาบาลวิชาชีพ ที่มีศักยภาพในการดูแลผู้ใช้บริการแบบองค์รวม บนพ้ืนฐานการดูแลอย่างเอ้ืออาทร 
(Caring) บริการด้วยหัว ใจความเป็นมนุษย์  ( Humanistic Care)  เนื่ องจากระบบบริการสุขภาพ 
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามผลกระทบของบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อมของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
จากสถานการณ์ดังกล่าวผลกระทบที่ตามมาคือ การเจ็บป่วยเรื้อรัง ความต้องการการดูแล ภาวะพ่ึงพิง 
การจัดการปัญหาสุขภาพต่างๆ  การบริการสุขภาพต้องปรับยุทธศาสตร์เชิงรุก ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ
แก่บุคคลในสังคมทุกช่วงวัย โดยเน้นผู้ใช้บริการเป็นผู้ขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นวัตกรรมสุขภาพ และหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการให้บริการทางด้านสุขภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของระบบบริการสุขภาพ  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และความขาดแคลน
พยาบาลในระบบบริการสุขภาพ 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารการศึกษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ โดยผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีคุณลักษณะดังนี้ 
1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีระเบียบวินัย 

ซื่อสัตย์  มีความเอ้ืออาทร ส านึกในสิทธิ และหน้าที่ของตน ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
1.3.2 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาล ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ หลักฐานเชิงประจักษ์ และประยุกต์ความรู้เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

1.3.3 มีความสนใจใฝ่รู้  แสวงหาความรู้  มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  
มีวิจารณญาณ รู้จักแก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาล และพัฒนานวัตกรรมสุขภาพโดยอาศัยความรู้จาก
หลักฐานเชิงประจักษ ์และงานวิจัย 

1.3.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น า มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ  และสามารถท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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1.3.5  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารกับกลุ่มคนที่
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

1.3.6  มีความสามารถให้การพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวม  ด้วยความเอ้ืออาทรแก่ผู้รับบริการทุก
ช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้
ศาสตร์ และศิลป์ทางการพยาบาล ภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
2. แผนการพัฒนา/ปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนพัฒนาการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transformative  

Learning) 

1.1  เร่งเสริมสร้างความรู้ และทักษะของ

อาจารย์พยาบาล ด้านการจัดการ

เรียน การสอน การวัดและประเมินผล

ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยผ่าน

กระบวนการเรี ยนรู้  เ พ่ื อการ

เปลี่ยนแปลง 

1.2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการตระหนัก

ในตนเอง และเห็นคุณค่าของผู้อ่ืน 

ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ

ต่อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.1  มีแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน 

การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 

โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 

 การเปลี่ยนแปลง 

 1.2 มีแผนการพัฒนานักศึกษาให้เกิดการ

ตระหนักในตนเอง และเห็นคุณค่าของ

ผู้อ่ืน ทั้งในการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3 มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้

ด้ วยตนเองเช่น E–Learning, E–Book,   

E-Journal  และฐานข้อมูลอ่ืน  ที่เชื่อถือได้

ในการสืบค้นเพ่ือการเรียนรู้ 

2. แผนเสริมสร้างการจัด   

การเรียนการสอนที่ใช้

ประสบการณ์จริงและ

การตัดสินใจเชิงวิชาชีพ

เป็นฐานในการเรียนรู้ 

2.1. พัฒนาทักษะการจัดการเรียน         
      การสอนของอาจารย์โดยใช้ 
      ประสบการณ์จริง และการ    
      ตัดสินใจเชิงวชิาชีพเป็นฐาน 

  ในการเรียนรู้  
2.2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
      โดยใช้ประสบการณ์จริง และ   
      การตัดสินใจเชิงวิชาชีพเป็นฐาน     
      ในการเรียนรู้ 
 

2.1 แผนพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ    

     สอนของอาจารย์โดยใช้ประสบการณ์จริง   

      และการตัดสินใจเชิงวิชาชีพเป็นฐาน 

     ในการเรียนรู้  

2.2 จ านวนรายวิชาทางการพยาบาลที่มี   

      การจัดการเรียนการสอนโดยใช้           

      ประสบการณ์จริง และการตัดสินใจ    

      เป็นฐานในการเรียนรู้ 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3.  แผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือ
เสริมสร้างนักศึกษาให้มี     
การบริการแบบองค์รวม    
บนพ้ืนฐานการดูแลอย่าง   
เอ้ืออาทร (Caring) บริการ
ด้วยหัวใจความเป็มนุษย์ 

 

3.  ส่งเสริมให้อาจารย์มีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก 
การดูแลอย่างเอ้ืออาทร และบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

3. ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพมีแผน    
การจัดการสอนที่เสริมสร้างการดูแล
อย่างเอ้ืออาทร และบริการด้วยหัวใจ 
ความเป็นมนุษย์ 

 

4. แผนการพัฒนาการจั ด 
การเรี ยนการสอนให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ
ปฏิบัติพยาบาล พร้อมที่
จะเข้าสู่วิชาชีพ 

 

4.1 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียน
 การสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ
 ปฏิบัติการพยาบาล พร้อมที่จะเข้าสู่
 วิชาชีพ  
4.2  ส่ งเสริมให้มี การเพ่ิมพูนทั กษะ
 ปฏิบัติการพยาบาลของผู้ส าเร็ จ
 การศึกษา 

4.1 มีแผนการพัฒนาการจัดการเรียน 
    การสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ
 ปฏิบัติการพยาบาล พร้อมที่จะเข้า
 สู่วิชาชีพ 
4.2 ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษา
 ผ่านการประเมินทักษะปฏิบัติการ
 พยาบาลโดยอาจารย์ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยในแต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกต ิ และ 1 ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
 มีภาคฤดูร้อนในการเรียนชั้นปีที่ 2  และชั้นปีที่ 3       
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ระบบทวิภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึงธันวาคม ภาคการศึกษาที่ 2 

ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม ในเวลาราชการ 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
 2.2.2 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 2.2.3 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมี   

ความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 2.2.4 มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1 ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ 
2.3.2 ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
2.3.3 การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน 
2.4.2 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

วิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
2.4.3 จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่

นักศึกษา และให้เน้นย้ าในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 
 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 160 160 160 160 160 
ชั้นปีที่ 2 - 160 160 160 160 

ชั้นปีที่ 3 - - 160 160 160 

ชั้นปีที่ 4 - - - 160 160 

รวม 160 320 480 640 640 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 160 160 

 

หมายเหตุ : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า (FTES) จ าแนกตามปีการศึกษา อยู่ใน 
               ภาคผนวก 2 หนา้ 103 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
 1. รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมวิทยาลัย 3 ปี โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ 

ล า 
ดับ 

  
แผนงาน 

ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

1 การเรียนการสอน 1,896,000 4,224,000 6,120,000   1,896,000 4,224,000 6,120,000 1,896,000 4,224,000 6,120,000 

2 วิจัย 632,000 1,408,000 2,040,000 632,000 1,408,000 2,040,000 632,000 1,408,000 2,040,000 

3 บริการวิชาการแก่
สังคม 

316,000 704,000 1,020,000 316,000 704,000 1,020,000 316,000 704,000 1,020,000 

4 การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

316,000 704,000 1,020,000 316,000 704,000 1,020,000 316,000 704,000 1,020,000 

5 สนับสนุนวิชาการ 1,264,000 2,816,000 4,080,000 1,264,000 2,816,000 4,080,000 1,264,000 2,816,000 4,080,000 

6 บริหารวิทยาลัย 1,896,000 4,224,000 6,120,000 1,896,000 4,224,000 6,120,000 1,896,000 4,224,000 6,120,000 

 รวม  6,320,000 14,080,000 14,712,000 6,320,000 14,080,000 14,712,000 6,320,000 14,080,000 14,712,000 
 รวมทั้งสิ้น 20,400,000 20,400,000 20,400,000 20,400,000 20,400,000 20,400,000 

 
 
 

2. ค่าใช้จ่ายต่อหัว 128,000 บาท / ปี / คน 
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3.1.3  รายวิชา  

(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                              จ านวน    30  หน่วยกิต 
 

1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร        จ านวน    14  หน่วยกิต 
 

ภ. 1101     ภาษาไทยเชิงวิชาการ     2(2-0-4) 
L  1101     Thai for Academic Purposes  
ภ. 1102     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  3(3-0-6)  
L  1102     English for Communication 1   
ภ. 1103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  3(3-0-6) 
L  1103     English for Communication 2  
ภ. 1204    ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 
L  1204     English for Academic Purposes  
ภ. 1305    ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ  3(2-2-5) 
L  1305     English for Professional Purposes 

 
2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            จ านวน 8  หน่วยกิต 

สม. 1101 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 2(2-0-4) 
SH  1101 Human, Health and Environment  
สม. 1102 ศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2(2-0-4) 
SH  1102 Arts, Civilization and Local Wisdoms    
สม. 1103 การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ 2(2-0-4) 
SH  1103 Development of Systematic Thinking  
สม. 1104      ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการด าเนินชีวิต 2(2-0-4) 
SH  1104 Religions and Philosophy for Living  

 
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี    จ านวน   6  หน่วยกิต 

วค. 1101   คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ   2(2-0-4)        
Sc  1101     Mathematics for Life in the Information Period  
วค. 1102 วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต  2(2-0-4) 
Sc  1102 Science for Living  
วค. 1103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประยุกต์ใช้  2(2-0-4) 
Sc  1103 Information Technology for Application  
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4) กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม   จ านวน  2  หน่วยกิต 

 

รก. 1101 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2(0-6-0) 
LA  1101   Learning Through Activities  

 

(2)  หมวดวิชาเฉพาะ            จ านวน   100    หน่วยกิต 
                1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ               จ านวน     24    หน่วยกิต 

พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 3(2-2-5) 
P  1101 Microbiology and Parasitology  
พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1 3(2-2-5) 
P  1102 Anatomy and Physiology 1  
พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2 3(2-2-5) 
P  1103     Anatomy and Physiology 2  
พ. 1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย 2(2-0-4) 
P  1104 Psychology   and   Development  
พ. 1105 ชีวเคมี 3(2-2-5) 
P  1105 Biochemistry  
พ. 1106 โภชนศาสตร์และสุขภาพ 2(2-0-4) 
P  1106 Nutrition and Health  
พ. 1207 เภสัชวิทยา   3(3-0-6) 
P  1207 Pharmacology  
พ. 1208 พยาธิสรีรวิทยา 3(3-0-6) 
P  1208 Pathophysiology  
พ. 1409 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ 2(2-0-4) 
P  1409 Economics and Health System  

 
2) กลุ่มวิชาชีพ  จ านวน 76 หน่วยกิต 

 2.1 วิชาทฤษฎี                                จ านวน 40 หน่วยกิต 
พย. 1201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 2(2-0-4) 
Nu  1201 Nursing Concepts, Theories and Nursing Process  
พย. 1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5) 
Nu  1202 Principles and Techniques in Nursing  
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พย. 1204 การสื่อสาร การสอน และการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 2(1-2-3) 
Nu  1204 Communicating, Health Education, and Health Counseling                       
พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 3(3-0-6) 
Nu  1205    Ethics and Laws in Nursing Profession  
พย. 1206    การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(3-0-6) 
Nu  1206   Pediatric and Adolescent Nursing  
พย. 1209 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3(3-0-6) 
Nu  1209 Adult Nursing 1  
พย. 1211    การพยาบาลผู้ใหญ่ 2     2(2-0-4) 
Nu  1211     Adult Nursing 2  
พย. 1213    การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 
Nu  1213    Gerontological Nursing  
พย. 1219 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  3(3-0-6) 
Nu  1219   Mental Health and Psychiatric Nursing  
พย. 1221 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(3-0-6) 
Nu  1221 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1  
พย. 1315   การพยาบาลชุมชน 1      3(3-0-6) 
Nu  1315 Community Nursing 1  
พย. 1325 การวิจัยทางการพยาบาล    2(1-2-3) 
Nu  1325 Nursing Research  
พย. 1417 การพยาบาลชุมชน 2       2(2-0-4) 
Nu  1417 Community Nursing 2  
พย. 1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(3-0-6) 
Nu  1423 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2  
พย. 1426 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น     2(1-2-3) 
Nu  1426 Primary Medical Care  
พย. 1428 การบริหารและแนวโน้มวิชาชพีการพยาบาล  2(2-0-4) 
Nu  1428 Nursing Administration and Trends of Nursing Profession  
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 2.2 วิชาปฏิบัติ  จ านวน   36  หน่วยกิต 
 

พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 4(0-12-0) 
Nu 1203 Principles and Techniques in Nursing Practicum  
พย. 1307 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1         2(0-6-0) 
Nu 1307  Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 1  
พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2     2(0-6-0) 
Nu  1308 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2   
พย. 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1        3(0-9-0) 
Nu  1310 Adult Nursing Practicum 1  
พย. 1312 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่  2   3(0-9-0) 
Nu  1312 Adult Nursing Practicum 2  
พย. 1314 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 2(0-6-0) 
Nu  1314 Gerontological Nursing  Practicum  
พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1         3(0-9-0) 
Nu  1316 Community Nursing Practicum 1  
พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3(0-9-0) 
Nu  1320 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  
พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 4(0-12-0) 
Nu  1322 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1  
พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 3(0-9-0) 
Nu  1418 Community Nursing Practicum 2  
พย. 1424 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 2(0-6-0) 
Nu  1424   Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2  
พย. 1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 3(0-9-0) 
Nu  1427 Primary Medical Care Practicum  
พย. 1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 2(0-6-0) 
Nu  1429 Nursing Administration Practicum  
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 (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี          จ านวน  6  หน่วยกิต 
         ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ล. 1001    การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 2(2-0-4) 
E  1001    Personality Development and Emotional Quotient  
ล. 1002    หลักรัฐศาสตร์และการเมืองการปกครองของไทย 2(2-0-4) 
E  1002    Principle of Political Science and Thai Government Politics  
ล. 1003    ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ  2(1-2-3) 
E  1003    Thai Wisdom and Health Care  
ล. 1004    การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  2(0-6-0) 
E  1004    Exercise for Health  
ล. 1005  พืชสมุนไพร  2(2-0-4) 
E  1005    Herbs  
ล. 1006  ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการสุขภาพและการตลาด  2(2-0-4) 
E  1006  Introduction to Business in Health Care Services and         
      Marketing  
ล. 1007  การนวดแผนไทย  2(1-2-3) 
E  1007    Thai Traditional  Massage  
ล. 1008  พฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล  2(2-0-4) 
E  1008    Social Gerontology for Nurse  
ล. 1009    การศึกษาอิสระ  2(0-6-0) 
E  1009  Independent  Study  

 
หมายเหตุ  
 

1. ความหมายของรหัสตัวอักษร หมายถึง ชื่อกลุ่ม หรือหมวดวิชา ดังนี้ 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
 - กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ใช้รหัสตัวอักษร ภ. 
 - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใช้รหัสตัวอักษร สม. 
                   - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ใช้รหัสตัวอักษร วค. 
 - กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ใช้รหัสตัวอักษร รก.   
 หมวดวิชาเฉพาะ                      
 - กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   ใช้รหัสตัวอักษร พ. 
 - กลุ่มวิชาชีพ                ใช้รหัสตัวอักษร พย.  
 หมวดวิชาเลือกเสรี     
  ใช้รหัสตัวอักษร ล. 
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2. ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชาที่ใช้ก าหนดเป็นตัวเลข 4 หลัก ดังต่อไปนี้ 
- เลขตัวแรก  แสดงถึง   รหัสหลักสูตร 
- เลขตัวที่ 2         แสดงถึง  ชั้นปีที่เรียน 
- เลขตัวที่ 3, 4     แสดงถึง   ล าดับวิชาเรียนในแต่ละหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา  

3. ความหมายของรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิตประจ ารายวิชา ก าหนดเป็นตัวเลข ดังนี้ 

 

 

ตัวเลขหน้าวงเล็บหมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชา 
ตัวเลขในวงเล็บ ล าดับที่ 1 หมายถึงจ านวนชั่วโมงของ
ภาคทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
ตัวเลขในวงเล็บ ล าดับที่ 2 หมายถึงจ านวนชั่วโมงภาคทดลองใน
ห้องปฏิบัติการต่อสัปดาห์หรือจ านวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการ
พยาบาลในคลินิกหรือชุมชนต่อสัปดาห์ 
ตัวเลขในวงเล็บ ล าดับที่ 3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงของการศึกษา
ด้วยตนเอง 

 
 
 
ตัวอยา่ง     วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5)  หมายถึง รายวิชานั้นมีจ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
  ภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต มีชั่วโมงทฤษฎี   2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 ภาคทดลอง 1  หน่วยกิต มีชั่วโมงทดลอง  2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
   และเวลาศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 

 ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่  1 
 

 

  ภ. 1101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ    2(2-0-4) 
  ภ. 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1    3(3-0-6) 
วค. 1101 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ   2(2-0-4) 
วค. 1102 วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต  2(2-0-4) 
สม. 1101 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม    2(2-0-4) 
สม. 1103 การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ  2(2-0-4) 
สม. 1104 ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการด าเนินชีวิต   2(2-0-4) 
รก. 1101 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม    2(0-6-0) 
  พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1     3(2-2-5) 

            รวม  20 หน่วยกิต 20(17-8-35) 
 
 

 
 

ภาคการศึกษาที่  2 
 

 

 ภ. 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3(3-0-6) 
วค. 1103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประยุกต์ใช้      2(2-0-4) 
สม. 1102 ศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น                2(2-0-4) 
 พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา    3(2-2-5) 
 พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2       3(2-2-5) 
 พ. 1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย                                2(2-0-4) 
 พ. 1105 ชีวเคมี           3(2-2-5) 
 พ. 1106 โภชนศาสตร์และสุขภาพ      2(2-0-4) 

   รวม 20 หน่วยกิต 20(17-6-37) 
 
                 รวมตลอดชั้นปีท่ี 1 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 40 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

 ภาคการศึกษาที่  1 
  

 

ภ. 1204 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ               3(2-2-5) 
พ. 1207 เภสัชวิทยา        3(3-0-6) 
พ. 1208 พยาธิสรีรวิทยา     3(3-0-6) 
พย. 1201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล             2(2-0-4) 
พย. 1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล   3(2-2-5) 
พย. 1204 การสื่อสาร การสอนและการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 2(1-2-3) 
พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล  3(3-0-6) 

 รวม   19 หน่วยกิต 19(16-6-35) 

 
 ภาคการศึกษาที่  2 

 
 

พย. 1206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(3-0-6) 
พย. 1209 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1    3(3-0-6) 
พย. 1211 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2    2(2-0-4) 
พย. 1213 การพยาบาลผู้สูงอายุ    2(2-0-4) 
พย. 1219 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช   3(3-0-6) 
พย. 1221 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1   3(3-0-6) 

ล.……………. เลือกเสรี1   2 (- - -) 
ล……………. เลือกเสรี2   2 (- - -) 

      รวม   20 หน่วยกิต                       20(16-0-32 บวกวิชาเลือก) 
 

   ภาคฤดูร้อน 
 

 

พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล                       4(0-12-0) 
 รวม   4 หน่วยกิต 4(0-12-0) 

 
                 รวมตลอดชั้นปีท่ี 2  ลงทะเบียนเรียนจ านวน 43 หน่วยกิต 
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รวมตลอดชั้นปีที่ 3   ลงทะเบียนเรียนจ านวน  30  หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่  1 
 

 

พย. 1307 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1     2(0-6-0) 
พย. 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1   3(0-9-0) 
พย. 1314 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ    2(0-6-0) 
พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1    4(0-12-0) 

 รวม  11 หน่วยกิต 11(0-33-0) 

 ภาคการศึกษาที่  2 
 

 

  ภ. 1305 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ     3(2-2-5) 
พย. 1312 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่  2    3(0-9-0) 
พย. 1315 การพยาบาลชุมชน 1     3(3-0-6) 

  พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช         3(0-9-0) 
พย. 1325 การวิจัยทางการพยาบาล    2(1-2-3) 

 
รวม  14 หน่วยกิต 14(6-22-14) 

   
  

ภาคฤดูร้อน 
 

 

พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2   2(0-6-0) 
พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1       3(0-9-0) 

 
รวม 5 หน่วยกิต 5(0-15-0) 
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ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาที่  1 
 

 

รวมตลอดชั้นปีที่ 4 ลงทะเบียนเรียนจ านวน  23  หน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร ลงทะเบียนเรียนจ านวน  136  หน่วยกิต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พ. 1409 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ 2(2-0-4) 
พย. 1417 การพยาบาลชุมชน 2     2(2-0-4) 
พย. 1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2     3(3-0-6) 
พย. 1426 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น    2(1-2-3) 
พย. 1428 การบริหารและแนวโน้มวิชาชพีการพยาบาล 2(2-0-4) 
พย. 1427  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 3(0-9-0) 
ล…………  เลือกเสรี 3          2 (- - -) 

   
 รวม  16 หน่วยกิต        16(10-11-21 บวกวิชาเลือก) 

 ภาคการศึกษาที่  2 
 

 

พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 3(0-9-0) 
พย. 1424 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 2(0-6-0) 
พย. 1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 2(0-6-0) 

 ฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 140 ชั่วโมง  
 

 

 
 

รวม  7 หน่วยกิต 
 

7(0-21-0) 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร         14    หน่วยกิต  

ภ. 1101  ภาษาไทยเชิงวิชาการ               2(2-0-4) 
L  1101 Thai for Academic Purposes 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

ทักษะภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาการสื่อสารเชิงวิชาการ การอธิบายและการชี้แจง การแสดงความ
คิดเห็น การรับสารอย่างมีวิจารณญาณ การน าเสนอรายงานทั้งการพูดและการเขียน การเขียนหนังสือ
ราชการ  และการเขียนโครงการ   
 Thai language skills for enhancing academic skills including explaining and clarifying, 
expressing opinions, critical receiving message, oral and written presentation, and writing 
official letters and projects. 
 
ภ. 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1            3(3-0-6)  
L 1102  English for Communication 1 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ในบริบทต่างๆ การสนทนา การให้ข้อมูล การแสดงความคิดเห็น 
ที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรม  โดยเน้นทักษะการฟัง  การพูด  และออกเสียงให้ถูกต้อง  
 Using English for communication in various contexts including conversation, giving 
information, and giving socially and culturally appropriated opinions.  The course emphasizes 
on listening and speaking skills, and pronunciation.   

 

ภ. 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  2            3(3-0-6)  
L 1103  English for Communication 2  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

การใช้ภาษาอังกฤษ ในการอ่านและการเขียนในชีวิตประจ าวัน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยเน้นหลักการอ่าน การอ่านจับใจความส าคัญ การสรุปความ หลักไวยากรณ์และโครงสร้างประโยค   

Using English for daily reading and writing in order to enhance life-long learning. The 
course emphasizes on reading principle, comprehensive reading, summarizing, grammar, and 
structure.  
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ภ. 1204  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ            3(2-2-5)   
L 1204   English for Academic Purposes 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  
 การใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ โดยการค้นคว้า การอ่าน การเขียน การอภิปราย  การสรุปความ   
การน าเสนอ  และฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทวิชาการ 
 Using English for academic purposes including searching, reading, writing, discussing, 
summarizing, and presenting as well as practicing English in academic context. 
 
ภ. 1305 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ            3(2-2-5)    
L. 1305  English for Professional Purposes 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน : ไม่มี 
Prerequisite: none  
 การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การสื่อสารกับผู้ป่วย 
ญาติและทีมสุขภาพ การเขียนบันทึกทางการพยาบาล และการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
 Using English for nursing professional purposes in various nursing contexts such as 
communication with patients and families, and health care team, writing nurses’ note, and 
nursing conference.  
 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์             8    หน่วยกิต 

สม. 1101   มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม             2(2-0-4) 
SH 1101    Human, Health and Environment 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน:  ไม่มี 
Prerequisite: none  

มนุษย์และองค์ประกอบของมนุษย์  คุณค่าและสิทธิของมนุษย์ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ วิเคราะห์ผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมและบริบทที่เกี่ยวข้องต่อ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ น าไปประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  

Human and its components, value, human rights, relationship among human and 
environments, health, and health behaviors; analyzing impacts of the environment and 
context on health and health behaviors; and its application to health care based on 
humanized care. 
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สม. 1102   ศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น                       2(2-0-4)  
SH 1102    Arts, Civilization, and Local Wisdom    
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิดและความส าคัญของศิลปะ อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณค่าและความภาคภูมิใจใน
ศิลปะ อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เรียนรู้ศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์ทางสุนทรียะ และ
เข้าใจความแตกต่างของศิลปะ อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการอยู่
ร่วมกันของคนในสังคมอย่างสันติสุข 

Concepts and importance of arts, civilization and local wisdom; values and pride in 
the civilization and local wisdom; learning various arts work through aesthetic experiences 
and understanding the differences of arts, civilizations and local wisdoms leading to peaceful 
coexistence and peaceful society.  

 
สม. 1103   การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ          2(2-0-4)  
SH 1103    Development of Systematic Thinking  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิดและหลักการคิดในมิติต่างๆ การพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การเชื่อมโยงอย่าง
ต่อเนื่องถึงองค์ประกอบในระบบ และการน าการคิดอย่างเป็นระบบไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Concepts and principles of thinking in various perspectives; the development of 
systematic thinking process; the continuous connections in system elements; and the 
application of systematic thinking in daily life. 
 
สม. 1104   ศาสนาและปรัชญาเพื่อการด าเนินชีวิต          2(2-0-4)  
SH 1104    Religion and Philosophy for Living 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

หลักส าคัญของแต่ละศาสนา ปรัชญาเบื้องต้น หลักปรัชญาตะวันตกและตะวันออก และปรัชญา
ส าหรับสังคมและเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้หลักศาสนาและปรัชญาในการด าเนินชีวิตในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงและความแตกต่างของวัฒนธรรม 

Principles of religions, principle of philosophy, western and eastern philosophy, and 
philosophy of sufficiency economy. The application of principles of religions and philosophy 
for living in changing and multi-cultural society. 
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1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี                   6  หน่วยกิต 
 

วค. 1101  คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ                           2(2-0-4)        
Sc 1101   Mathematics for Life in the Information Period  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

หลักการทางคณิตศาสตร์ การรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูลทางสถิติ เพ่ือ
ใช้ในการตัดสินใจเบื้องต้น 

  Mathematical Principles, collecting, analyzing, and presenting statistic data for basic 
decision making. 
 
วค. 1102  วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต            2(2-0-4) 
Sc 1102   Science for Living 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  
 ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี คลื่น แสง รังสี เสียง นาโน
เทคโนโลยี การรู้เท่าทันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ ประโยชน์และผลกระทบของวิทยาศาสตร์ 

The importance of science in daily life including chemical substances, waves, light, 
radiation, sound, and nanotechnology, realization of scientific knowledge progression, 
advantages and impacts.  
 
วค. 1103  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประยุกต์ใช้          2(2-0-4)        
Sc  1103  Information Technology for Application 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ แนวโน้มของเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการใช้งานสารสนเทศ 

The knowledge of information technology, technology related to information, 
information technology trends, management and application of appropriate information 
technology. 
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 1.4 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม   2  หน่วยกิต 

รก. 1101  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม      2(0-6-0) 
LA  1101  Learning Through Activities 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

การพัฒนากระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม การพัฒนาจิตส านึกที่ดี  การตระหนักใน
คุณค่าความเป็นมนุษย์ การพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต การเสริมทักษะและประสบการณ์ชีวิตต่าง ๆ ที่ถูกจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย  
เพ่ือน าไปใชเ้ป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตในอนาคต พร้อมทั้งมีจิตสาธารณะ ส านึกและรับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคม 

Development of group process and teamwork; conscience development 
enhancement; awareness of human values; development of personality, morals and ethics 
through participating in activities related to graduate characteristic development; enhancing 
life skills through experiences both in or outside the colleges; applying for their future life 
with public mind, self-consciousness and social responsibility. 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 100 หน่วยกิต  

2.1   กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                                                  24   หน่วยกิต 

พ. 1101  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  3(2-2-5) 
P 1101    Microbiology and Parasitology  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

ชนิด  รูปร่าง   คุณสมบัติสรีรวิทยาของจุลินทรีย์และปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ การติดเชื้อ กลไกการเกิดโรค 
การแพร่กระจาย กลไกการต้านทานโรค การควบคุมป้องกันการติดเชื้อ การยับยั้งการเจริญเติบโตของ
จุลินทรีย์และปรสิต  ฝึกปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

Types, forms, characteristics, and physiology of microbe and parasite affecting 
health; infection; disease mechanism; disease transmission, disease resistance mechanism, 
control and prevention of infection; and inhibition of micro-organism growth, and practice in 
microbiology and parasitology laboratory. 
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พ. 1102  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1  3(2-2-5) 
P 1102   Anatomy and Physiology 1 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับชีววิทยา  โครงสร้าง หน้าที่ และกลไกการท างานรวมทั้งความสัมพันธ์ 
ของเซลล์ เนื้อเยื่อและอวัยวะในร่างกาย  ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบ
ย่อยอาหาร และระบบขับถ่ายปัสสาวะ และฝึกปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

Concepts and knowledge related to biology, structures, functions and mechanisms 
including the relationships of cell, tissue and organs in the body; musculoskeletal, nervous, 
digestive and urinary system, and practice in anatomy and physiology laboratory.   
 
พ. 1103  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2               3(2-2-5) 
P 1103   Anatomy and Physiology  2 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: none  

แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับชีววิทยา  โครงสร้าง หน้าที่ และกลไกการท างานรวมทั้งความสัมพันธ์ 
ของเซลล์ เนื้อเยื่อ และอวัยวะในร่างกายเกี่ยวกับ ระบบการไหลเวียน และระบบหายใจ ระบบต่อมไร้ท่อ 
ระบบสืบพันธุ์  การปฏิสนธิ และคัพภวิทยา การควบคุมอุณหภูมิร่างกาย และสมดุลน้ าอิเล็กโทรไลต์ และ
กรดด่างของร่างกาย และฝึกปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

Concepts and knowledge related to biology, structures, functions and mechanisms 
including the relationship of cell, tissue and organs in the body related to circulatory, 
respiratory, endocrine, reproductive system, fertilization, embryology, body temperature 
regulation, water electrolyte, acid and base, and practice in anatomy and physiology 
laboratory. 

 
พ. 1104   จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย                                      2(2-0-4) 
P 1104    Psychology and Development 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา และพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อจิตวิทยาและพัฒนาการ
ของมนุษย์  ความรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยา และพัฒนาการด้านอารมณ์  สังคม และสติปัญญาของมนุษย์ตามวัย  

 

Concepts and theories of psychology and human development; factors influencing 
psychology and human development; basic psychology and human development regarding 
emotion, social, and cognition. 
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พ. 1105   ชีวเคมี                  3(2-2-5) 
P 1105    Biochemistry 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

โครงสร้าง หน้าที่ของเซลล์และองค์ประกอบต่างๆ ภายในเซลล์ หลักพันธุศาสตร์เบื้องต้น 
เทคโนโลยีทางดี เอ็น เอ หลักการทางชีวเคมี โครงสร้างและคุณสมบัติของชีวโมเลกุล หน้าที่ส าคัญของ  
ชีวโมเลกุล การท างานของเอนไซม์ เมตาบอลิซึมของสารอาหาร การสังเคราะห์โปรตีน คาร์โบไฮเดรด ไขมัน 
ฮอร์โมน กรดนิวคลิอิก ของเหลวในร่างกาย การควบคุมกระบวนการปฏิกิริยาต่างๆ ภายในเซลล์ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพันธุวิศวกรรม และการประยุกต์ความรู้ทางชีวเคมีให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิต 

Structures and functions of cells and organelles, basic principles of genetics, DNA 
technology; principles of biochemistry, structures and properties of bimolecular, important 
functions of bimolecular, functions of enzymes, the metabolism of nutrition, synthesis of 
proteins, carbohydrates, lipids, hormone, nucleic acids, and fluids in the body. The regulation 
of metabolism processes. Advanced genetic engineering and beneficial applications of 
biochemistry knowledge for living. 

 
พ. 1106 โภชนศาสตร์และสขุภาพ            2(2-0-4) 
P  1106 Nutrition and Health  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none   

หลักโภชนศาสตร์ ความส าคัญของโภชนาการต่อสุขภาพ ความเชื่อและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เกี่ยวกับอาหารและสุขภาพ การจัดอาหารที่เหมาะสมต่อบุคคลในภาวะปกติ  และเจ็บป่วย รวมถึงการ
ประยุกต์ความรู้ด้านโภชนาการในการส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพ 

Principles of nutrition and important of nutrition on health; belief and local culture 
related to food and health; meal preparation for healthy persons and those with illness as 
well as  application of nutrition knowledge to promote, protect, and restore health.  
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พ. 1207    เภสัชวิทยา            3(3-0-6) 
P 1207     Pharmacology 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มยาหลัก ประเภทต่างๆ  บัญชียาตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และความรู้
ทางเภสัชวิทยา ได้แก่  ฤทธิ์ในทางรักษาของยา จลนศาสตร์ และกลศาสตร์ของยา ข้อห้ามใช้ ข้อควรระวัง 
ฤทธิ์ที่ไม่พึงประสงค์ และปฏิกิริยาต่อกันของยา ความปลอดภัยของผู้ป่วยในการใช้ยา การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล  และบทบาทความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยาร่วมกับสหวิชาชีพ 

Knowledge related to major drug and its classification according to Ministry of Public 
Health Regulations, and pharmacotherapeutics including mechanism of action, 
pharmacokinetics, pharmacodynamics, contraindications and precautions, adverse effects, 
and drug interactions; patient safety; rational drug use process; and nurse’s roles and 
responsibilities for drug administration in multidisciplinary approach.  
 
พ. 1208   พยาธิสรีรวิทยา             3(3-0-6) 
P 1208    Pathophysiology 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน:  พ. 1102 และ พ. 1103  
Prerequisite: P 1102 and P 1103  
 สาเหตุ กลไก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และหน้าที่ของเซลล์ อวัยวะในระบบต่างๆ กลไกการ
ปรับตัว และปฏิกิริยาตอบโต้ของร่างกายเมื่อเกิดพยาธิสภาพ 

Causes, mechanisms and changes of structure and function of cells and organ 
systems; adaptation and defense mechanisms toward occurrences of pathology.  
 
พ. 1409  เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ                     2(2-0-4) 
P 1409   Economics and Health System 
เงือ่นไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิด และหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ กลไกเศรษฐกิจพ้ืนฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  อุปสงค์ อุปทานของระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพไทย ต้นทุนของ
การบริการสุขภาพ และการบริการสุขภาพเชิงธุรกิจ  

Concepts and basic principles of economics, basic economic strategies, philosophy 
of sufficiency; supplying and demanding in health systems, health care systems and 
revolution  of Thai public health system; costs of health care services and health care 
business. 
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 2.2   กลุ่มวิชาชีพ   (Professional Course)                                     76 หน่วยกิต  
           2.2.1 วิชาทฤษฎี                                                               40 หน่วยกิต 
พย. 1201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล                      2(2-0-4) 
Nu 1201 Nursing Concepts, Theories, and Nursing Process 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

 แนวคิดวิชาชีพการพยาบาล  พัฒนาการวิชาชีพการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลที่เลือกสรร  
ทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพ และทฤษฎีเกี่ยวข้อง  กระบวนการพยาบาลและการน าไปใช้บนพ้ืนฐานการดูแล
แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และความเอ้ืออาทร โดยยึดหลักจริยธรรม และสิทธิมนุษยชน  

Concepts of the nursing profession, development of nursing profession, selected 
nursing theories, health promotion theories and other related theories. Nursing process and 
its applications for provide holistic care based on the theory of caring and humanized care 
with ethics and patient rights consideration. 
 
พย. 1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล  3(2-2-5) 
Nu  1202 Principles and Techniques in Nursing 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none   

หลักการ และเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน การประเมินสุขภาพ บนพื้นฐานการดูแลด้วย
ความเอ้ืออาทร และการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ และฝึกทักษะทางการพยาบาล  

Principles and techniques in basic nursing procedures and health assessment 
based on caring, and humanized care, with ethics and patients’ safety consideration; and 
practicing nursing skills.  
 
พย. 1204 การสื่อสาร การสอน และการให้การปรึกษาทางสุขภาพ         2(1-2-3) 
Nu  1204 Communicating, Health Education, and Health Counseling                       
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: none    

แนวคิด และหลักการ การสื่อสาร การสอน กระบวนการและเทคนิคการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 
บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทร โดยค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
สุขภาพ และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ฝึกปฏิบัติการสอนและการให้ปรึกษาทางสุขภาพ   

Concepts and principles of communications, health education, and counseling 
process and techniques based on humanized care, caring theory in recognition of local 
wisdoms, health innovation, and family and community participation. Practicing on health 
education and health counseling.   
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พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล         3(3-0-6) 
Nu 1205 Ethics and Laws in Nursing Profession 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: none    

แนวคิด และทฤษฎีจริยศาสตร์ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพและกฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้อง ปัญหาด้านกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการแก้ไข แนวทางการน าไปใช้ในการปฏิบัติ     
การพยาบาลและการด าเนินชีวิต  

Concepts and theories of ethics, moral, and nursing ethics, professional regulations 
and related laws. Law and ethical issues in nursing practice, and solutions. Law and ethical 
guidelines for applications in nursing practice and daily living.  
 

พย. 1206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(3-0-6) 

Nu 1206 Pediatric and Adolescent Nursing 

เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี  

Prerequisite: none    

แนวคิด หลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการบุคคลวัยเด็ก 

การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและ การพยาบาลเมื่อมี

ภาวะเจ็บป่วยและสุขภาพเบี่ยงเบนในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย การพยาบาลเมื่อได้รับ

อุบัติเหตุและสารพิษ และการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูงและเจ็บป่วยวิกฤต โดยใช้กระบวนการ

พยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิง

ประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิเด็กและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และ

เสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล  

Concept and principle of child, and adolescent nursing care. Growth and 

developmental assessment, health promotion and prevention, and immunization. Nursing 

care for those with acute, critical, chronic, and end stage conditions, those who have been 

injured and poisoned, and new born with high-risk and critical illnesses. Application of nursing 

process based on holistic care, humanized care, caring theory, and evidence based practice 

in recognition of children’s rights, patients’ safety, local wisdoms, health innovation, and 

empowering family competency.     
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พย. 1209 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1             3(3-0-6) 
Nu 1209 Adult Nursing 1  
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: none  

  แนวคิด และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกัน
โรคการฟ้ืนฟูสภาพ และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคคลในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะสุดท้าย ที่เน้น
เกี่ยวกับความปวดและการจัดการความปวด  การเสียสมดุลน้ าและเกลือแร่ การติดเชื้อและโรคเขตร้อน  
ปัญหาของผิวหนัง ปัญหาการย่อย การเผาผลาญ การขับถ่ายอุจจาระ การขับถ่ายปัสสาวะ ปัญหาการ
เคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส การเจริญเติบโตผิดปกติของเซล ความผิดปกติของฮอร์โมน ปัญหาทางระบบ
สืบพันธุ์และนรีเวช  โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานการดูแลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์  โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความปลอดภัยของผู้รับบริการ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล  

Concepts and principles of adult nursing including: health assessment, health 
promotion, illness prevention, and rehabilitation with emphasis on care for those who have 
acute, critical, chronic, and end stage conditions related to pain and pain management, 
infectious and tropical diseases, fluid and electrolyte imbalance, dermatological problems, 
gastrointestinal system, urinary system, motor and sensory disorders, abnormal growth cells, 
hormone and endocrinological system, reproductive system and gynecology. Application of 
nursing process based on holistic care, humanized care, caring theory, and evidence based 
practice in recognition of patients’ rights, patients’ safety, local wisdoms, health innovation, 
and empowering family competency.  

 
พย. 1211 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2              2(2-0-4) 
Nu 1211 Adult Nursing 2 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน :  ลงทะเบียนเรียนพร้อมกับ พย. 1209 
Prerequisite : Concurrent to Nu 1209 
  แนวคิดและหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การฟ้ืนฟูสภาพ และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคคลในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะสุดท้าย ที่เกี่ยวกับ
การผันแปรออกซิเจนของปัญหาการหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตวิทยา สมองและไขสันหลัง  
ภูมิคุ้มกันโรค โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความ
เอ้ืออาทร และหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ  และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล  

Concepts and principles of adult nursing including health assessment, health 
promotion,  illness prevention and rehabilitation with emphasis on care for who with acute, 
critical, chronic, and end stage conditions related to respiratory system, cardiovascular 
system, hematological system, nervous system and immunity. Application of nursing process 
based on holistic care, humanized   care, caring, and evidence based practice in recognition 
of patients’ rights, patients’ safety, local wisdoms, health innovation, and empowering family 
care competency.  
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พย. 1213 การพยาบาลผู้สูงอายุ                       2(2-0-4)                      
Nu 1213 Gerontological Nursing 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 

แนวคิด และหลักการพยาบาลผู้สูงอายุ และทฤษฎีสูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ       
การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพ การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง
และปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ การใช้ยาในผู้สูงอายุ การดูแลในระยะท้ายของชีวิต การจัดสวัสดิการ
สิทธิประโยชน์และแหล่งประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์
รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล  

Concepts and principles of gerontological nursing and theories of aging, elderly 
change, including health assessment, health promotion, health prevention and 
rehabilitation, Providing care for elderly who with health risks and common health problems, 
drug utilization in the elderly and end of life care, welfare and benefit resources for elderly. 
Utilizing nursing process based on holistic care, humanized care, caring, and evidence based 
practice in recognition of patients’ rights, patients’ safety, local wisdoms, health innovation, 
and empowering family competency.  

 
พย. 1219 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช          3(3-0-6)  
Nu 1219 Mental Health and Psychiatric Nursing 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none     

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต    
ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ขอบเขตของงาน บทบาทพยาบาล อาการวิทยาและการประเมินทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช การบ าบัดรักษาทางจิตเวช เครื่องมือในการบ าบัดทางการพยาบาลจิตเวช           การ
ใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการส่งเสริมสุขภาพจิต  และการดูแลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพจิต จิตสังคม และความผิดปกติทางจิตเวชทั้งในสถาบัน และในชุมชน โดยค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจ
ของความเป็นมนุษย์บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 

Concepts and theories relating psychiatric and mental health nursing, mental health 
acts, mental health and psychiatric care service system and scope of services, and roles of 
nurses; symptomatology, mental health assessment, psychiatric therapy, and psychiatric 
nursing therapeutic tools. Application of nursing process and evidence based practice for 
mental health promotion, and in nursing care for patients who have mental health problems, 
psychosocial problems, and psychiatric problems both in clinical and community settings 
based on  humanized care, caring theory in recognition of existing local wisdoms and health 
innovation, and family and community involvement.  
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พย. 1221 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1         3(3-0-6) 
Nu 1221 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none    

แนวคิด และทฤษฎีการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ การเจริญพันธุ์  การวางแผน
ครอบครัว ภาวะการมีบุตรยาก การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาและจิตสังคมในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด 
ระยะหลังคลอด  การพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและ
หลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
สุขภาพ และการสร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว  

Concepts and theories of maternal and newborn nursing, and midwifery, 
reproductive health, family planning, infertility, physiological and psychosocial changes 
during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods. Nursing care during 
pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods. Application of nursing process based 
on holistic care, humanized care, caring theory, and evidence based practice in recognition 
of patients’ rights and safety, local wisdoms, health innovation, and promoting relationship 
among the mother and new born, and their family members.   

 

 
พย. 1315 การพยาบาลชุมชน 1                3(3-0-6)  
Nu 1315 Community Nursing 1 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: none    

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลครอบครัว บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน การอนามัย
โรงเรียน  การอาชีวอนามัย การอนามัยสิ่งแวดล้อม การพยาบาลครอบครัวที่มีภาวะปกติและวิกฤต มุ่ง
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง โดยใช้กระบวนการพยาบาลบน
พ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดย
ค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ                                                     

Concepts, theories and principles of family nursing, community nurses’ roles, school 
health, occupational health, environmental health. Nursing care for healthy and crisis 
families, and focuses on promoting health and empowering individuals, families, and 
communities to manage their health. Application of nursing process based on holistic care, 
humanized care, caring theory, and evidence based practice in recognition of patients’ rights 
and safety, local wisdoms, health innovation, and empowering family competency.  
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พย. 1325 การวิจัยทางการพยาบาล              2(1-2-3)   
Nu 1325 Nursing Research 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการพยาบาล ระเบียบวิธีวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิจัย หลักฐานเชิง
ประจักษ์และการน าไปใช้ รวมทั้งฝึกปฏิบัติการท าวิจัยทางการพยาบาลโดยยึดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของนักวิจัย  
 Basic concepts of nursing research, research methods, statistic, evidence-based 
practice and its utilization. Practice doing research based on ethical conduct of research. 
 
พย. 1417 การพยาบาลชุมชน 2                2(2-0-4) 
Nu 1417 Community Nursing 2 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1315 และ พย. 1316 
Prerequisite: Nu 1315 and Nu 1316   

แนวคิด และหลักการพยาบาลอนามัยชุมชน กระบวนการวินิจฉัยชุมชน กลวิธีสาธารณสุข การ
พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ระบบบริการสุขภาพของไทย วิทยาการระบาด และ
บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวม
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิของผู้บริการและความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง   

Concepts and principles of community nursing, community diagnosis, health 
strategies, community development for strength community, national health plans, Thai 
health care system, epidemiology, and roles of community nurse. Application of community 
diagnosis based on holistic care, humanized care, caring theory, and evidence based practice 
in recognition of patients’ rights, patients’ safety, local wisdoms, health innovation, and 
empowering individuals, family, and community competencies.   
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พย. 1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2            3(3-0-6) 
Nu 1423 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1221 และ พย. 1322 
Prerequisite: Nu 1221 and Nu 1322 

แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลมารดาทารกที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพและ มี
โรคร่วม การประเมินและการคัดกรองภาวะเสี่ยงเพ่ือการส่งต่อ  การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วย
เครื่องมือพิเศษ การท าสูติศาสตร์หัตถการ และการดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซ้อนทันที การใช้
กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและ
หลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
สุขภาพ และการสร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว  

Concepts and theories of maternal and child nursing care for mothers with high 
risks and co-morbidity, health assessment and screening, and referral. Preparation for special 
examinations, obstetrics operative, and new born with sudden complications. Application of 
nursing process based on holistic care, humanized care, caring theory, and evidence based 
practice in recognition of patients’ rights and safety, local wisdoms, health innovation, and 
promoting relationship among the mother and new born, and their family members.   
 
พย. 1426 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น              2(1-2-3) 
Nu 1426 Primary Medical Care 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน: ไม่มี  
Prerequisite: none 

แนวคิด หลักการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค  
การคัดกรอง การจ าแนกระดับความรุนแรงของผู้ป่วย การให้ค าแนะน า การส่งต่อผู้ป่วย  การรักษาพยาบาล
ขั้นต้น การท าหัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ  การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล การป้องกันการบาดเจ็บและการดูแล การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัย การพยาบาล
สาธารณภัยและการบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของ
ความเป็นมนุษย์ บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวตกรรมสุขภาพ 
และความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

Concepts and principles of primary medical care including: health interviewing and 
physical examination, differential diagnosis, screening and triage, health education and 
referral. Primary medical care and operation procedures under the regulations of the Ministry 
of Public Health and nursing profession; reasonable use of drugs, injury prevention and 
emergency care, mass casualty and disaster nursing, and recording relating data based on 
humanized care, caring theory, and evidence based practice,  in recognition of local wisdoms 
and health innovation, and patients’ safety.   
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พย. 1428 การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล            2(2-0-4) 
NU 1428 Nursing Administration and Trends of Nursing Profession 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการการบริหาร การบริหารการพยาบาล และเทคนิคการ
บริหาร การบริหารความเสี่ยง  การเจรจาต่อรอง ภาวะผู้น าทางการพยาบาล ระบบบริหารคุณภาพ ประเด็น
และแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล 

Concepts, principles, and theories of administration process, nursing administration 
and administration techniques, risk managements, negotiation, nursing leadership, quality 
management, and issues and trends in nursing profession. 

 
2.2.2 วิชาปฎิบัติ   36 หน่วยกิต 

พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล           4(0-12-0)  
Nu 1203  Principles and Techniques in Nursing Practicum 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1202 
Prerequisite: Nu 1202 

ฝึกปฏิบัติเทคนิคการพยาบาลพ้ืนฐาน และการดูแลบุคคลที่มีภาวะสุขภาพปกติและเบี่ยงเบนใน
สถานการณ์จริง โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคลบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ความเอ้ืออาทรและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

Practice on basic nursing techniques and provide nursing care to healthy or health-
deviated individuals in clinical setting. Utilizing nursing process for caring of individuals based 
on humanized care, caring theory, and patients’ safety in compliance with laws and 
professional ethics.   
 
พย. 1307 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                                          2(0-6-0) 
Nu 1307  Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 1  
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน: พย. 1206 
Prerequisite: Nu 1206 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการบุคคลวัยเด็ก 
การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและ การดูแลทารก เด็กและ
วัยรุ่น ที่มีสุขภาพดี และมีความเจ็บป่วยไม่ซับซ้อน ในระยะเฉียบพลัน  หรือเรื้อรัง รวมถึงการพยาบาลเมื่อ
ได้รับอุบัติเหตุและสารพิษ โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิเด็กและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล   ภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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Practicing child, and adolescent nursing, including growth and developmental 
assessment; health promotion and prevention, and immunization. Providing care for those 
who are healthy, and who have acute or chronic uncomplicated illness as well as those 
who have injuries or poisoning.  Application of nursing process based on holistic care, 
humanized care, caring theory, and evidence based practice in recognition of children’s 
rights, patients’ safety, local wisdoms, health innovation, and empowering family care 
competency in compliance with laws and professional ethics.    
 
พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2            2(0-6-0) 
Nu 1308  Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2  
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน : พย. 1307 
Prerequisite : Nu 1307  

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ที่มีปัญหาด้านอายุรกรรมและศัลยกรรมในระยะวิกฤต เรื้อรัง 
และระยะสุดท้าย โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิเด็ก และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

Practicing child and adolescent nursing for those who have complex medical and 
surgical problems with critical or chronic conditions, and those at end stage of life. 
Application of nursing process based on holistic care, humanized care, caring theory, and 
evidence based practice in recognition of children’s rights, patients’ safety, local wisdoms, 
health innovation, and empowering family care competency in compliance with laws and 
professional ethics.  

 
พย 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1                       3(0-9-0) 
Nu 1310 Adult Nursing Practicum 1 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน: พย. 1209 
Prerequisite: Nu 1209 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการฟ้ืนฟู
สภาพ และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคคลในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะสุดท้าย ที่เก่ียวกับความปวด
และการจัดการความปวด  การเสียสมดุลน้ าและเกลือแร่ การติดเชื้อและโรคเขตร้อน  ปัญหาของผิวหนัง 
ปัญหาการย่อย การเผาผลาญ การขับถ่ายอุจจาระ การขับถ่ายปัสสาวะ ปัญหาการเคลื่อนไหวและประสาท
สัมผัส การเจริญเติบโตผิดปกติของเซล ความผิดปกติของฮอร์โมน ปัญหาทางนรีเวช  โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทร  และหลักฐานเชิง
ประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ 
และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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Practicing adult nursing including health assessment, health promotion, prevention 
and rehabilitation. Providing care for those who have acute, critical, chronic, and end stage 
conditions related to pain and pain management, infectious and tropical diseases, fluid and 
electrolyte imbalance, dermatological problems, gastrointestinal system, urinary system, 
motor and sensory disorders, abnormal growth cells, hormone and endocrinological system, 
reproductive system and gynecology. Application of nursing process based on holistic care, 
humanized care, caring theory, and evidence based practice in recognition of patients’ rights, 
patients’ safety, local wisdoms, health innovation, and empowering family competency in 
compliance with laws and professional ethics.   
 
พย. 1312  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2                      3(0-9-0) 
NU 1312  Adult Nursing Practicum 2 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน: พย. 1209 และ พย. 1211 
Prerequisite: Nu 1209 and Nu 1211 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
ฟ้ืนฟูสภาพ และแก้ไขปัญหาสุขภาพบุคคลในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะสุดท้าย ที่ เกี่ยวกับการ
ผันแปรออกซิเจนของปัญหาการหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตวิทยา สมองและไขสันหลัง  ภูมิคุ้มกัน
โรค โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทร
และหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความปลอดภัยของผู้ รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นวัตกรรมสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล  ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practice of adults nursing including health assessment, health promotion and 
prevention, and rehabilitation. Providing care for those who have acute, critical, chronic, and 
end stage conditions related to respiratory system, cardiovascular system, hematological 
system, nervous system and immunity. Utilizing nursing process based on holistic care, 
humanized care, caring, and evidence based practice in recognition of patients’ rights, 
patients’ safety, local wisdoms, health innovation, and empowering family care competency 
in compliance with laws and professional ethics.   
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พย 1314  ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ           2(0-6-0) 
Nu 1314  Gerontological  Nursing  Practicum 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน: พย. 1213 
Prerequisite: Nu 1213 

ฝึกปฏิบัติพยาบาลผู้สูงอายุ  การประเมินสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพ 
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง และปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ การใช้ยาในผู้สูงอายุ  การดูแลใน
ระยะท้ายของชีวิต การจัดสวัสดิการสิทธิประโยชน์ และแหล่งประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิง
ประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ 
และเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแล ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practicum on gerontological nursing including health assessment, health promotion, 
health prevention and rehabilitation, Providing care for elderly who with health risks and 
common health problems, drug utilization in the elderly and end of life care, welfare and 
benefit resources for elderly. Utilizing nursing process based on holistic care, humanized 
care, caring, and evidence based practice in recognition of patients’ rights, patients’ safety, 
local wisdoms, health innovation, and empowering family competency in compliance with 
laws and professional ethics.   

 
พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1             3(0-9-0)  
Nu 1316  Community Nursing Practicum 1 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน:  พย. 1315 
Prerequisite: Nu 1315    

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวที่มีภาวะปกติและวิกฤต การอนามัยโรงเรียน การอาชีวอนามัย 
การอนามัยสิ่งแวดล้อมและบทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแล
แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิและความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practicing family nursing for healthy and crisis families, school health nursing, 
occupational health nursing, environmental health, and roles of community nurse. 
Application of nursing process based on holistic care, humanized care, caring theory, and 
evidence based practice in recognition of patients’ rights and safety, local wisdoms, health 
innovation, and empowering individuals, family, and family competencies in compliance 
with laws and professional ethics.   
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พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช         3(0-9-0)  
Nu 1320 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1219 
Prerequisite: Nu 1219 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การประเมินทางสุขภาพจิตและจิตเวช เครื่องมือใน
การบ าบัดทางการพยาบาลจิตเวช การบ าบัดรักษาทางจิตเวช การใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการ
ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทร และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการส่งเสริมสุขภาพจิ ต 
และการดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิต จิตสังคม และความผิดปกตทางจิตเวชทั้งในสถาบันและในชุมชน 
โดยค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร   ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
สุขภาพ และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practice psychiatric and mental health nursing including: mental health and 
psychiatric assessment, psychiatric nursing therapeutic tools, psychiatric therapy. Application 
of nursing process based on humanized care, caring theory, and evidence based practice,  in 
mental health promotion, and in nursing care for patients who have mental health problems, 
psychosocial problems, and psychiatric problems both in clinical and community settings in 
recognition of existing local wisdoms and health innovation, and family and community 
involvement in compliance with laws and professional ethics.   

 
พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1        4(0-12-0) 
Nu 1322  Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน:  พย. 1221 
Prerequisite: Nu 1221    

ฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลัง
คลอดที่มีภาวะปกติ การเจริญพันธุ์ การวางแผนครอบครัว ภาวะการมีบุตรยากโดยใช้กระบวนการพยาบาล
บนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดย
ค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และการสร้างเสริม
สัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

Practicing midwifery and maternal and newborn nursing care during pregnancy, 
labor and delivery, and postpartum periods, reproductive health, family planning, infertility. 
Application of nursing process based on holistic care, humanized care, caring theory, and 
evidence based practice in recognition of patients’ rights and safety, local wisdoms, health 
innovation, and promoting relationship among the mother and new born, and their family 
members in compliance with laws and professional ethics.   



44 
 

 
 

พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2            3(0-9-0)  
Nu 1418  Community Nursing Practicum 2 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1315 พย. 1316 และ พย. 1417 
Prerequisite: Nu 1315, Nu 1316, and Nu 1417    

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนในการพัฒนาสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งโดยใช้กระบวนการ
วินิจฉัยชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิง
ประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และมุ่ง
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Practicing community nursing for improving and strength community by 
application of community diagnosis based on holistic care, humanized care, caring theory, 
and evidence based practice in recognition of patients’ rights and safety, local wisdoms, 
health innovation, and empowering individuals, family, and community competencies in 
compliance with laws and professional ethics.   

 
พย. 1424  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2            2(0-6-0) 
N 1424    Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1221 พย. 1322 และ พย. 1423 
Prerequisite: Nu 1221, Nu 1322, and Nu 1423 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพและมีโรคร่วม การประเมินและ
การคัดกรองภาวะเสี่ยงเพ่ือการส่งต่อ  การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ การท าสูติ
ศาสตร์หัตถการ และการดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซ้อนทันที การใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐาน
การดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความเอ้ืออาทรและหลักฐานเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงสิทธิ
และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และการสร้างเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practicing maternal and child nursing care for mothers with high risks and co-
morbidity, health assessment and screening, and referral. Preparation for special 
examinations, obstetrics operative, and new born with sudden complications. Application of 
nursing process based on holistic care, humanized care, caring theory, and evidence based 
practice in recognition of patients’ rights and safety, local wisdoms, health innovation, and 
promoting relationship among the mother and new born, and their family members in 
compliance with laws and professional ethics.   
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  พย. 1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น          3(0-9-0) 
Nu 1427  Primary Medical Care Practicum 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ลงทะเบียนเรียนพร้อมกับ พย. 1426 
Prerequisite: Concurrent to Nu 1426 

ฝึกปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การคัดกรอง 
การจ าแนกระดับความรุนแรงของผู้ป่วย การให้ค าแนะน า การส่งต่อผู้ป่วย  การรักษาพยาบาลขั้นต้น การท า
หัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ  การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
การป้องกันการบาดเจ็บและการดูแล การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัย การพยาบาลสาธารณภัย และการ
บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ บน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวตกรรมสุขภาพ และความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Practicing primary medical care including: health interviewing and physical 
examination, differential diagnosis, screening and triage, health education and referral. 
Primary medical care and operation procedures under the regulations of the Ministry of 
Public Health and nursing profession; reasonable use of drugs, injury prevention and 
emergency care, mass casualty and disaster nursing, and related data recording which based 
on humanized care, caring theory, and evidence based practice,  in recognitions of local 
wisdoms and health innovation, and patients’ safety in compliance with laws and 
professional ethics.   
 
พย. 1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล           2(0-6-0)  
Nu 1429 Nursing Administration Practicum 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: พย. 1428 
Prerequisite: NU 1428  

ฝึกปฏิบัติกระบวนการการบริหารการพยาบาล บทบาทการของผู้น าและผู้ตามในทีมการพยาบาล   
การท างานเป็นทีมกับสหสาขา มีส่วนร่วมในการการบริหารคุณภาพ ยึดหลักความปลอดภัยของผู้ป่วยบน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

Practicing nursing administration concerning: leader roles of and member roles, and 
roles in interdisciplinary teams, and participating in quality management based on patients’ 
safety, humanized care, caring theory in compliance with laws and professional ethics.   
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี           6 หน่วยกิต  

ล. 1001  การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์          2(2-0-4) 
E 1001  Personality Development and Emotional Quotient 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 

การประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือวิเคราะห์ตนเอง วิธีการและแนวทางปฏิบัติในการน ามาใช้
พัฒนาตนเองด้านความคิด ด้านอารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออกในความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

  Application of psychological theories for self-analysis, methods and guideline to 
enhance development of thinking, emotion, motivation, personality, and behaviors in 
relation to other people. 
 
ล. 1002  หลักรัฐศาสตร์และการเมืองการปกครองของไทย         2(2-0-4) 
E 1002    Principle of Political Science and Thai Government Politics 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 ความหมายของรัฐศาสตร์ การวิวัฒนาการของรัฐศาสตร์ หลักการจัดองค์กร ระบบการปกครอง
ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศ การพัฒนาประเทศ ระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
สิทธิและบทบาท ความคิดเห็นของประชาชน ความรับผิดชอบทางกฎหมาย แนวโน้มของ วิถีทางการเมือง
และการปกครอง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ 
 Definition and evolution of political sciences, the governance of Thailand in 
comparison to  other countries, the development of Thailand, democratic governance, rights 
and roles of individuals, individual opinions, responsibility to laws,  and trends of politics 
and governance  as well as stability of the Thai nation.  
 
ล. 1003   ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ                          2(1-2-3) 
E 1003   Thai Wisdom and Health Care 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 ความหมาย  และความส าคัญของภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิ
ปัญญาไทยกับวิถีชีวิต  ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ  การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม ประโยชน์ของการใช้ภูมิปัญญาต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน อันน าไปสู่การดูแลสุขภาพตนเอง
อย่างเหมาะสม 
 Definition and importance of Thai wisdom, local Thai wisdom, associations between 
Thai wisdom and life styles, Thai wisdom and health care and its application for holistic 
health care; advantages of Thai wisdom for individual, family and community that resulted  
in appropriate self-care. 
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ล. 1004 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ                   2(0-6-0) 
E 1004  Exercise for Health 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างถูกต้องตามหลักการของสรีรวิทยา การออกก าลังกาย 
นันทนาการ กิจกรรมเข้าจังหวะ ลีลาศ เรียนรู้การสร้างรูปแบบการออกก าลังกาย เพ่ือน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับตนเองและกลุ่ม และการเป็นผู้น าการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และความสามัคคีในสังคม ทักษะเบื้องต้นของศิลปะการต่อสู้ และการป้องกันตัวแขนงต่างๆ 
 Practice exercise according to principles of physiology, exercise, entertainment, 
rhythmic activities; learn to create appropriated exercise models for one-self and peers, and 
learn to be exercise leaders for physical health, and to develop good relationships with 
others and social unity; learn basic skills of fighting arts and various types of self-defense.  
 
ล. 1005 พืชสมุนไพร          2(2-0-4) 
E 1005  Herbs 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 พืชสมุนไพร ชื่อ วงษ์ ลักษณะทางพฤกษศาสตร์และ ส่วนประกอบที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ของ
พืชและสมุนไพร  การน าพืชสมุนไพรมาใช้ในงานสาธารณสุข 

Types of herbs, species and family, characteristics, ingredients, and useful parts of specific 
herbs; application of herbs to public health services.  

 
ล. 1006 ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการสุขภาพและการตลาด                         2(2-0-4) 
E 1006 Introduction to Business in Health Care Services and Marketing 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 แนวคิดเบื้องต้นทางธุรกิจในงานบริการ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ ระบบบริการพยาบาลตามแนวคิด
เชิงธุรกิจ แนวคิดด้านบริการพยาบาลที่สร้างความพอใจต่อผู้ใช้บริการ การตลาดในการบริการพยาบาล การ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการลงทุน การส่งเสริมการบริการพยาบาลตามแนวคิดการตลาด  คุณธรรมและ
กฎหมายที่สัมพันธ์กับบริการพยาบาลเชิงธุรกิจ บทบาทของพยาบาลต่อองค์การสุขภาพ และองค์การ
พยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ 
 Basic concepts of business management in service business, health economics, 
business concept in health care systems; concepts of nursing services for client satisfaction;  
marketing in nursing services, analysis of cost effectiveness, promoting of nursing services 
according to marketing concepts, ethics and laws associated with commercial nursing 
services, roles of nurses in health organizations, and nursing organization according to 
commercial concepts. 
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ล. 1007 การนวดแผนไทย            2(1-2-3) 
E 1007 Thai Traditional Massage 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 ประวัติการนวดไทย หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาหัตถเวชศาสตร์ ระเบียบการนวดใน
ราชส านัก การนวดแบบต่างๆ การฝึกนิ้วมือ หลักการนวดพ้ืนฐานของส่วน ขา แขน ไหล่ หลัง  และคอ        
ท่าบริหาร การประคบน้ าร้อน การประคบด้วยสมุนไพร  หลักการตรวจ การวินิจฉัย และการรักษาทางหัตถ-
เวชกรรม 

  History of Thai traditional massage, ethics and ethical principles related to the 
science of massage, regulations of royal massage, types of massage, finger practice, basic 
massage principles for legs, arms, back, shoulder, and neck;  exercise postures, hot and 
herbal compression,  principles of examination, diagnosis, and  massage therapy. 
 
ล. 1008 พฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล        2(2-0-4)  
E 1008 Social Gerontology for Nurse 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none  

แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุไทยในทศวรรษหน้า ชีวิตและคุณค่าของผู้สูงอายุ กระบวนทัศน์ใหม่ในการ
ดูแลผู้สูงอายุ แนวคิดภาวะพฤฒพลัง (Active Aging)  สหวทิยาการกับการพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ และการ
บริหารจัดการองค์กรผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤฒพลัง และพัฒนาสังคมผู้สูงอายุแบบสั่งสมทุกช่วงวัย  

Concepts related to the Thai elderly in the next decade, including their life and 
value, new paradigm of care for elderly, active aging, interdisciplinary in socialdevelopment 
for elderly, and management of elderly organization to promote active aging and aging 
society  collecting all ages. 
 
ล. 1009 การศึกษาอิสระ          2(0-6-0) 
E 1009 Independent  Study 
เงื่อนไขท่ีต้องผ่านก่อน: ไม่มี 
Prerequisite: none 
 ศึกษาอิสระตามท่ีสนใจ ในเรื่องที่สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและวิชาชีพ 
แสดงออกถึงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  Independent study in an area of interest that can be applied both to real life and nursing 
profession with regards to art and cultural conservation , or environment conservation through 
self-directed learning. 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
6 นายถาวร  ล่อกา* 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 6305 00016 61 4) 
 

- Ph.D. (Aged Care), La Trobe 
University, Australia, 2005 
- M.C.N. (Gerontic), La Trobe 
University, Australia, 2001 
- พย.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2535 

4.68 4.68 

7 นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิน* 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00046 61 7) 
 

- ปร.ด. (การประเมินการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554 
- พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และ
ศัลยศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,2540 
- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2527 

6.55 6.55 

8 นางจันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5599 00175 29 8) 
 

- ปร.ด. (การจัดการ),  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง, 2559 
- พย.ม.(การพยาบาลด้านการควบคุมการ 
ติดเชื้อ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 
- ป. พย. (ต่อเนื่อง 2 ปี), วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีล าปาง , 2539 
- ป.พย. (ระดับต้น), วิทยาลัยพยาบาล
พะเยา, 2532 

10.70 10.70 

9 รท.หญิงฉวีวรรณ จิตต์สาคร 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00782 02 7) 
 

- M.N., Monash University, Australia, 
2010 
- พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 
- พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ, 
2537 

6.68 6.68 

10 นางนงลักษณ์  พรหมติงการ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00789 927) 
 

- ปร.ด. (การจัดการ), 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 2559 
- พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และ
ศัลยศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2545 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2533 

6.53 6.53 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
11 นางสาวประภาศรี  ทุ่งมีผล 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00310 13 6) 
 

- พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวช), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีล าปาง, 2542 

0.34 0.34 

12 นางสาวปริศนา  นวลบุญเรือง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(5 5299 90008 07 4) 
 

- D.S.N. (Nursing), The University  
of Alabama at Birmingham, U.S.A., 
2002 
- ค.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535 
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช, 
2524 

7.98 7.98 

13 นางปาริชาติ  ตุลาพันธุ์  
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00078  77 2) 

- ศษ.ม. (การประเมินการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2551 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2532 

10.70 10.70 

14 นางสาวปิยธิดา  จุลละปีย 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(3 5803 00114 28 1) 
 

- Ph.D. (Nursing),  University of 
Maryland, U.S.A, 2005 
- พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), วิทยาลัยพยาบาล
ล าปาง, 2537 

7.10 7.10 

15 นางภาณุมาศ คุณยศยิ่ง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5005 00560 87 1) 
 

- ส.ม. (สาธารณสุข),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2537 
 

10.60 10.60 

16 นางมณีรัตน์  พันธุ์สวัสดิ์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(3 3604 00861 35 8) 
 

- พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวช), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง, 
2538 

9.86 9.86 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
17 นายยงยุทธ  แก้วเต็ม 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00090 56 0) 
 

- ปร.ด. (การจัดการ),  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 2559 
- พย.ม. (การพยาบาลชุมชน), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2552 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), วิทยาลัยพยาบาล 
สวรรค์ประชารักษ์, 2537 

10.20 10.20 

18 นางรุ่งกาญจน์ วุฒิ  
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 6703 01387 65 5) 
 

- ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2558 
- พย.ม. (การพยาบาลสตรี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2549 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), วิทยาลัยพยาบาล 
สวรรค์ประชารักษ์, 2536 

7.08 7.08 

19 นางรุ่งนภา   สูตินันท์โอภาส 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00124 00 2) 
 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2551 
- ค.ม. (การวัดและประเมินผล 
การศึกษา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541    
-ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  วิทยาลัยพยาบาล
ล าปาง, 2537 
 

10.20 10.20 

20 นางวลัยลักษณ์  ขันทา 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00288 71 5) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุมการ
ติดเชื้อ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2535 

9.93 9.93 

21 นางศรีประไพ  อินทร์ชัยเทพ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5019 00630 86 9)  
 
 

- ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2557 
- พย.ม. (การพยาบาลศึกษา) , 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542    
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), วิทยาลัยพยาบาล 
ล าปาง, 2535 
 

6.98 6.98 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
22 นางสาวสิริอร  พัวศิริ 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00125 12 6) 
 
 

- ปร.ด. (การพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 
- วท.ม. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534  
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2526 

6.53 6.53 

23 นายสุชาติ  เครื่องชัย 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5203 00345 89 5) 
 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล),  
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์, 2550 
- ป.พย. (ต่อเนื่อง 2 ปี),  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง, 
2541 
- ป.พย. (ระดับต้น), วิทยาลัยพยาบาล
ล าปาง, 2534 

10.40 10.40 

24 นางสาวสุวัฒนา  ค าสุข 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00097 74 2) 
 

- Ph.D. (Nursing), Saint Louis 
University, U.S.A. , 2007 
- M.S.N. (Nursing), Unitversity of 
Missouri, U.S.A. , 2002 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2533 

10.70 10.70 

25 นางอุษณีย์  วรรณาลัย 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00012 32 1) 
 

- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 
- ป.พ.ส. (ระดับวิชาชีพ) ,  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2531 

10.71 10.71 

26 นางวนิดา อินทราชา 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5399 00161 61 1) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์
ศัลยศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2538 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), 
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2532 
 

9.73 9.73 

 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ล าดับที่   1 -26  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร    



54 
 

 
 

ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า 

1 นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
(ผู้อ านวยการ) 
(3 5505 00182 12 4) 

- พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุม 
การติดเชื้อ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537 
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาล 
พุทธชินราช, 2523 

- - 

2 นางกานต์สิรี   นาครักษ์   
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00662 55 2) 
 

- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 

- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), 
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2535 

9.74 9.74 

3 นางจันทร์จีรา  ยานะชัย 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(3 6405 00406 26 9) 
 

- ส.ม. (สาธารณสุข),  มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 2547 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช, 2534 

10.20 10.20 

4 นางจิตตวีร์  เกียรติสุวรรณ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00397 55 7) 
 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์, 2550  
- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2530 

10.16 10.16 

5 นางจิราพร  เป็งราชรอง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5603 00060 94 7) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2539 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาล ล าปาง, 2532 
 

11.50 11.50 

6 นางสาวจิราพร  พรมแก้วงาม 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
(3 5201 00445 44 6) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลกุมาร 
เวชศาสตร์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2553 
- พย.บ., วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง, 2545 

11.11 11.11 

7 นางจิราภรณ์  มั่นศุข 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5601 00716 94 6) 
 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538 
- ศศ.บ.(พยาบาล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2526 

6.65 6.65 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
8 นางจีราภรณ์  โชติพฤกษ์ชูกุล 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 6599 00627 64 3) 
 

- ส.ม. (บริหารสาธารณสุข),
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547 
- ส.บ. (บริหารสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532 
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช, 
2527 

6.60 6.60 

9 นางจุฑาทิพย์  เดชเดชะ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
(3 1201 01582 36 0) 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555 
- พย.บ., มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

10.18 10.18 

10 นางชมพูนุท  แสงวิจิตร 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00307 69 1) 
 

- ค.ม. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 2553  
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2536 

6.54 6.54 

11 นางสาวณัฐนิชา  ค าปาละ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00346 88 0) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลสตรี), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2536 

10.70 10.70 

12 นางณิชกานต์  นาควิโรจน์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 9009 00622 60 8) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  2545 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สงขลา, 
2540 

10.10 10.10 

13 นางธีรารัตน์  บุญกุณะ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(5 5505 00572 44 1) 
 

- Ph.D. (Nursing), University of 
Illinois at Chicago, U.S.A., 2012 
- วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), 
 วิทยาลัยพยาบาลอุตรดิตถ์, 2536 

7.63 7.63 

14 นางนฤพร   พงษ์คุณากร 
(3 5212 00408 86 1) 
 

- พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวชศาสตร์), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), 
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2537 

9.98 9.98 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
15 นางบุญศรี   นุเกตุ 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5212 00411 69 2) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2532 

10.03 10.03 

16 นางเบญจพร  เสาวภา 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00697 77 1) 

- พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2541 
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2530 

10.48 10.48 

17 นางพยอม   ถิ่นอ่วน 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00502 76 8) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2535 

6.28 6.28 

18 นางพัฒนา   นาคทอง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00361 72 5) 
 

- ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข),  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 
- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534 
- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์),  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2522 

7.28 7.28 

19 นางวันวิสาข์  ชูจิตร 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00697 33 0) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และ
ศัลยศาสตร์),  
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่, 2543 
- ป.พ.ส.,วิทยาลัยพยาบาลล าปาง,2530  

10.70 10.70 

20  นางศิริรัตน์   ศรีภัทรางกูร 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00795 03 0) 
 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2543 
- ป.พย. (ต่อเนื่อง 2 ปี),  
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2531 
- ป.พย. (ระดับต้น), วิทยาลัยพยาบาล
ล าปาง, 2525 

10.38 10.38 

21 นางศิริวรรณ  ใบตระกูล 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00349 38 5) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ), 
วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2532 

7.01 7.01 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
22 นางสมปรารถนา  สุดใจนาค 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(3 5212 00098 03 0) 
 

- Ph.D. (Nursing), University of 
Southampton, U.K., 2014 
- พย.ม. (การพยาบาลเด็ก),จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2546 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์, 2540 

9.86 9.86 

23 นางสาวสุดาวัลย์ สายสืบ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5205 00213 45 3) 
 

- ค.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536   

- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาล 
พุทธชินราช, 2525 

9.73 9.73 

24 นางสุมิตรา  วิชา 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 4499 00304 02 1) 
 

- พย.ม. (การบริหารการพยาบาล), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2539 
- ป.พย. (ระดับวิชาชีพ),  
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม, 2533 

10.35 10.35 

25 นางอภิรดี ค าเงิน 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 1006 01173 72 8) 
 

- พย.ม. (การพยาบาลด้านการควบคุมการ
ติดเชื้อ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2542 
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 
2531 

10.10 10.10 

26 นางเอกรัตน์  ปิ่นประภาพันธ์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5299 00369 93 9) 
 

- พย.ด., มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2556 
-พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 
- ป.พย.,วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2536 

10.13 10.13 

27 นางอัจฉรา  สิทธิรักษ์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00263 14 3) 

- วท.ม. (การเจริญพันธุ์และการวางแผน
ประชากร), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 
- ป.พ.ส., วิทยาลัยพยาบาลล าปาง, 2531 

10.15 10.15 

28 นางศรีจันทร์  พลับจั่น 
วิทยาจารย์ช านาญการพิเศษ 
(3 5201 00098 65 7) 

-Ph.D. (Immunology),  
Newcastle University, UK, 2008  
-MPhill (Immunology), Newcastle 
University, UK, 2004   

 

 

4.65 4.65 
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ที ่
ชื่อ – นามสกุล / ต าแหน่ง 

(เลขประจ าตัวบัตรประชาชน) 
คุณวุฒิการศึกษา , สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา, ปีที่ส าเร็จการศึกษา, 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 
29 นางเกสร  มณีวรรณ 

วิทยาจารย์ 
(5 6703 90023 39 1) 

-ศ.ม. (การส่งเสริมสุขภาพ), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2550 

- กศ.บ.  (พละศึกษาและสุขศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2526 

2.62 2.62 

30 นางสาวสุชีรา   ปัญญาใส 
วิทยาจารย์  
(3 5201 00347 24 0) 

-ค.ม. (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎล าปาง, 2554 
-ศศ.บ. (การบริหารการศึกษา)   
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง, 2542 

1.1 1.1 

31 นางดรุณี  ศุภมณี 
วิทยาจารย์ 
(3 5202 00214 84 5) 

-บธ.ม. (วิทยาการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547 
-บธ.บ. (วิทยาการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2529 

 

0.75 0.75 

32 นางสาวจิตอารี  ชาติมนตรี 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
(1 3111 00055 54 7) 

-พย.ม. (การพยาบาลเด็ก), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2559 

- พย.บ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง, 2551 

11.30 11.13 

33 นางสาวพวงเพชร  ใจอิน 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
(1 5299 00068 64 9) 

-พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) , 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559 
- พย.บ. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง, 2551 

10.13 10.13 
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3.2.2  อาจารย์พิเศษ 
 

ที ่
ชื่อ –นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ  
 และเลขประจ าตัวประชาชน) 

คุณวุฒิ สังกัด 

1 นายวิธธวชั  ปินทะสาย 
อาจารย์ 
(3 1006 01983 05 4) 

-การศึกษามหาบัณฑิต  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2 นางสาวนิรมล  นะจะกัน 
(1 5205 00060 16 2) 

-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

3 นางบุษราคัม  อินทสุก 
อาจารย์ 
(3 5299 00104 59 5) 

-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

4 นางสาวกิตติกา  ลิมปริวัฒนา 
(1 5399 00125 67 7) 

-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
(การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

5 นางเอ้ือมพร  ฟูเต็มวงศ์ 
(3 5499 00206 60 6) 

-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
(การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

6 นางศุภสิน  โปทะอินทร์ 
(3 1005 02315 48 6) 

-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(การสอนภาษาอังกฤษ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ) 

ข้าราชการบ านาญ 

7 นางศิริประภา  ศรีทอง 
อาจารย์ 
(1 5299 00015 37 5) 

-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล ล้านนา ล าปาง 

8 นายวิศท์  เศรษฐกร 
อาจารย์ 
(1 5299 00068 70 3) 

-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

9 นางคมคาย  ไพฑูรย์  
อาจารย์ 
(3 5605 00516 22 7) 

-วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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ที ่
ชื่อ –นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ  
 และเลขประจ าตัวประชาชน) 

คุณวุฒิ สังกัด 

10 นายวาทิต  ธรรมเชื้อ 
อาจารย์  
(1 5099 00301 30 1) 

-อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 
(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

11 นายสุทธิมั่น  ปิยะโกศล 
อาจารย์  
(3 5401 00419 09 7) 

-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

12 นายสุรพล  สุวคนธ์ 
(3 5299 00325 59 1) 

-ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ชีวเคมี) ช้าราชการบ านาญ 

13 นายโสภณ  จาเลิศ 
วิทยาจารย์ 8 ว.(ด้านการสอน) 
(5 5201 00047 88 9) 

-การศึกษามหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

ข้าราชการบ านาญ 

14 นางสาวกนกวรรณ  แสงสว่าง 
(3 5299 00159 30 6) 

-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(เทคนิคการแพทย์) 

โรงพยาบาลล าปาง 

15 นายมงคล  ศรีค าชุม 
(3 5299 00396 25 1) 

-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(เทคนิคการแพทย์) 

โรงพยาบาลล าปาง 

16 นพ.วิชัย  ทิพย์ดาราพาณิชย์ 
(ว.12182) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
(วว. พยาธิวิทยากายวิภาค) 

โรงพยาบาลล าปาง 

17 นพ.ปิยพงศ์  อุ่นปัญโญ 
(ว.13935) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
( วว. พยาธิวิทยากายวิภาค) 

โรงพยาบาลล าปาง 

18 พญ.เพลินพิศ  ประสบโชค 
(ว.20551) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต 
(วว. พยาธิวิทยากายวิภาค) 

โรงพยาบาลล าปาง 

19 พญ.ศรัญญา  กันทาสืบ 
(ว.30567) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
(วว. พยาธิวิทยากายวิภาค) 

โรงพยาบาลล าปาง 

20 พญ.ดารินทร์  อโรร่า 
 (ว.19668) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต  
(วว. สูต-ินรีเวชวิทยา) 

โรงพยาบาลล าปาง 

21 นางกรรวี  ฟูเต็มวงศ์ 
(3 5299 00317 41 6) 

- พย.ม.  (การพยาบาลผู้ใหญ่) โรงพยาบาลล าปาง 
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ที ่
ชื่อ –นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ  
 และเลขประจ าตัวประชาชน) 

คุณวุฒิ สังกัด 

22 ภญ.วารุณี  บูรณวิเชียร 
(3 5299 00200 82 9) 

-เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต โรงพยาบาลล าปาง 

23 นายอภิชาต  สินธุบัว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(3 4403 00918 03 9) 

-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(กายวิภาคศาสตร์) 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

24 นางชนกพร ชูชาติ 
อาจารย์ 
(3 5099 01200 42 3) 

-วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สรีรวิทยา) 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

25 นางสาวภัทรธิดา วัฒนาพรรณกิตติ 
อาจารย์ 
(3 5699 00136 23 3) 

-ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารและการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

26 นางสาวกรณิศ    เปี้ยอุดร 
อาจารย์ 
(3 5201 00784 72 1) 

-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(สาขาการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

         4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

   ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็นองค์รวม ด้วยความเมตตา กรุณา และ 

เอ้ืออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ  

4.1.2 ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ โดยใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ หลักฐานเชิงประจักษ์
ภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.1.3 ปฏิบัติการพยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.1.4 แสดงภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารจัดการทีมการพยาบาล และทีมสหสาขา 
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4.2 ช่วงเวลา 
   

ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

และเวลาเรียน 
2/ฤดูร้อน พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล                               4 หน่วยกิต  (180 ชั่วโมง) 

วันจันทร์–วันศุกร์  
08.00 – 16.00 น. 

3/1 พย. 1307 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                      2 หน่วยกิต (90 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/1 พย. 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  3 หน่วยกิต (135 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/1 พย. 1314 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 
 

2 หน่วยกิต  (90 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/1 พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  และ
การผดุงครรภ์ 1        
 

4 หน่วยกิต (180 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/2 พย. 1312 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2  3 หน่วยกิต (135 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/2 พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
จิตเวช                            

3 หน่วยกิต  (135 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/ฤดูร้อน พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1                            3 หน่วยกิต (135 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

3/ฤดูร้อน 
  

พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2                    2 หน่วยกิต (90 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

4/1 พย. 1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น     3 หน่วยกิต  (135 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

4/2 พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2      
 
                       

3 หน่วยกิต  (135 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 
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ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 
ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

และเวลาเรียน 
4/2 พย. 1424 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ 

การผดุงครรภ์ 2           
 

2 หน่วยกิต ( 90 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

4/2 พย. 1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล         2 หน่วยกิต  (90 ชั่วโมง) 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 
08.00 – 16.00 น. 

4/2 ฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 140 ชั่วโมง  

 
หมายเหตุ :  การจัดช่วงเวลาเวร 
               เวรเช้า   เวลา 08.00 - 16.00 น. 
               เวรบ่าย    เวลา 16.00 - 00.00 น. 

เวรดึก    เวลา 00.00 - 08.00 น. 
 

      4.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง / 1 หน่วยกิต (ตามคู่มือการฝึกปฏิบัติ
แต่ละรายวิชา) 

 
5 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย    ไม่มี 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

 
 

 คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านภาวะผู้น า  ความมีวินัยในตนเอง 1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะของ
การท างานเป็นกลุ่มท่ีมีการหมุนเวียนให้นักศึกษา 
ทุกคนมีโอกาสเป็นหัวหน้ากลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม 

2. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตัวเอง เช่น การเข้าเรียน
ตรงเวลา เข้าเรียนสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน และการส่งงานตรงเวลา 

3. การบริหารจัดการโดยระบบพ่ีดูแลน้องอย่างเป็น
รูปแบบที่ชัดเจน 

2. ด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 1. ก าหนดให้มีการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปีการศึกษา โดยใช้เกณฑ์ผ่านตาม
ข้อก าหนดของสถาบันพระบรมราชชนก 

2. ส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอน เช่น การสื่อสารภาษาอังกฤษ การแปล
บทความภาษาอังกฤษ 

3. ส่งเสริมการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้อาจารย์เจ้าของ
ภาษา 

4. พัฒนาชมรมภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง 

5. จัดกิจกรรม/โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบัน
ต่างชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
 
 
 

1. มีวิชาเลือกพฤฒาวิทยาทางสังคมส าหรับพยาบาล 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
 ศูนย์พัฒนาสวัสดิการผู้สูงอายุ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถนะ 
 ผู้ป่วยอัมพฤกษ์อัมพาตและดูแลผู้สูงอายุ 
3. จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาล

ผู้สูงอายุของผู้ส าเร็จการศึกษา/บัณฑิต  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกก าหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 6 ด้านที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  โดยมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 
 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
การเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม   
1.1 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ 
  ความเข้าใจในหลักศาสนา 
  หลักจริยธรรมในการด ารงตน
  และการประกอบวิชาชีพ 
1.2  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
1.3 เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี
  ความเป็นมนุษย ์
1.4 ปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 
1.5 มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ
    รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต
    สุจริต และมีจิตใฝ่บริการ
1.6 มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง 
    ต่อผู้อื่น และวิชาชีพ  

1.1 บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา    
     บทบาทสมมติ การเรียนรู้จาก    
     สถานการณ์จริงที่เก่ียวข้อง    
     ครอบคลุมประเด็นและปัญหา  
     ด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้ง 
     ในวิชาชีพและการด ารงชีวิต 
1.2 ก าหนดวินัยในชีวิตประจ าวัน           
     การตรงต่อเวลาในการเข้า 

  ชั้นเรียน และการเข้าร่วม        
     กิจกรรม 
1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี  (การ 
     แต่งกาย/การตรงต่อเวลา/การ     
     สื่อสาร) 
1.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ 
     พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
    จิตอาสา  
 

1.1 ประเมินระหว่างเรียนและสิ้นสุด
การเรียนการสอน  โดยผู้เรียน
ประเมินตนเอง  ประเมินโดยกลุ่ม
เพ่ือน อาจารย ์ พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก 
ผู้ใช้บริการ และชุมชน  โดยใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลายทั้ง
การสัมภาษณ์  การสังเกต การ
สะท้อนคิด แบบสอบถามสนทนา-
กลุ่ม  แบบบันทึก แบบประเมิน    
แบบวัดที่เกี่ยวข้อง ผลงานราย 
บุคคล/กลุ่ม  

1.2 ประเมินผู้เรียนจากพฤติกรรมใน/ 
นอกห้องเรียน และขณะฝึก
ภาคปฏิบัติ  และการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของวิทยาลัยหรือ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3  ประเมินภายหลังจากส าเร็จ 
การศึกษา โดยให้บัณฑิตประเมิน
ตนเอง  ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

1.4  คุณลักษณะและพฤติกรรม 
 ทีพึ่งประสงค์ (การแต่งกายตาม  

    ระเบียบ/ การตรงต่อเวลา/ การ   
     สื่อสารบนหอผู้ป่วย ฯลฯ) 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
การเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

2 . ความรู้   

2.1  มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคัญของศาสตร์  
ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิต และ
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

2.2  มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคัญของศาสตร์
ทางวิชาชีพการพยาบาล 
ระบบสุขภาพ และปัจจัย
ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและระบบ
สุขภาพ 

2.3  มีความรู้ ความเข้าใจใน
วัฒนธรรม สถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงของประเทศ 
และสังคมโลกที่มี
ผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพและประชาชน 

2.4  มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคัญของ
กระบวนการแสวงหา
ความรู้ การจัดการความรู้
กระบวนการวิจัย 
กระบวนการบริหาร และ
การจัดการองค์กร 

2.1 การบรรยาย การเรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง   

2.2  ใช้การเรียนการสอนที่
หลากหลายให้เหมาะสมกับ
รายวิชา เช่น การบูรณาการ
การเรียนการสอนกับบริการ
วิชาการหรือวิจัย การ
มอบหมายงานรายบุคคล/ 
รายกลุ่ม กรณีศึกษา การ
สัมมนา การสาธิต การให้
ข้อมูลย้อนกลับ การสะท้อน
คิด การสอนในหอผู้ป่วย การ
สอนข้างเตยีง การประชุม
กลุ่มก่อน/หลังการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น  

2.3 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   
 
 

 
 

2.1   การสอบความรู้โดยการใช้ 
ทั้งการสอบข้อเขียน การสอบ 
ปากเปล่า การสาธิตย้อนกลับ 
การสอบภาค ปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลอง/ จริง  
และ OSCE  

2.2  แบบฝึกหัด 
2.3  รายงานผลการเรียนรู้ตามที่ได้รับ

มอบหมายรายบุคคล/ผลงาน
กลุ่ม (เอกสารรายงาน/โครงงาน/
แผนการพยาบาล/แผนการสอน
สุขภาพ/การท า case  
conference 

2.4  บันทึกการเรียนรู้ตามเนื้อหา 
สาระรายวิชา 

2.5  การประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใช้แบบประเมิน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
3.1 ตระหนักรู้ในศักยภาพและ 

สิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความ 
สามารถเพ่ิมมากข้ึน 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
การพยาบาล การสอน  
การ แสวงหาความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.1 การอภิปราย กรณีศึกษา  
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
การใช้สถานการณ์จ าลอง 
โดยใช้หุ่น (SBL) การใช้แผนที่
ความคิด(Mind mapping) 
การใช้องค์ความรู้จากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ การสะท้อนคิด 

3.1 การประเมินโดยการสะท้อนคิด 
3.2 การสอบวัดความสามารถในการ

คิดและแก้ไขปัญหา โดยใช้กรณึ
ศึกษา/สถานการณ์ 

3.3 การประเมินจากผลงานการศึกษา
ค้นคว้า และการวิเคราะห์วิจารณ์ 
เช่น รายงานการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ กรณีศึกษา รายงาน
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
การเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

3.2 สามารถสืบค้นและ
วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.3 สามารถน าข้อมูลและ
หลักฐานไปใช้ 

3.4 สามารถคิดวิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ  โดยใช้
องค์ความรู้ทางวิชาชีพ 
และท่ีเกี่ยวข้อง  รวมทั้งใช้
ประสบการณ์เป็นฐาน เพ่ือ 
ให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัย
และมีคุณภาพ ในการให้ 
บริการการพยาบาล 

3.5 สามารถใช้กระบวนการ   
     ทางวิทยาศาสตร์  ทาง  
     การวิจัย และนวัตกรรม 

ที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหา 

3.6 สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับสถานการณ์
และบริบททางสุขภาพที่
เปลี่ยนไป 

 

(reflection)  การเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

3.2  การสัมมนา การท าวิจัย     
    โครงการ/โครงงาน 
 

การศึกษาปัญหาเฉพาะทางการ
พยาบาล  รายงานผลการ
อภิปรายกลุ่ม  การประชุม
ปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล
และโครงการ/โครงงาน 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ท างานเป็นทีมในบทบาท 
ผู้น าและสมาชิกทีม ในทีม
การพยาบาล ทีมสุขภาพ 
และทีมในชุมชน ของระบบ
บริการสาธารณสุขทุกระดับ
และในบริบทหรือ
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน  

4.1 การมอบหมายงานกลุ่ม การฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึ่ง
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับ
ผู้สอน  ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ 
และผู้ร่วมทีมสุขภาพ 

4.1  การสังเกตพฤติกรรม (การตอบ
ค าถาม/การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่ม)  และประเมิน
พฤติกรรมการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อน ผู้ป่วย อาจารย์
และบุคลกรในทีมสุขภาพ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
การเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

4.2 แสดงภาวะผู้น าใน 
การผลักดันให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีใน
องค์กร ในสถานการณ์ 
ที่หลากหลาย และ
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

4.3 แสดงความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง  หน้าที่ วิชาชีพ 
องค์กรและสังคม เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยต่อ
ผู้รับบริการ 

4.2  การฝึกเป็นผู้น าทีม 
การพยาบาล การฝึกบทบาท
ผู้น ากลุ่มและบทบาทของ
สมาชิกในสถานการณ์ที่
หลากหลายทั้งในการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
 

4.2 การประเมินผู้เรียนในการแสดง
บทบาทของการเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามในสถานการณ์เรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4.3 การประเมินจากผลงาน
รายบุคคล/กลุ่ม การประเมิน
บทบาทและทักษะการเป็นผู้น า
และผู้ตามของผู้เรียน   

4.4  การประเมินความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

4.5  การประเมินความตระหนัก 
ถึงความรับผิดชอบ โดยการ 
สะท้อนคิด 

5.   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก
 ตรรกะ คณิตศาสตร์ และ
 สถิติ ในการพยาบาลอย่าง
 เหมาะสม 

5.2 สามารถใช้เทคโนโลยี
 สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
 การปฏิบัติการพยาบาล  

5.3  สามารถใช้ภาษาไทย  
  และภาษาอังกฤษใน 
  การสื่อสารได้อย่าง 

      มีประสิทธิภาพ 

5.1  การประยุกต์ใช้หลัก
คณิตศาสตร์  และสถิติใน 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

5.2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติการ
พยาบาล และการใช้
เทคโนโลยีด้านสุขภาพ 

5.3  การฝึกใช้เทคโนโลยีและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 
การ ค้นคว้าและการน าเสนอ  

5.4   การฝึกทักษะการน าเสนอโดย   
    ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.1 พฤติกรรมการน าเสนอและการ 
 สื่อสาร 
5.2 การประเมินผลงานตามกิจกรรม

การเรียนการสอน  โดยใช้แบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 
และแบบบันทึกทางการพยาบาล 

5.3 ประเมินการวิเคราะห์ข้อมูล  จาก
ผลการศึกษาวิจัยและการจัดท า
โครงงาน/โครงการ 

5.4 ประเมินชิ้นงานและการน าเสนอ
ด้วยสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
การเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

6.  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1 ปฏิบัติการพยาบาล และ 
การผดุงครรภ์ได้อย่างเป็น
องค์รวม ด้วยความเมตตา 
กรุณา และเอ้ืออาทร โดย
ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย และ
สิทธิของผู้ป่วย โดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ  

6.2 ปฏิบัติการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ โดยใช้
เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
หลักฐานเชิงประจักษ์
ภายใต้กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล โดย
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  
หลักจริยธรรม ผสมผสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

6.4 แสดงภาวะผู้น าในการ
ปฏิบัติงาน สามารถบริหาร
จัดการทีมการพยาบาล 
และทีมสหสาขา 

  การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล ได้แก่การสาธิต การฝึก
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ การแสดง
บทบาทสมมติ การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลอง การฝึกปฏิบัติ
กับคนไข้จ าลอง การสอนข้างเตียง 
การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ
และในชุมชน และการท าโครงการ/
โครงงานพัฒนาสุขภาพ  

 

6.1 การประเมินทักษะการปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการ การสาธิตย้อนกลับ 
ผู้ป่วยจ าลอง  สถานการณ์จ าลอง  
ในสถานบริการสุขภาพ และชุมชน 

6.2 การประเมินการปฏิบัติงานของ 
ผู้เรียน จากข้อมูลสะท้อนกลับโดย
ผู้ป่วยจ าลอง  ผู้ใช้บริการ อาจารย์ 
อาจารย์ พิ เศษสอนภาคปฏิบัติ   
และผู้เกี่ยวข้อง 

6.3 ผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน
พัฒนาสุขภาพ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ 
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                    
1 ภ. 

1101 
ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic Purposes 

        
  

     
       

  
  

        
2 ภ. 

1102 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
English for Communication 1   

    
     

       
  

  
        

3 ภ. 
1103 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 
English for Communication 2 

    
 

  

  
     

       
  

  
        

4 ภ. 
1204 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

        
  

   
  

       
  

  
        

5 ภ. 
1305 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 
English for Professional Purposes         

  
  

   
       

  
  
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ          
การวิเคราะห ์  
เชิงตัวเลข     
การสื่อสาร    

และ            
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
6 สม. 

1101 
มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
Human, Health and 
Environment 

                        

    

7 สม. 
1102 

ศิลปะ อารยธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
Arts, Civilization and Local 
Wisdoms   

                        

    
8 สม. 

1103 
การพัฒนาการคิดอย่างเป็น
ระบบ Development of 
Systematic Thinking 

                        
   

9 สม. 
1104 

ศาสนาและปรัชญาเพื่อการ
ด าเนินชีวิต Religions and 
Philosophy for Living 

                        
  

10 วค. 
1101 

คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุค
สารสนเทศ 
Mathematics for Life in the 
Information Period 

                        
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ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ        
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ           
การใช้ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
11 วค. 

1102 
วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนิน
ชีวิตScience for Living 

                      
        

12 วค. 
1103 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการประยุกต์ใช้ 
Information Technology   
for  Application 

                      

        
13 รก. 

1101 
การเรยีนรู้ผา่นกิจกรรม 
Learning Through Activities                       

        
หมวดวิชาเฉพาะ                           

1) กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ                           
14 พ. 

1101 
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
Microbiology and    
Parasitology 

                      
        



 
 

 
 

73 

ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร   

และ           
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
15 พ. 

1102 
กายวิภาคศาสตร์และ      
สรีรวิทยา 1  
Anatomy and Physiology 1 

                       
      

16 พ. 
1103 

กายวิภาคศาสตร์และ      
สรีรวิทยา 2 
Anatomy and Physiology 2 

                       
      

17 พ. 
1104 

จิตวิทยาและพัฒนาการ        
ตามวัย 
Psychology and Development 

                       
      

18 พ. 
1105 

ชีวเคมี 
Biochemistry                        

      
19 พ. 

1106 
โภชนศาสตร์และสุขภาพ 
Nutrition and Health                        

      
20 พ. 

1207 
เภสัชวิทยา 
Pharmacology 

                       
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ          
การวิเคราะห ์  
เชิงตัวเลข      
การสื่อสาร    

และ            
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
21 พ. 

1208 
พยาธิสรรีวิทยา 
Pathophysiology 

  
                      

      
22 พ. 

1409 
เศรษฐศาสตร์กับระบบ       
สุขภาพ 
Economics and Health         
System   

                      

      
2) กลุ่มวชิาชีพ                           

2.1 วิชาทฤษฎี                           
23 พย. 

1201 
มโนมติ ทฤษฎี และกระบวน     
การพยาบาล 
Nursing Concepts, Theories        
and Nursing Process   

                      

     
24 พย. 

1202 
หลักการและเทคนิค               
การพยาบาล 
Principles and Techniques          
in Nursing   

                      

     



 
 

 
 

75 

ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
25 พย. 

1204 
การสื่อสาร การสอน และ
การให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ 
Communicating, Health    
Education, and Health     
Counseling   

                      

      
26 พย. 

1205 
จริยศาสตรแ์ละกฎหมาย       
วิชาชีพการพยาบาล 
Ethics and Laws in Nursing 
Profession 

                      

        
27 พย. 

1206 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
Pediatric and Adolescent      
Nursing 

                      
        

28 พย. 
1209 

การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
Adult Nursing 1                       

        
 



 
 

 
 

76 

ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
29 พย. 

1211 
การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
Adult Nursing 2                       

        
30 พย. 

1213 
การพยาบาลผูสู้งอาย ุ
Gerontological Nursing                       

        
31 พย. 

1219 
สุขภาพจิตและการพยาบาล     
จิตเวช 
Mental Health and       
Psychiatric Nursing   

                         

32 พย. 
1221 

การพยาบาลมารดา ทารก     
และการผดุงครรภ์ 1 
Maternal and Newborn      
Nursing and Midwifery 1   

                         

33 พย. 
1315 

การพยาบาลชุมชน 1 
Community Nursing 1 

  
                     
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
34 พย. 

1325 
การวิจัยทางการพยาบาล 
Nursing Research 

  
                     

        
35 พย. 

1417 
การพยาบาลชุมชน 2 
Community Nursing 2 

  
                         

36 พย. 
1423 

การพยาบาลมารดา ทารก     
และการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn      
Nursing and Midwifery 2         

     

 

            

        
37 พย. 

1426 
การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 
Primary Medical Care         

                  
        

38 พย. 
1428 

การบริหารและแนวโน้ม    
วิชาชีพการพยาบาล 
Nursing Administration 
and Trends of  Nursing 
Profession         

                  
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

2.2 วิชาปฏิบัติ                           
39 พย. 

1203 
ปฏิบัติหลักการและเทคนิค       
การพยาบาล 
Principles and Techniques           
in Nursing Practicum   

                        

 
40 พย. 

1307 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก            
และวัยรุ่น 1 
Pediatric and Adolescent      
Nursing Practicum 1   

             

    

         

 
41 พย. 

1308 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก            
และวัยรุ่น 2 
Pediatric and Adolescent     
Nursing Practicum 2   

             

 

          

  
42 พย. 

1310 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
Adult Nursing Practicum 1   

             
 

          
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
43 พย. 

1312 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
Adult Nursing Practicum 2   

                         

44 พย. 
1314 

ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 
Gerontological Nursing  
Practicum   

                         

45 พย. 
1316 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 
Community Nursing 
Practicum 1   

                         

46 พย. 
1320 

ปฏิบัติสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจติเวช 
Mental Health and 
Psychiatric Nursing 
Practicum 
 
   

                         
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  

และ 
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
47 พย. 

1322  
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 1 
Maternal and Newborn 
Nursing and Midwifery 
Practicum 1 

                          

48 พย. 
1418 

ปฏิบัติการพยาบาล 
ชุมชน 2 
Community Nursing         
Practicum 2 

                          

49 พย. 
1424 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา       
ทารก และการผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn 
Nursing and Midwifery 
Practicum 2 

                          
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และ 
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
50 พย. 

1427 
ปฏิบัติการรักษาพยาบาล    
เบื้องต้น 
Primary Medical Care       
Practicum   

                         

51 พย. 
1429 

ปฏิบัติการบริหารการ       
พยาบาล 
Nursing Administration      
Practicum      

                       

หมวดวิชาเลือกเสรี 
                          

52 ล.  
1001 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ         
วุฒิภาวะทางอารมณ ์
Personality Development          
and Emotional Quotient     

                      



 
 

 
 

82 

ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และ 
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
53 ล.  

1002 
หลักรัฐศาสตร์และการเมือง
การปกครองของไทย 
Principle of Political Science 
and Thai Government 
Politics  

                         

54 ล.  
1003 

ภูมิปัญญาไทยกับการดูแล     
สุขภาพ 
Thai Wisdom and Health         
Care  

                         

55 ล.  
1004 

การออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
Exercise for Health  

                         

56 ล.  
1005 

พืชสมุนไพร 
Herbs 
 

    
                      
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ล า 
ดับ 

กระบวนวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 

และ 
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะปฏิบัต ิ
ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
57 ล.  

1006 
ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการ
สุขภาพและการตลาด 
Introduction to Business in 
Health Care Services and 
Marketing  

                         

58 ล. 
1007 

การนวดแผนไทย 
Thai Traditional Massage 

 

                         

59 ล. 
1008 

พฤฒาวิทยาทางสังคม
ส าหรับพยาบาล 
Social Gerontology for 
Nurse  

                         

60 ล.
1009 

การศึกษาอิสระ 
Independent Study 

 
                         
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

วิทยาลัยได้ใช้ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน        
พระบรมราชชนก พ.ศ. 2559 และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2553  ในการก าหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล ดังนี้             

วิทยาลัยใช้อักษรล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา โดยแบ่งการ
ก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3 กลุ่ม คือ  อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น 
และอักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล 

 อักษรล าดับขั้น ความหมายและค่าล าดับขั้นที่ใช้ในการวัดและประเมินผล  
1) อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
           อักษรล าดับขั้น           ความหมาย ค่าล าดับขั้น 
  A ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 4.00 
  B+ ดีมาก (VERY GOOD) 3.50 
  B ดี (GOOD)  3.00 
  C+ ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD) 2.50 
  C พอใช้ (FAIR) 2.00 
  D+ อ่อน (POOR) 1.50 
  D อ่อนมาก (VERY POOR) 1.00 
  F ตก (FAILED)                                0.00 
 2) อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้  
              อักษรล าดับขั้น ความหมาย 

  S เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 
  U ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 
   V ผู้เข้าร่วมศึกษา (VISITOR) 
  W การถอนกระบวนวิชา (WITHDRAWN) 
    CE หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบ (CREDITS FROM EXAMINATION) 
    CP หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน  
     (CREDITS FROM PORTFOLIO) 
    CS หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบมาตรฐาน  

(CREDITS FROM STANDARDIZED TESTS) 
    CT หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ 
     (CREDITS FROM TRAINING) 
    CX หน่วยกิตท่ีได้รับจากการยกเว้นการเรียน 
      (CREDITS FROM EXEMPTION) 
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 3) อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนดดังนี้  
                     อักษรล าดับขั้น ความหมาย 
  I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE)  
  P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS)  
   

 กระบวนวิชาที่นักศึกษาได้ล าดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร S เท่านั้น           
จึงจะนับหน่วยกิตของกระบวนวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสม 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา :  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา   วิทยาลัยฯ มีการทวนสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตามระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้เรียน โดย 

2.1.1 หัวหน้าภาควิชา ผู้รับผิดชอบและผู้สอน ด าเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับรายวิชา ทุกรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ภายใน 2 สัปดาห์หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน และ 
ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.1.2 คณะกรรมบริหารหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้สอดคล้อง
ตามท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

2.1.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในระดับหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรประกอบด้วย ผู้แทน

จาก 2 ส่วน ได้แก่ ผู้แทนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
2.2.2  ศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร ดังนี้ 

  1) ผลการสอบประมวลความรู้รวบยอดทางการพยาบาล ในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อน
จะส าเร็จการศึกษา 
  2) ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน/ความพึงพอใจจากแหล่งฝึก ผู้ใช้บัณฑิต 
บัณฑิตใหม ่
  3) ผลการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิต 
  4) ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  และสมรรถนะด้าน
การพยาบาลผู้สูงอายุจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตใหม ่

2.2.3 วิเคราะห์ข้อมูลตามข้อ 2.2.2 เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และตรวจสอบว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในรายละเอียดหลักสูตร และน ามา
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง และได้รับปริญญา

พยาบาลศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะต้องเป็นไปตามระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนก 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยการเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2554 เรื่องส าเร็จการศึกษา  ดังนี้ 

3.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 และทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพ ต้องได้แต้ม 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2.00  

3.2 จ านวนปีที่เรียนไม่เกิน 2 เท่าของเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3.3  ศึกษาครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดในแผนการศึกษาของหลักสูตร 
3.4  นักศึกษาจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 140 ชั่วโมง ในชั้นปีที่  4 

โดยฝึกปฏิบัติการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ เพ่ือให้มีความพร้อมส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพ 

3.5  นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ผ่านทุกรายวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง
การสอบประมวลความรู้ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์และสถาบัน
สมทบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.6 ช าระค่าใช้จ่ายต่างๆในการศึกษาครบตามระเบียบของวิทยาลัย 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ เกี่ยวกับนโยบาย โครงสร้าง พันธกิจของ

วิทยาลัย  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อมูลหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร         
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การเขียนต ารา/หนังสือ การวิจัย การบริการวิชาการและได้รับ
การพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานในสาขาท่ีได้รับมอบหมายตามความเหมาะสม 

1.2  ฝึกปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง  
1.3  อบรมการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์  
1.4  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง 
1.5  พัฒนาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารย์ โดยอาจารย์พี่เลี้ยง  
1.6  มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล  
1.7  มีการสนับสนนุด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวชิาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุม

ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ได้รับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ความรู้เรื่อง

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

2.2.1 พัฒนากลยุทธ์และทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลให้
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

2.2.2  พัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติเฉพาะสาขาทางการพยาบาล ให้มีความสอดคล้อง 
และทันสมัยกับความก้าวหน้าทางการแพทย์ และการสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2.2.3  พัฒนาทักษะการเขียนต ารา/หนังสือและการวิจัย/ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร 
วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 

2.2.4  พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 
2.2.5  พัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือระบบเทียบเคียง 
2.2.6 เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) และสภาวิชาชีพก าหนด 
2.2.7  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.8  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ และ

คุณธรรม 
2.2.9  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
2.2.10 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน  
  การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร 
  1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ที่เปิดสอน  ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย  
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้ 
บัณฑิต และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา 

2. บัณฑิต 
 1. มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้      
อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2. มีการส ารวจข้อมูลบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี  นับจากวันที่
ส าเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  
 
3.  นักศึกษา  
 1. มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก และคุณสมบัติของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการเรียน และสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษาทุกคน 
โดยอาจารย์จะต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าปรึกษาได้  
 4. มีการส ารวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโน้มผล       
การด าเนินงาน 
 5. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจ
และผลการจัดการข้อร้องเรียน  
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4.  อาจารย์  
 1. มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบันพระบรมราชชนก และ
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด ซึ่งสอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  
 2. มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และนโยบายของวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร 
 3. มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 4. มีการส ารวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการ
ด าเนินงาน 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 1. มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน
ทางวิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ 
 3. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ  ความ
เชี่ยวชาญในกระบวนวิชาที่สอน  มีการก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) 
 5. มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 1. มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา และวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อ     
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2. มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน    
การเรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  7.1 ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) การประเมินคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้

บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา      
1. มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน     
    หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อยละ 80 และมีการบันทึกการ
ประชุมทุกครั้ง 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ 
   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ให้แล้วเสร็จ 
ทุกรายวิชาก่อนเปิดท าการสอนทุกภาคการศึกษา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุก
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน  
    60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 x x x x 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด    
    ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ               
    ปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  
 การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน   
 มคอ.7 ปีทีผ่่านมา 

 x x x x 

8. อาจารย์พยาบาลประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนด ใน  
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

x x x x x 

9. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการ  
   จัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างน้อย  
     15 ชั่วโมง / ปี 

x x x x x 

11. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่ 
     รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี    

x x x x x 
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ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

12. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับค าแนะน าด้าน   
     การบริหารจัดการหลักสูตร 

x x x x x 

13. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
     วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

14. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
     หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

15. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    x 

 

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้     
ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-10) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการ
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวม 
ในแต่ละป ี

 
7.2 ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected learning Outcomes) 
     Expected learning Outcomes ที่เป็นตัวบ่งชี้ของหลักสูตรที่ก าหนดใน มคอ.2 จะถูกควบคุม

ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมายโดยวิทยาลัย 
 

ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

16. ร้อยละ 50 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์    x x 

17. ร้อยละ 50 ของการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใน 
  แต่ละปีการศึกษามีการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมภาวะ
  ผู้น าและความมีวินัย 

x x x x x 

18. ผู้ส าเร็จการศึกษา/บัณฑิต มีสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
  ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

   x x 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
 มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์

เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์
แต่ละท่าน 

 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบ  
 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอน

ให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 
 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์ 

การสอน และการใช้สื่อในทุกกระบวนวิชา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 
 ประเมินโดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัว (Key Performance Indicators)  บ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากวิทยาลัย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ให้กรรมการพัฒนาหลักสูตร รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ 

นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร 
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละกระบวนวิชา น าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป 
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ผลงานทางวิชาการ และ ผลงานวิจัย  

               อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1. นางวิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล 

1. ผลงานวิจัย 
1) พรรณี ไพศาลทักษิน, วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล และ วนิดา อินทราชา. (2557). การวิเคราะห์โค้ง

พัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่  4 
เพ่ือสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและผดุงครรภ์ในวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่. 
วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 6 (1), 38-47. 

 
 

2. นางณัฏฐ์ฐภรณ์  ปัญจขันธ์ 

1. ผลงานวิจัย 
1) รุ่งนภา  ยศตื้อ, วีรวรรณ  สุตะค า, และณัฏฐ์ฐภรณ์  ปัญจขันธ์. (2559). รูปแบบการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพที่มีประสิทธิผล จังหวัดล าปาง.  วารสารวิจัยและพัฒนาระบบ
สุขภาพ, 9(3), 201-213. 

2) ณัฏฐ์ฐภรณ์  ปัญจขันธ์, นภาวรรณ  เนตรประดิษฐ์, และเกศรา  สุกเพชร. (2560).  ความภักดีเชิงเจตคติใน
ฐานะปัจจัยคั่นกลางที่เชื่อมโยงคุณภาพบริการ ความพึงพอใจและภาพลักษณ์ที่มีอิทธิพลต่อ
ความภักดีเชิงพฤติกรรม : กรณีลูกค้าที่มาใช้บริการเชิงธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเขต
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย.  วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 57(2), 107-114 . 

2. หนังสือ 
1) ณฏัฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์, ยงยุทธ แก้วเต็ม, และวลัยลักษณ์ ขันทา. (2556). การสร้างเสริมสุขภาพองค์

รวม:การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาสุขภาพวิถีไทย. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ.์  
 
 

3. นางปานจันทร์ อ่ิมหน า 

1. หนังสือ 
1) ปาริชาติ ตุลาพันธุ์, ปานจันทร์ อ่ิมหน า, และภาณุมาศ คุณยศยิ่ง. (2556). การพยาบาลระยะคลอดและ

การบริบาลทารกแรกเกิด. ล าปาง : พิมพ์ลักษณ์.  
 
 
 
 
 
 



96 
 

 
 

4. นางสมจิตร สิทธิวงศ์  

1. ผลงานวิจัย  
1) รุ่งกาญจน์ วุฒิ, สมจิตร สิทธิวงศ์ และ จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง. (2559). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานในการเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และการชี้น าตนเองในการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา, 17(3), 9-23.  

 
5. นางวรภรณ์ ทินวัง 

1.  ผลงานวิจัย 
1) มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ , ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง, สิริอร พัวศิริ , นฤพร พงษ์คุณากร,  

ประภาศรี ทุ่งมีผล, และวินัย รอบคอบ. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อมในการเรียนรู้แบบ
น าตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 16(2), 92-102. 

 

6. นายถาวร ล่อกา 

1. ผลงานวิจัย 
1) บุศรินทร์ ผัดวัง และถาวร ล่อกา. (2557). การติดตามผลลัพธ์ระยะยาวในการสนับสนุนการจัดการดูแล

ตนเองต่อระดับน้ าตาลในกระแสเลือดและระดับความดันโลหิตในผู้ป่วยเบาหวานและความดัน-
โลหิตสูง: กรณีศึกษา บ้านฮ่องห้า ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง. วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ, 9(1), 43-51. 

2) Lorga, T., Aung M. N., Naunboonruang, P., Junlapeeya, P., Payaprom A. (2 0 1 3 ). Knowledge of 
communicable and noncommunicable diseases among Karen ethnic high 
school students in rural Thasongyang, the far northwest of 
Thailand.  International Journal of General Medicine, 6, 519-526. 

3) Lorga, T., Srithong, K., Manokulana, P., Aung T. N., & Aung, M. N. (2012). Public 
knowledge of diabetes in Karen Ethnic rural residents: a community-based 
questionnaires study in the far north-west of Thailand.  International Journal of 
General Medicine, 5, 799-804. 

4) Lorga, T., Aung M. N., Naunboonruang, P., Thin-uan, P., Praipaksin N., Deesakul T, Payaprom, 
A. (2012). Predicting prediabetes in a rural community: a survey among the Karen 
ethnic community, Thasongyang, Thailand.  International Journal of General 
Medicine, 5, 219-225. 

5) Aung, M. N., Yuasa, M., Moolphate, S., Kitajima, T., Fukuda, H., Lorga, T., & Marui, E. 
(2 0 14 ). Challenges for Smoking Cessation Intervention as Part of Primary 
Health Care Services in Developing Countries. Journal of Smoking 
Cessation, 1, 1-8. 
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6) Aung, M.N., Moolphate, S., Paudel, D., Jayathunge Ph. M., Duangrithi, D., Higuchi, K. 
(2013). Global evidence directing regional preventive strategies in Southeast 
Asia for fighting TB/HIV, The Journal of Infection in Developing Countries, 7(3), 
191-202.   

7) Aung, M. N., Lorga, T., Srikrajang, J., Promtingkran, N., Kreuangchai, S., Tonpanya, 
W.,Payaprom, A. (2012). Assessing awareness and knowledge of hypertension in 
an at-risk population in the Karen ethnic rural community, Thasongyang, 
Thailand.  International Journal of General Medicine, 5, 79-86.  

 
 

7. นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน 

1. ผลงานวิจัย  
1) พรรณี ไพศาลทักษิน, วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล และวนิดา อินทราชา. (2557). การวิเคราะห์ 

โค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปีที่ 4 เพ่ือสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและผดุงครรภ์ในวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ,์ 6(1), 38-47. 

2) พร บุญมี, และพรรณี ไพศาลทักษิน. (2556). การด าเนินงานของระบบการประเมินคุณภาพภายใน
วิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก. วารสารการพยาบาลและการ 
ศึกษา, 6(4), 62-76. 

3) พรรณี ไพศาลทักษิน, สมคิด พรมจุ้ย, สมถวิล วิจิตรวรรณา, และกรกนก สัธธนันท์. (2555). การพัฒนา
แบบประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม-
ราชชนก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 14(2), 47-57. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. นางจันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

1. ผลงานวิจัย 
1) รุ่งกาญจน์ วุฒิ, สมจิตร สิทธิวงศ์ และจันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง. (2559).ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานในการเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และการชี้น าตนเองในการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุข และการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา, 17(3), 69-80. 

2) Aung, M. N., Lorga, T., Srikrajang, J., Promtingkran, N., Kreuangchai, S., Tonpanya, W., 
Payaprom, A. (2012). Assessing awareness and knowledge of hypertension in an 
at-risk population in the Karen ethnic rural community, Thasongyang, 
Thailand.  International Journal of General Medicine, 5, 79-86.  

 
2. เรืออากาศโทหญิงฉวีวรรณ จิตต์สาคร 

1. ผลงานวิจัย 
1) Van der Riet, P., Jitsacorn, C., Junlapee, P., Dedkhard, S., & Thursby, P. (2014). Nurses' 

stories of a 'Fairy Garden' healing haven for sick children. Journal of Clinical 
Nursing, 23, 23-24. 

 
3. นางนงลักษณ์ พรหมติงการ 

1. ผลงานวิจัย 
1) Aung, M. N., Lorga, T., Srikrajang, J., Promtingkran, N., Kreuangchai, S., Tonpanya, W. 

Payaprom, A. (2012). Assessing awareness and knowledge of hypertension in an 
at-risk population in the Karen ethnic rural community, Thasongyang, 
Thailand.  International Journal of General Medicine, 5, 79-86.  

 
 

4. นางสาวประภาศรี ทุ่งมีผล 

1. ผลงานวิจัย 
1) มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ , ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง, สิริอร พัวศิริ , นฤพร พงษ์คุณากร,  

ประภาศรี ทุ่งมีผล, และวินัย รอบคอบ. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อม
ในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา, 16(2), 92-102. 
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5. นางสาวปริศนา นวลบุญเรือง 

1. ผลงานวิจัย - 
1) Lorga, T., Aung M. N., Naunboonruang, P., Junlapeeya, P., Payaprom A. (2013). Knowledge of 

communicable and noncommunicable diseases among Karen ethnic high 
school students in rural Thasongyang, the far northwest of 
Thailand.  International Journal of General Medicine, 6, 519-526. 

2) Lorga, T.,  Aung  M. N.,  Naunboonruang, P., Thin-uan, P., Praipaksin N., Deesakul T., …Payaprom, 
A. (2012). Predicting prediabetes in a rural community: a survey among the 
Karen ethnic community, Thasongyang, Thailand.  International Journal of 
General Medicine, 5, 219-225. 

2. หนังสือ 
1) รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, สุวัฒนา ค าสุข, และปริศนา นวลบุญเรือง. (2556). 

วิจัยเบื้องต้นทางการพยาบาล. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.   
 

6. นางปาริชาติ ตุลาพันธุ์ 

1. หนังสือ 
1) ปาริชาติ ตุลาพันธุ์, ปานจันทร์ อ่ิมหน า, และภาณุมาศ คุณยศยิ่ง. (2556). การพยาบาลระยะคลอดและ

การบริบาลทารกแรกเกิด. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.  
 
 
 

7. นางสาวปิยธิดา  จุลละปีย 

1. ผลงานวิจัย 
1) Van der Riet, P., Jitsacorn, C., Junlapee, P., Dedkhard, S., & Thursby, P. (2014). Nurses' 

stories of a 'Fairy Garden' healing haven for sick children. Journal of Clinical 
Nursing, 23, 23-24. 

2) Stone, T. E., Francis, L., Van der Riet, P., Dedkhard, S., Junlapee, P., & Orwat, E. (2014). 
Awakening to the other: reflections on developing intercultural competence 
through an undergraduate study tour. Nursing & Health Sciences, 16(4), 521-527. 

3) Lorga, T., Aung M. N., Naunboonruang, P., Junlapeeya, P., Payaprom A. (2 0 1 3 ). Knowledge of 
communicable and noncommunicable diseases among Karen ethnic high 
school students in rural Thasongyang, the far northwest of 
Thailand.  International Journal of General Medicine, 6, 519-526. 
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8. นางภาณุมาศ คุณยศยิ่ง 

1. หนังสือ 
1) ปาริชาติ ตุลาพันธุ์, ปานจันทร์ อ่ิมหน า, และภาณุมาศ คุณยศยิ่ง. (2556). การพยาบาลระยะคลอดและ

การบริบาลทารกแรกเกิด. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.  
 

9. นางมณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ 

1. ผลงานวิจัย 
1) มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ , ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง, สิริอร พัวศิริ, นฤพร พงษ์คุณากร,  

ประภาศรี ทุ่งมีผล, และวินัย รอบคอบ. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อม
ในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา, 16(2), 92-102. 

 
10. นายยงยุทธ แก้วเต็ม 

1. บทความวิชาการ  
1) ยงยุทธ แก้วเต็ม. (2556). กฎหมายและข้อพึงระวังในการนิเทศนักศึกษาพยาบาล. วารสารสภาการ

พยาบาล, 28(3), 5-18. 

2. หนังสือ 
1) ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์, ยงยุทธ แก้วเต็ม, และวลัยลักษณ์ ขันทา. (2556). การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม: 

การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาสุขภาพวิถีไทย. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.  
2) สุชาติ เครื่องชัย, กรรณิการ์ กาศสมบูรณ์, กัญญ์ณพัชญ์ ศรีทอง, และยงยุทธ แก้วเต็ม. (2556). การ

จัดการและการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บอุบัติเหตุ, ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.  
 

11. นางรุ่งกาญจน์ วุฒิ 

1.  ผลงานวิจัย 
1) รุ่งกาญจน์ วุฒ,ิ สมจิตร สิทธิวงศ์ และ จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง. (2559). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานในการเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และการชี้น าตนเองในการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุข และการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา, 17(3), 9-23.  

2) รุ่งกาญจน์ วุฒิ, อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์, ฤตินันท สมุทร์ทัย, และอัจฉราพร ศรีภูษณาพรรณ. (2557). 
การศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 8(2),    
9-23.  

3) รุ่งกาญจน์ วุฒิ, ประสมพร วชิรรัตนากรกุล, ณัฐนิชา ค าปาละ, และนภาพร นวลจันทร. (2556). 
ประสบการณ์การเผชิญปัญหาและความต้องการการช่วยเหลือของผู้รับบริการที่ทราบข่าวผล
การตรวจเซลล์มะเร็งปากมดลูกผิดปกติ. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 7(1), 1-9.   
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12 นางรุ่งนภา สูตินันท์โอภาส 

1. หนังสือ 
1) รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, สุวัฒนา ค าสุข, และปริศนา นวลบุญเรือง. (2556). 

วิจัยเบื้องต้นทางการพยาบาล. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.   
 

13. นางวลัยลักษณ์ ขันทา 

1. หนังสือ 

1) ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์, ยงยุทธ แก้วเต็ม, และวลัยลักษณ์ ขันทา. (2556). การสร้างเสริมสุขภาพ 
องค์รวม:การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาสุขภาพวิถีไทย. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.  

 
     14. นางศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ 

1. ผลงานวิจัย 

1) มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง, สิริอร พัวศิริ, นฤพร พงษ์คุณากร,      
ประภาศรี ทุ่งมีผล, และวินัย รอบคอบ. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อม
ในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา, 16(2), 92-102. 

2.  หนังสือ 
1) รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส, ศรปีระไพ อินทร์ชัยเทพ, สุวัฒนา ค าสุข, และปริศนา นวลบุญเรือง. (2556). 

วิจัยเบื้องต้นทางการพยาบาล. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์. 
 

15. นางสาวสิริอร พัวศิริ 

1.  ผลงานวิจัย 
1) มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทนิวัง, สิริอร พัวศิริ, นฤพร พงษ์คุณากร, ประภา

ศรี ทุ่งมีผล, และวินัย รอบคอบ. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อมในการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, 
16(2), 92-102. 

 
16. นายสุชาติ เครื่องชัย 

1. หนังสือ 
1) สุชาติ เครื่องชัย, กรรณิการ์ กาศสมบูรณ์, กัญญ์ณพัชญ์ ศรีทอง, และยงยุทธ แก้วเต็ม. (2556).        

การจัดการและการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บอุบัติเหตุ, ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.  
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17. นางสาวสุวัฒนา ค าสุข 

1. ผลงานวิจัย 
1) Kumsuk, S., Flick, L. H., & Schneider, J. K. (2012). Development of the Thai Breast Cancer 

Belief Scale for Thai Immigrants in the United Sates. Journal of Nursing 
Measurement, 20(2), 123-141.  

2) วาสนา มั่งคั่ง, และสุวัฒนา ค าสุข. (2557). การสนทนาในครอบครัว ทัศนคติและการแสดงออกเกี่ยวกับ
การคบเพ่ือน/เพ่ือนต่างเพศในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขคเทศบาลนครล าปาง. วารสาร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 30(3), 45-53.  

2. หนังสือ 
1) รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, สุวัฒนา ค าสุข, และปริศนา นวลบุญเรือง. (2556). 

วิจัยเบื้องต้นทางการพยาบาล. ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์.   
 

18. นางอุษณีย์ วรรณาลัย 

1. หนังสือ 
1) อุษณีย์ วรรณาลัย. (2556). แนวคิดและหลักการทางพฤติกรรมศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ, ล าปาง: พิมพ์ลักษณ์. 
2) อุษณีย์ วรรณาลัย. (2556). หลักวิธีการสอนและสื่อในการจัดการเรียนการสอนทางสุขภาพ, ล าปาง:   

พิมพ์ลักษณ์. 
 

19. นางวนิดา อินทรราชา 

1. ผลงานวิจัย  
1) พรรณี  ไพศาลทักษิน, วิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล และวนิดา อินทราชา. (2557). การวิเคราะห์โค้ง

พัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 
4 เพ่ือสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและผดุงครรภ์ในวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่. 
วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 6 (1), 38-47. 
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ภาคผนวก 2 
 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า (FTES)  
จ าแนกตามปีการศึกษา 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES : Full Time Equivalent Student) จ าแนกตามปีการศึกษา  
 (วันที่ 26 มถิุนายน 2560) 

ปกีารศึกษา จ านวนอาจารย์พยาบาล
ประจ า  

 

จ านวนอาจารย์
ประจ า 

จ านวนนักศึกษา สัดส่วน 
อาจารย์ 
พยาบาล 

ต่อ 
จ านวน 
นักศึกษา 

สภาการพยาบาล สกอ. 

สภาการพยาบาล สกอ. ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม FTES สัดส่วน FTES สัดส่วน 

2560 56 60 160 164 155 177 656 1:11 378.44 1:6 661.36 1:11 
2561 62 66 160 160 164 155 639 1:10 355.86 1:5 644.22 1:9 
2562 63 66 160 160 160 164 644 1:10 349.00 1:5 649.29 1:9 
2563 63 66 160 160 160 160 640 1:10 337.77 1:5 645.23 1:9 
2564 63 66 160 160 160 160 640 1:10 337.77 1:5 645.23 1:9 

 

หมายเหตุ: จ านวนอาจารย์ที่เพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2561 และ 2562 เนื่องจากอาจารย์กลับจากลาศึกษาต่อ 
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ภาคผนวก 3 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสตูร 
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ภาคผนวก 4 
     ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 
และตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาของหลักสูตร 
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1. ปรัชญาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

1.ปรัชญา 
       สถาบันพระบรมราชชนก มีความ 
เชื่อว่าการพยาบาลเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
พยาบาลกับผู้ใช้บริการบนพ้ืนฐานการดูแล
แบบเอ้ืออาทร (Caring) ประกอบด้วยความ
เ อ้ื ออาทรเชิ งวิ ทยาศาสตร์  ( Scientific 
Caring) และความเอ้ืออาทรเชิงความเป็น
ม นุ ษ ย์  (Humanistic Caring) ร ว ม ทั้ ง
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้เชื่อมโยงในการดูแล
สุขภาพทุกระยะของภาวะสุขภาพและ 
ความเจ็บป่วยของบุคคล ครอบครัว ชุมชน
ซึ่ งมีศักยภาพในการดูแลตนเองภายใต้
บ ริ บทและวัฒนธ ร รมที่ ห ล า ก ห ล า ย  
การศึกษาพยาบาลเชื่อว่าการเรียนการสอน
การพยาบาล เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล  (Professional Meaning) 
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ผู้ใช้บริการ (Client Meaning)  ในเชิงสังคม
วิทยา  มานุษยวิทยา  มี กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ เรียน และ
ผู้สอนบนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทร  ภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ จาก 
สภาพจริง  ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย  เพ่ือให้ได้บัณฑิตมีความรู้
ความสามารถเชิ งวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
ความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งบุ คคล  การ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลรวมทั้งมีภาวะผู้น า 
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตาม
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.ปรัชญา 
วิทยาลัยพยาบาลมีความเชื่อว่าการ

พยาบาลเป็นศาสตร์และศิลป์ในการใช้
กระบวนการพยาบาลดูแลสุขภาพแก่
ผู้ รั บบริ การแบบองค์ รวมบนพ้ืนฐาน 
การดูแลอย่างเอ้ืออาทร (Caring) บริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์  (Humanistic 
Caring) เพ่ือตอบสนองระบบบริ การ
สุขภาพของชาติ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative  
Learning) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
สมรรถนะเชิ งวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ และสามารถด ารงตนใน
สังคมพหุวัฒนธรรมภายในกระแสโลกา
ภิวัตน์ 

 
เพิ่มเติม โดยเขียนให้
ชั ด เ จน ในประ เ ด็ น
ต่อไปนี้ 
1. เป้าหมายการผลิต
คือบัณฑิตท่ีมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยผ่าน
การเรียนรู้แบบตาม
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative 
Learning) 
 2. การจัดการเรียนรู้
ค ว รสอดคล้ อ ง และ
ต อ บ ส น อ ง ร ะ บ บ
สุขภาพ ตามแนวโน้ม
ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ ที่
เปลี่ยนแปลง เน้นการ
ส่ ง เสริ มการจั ดการ
ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชนและชุมชน  
3. ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ภาษาสากลโดยเฉพาะ
ภ าษา อั ง กฤษ  ต าม
ข้อก าหนดของ สกอ. ที่
จะมีการประเมินผล
บัณฑิ ตด้ ว ยคะแนน
ภาษาอังกฤษ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
เป็นแนวทางในการบริหารการศึกษา
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1. แสดงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ 

จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลดังต่อไปนี้  

 2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
ในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน
และศึกษาต่อในระดับสูง  

 3. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่
ผู้ใช้บริการทุกชว่งวยั ทุกภาวะสุขภาพ 
ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพบน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดย
ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ให้รักษาพยาบาลเบื้องต้นและการ 
ส่งต่อ (Referral) ผู้ป่วย ได้ตาม  

      ขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 
 5. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการ
พยาบาลที่ทันสมัยได้อย่างต่อเนื่อง 

 6. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
และสามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์
และสถิติในการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 

 

2.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อ 
เป็นแนวทางในการบริหารการศึกษา
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

ศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์  
มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์  มีความ 
เอ้ืออาทรส านึกในสิทธิและหน้าที่ 
ของตน ตลอดจนมีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคม 

2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้กระบวนการพยาบาล 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ
หลักฐานเชิงประจักษ์และประยุกต์
ความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
การพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพแก่
บุคคลครอบครัว และชุมชน 

3. มีความสนใจใฝ่รู้ แสวงหาความรู้  
มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีวิจารณญาณ รู้จักแก้ปัญหา 
ในการปฏิบัติการพยาบาลและ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพโดยอาศัย
ความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์และ
งานวิจัย 

4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น า  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  มีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ และ
สามารถท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

เพิ่มเติมดังนี้ 
1.  เขียนให้เห็นถึง 
  แนวทางการ 
   จัดการศึกษาเพ่ือ 
   ให้ได้บัณฑิตตามท่ี 
   ก าหนด  
2. เพ่ิมคุณสมบัติ 
   ให้สอดคล้องกับ
 ปรัชญา ในด้าน  
   2.1 มีทักษะใน      
   ศตวรรษท่ี 21 
   2.2 ความสามารถ
 ในการจัดการ
 ระบบสุขภาพของ
 ประชาชนและชุมชน  
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หมายเหตุ 

7.  พัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว  
ชุมชนให้สามารถดูแลตนเองทางด้าน
สุขภาพตามบริบทและวิถีการด ารง 
ชีวิตได้ 

8. ร่วมท าวิจัยและเลือกใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัย  ในการปฏิบัติการพยาบาลได ้

9. เลือกใช้แหล่งทรัพยากร นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 

10. สื่อสารกับผู้ที่เก่ียวข้องได้อย่างมี   
     ประสิทธิภาพ  
11. อนุรักษ์และร่วมพัฒนา   
     สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพได้ 
 

5.  มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือ  
    การสื่อสารกับกลุ่มคนที่มีความ    
    หลากหลายทางวัฒนธรรม และ   
    สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่าง  
    เหมาะสม 
6. มีความสามารถให้การพยาบาล 
  ได้อย่างเป็นองค์รวมด้วยความ 
 เอ้ืออาทร แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย 
 ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของ   
 สถานบริการสุขภาพ และความ
 หลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้     

    ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล  
    ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ 
    ของวิชาชีพ 

เอกลักษณ์  “สร้างคนจากชุมชนเพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”       
อัตลักษณ์  “บริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์” 

แก้ไขเป็น 
 เอกลักษณ์ (สถาบัน) “สร้างคนจาก
ชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพ
ชุมชน”       
อัตลักษณ์ (บัณฑิต)  “การให้บริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”  
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2. โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ศธ. พ.ศ.2558 ร่างเกณฑ์มาตรฐาน
ตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 

หมวดวิชา 

 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ.2558 
(หน่วยกิต) 

ร่างเกณฑ์มาตรฐานตาม
กรอบคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร์  

พ.ศ.2559 (หน่วยกิต) 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2555 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตร
ปรับปรุง  
พ.ศ.2560 
(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 30  30  30  
2. หมวดวิชาเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 72 72 108 100 
 2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
      ไม่น้อยกว่า 

- -  29 24 

 2.2 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า หากไม่มี 
สภาวิชาชีพ

ก าหนด 

76  79 76 

   2.2.1 วิชาทฤษฎี   ไม่น้อยกว่า 24 24 51 40 
   2.2.2 วิชาปฏิบัติ    ไม่น้อยกว่า 36 36 28 36 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 6  6 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 

130 120-150   144 136 

 

หมายเหตุ: การลดหน่วยกิตจากเดิม 144 หน่วยกิต เป็น 136 หน่วยกิต เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของกระ
ทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และร่างเกณฑ์มาตรฐานตาม
กรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2559  โดยลดหน่วยกิตวิชาทฤษฎีและเพ่ิมหน่วยกิต
วิชาทางการปฏิบัติ เป็น 36 หน่วยกิต จากเดิม 28 หน่วยกิต  และปรับปรุงรายวิชาให้มีความเหมาะสม ซึ่ง
ส อดคล้ อ ง กั บ ผล วิ จั ย ก า รป ระ เ มิ นหลั ก สู ต ร  พบว่ า ส า ร ะ ร าย วิ ช าบา ง วิ ช ามี ค ว ามซ้ า ซ้ อน  
บางรายวิชาควรเพ่ิมสาระให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในปัจจุบัน 
โดยเน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริงและประยุกต์ใช้ได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 



 

 
 

 3. โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 เปรียบเทียบกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 

รหัส โครงสร้างเดิม หน่วยกิต รหัส โครงสร้างใหม่  หน่วยกิต เหตุผล 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับ ร่าง มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ฉบบั
ใหม่ ดังนี้ 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 15 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 14 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
ภ. 1101 ทักษะภาษาไทย 3 (3-0-6) ภ. 1101     ภาษาไทยเชิงวชิาการ    2(2-0-4) ปรับลดจ านวนหน่วยกิต 1 หน่วยกิต และ

ปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย ภ. 1102 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) ภ. 1102     ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3(3-0-6) 

ภ. 1103 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6) ภ. 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3(3-0-6) 
ภ. 1204 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ  3 (2-2-5) ภ. 1204    ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ 3(2-2-5) 
ภ. 1305 ภาษาอังกฤษขั้นสงู   3 (2-2-5) ภ. 1305    ภาษาอังกฤษเชิงวชิาชีพ 3(2-2-5) 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ฯ 
สม. 1101 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) สม. 1101 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 2(2-0-4) เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 1 หน่วยกิตโดย

ปรับปรุงรายวิชามนุษย์กับสุขภาพฯและ
รายวิชาศิลปะ อารยธรรมฯ พร้อมทั้งเพิ่ม
รายวิชาศาสนาและปรัชญาเพื่ อการ
ด าเนินชีวิต เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้
แ ล ะส าม า รถด า ร ง ตน ในสั ง ค ม พ หุ
วัฒนธรรมได้ 
 
 
 
 

สม. 1102 อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2( 2-0-4) สม. 1102 ศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2(2-0-4) 
สม. 1103 การพัฒนาการคิดอย่างเปน็ระบบ 2(2-0-4) สม. 1103 การพัฒนาการคิดอย่างเปน็ระบบ 2(2-0-4) 
   สม. 1104      ศาสนาและปรัชญาเพื่อการด าเนินชวีิต 2(2-0-4) 

1
1
4
 

1
1
4
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รหัส โครงสร้างเดิม หน่วยกิต รหัส โครงสร้างใหม่  หน่วยกิต เหตุผล 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

6 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี 6 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 
 

วค. 1101
  

คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุค
สารสนเทศ 

2 (2-0-4) วค. 1101   คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 2(2-0-4)  ยกเลิกรายวิชา วค. 1103 ฟิสิกส์ โดยน า
เนื้อหาไปบูรณาการในรายวชิาชพี รวม
เนื้อหาวิชาทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นไว้
ด้วยกัน ในรายวชิาวทิยาศาสตรเ์พื่อการ
ด าเนินชีวิต วค. 1102 และเพิ่มรายวิชา 
วค. 1103 เทคโนโลยี  สารสนเทศเพื่อ
การประยุกต์ใช ้

วค. 1102 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  2 (1-2-3) วค.1102 วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิต 2(2-0-4) 
วค. 1103 ฟิสิกส์  2 (1-2-3)  ยกเลิก  
   วค.1103 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการประยุกต์ใช้ 2(2-0-4) 

1.4 กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2 1.4 กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2 กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
รก. 1201  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2(0-6-0) รก. 1101 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 2 )0-6-0(   ปรับปรุงรายวิชา โดยเพิ่มการพัฒนา

กระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม
จากวิชาพลวัตกลุ่มและการท างานเปน็ทีม
ในหลักสูตรเดิม 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                  ไม่น้อยกว่า 108 2. หมวดวิชาเฉพาะ                 100 หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 29     2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 วิชาแกน (พื้นฐานวิชาชีพ) 
พ. 1101  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  3 (2-2-5) พ. 1101 จุลชีวและปรสิตวิทยา 3(2-2-5) -ยกเลิกรายวิชา  พ.1106 ชีววิทยา และ 

พ. 1131 สถิติและระบาดวิทยา โดยน า
เนื้อหาไปบูรณาการในรายวิชาชีพ 
-ลดหน่วยกิตรายวิชา พ. 1104 จิตวิทยา
และพัฒนาการตามวัย โดยปรับปรุง
เนื้อหาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1 3 (2-2-5) พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1 3(2-2-5) 
พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2 3 (2-2-5) พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2 3(2-2-5) 
พ. 1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย  3 (3-0-6) พ. 1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย 2(2-0-4) 
พ. 1105 ชีวเคมี 3 (2-2-5) พ. 1105 ชีวเคมี 3(2-2-5) 
พ. 1106 ชีววิทยา 2 (1-2-3)  ยกเลิก  



 

 
 

รหัส โครงสร้างเดิม หน่วยกิต รหัส โครงสร้างใหม่  หน่วยกิต เหตุผล 
พ. 1107  โภชนศาสตร ์ 2 (1-2-3) พ. 1106 โภชนศาสตร์และสุขภาพ 2(2-0-4) -น าเนื้อหาทางด้านสถิตไิปบูรณาการใน

รายวิชา พย. 1325 การวิจัยทางการ
พยาบาล และน าเนื้อหาทางด้านระบาด
วิทยาไปบูรณาการในรายวิชา พย. 1315 
การพยาบาลชุมชน 1 

 

พ. 1208 เภสัชวิทยา 3 (3-0-6) พ. 1207 เภสัชวิทยา   3(3-0-6) 
พ. 1209  พยาธิสรีรวิทยา 3 (3-0-6) พ. 1208 พยาธิสรีรวิทยา 3(3-0-6) 
พ. 1210 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ  2 (2-0-4) พ. 1409 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ 2(2-0-4) 
พ. 1311 สถิติและระบาดวิทยา 2 (2-0-4)  ยกเลิก  

2.2 กลุ่มวิชาชีพพยาบาล                ไม่น้อยกว่า 79 2.2 กลุ่มวิชาชีพ 76  
     2.2.1 ภาคทฤษฎี                 51      2.2.1 วิชาทฤษฎี                              40 วิชาทฤษฎี 
พย. 1201 แนวคิด ทฤษฎี  และกระบวนการ

พยาบาล 
2 (2-0-4) พย. 1201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 2(2-0-4) -ปรับปรุงรายวิชา พย. 1201 โดยบูรณา

การกับรายวิชา พย. 1202 การประเมิน
สุขภาพน าเนื้อหาสาระของรายวิชานี้ไป
เป็นส่วนหนึ่งของทุกรายวิชาชีพ  
-ปรับปรุงรายวิชา พย. 1205 การสื่อสาร
และสารสนเทศทางการพยาบาล และวิชา 
พย. 1206 การสอนและการให้ค าปรึกษา
ทางสุขภาพ เป็นวิชา พย. 1204 การ
สื่อสาร การสอนและการให้การปรึกษา
ทางสุขภาพและเปลี่ ยนรหัสและชื่อ
รายวิชาให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
เนื้อหาวิชา 
-เปลี่ยนลักษณะวชิาจากการบูรณาการ
การเจ็บป่วยทุกชว่งวัย ( 6 รายวิชาทฤษฎี 
และปฏิบตัิ) เป็นการดูแลบุคคลในแต่ละ
ช่วงวัย  (9 รายวิชา) ให้ครอบคลุม 

พย. 1202 การประเมินสุขภาพ  2 (1-2-3)  ยกเลิก  
พย. 1203 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3 (2-2-5) พย. 1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5) 
พย. 1205 การสื่อสารและสารสนเทศทางการ

พยาบาล  
2 (1-2-3) พย. 1204 การสื่อสาร การสอนและการให้การปรึกษา

ทางสุขภาพ 
2(1-2-3) 

พย. 1206 การสอนและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ 2 (1-2-3)  ยกเลิก  
พย. 1207 การสร้างเสริมสุขภาพและการปอ้งกัน

การเจ็บป่วย  
2 (2-0-4)  ยกเลิก  

พย. 1209 จริยศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการ
พยาบาล 

3 (3-0-6) พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 3(3-0-6) 

พย. 1210 การพยาบาลบุคคลที่มีปญัหาสุขภาพ 1 4 (4-0-8)  ยกเลิก  
พย. 1212 การพยาบาลบุคคลที่มีปญัหาสุขภาพ 2 3 (3-0-6)  ยกเลิก  
   พย. 1206    การพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 3(3-0-6) 
   พย. 1209 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3(3-0-6) 
   พย. 1211   การพยาบาลผู้ใหญ่ 2     2(2-0-4) 
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รหัส โครงสร้างเดิม หน่วยกิต รหัส โครงสร้างใหม่  หน่วยกิต เหตุผล 
พย. 1314
  

พัฒนาการและแนวโน้มของวิชาชีพการ
พยาบาล  

2 (2-0-4)  ยกเลิก  ทุกภาวะสุขภาพเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความ
แตกต่างของภาวะสุขภาพของบคุคลแต่
ละช่วงวัย และสามารถให้การพยาบาลได้
เหมาะสม 
-ยุบวิชา พย. 1314 พัฒนาการและ
แนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาลและน า
เนื้อหาไปบูรณาการในรายวิชา พย. 1428 
การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการ
พยาบาล 
 

พย. 1315 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 3 (3-0-6) พย. 1315   การพยาบาลชุมชน 1     3(3-0-6) 
พย. 1317 การพยาบาลบุคคลที่มีปญัหาสุขภาพ 3 3 (3-0-6)  ยกเลิก  
พย. 1319 การพยาบาลบุคคลที่มีปญัหาทางจิต 3 (3-0-6) พย. 1219 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3(3-0-6) 
พย. 1321 การพยาบาลมารดา ทารก และการ         

ผดุงครรภ์ 1 
4 (4-0-8) พย. 1221 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง

ครรภ์ 1 
3(3-0-6) 

พย. 1323 วิจัยทางการพยาบาล 3 (2-2-5) พย. 1325 การวิจัยทางการพยาบาล                                        2(1-2-3) 
พย. 1424 
 

การพยาบาลมารดา ทารก และการ         
ผดุงครรภ์ 1  

3 (3-0-6) พย. 1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ์ 2 

3(3-0-6) 

พย. 1426 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 3 (3-0-6) พย. 1417 การพยาบาลชุมชน 2 2(2-0-4) 
พย. 1428 การรักษาพยาบาลเบื้องตน้ 2 (1-2-3) พย. 1426 การรักษาพยาบาลเบื้องตน้    2(1-2-3) 
พย. 1430 การบริหารการพยาบาล 2 (1-0-4) พย. 1428 การบริหารและแนวโน้มวชิาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) 
       2.2.2 ภาคปฏิบัต ิ 28      2.2.2 วิชาปฏิบัติ 36 วิชาปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ           
พย. 1204 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 2 (0-8-0) พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 4(0-12-0) -เพ่ิมจ านวนหน่วยกิตเป็น 4 หน่วยกิต

ให้สอดคล้องกับการเพ่ิมเนื้อหาใน
ภาคทฤษฎี 

พย. 1208 ปฏิบัติการสรา้งเสริมสุขภาพและการ    
ป้องกันการเจ็บป่วย 

1 (0-4-0)  ยกเลิก  

พย. 1211
  

ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญัหา    
สุขภาพ 1 

3 (0-12-0)  ยกเลิก  

พย. 1313 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญัหา     
สุขภาพ 2  

3 (0-12-0)  ยกเลิก  

   พย. 1307 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 1     2(0-6-0) 
   พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 2 2(0-6-0) 
   พย. 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1    3(0-9-0) 



 

 
 

 

รหัส โครงสร้างเดิม หน่วยกิต รหัส โครงสร้างใหม่  หน่วยกิต เหตุผล 
   พย. 1314 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-0)  
พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ

ชุมชน 1 
2 (0-8-0) พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1         3(0-9-0) เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเพื่อให้จ านวนชั่วโมง

ฝึกปฏิบัติครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนด
อย่างเหมาะสมเชน่เดียวกับรายวิชา พย. 
1316 

พย. 1320 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญัหาทาง
จิต  

2 (0-8-0) พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3(0-9-0) เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเพื่อให้จ านวนชั่วโมง
ฝึกปฏิบัติครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนด
อย่างเหมาะสมเชน่เดียวกับรายวิชา พย. 
1320 

พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ 1 

4 (0-16-0) พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการ
ผดุงครรภ์ 1 

4(0-12-0)  

พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปญัหา
สุขภาพ 3 

3 (0-12-0)  ยกเลิก   

พย. 1425 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ 2 

2 (0-8-0) พย. 1424 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2 

2(0-6-0)  

พย. 1427 
 

ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 2   

2 (0-8-0) พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 3(0-9-0) เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเพื่อให้จ านวนชั่วโมง
ฝึกปฏิบัติครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนด
อย่างเหมาะสมเช่นเดียวกับรายวิชา พย. 
1427 

พย.1429 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน้ 2 (0-8-0) พย.1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน้ 3(0-9-0) เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเพื่อให้จ านวนชั่วโมง
ฝึกปฏิบัติครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนด
อย่าง เหมาะสมเช่นเดียวกับรายวิชา 
พย. 1429 
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รหัส โครงสร้างเดิม หน่วยกิต รหัส โครงสร้างใหม่  หน่วยกิต เหตุผล 
พย.1431 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 1 (0-4-0) พย.1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 2(0-6-0) เพิ่มจ านวนหน่วยกิตเพื่อให้จ านวนช่ัวโมงฝึก

ปฏิบัติครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนดอย่าง
เหมาะสมเช่นเดียวกับรายวิชา พย. 1431 

พย.1432 ปฏิบัติการโครงงานพัฒนาสุขภาพ 1 (0-4-0)  ยกเลิก  จัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จ านวน 140 ช่ัวโมง 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                ไม่น้อยกว่า 6 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                 ไม่น้อยกว่า 6  
ล............ เลือกเสรี 1  ล............ เลือกเสรี 1   
ล............ เลือกเสรี 2  ล............ เลือกเสรี 2   
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร            
           ไม่น้อยกว่า 

144 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร            
 

136 การลดหน่วยกิตจากเดิม 144 หน่วยกิต 
เป็น 136 หน่วยกิต เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 โดยลดหน่วยกิตวิชาทฤษฎี
และเพิ่มหน่วยกิตวิชาทางการปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการและสภาการ
พยาบาล โดยเพิ่มหน่วยกิตวิชาทางการ
ปฎิบัติเปน็ 36 หน่วยกิต จากเดิม 28 
หน่วยกิต และผลวิจัยการประเมิน
หลักสูตร พบว่าสาระรายวิชาบางวิชามี
ความซ้ าซ้อน บางรายวิชาควรเพิ่มสาระ
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใน
ปัจจุบนั โดยเนน้การเรียนรู้ตามสภาพจริง
และประยุกต์ใชไ้ด้ในสังคมพหุวฒันธรรม 



 

 
 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่  1  ภาคการศึกษาที่  1  
ภ.  1101 ทักษะภาษาไทย 
ภ.  1102 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                                            
พ.  1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1                           
สม.1101 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม                
วค.1101 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ       
วค.1102 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                    
พ.  1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย                  

 
 
 

รวม   19 หน่วยกิต 19 (17-4-36) 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
2(1-2-3) 
3(3-0-6) 

ภ. 1101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
ภ. 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  
วค. 1101 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ                                
วค. 1102 วิทยาศาสตร์เพ่ือการด าเนินชีวิต                      
สม. 1101 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม                   
สม. 1103 การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ                
สม. 1104 ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการด าเนินชีวิต      
รก. 1101 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม                    
พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1 
                      
             รวม  20 หน่วยกิต 20 (17-8-35) 
 
 
 
 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(0-6-0) 
3(2-2-5) 
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่  2  ภาคการศึกษาที่  2  
สม.1102 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น               
พ.  1101 จุลชีวและปรสิตวิทยา        
พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๒              
พ. 1105 ชีวเคมี                                              
พ. 1106 ชีววิทยา     
วค.1103 ฟิสิกส์                                               
ล   ........... เลือกเสรี                                            

 
รวม   17 หน่วยกิต 17 (10-10-25 บวกวิชาเลือก) 

2(2-0-4)                                        
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
 
2( -   -  ) 

ภ. 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                       
วค. 1103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประยุกต์ใช้   
สม. 1102 ศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น          
พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                      
พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2            
พ. 1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย                        
พ. 1105 ชีวเคมี                                    
พ. 1106 โภชนศาสตร์และสุขภาพ                               

รวม 20 หน่วยกิต 20 (17-6-37) 
รวมตลอดชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 40 หน่วยกิต 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
2(2-0-4) 
3(2-2-5) 
2(2-0-4)  
 

ภาคฤดูร้อน  ภาคฤดูร้อน  

พ. 1107 โภชนศาสตร์                                       
ภ. 1103 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  
สม.1103 การพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

รวม  7 หน่วยกิต  7 (6-2-13) 
รวมตลอดชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 43 หน่วยกิต 

2(1-2-3) 
3(3-0-6) 
 
2(2-0-4) 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่  1  ภาคการศึกษาที่  1  
พ.  1208 เภสัชวิทยา                                          
พ.  1209 พยาธิสรีรวิทยา                                     
พย. 1201 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล      
พย. 1202 การประเมินสุขภาพ                                
พย. 1203 หลักการและเทคนิคการพยาบาล                
พย. 1205 การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล    
พย. 1206 การสอนและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ      
พย. 1207 การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการ    
             เจ็บป่วย 
รก. 1201 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม                           

รวม   21 หน่วยกิต 21 (15-14-34) 
 
 

 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
2(1-2-3) 
3(2-2-5) 
2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
2(2-0-4) 
 
2(0-6-0) 

 

ภ. 1204 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
พ. 1207 เภสัชวิทยา                                              
พ. 1208 พยาธิสรีรวิทยา                                         
พย. 1201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล        
พย. 1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล                    
พย. 1204 การสื่อสาร การสอนและการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 
พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล       
                    

 
รวม   19 หน่วยกิต 19 (16-6-35) 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
3(2-2-5) 
2(1-2-3) 
3(3-0-6) 
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่  2  ภาคการศึกษาที่  2  
ภ.  1204 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                           
พ. 1210 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ                    
พย. 1209 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล   
พย. 1210 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1          
พย. 1212 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2          
พย. 1204 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล          
ล.   ........... เลือกเสรี ๒                                          
 

รวม  19 หน่วยกิต 19 (14-10-29 บวกวิชาเลือก) 

3 (2-2-5)             
2 (2-0-4)           
3 (3-0-6)                     
4 (4-0-8)               
3 (3-0-6)        
2(0-8-0)             
2(  -  -  ) 
 

พย. 1206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                             
พย. 1209 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1                                   
พย. 1211 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2                                   
พย. 1213 การพยาบาลผู้สูงอายุ                                   
พย. 1219 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช                    
พย. 1221 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1                                                              
ล.   ........... เลือกเสรี1                                                 
ล.   ........... เลือกเสรี2                                                 

รวม   20 หน่วยกิต 20 (16-0-32 บวกวิชาเลือก) 

3(3-0-6)          
3(3-0-6)               
2(2-0-4)               
2(2-0-4)                  
3(3-0-6)                      
3(3-0-6)                      
2(- - -) 
2(- - -) 

 
ภาคฤดูร้อน  ภาคฤดูร้อน  

พย. 1208  ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน   
               การเจ็บป่วย 
พย. 1210 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1  

รวม 4 หน่วยกิต 4 (0-16-0) 

1(0-4-0) พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 
รวม   4 หน่วยกิต  4 (0-12-0) 

            

4(0-12-0) 

รวมตลอดชั้นปีที่ 2 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 44 หน่วยกิต  รวมตลอดชั้นปีที่ 2 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 43 หน่วยกิต 
 

 



 

 
 

 

 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 
หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่  1  ภาคการศึกษาที่  1 
พ.  1311 สถิติและระบาดวิทยา  
พย. 1312 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2    
พย. 1314 พัฒนาการและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล   
พย. 1315 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1     
พย. 1319 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต     
พย. 1321 การพยาบาลมารดา ทารก  และการผดุงครรภ์ 1      
พย. 1323 วิจัยทางการพยาบาล                               
                    รวม 20 หน่วยกิต   20 (16-14-33) 

2(2-0-4)  
3(0-12-0) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
4(4-0-8) 
3(2-2-5) 
 

พย. 1307 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                 
พย. 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  
พย. 1314 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  
พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1                        
 
 

 
รวม  11 หน่วยกิต 11 (0-33-0) 

2(0-6-0) 
3(0-9-0)  
2(0-6-0)  
4(0-12-0) 

 

ภาคการศึกษาที่  2  ภาคการศึกษาที่  2  
ภ.  1305 ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
พย. 1317 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3       
พย. 1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1   
ล.   ........... เลือกเสรี 3     
                                   
 

รวม 12 หน่วยกิต  12 (5-18-11 บวกวิชาเลือก)     

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
4(0-16-0)    
2( -   -   ) 

ภ.  1305 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ 
พย. 1312 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่  2   
พย. 1315 การพยาบาลชุมชน 1                                   
พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  
พย. 1325 การวิจัยทางการพยาบาล                  
                    
        รวม  14 หน่วยกิต  14 (6-22-14) 

3(2-2-5)  
3(0-9-0) 
3(3-0-6) 
3(0-9-0) 
2(1-2-3) 
 
 

124 
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แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 
หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคฤดูร้อน  ภาคฤดูร้อน  

พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1     
พย. 1320 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต     
 

รวม 4 หน่วยกิต 4 (0-16-0) 
    รวมตลอดปีชั้นปีที่ 3 ลงทะเบียนเรียนจ านวน   36 หน่วยกิต 

2(0-8-0) 
2(0-8-0) 
 

พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2                  
พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1     
          
              

รวม 5 หน่วยกิต 5 (0-15-0) 
รวมตลอดชั้นปีที่ 3 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 30 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2(0-6-0) 
3(0-9-0) 
 

 



 

 
 

 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 
หลักสูตรปรับปรุง 2555 หลักสูตรปรับปรุง 2560 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่  1  ภาคการศึกษาที่  1  

พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3        
พย. 1424 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2     
พย. 1426 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2           
พย. 1428 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น                       
พย. 1430 การบริหารการพยาบาล                           
                                                      

รวม  13 หน่วยกิต 13 (9-14-19) 

3(0-12-0) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
2(1-2-3) 
2(2-0-4) 
 

พ.  1409 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ  
พย. 1417 การพยาบาลชุมชน 2                                  
พย. 1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2    
พย. 1426 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น                      
พย. 1428 การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล  
พย. 1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น     
ล.   ........... เลือกเสรี 3                                               

รวม 16 หน่วยกิต 16 (10-11-21 บวกวิชาเลือก) 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2(1-2-3) 
2(2-0-4) 
3(0-9-0) 
2(- - -) 

 
ภาคการศึกษาที่  2  ภาคการศึกษาที่  2  

พย. 1425 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการ ผดุงครรภ์ 2  
พย. 1427 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2  
พย. 1429 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น               
พย. 1431 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล                  
พย. 1432 ปฏิบัติการโครงงานพัฒนาสุขภาพ              

รวม  8 หน่วยกิต 8 (0-32-0) 
รวมตลอดชั้นปีที่ 4 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 21 หน่วยกิต 

2(0-8-0) 
2(0-8-0) 
2(0-8-0) 
1(0-4-0) 
1(0-4-0) 
 

พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2                    
พย. 1424 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 
พย. 1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  
ฝึกปฎิบัติประสบการณ์วชิาชีพไม่น้อยกว่า 140 ชั่วโมง                    

รวม   7 หน่วยกิต 7 (0-21-0) 
รวมตลอดชั้นปีที่ 4 ลงทะเบียนเรียนจ านวน 23 หน่วยกิต 
 

3(0-9-0) 
2(0-6-0)  
2(0-6-0)  
 

รวมตลอดหลักสูตร 144  หน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 136  หน่วยกิต  
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4. การเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555 กับ 
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
 

4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
ภ. 1101 ทักษะภาษาไทย                          3(3-0-6) 
ทักษะการใช้ภาษาไทยทั้งในด้านการฟัง การอ่าน การพูดและ
การเขียนเพ่ือความเข้าใจ  การสรุปความและย่อความ การพูด 
และการวิจารณ์  การเขียนประเภทต่างๆ   

 

ภ. 1101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ                     2(2-0-4)  
ทักษะภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาการสื่อสารเชิงวิชาการ การ
อธิบายและการชี้แจง การแสดงความคิดเห็น การรับสารอย่าง 
มีวิจารณญาณ การน าเสนอรายงานทั้งการพูดและการเขียน การ
เขียนหนังสือราชการ  และการเขียนโครงการ   

1. ปรับชื่อวิชา 
2. ปรับเนื้อหาเน้นพัฒนาทักษะภาษาไทย
ด้านการพูดและเขียนเพ่ือการสื่อสารเชิง
วิชาการ 

ภ. 1102 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ              3(3-0-6)  
การสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด   
เพ่ือการปฏิสัมพันธ์ในบริบททางสังคมและวิชาการ อันจะ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

ภ. 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1               3(3-0-6) 
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การสนท นา การให้ข้อมูล การ
แสดงความคิด เห็นที่ เหมาะสมกับสั งคมและวัฒนธรรม  
โดยเน้นทักษะการฟัง การพูด การออกเสียงให้ถูกต้อง 

1. ปรับชื่อวิชา 
2. การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบ
ต่อยอด โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด   

ภ. 1103 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         3(3-0-6) 
การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นการเรียนรู้ค าศัพท์ 
การทบทวนไวยากรณ์อย่างเป็นระบบ การพัฒนาโครงสร้าง
ประโยคที่มีความหลากหลาย รูปแบบและวัตถุประสงค์ของ 
ย่อหน้า เพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิด 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

ภ. 1103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2              3(3-0-6) 
การใช้ภาษาอังกฤษ ในการอ่านและการเขียนในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นหลักการอ่าน การอ่าน
จับใจความส าคัญ การสรุปความ หลักไวยากรณ์และโครงสร้าง
ประโยค 

1. ปรับชื่อวิชา 
2. การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบ
ต่อยอด โดยเน้นการอ่านและการเขียน 



 

 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
ภ. 1204  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                  3(2-2-5) 
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบททางวิชาการโดยเน้น
ทักษะการเขียน  การอ่าน และการน าเสนอ    

ภ. 1204  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                3(2-2-5) 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบททางวิชาการ การอ่าน
บทความวิชาการ การสนทนาและอภิปราย การเขียนสรุป
บทความวิชาการ   การค้นคว้าและการน าเสนอหัวข้อวิชาการที่
ได้รับมอบหมาย และฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษในบริบท
วิชาการ 

เพ่ิมความชัดเจนในการพัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในบริบททางด้านวิชาการ 
 
 
 

 

ภ. 1305 ภาษาอังกฤษชั้นสูง                       3(2-2-5) 
หลักการอ่าน การฟัง และสรุปบทความวิจัย และบทความ
วิชาการ การพูด และการเขียนเชิงธุรกิจ  การเขียนเรียงความ
ทางวิชาการ การน าเสนอรายงาน รวมทั้งการกล่าวสุนทรพจน์ 
และการพูดในโอกาสต่าง ๆ 

ภ. 1305 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ                 3(2-2-5) 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการพยาบาล ทั้งด้านความรู้และการ
ปฏิบัติการพยาบาล  ฝึกการสนทนาในบทบาทพยาบาล 
 การฟังบรรยาย การอ่านบทความ และการอภิปรายทางการ
พยาบาล การเขียนบันทึกทางการพยาบาล และการน าเสนอ
ผลงานทางการพยาบาล 

1. ปรับชื่อวิชา 
2. เพ่ิมความชัดเจนในการพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษชั้นสูงในบริบททางด้าน
วิชาชีพ 

สม. 1101  มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม       3(3-0-6) 
มนุษย์และองค์ประกอบของมนุษย์ ความสัมพันธ์ 
ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ   

สม. 1101  มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม       2(2-0-4)        
มนุษย์และองค์ประกอบของมนุษย์ คุณค่าและสิทธิของมนุษย์ 
ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ วิ เคราะห์ผลกระทบจากสิ่ งแวดล้อมและบริบทที่
เกี่ยวข้องต่อสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ น าไปประยุกต์ใช้ใน
การดูแลสุขภาพ ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  

1. ลดจ านวนหน่วยกิต 
2. เพ่ิมรายละเอียดของลักษณะวิชาที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและปรัชญาของหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
สม. 1102 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น           2(2-0-4) 
แนวคิดและความส าคัญของอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณค่าและความภาคภูมิใจในอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าและเข้าใจความแตกต่างของอารยธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นน าไปสู่การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมอย่าง 
สันติสุข 

สม. 1102  ศิลปะ อารยธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น  2(2-0-4)
แนวคิดและความส าคัญของศิลปะ อารยธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณค่าและความภาคภูมิใจในศิลปะ   อารยธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เรียนรู้ศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์
ทางสุนทรียะ เพ่ือการพัฒนารสนิยมทางสุนทรียะ และเข้าใจ 
ความแตกต่างของศิลปะ อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมอย่าง
สันติสุข 

ปรับลักษณะวิชาให้ทันสมัยและปรัชญาของ
หลักสูตร 

สม. 1103  การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ        2(2-0-4) 
แนวคิดและหลักการคิดในมิติต่างๆ การพัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ การเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องถึงองค์ประกอบใน
ระบบ และการน าการคิดอย่างเป็นระบบไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

สม. 1103 การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ      2(2-0-4) 
แนวคิดและหลักการคิดในมิติต่างๆ การพัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ การเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องถึงองค์ประกอบใน
ระบบ และการน าการคิดอย่างเป็นระบบไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

คงเดิม 

 สม. 1104 ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการด าเนินชีวิต  2(2-0-4) 
ศึกษาแนวคิด  ส าคัญของแต่ละศาสนา ปรัชญาเบื้องต้นหลัก
ปรัชญาตะวันตกและตะวันออก และปรัชญาส าหรับสังคมและ
เศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้หลักศาสนาและปรัชญาในการ
ด าเนินชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และความแตกต่างของ
วัฒนธรรม เปิดวิชาใหม่เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ และสามารถด ารงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใน
กระแสโลกาภิวัฒน์ 
 

 



 

 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
วค. 1101 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  2(2-0-4)    
การประยุกต์วิชาคณิตศาสตร์เพ่ือใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น 
การเงินการธนาคาร การประกันภัย การตัดสินใจทางธุรกิจ และ
การรวบรวมข้อมูลทางสถิติเพ่ือการส ารวจและการตัดสินใจ
เบื้องต้น 

วค. 1101 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  2(2-0-4)    
หลักการทางคณิตศาสตร์ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และ
การน าเสนอข้อมูล เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเบื้องต้น 

เพ่ิมความชัดเจนของค าอธิบายในลักษณะ
วิชา 

วค. 1102 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน         2(1-2-3) 
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อชีวิตประจ าวัน  คุณสมบัติ
อันตรายของสารเคมีที่ใช้เป็นองค์ประกอบของสารที่ใช้ใน
ครัวเรือน เครื่องส าอาง อุปกรณ์ อ านวยความสะดวก รวมทั้ง
หลักการองค์ประกอบของเสียง แสง ภาพ ที่เกี่ยวข้องกับ
หลักการวิทยาศาสตร์ และการพัฒนาเทคโนโลยี   รู้เท่าทันกับ
เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือน ามาการประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 

วค. 1102  วิทยาศาสตร์เพื่อการด าเนินฃีวิต       2(2-0-4) 
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
สารเคมี คลื่น แสง รังสี เสียง นาโนเทคโนโลยี การรู้เท่าทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ ประโยชน์และผลกระทบของ
วิทยาศาสตร์ 

1. ปรับเป็นทฤษฎีทั้งวิชา 
2. เพ่ิมความชัดเจนของค าอธิบายใน
ลักษณะวิชา 

วค. 1103  ฟิสิกส์                                2(1-2-3) 
ความส าคัญของหลักฟิสิกส์ต่อชีวิตประจ าวัน  แนวคิดพ้ืนฐาน 
หลักและกฎเกณฑ์ทางฟิสิกส์เกี่ยวกับการวัด แรง การเคลื่อนที่ 
พลังงาน ความดัน ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
นิวเคลียร์ฟิสิกส์ ความก้าวหน้าทางฟิสิกส์ การน าเทคโนโลยีทาง
ฟิสิกส์ใหม่ๆ  มาประยุกต์ในการรักษาพยาบาล และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  

ยุบรายวิชาน าเนื้อหาไปสอนบูรณาการในรายวิชาชีพ  
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 วค. 1103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประยุกต์ใช้  2(2-0-4)       

 ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
สารสนเทศ แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการและ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการใช้งานสารสนเทศ 

ปรับวิชา ล.1005  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2(1-2-3)  
ของหลักสูตรปรับปรุง 2555 มาเป็นวิชา
บังคับ เนื่องจากเป็นยุคแห่งเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รก. 1201  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม                2(0-6-0) 
การพัฒนากระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม การสร้าง
จิตส านึกที่ดี  การตระหนักในคุณค่าความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต การเสริมทักษะและประสบการณ์
ชีวิตต่าง ๆ ที่ถูกจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย  เพ่ือ
น าไปใช้เป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตในอนาคต พร้อมทั้งมีจิต
สาธารณะ ส านึกและรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

รก. 1101  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม              2(0-6-0) 
การพัฒนากระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม การสร้าง
จิตส านึกที่ดี การตระหนักในคุณค่าความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต การเสริมทักษะและประสบการณ์
ชีวิตต่าง ๆ ที่ถูกจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย  เพ่ือ
น าไปใช้เป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตในอนาคต พร้อมทั้งมี 
จิตสาธารณะ ส านึกและรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บูรณการและยุบวิชาล.๑๐๑๑   พลวัตกลุ่ม
และการท างานเป็นทีม ปรับลักษณะ
วิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
      4.2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
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พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา             3(2-2-5) 
ชนิด  รูปร่าง   ลักษณะคุณสมบัติและสรีรวิทยาของจุลินทรีย์  
และปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ การติดเชื้อ การเกิดโรค การ
แพร่กระจาย  กลไกการต้านทานโรค การควบคุมป้องกัน
การติดเชื้อของร่างกาย การท าลาย  และการยับยั้งการ
เจริญเติบโตของจุลินทรีย์ปรสิต  

 พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา              3(2-2-5) 
ชนิด  รูปร่าง   คุณสมบัติสรีรวิทยาของจุลินทรีย์และปรสิตที่มีผล
ต่อสุขภาพ การติดเชื้อ กลไกการเกิดโรค การแพร่กระจาย กลไก
การต้านทานโรค การควบคุมป้องกันการติดเชื้อ การยับยั้ง
การเจริญเติบโตของจุลินทรีย์และปรสิต  ฝึกปฏิบัติการ 
จุลชีวและปรสิตวิทยา 

เพ่ิม “ฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับจุลชีวและปรสิต
วิทยา” ในค าอธิบายรายวิชา 

พ. 1102  กายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา 1     3(2-2-5) 
แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับชีววิทยา  โครงสร้าง หน้าที่ 
และกลไกการท างานรวมทั้งความสัมพันธ์ ของเซลล์ 
เนื้อเยื่อและอวัยวะในร่างกาย  ระบบโครงร่างของร่างกาย 
ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท  ระบบการไหลเวียน และ
ระบบหายใจ เพ่ือให้มีการท างานประสานกันในภาวะปกติ
อย่างสมดุล 

พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา 1         3(2-2-5) 
แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับชีววิทยา  โครงสร้าง หน้าที่ และ
กลไกการท างานรวมทั้งความสัมพันธ์ ของเซลล์ เนื้อเยื่อและ
อวัยวะในร่างกาย  ระบบโครงร่างของร่างกาย  ระบบ
กล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบย่อยอาหาร และระบบ
ขับถ่ายปัสสาวะ เพ่ือให้มีการท างานประสานกันในภาวะปกติ
อย่างสมดุล ฝึกปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

1. เพ่ิม “ฝึกปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา
ที่เก่ียวข้องกับระบบดังกล่าว” ในค าอธิบายรายวิชา 
2. ผลการวิจัยประเมินหลักสูตร ในรายวิชานี้พบว่าควร
มีการจัดเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปหายากและ
สอดคล้องมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ จึงมีการย้าย
หัวข้อระบบไหลเวียนและระบบหายใจในกายวิภาค
ศาสตร์ และสรีรวิทยา 1 ไปอยู่กายวิภาคศาสตร์ และ
สรีรวิทยา 2 
3. ระบบย่อยอาหาร และระบบขับถ่ายปัสสาวะในกาย
วิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา 2 ไปอยู่กายวิภาคศาสตร์ 
และสรีรวิทยา 1 
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พ. 1103  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2      3(2-2-5) 
แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับชีววิทยา  โครงสร้าง หน้าที่ 
และกลไกการท างานรวมทั้งความสัมพันธ์ ของเซลล์ 
เนื้อเยื่อ และอวัยวะในร่างกายเกี่ยวกับระบบย่อยอาหาร 
ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ  ระบบสืบพันธุ์  
การปฏิสนธิ และคัพภวิทยา การควบคุมอุณหภูมิร่างกาย 
และสมดุลน้ าอิเล็กโทรไลต์ และกรดด่างของร่างกาย  
เพ่ือให้มีการท างานประสานกันในภาวะปกติอย่างสมดุล  

พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 2         3(2-2-5) 
แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับชีววิทยา  โครงสร้าง หน้าที่ และ
กลไกการท างานรวมทั้งความสัมพันธ์ ของเซลล์ เนื้อเยื่อ และ
อวัยวะในร่างกายเกี่ยวกับ ระบบการไหลเวียน และระบบ
หายใจ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์   การปฏิสนธิ  
และคัพภวิทยา การควบคุมอุณหภูมิร่างกาย และสมดุลน้ า 
อิเล็กโทรไลต์ และกรดด่างของร่างกาย เพ่ือให้มีการท างาน
ประสานกัน ในภาวะปกติอย่ า งสมดุล  ฝึ กปฏิบั ติ การ 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาที่เก่ียวข้องกับระบบดังกล่าว 

เพ่ิม “ฝึกปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
ที่เก่ียวข้องกับระบบดังกล่าว” ในค าอธิบายรายวิชา 
 

พ. 1104 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย         3(3-0-6) 
แนวคิดทฤษฏีทางจิตวิทยา วุฒิภาวะ การรับรู้ การเรียนรู้ 
การคิด  การจ า  เชาว์นปัญญา  อารมณ์  แรงจูงใจ  ความ
เชื่อ  ทัศนคติ  ค่านิยม  อัตมโนทัศน์ บุคลิกภาพ การ
ปรับตัว พฤติกรรม และการปรับพฤติกรรม    พัฒนาการ
ด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และจริยธรรมของ
บุคคลแต่ละวัย 

พ. 1104  จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย           2(2-0-4) 
แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาและการพัฒนาการของมนุษย์  
ปัจจัยที่มีผลต่อจิตวิทยาและพัฒนาการของมนุษย์ ความรู้
พ้ืนฐานทางจิตวิทยาและพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาของมนุษย์ตามวัย  
 
 

ปรับค าอธิบายลักษณะวิชาใหม่เพ่ือสื่อความหมายเน้น
เนื้อหาจิตวิทยาและพัฒนาการตั้งแต่ในครรภ์ จนถึง 
วัยสูงอายุ 
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 พ. 1105  ชีวเคมี                                      3(2-2-5) 
แนวคิดและหลักการทางชีวเคมี โครงสร้าง และคุณสมบัติ
ของชีวโมเลกุล หน้าที่ส าคัญของชีวโมเลกุล การท างาน
ของเอนไซม์  การเมตาบอลิซึมของสารอาหาร การ
สังเคราะห์โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ฮอร์โมน กรด
นิวคลิอิก  ของเหลวในร่างกาย  การควบคุมกระบวนการ
เมตาบอลิซึม ในภาวะปกติ และการเจ็บป่วย กระบวนการ
สร้างและการสลายของสารอาหาร  การควบคุมปฏิกิริยา
ต่างๆภายในเซลล์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี พันธุ
วิศวกรรม การประยุกต์ความรู้ทางชีวเคมีให้เกิดประโยชน์
ต่อการด าเนินชีวิต  

 

พ. 1105  ชีวเคมี                                   3(2-2-5) 
โครงสร้าง หน้าที่ของเซลล์และองค์ประกอบต่างๆ ภายใน
เซลล์ หลักพันธุศาสตร์เบื้องต้น เทคโนโลยีทางดี เอ็น เอ 
รวมทั้งแนวคิดและหลักการทางชีวเคมี โครงสร้างและ
คุณสมบัติของชีวโมเลกุล หน้าที่ส าคัญของชีวโมเลกุล  
การท างานของเอนไซม์  เมตาบอลิซึมของสารอาหาร  
การสังเคราะห์โปรตีน คาร์ โบไฮเดรด ไขมัน ฮอร์โมน  
กรดนิวคลิอิก ของเหลวในร่างกาย การควบคุมกระบวนการ
ปฏิกิริยาต่างๆ ภายในเซลล์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
พันธุวิศวกรรม และการประยุกต์ความรู้ทางชีววิทยาและ
ชีวเคมีให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
 

มีความซ้ าซ้อนของเนื้อหาในวิชาชีววิทยาและชีวเคมี 
จึงมีการบูรณาการท้ังสองวิชาเข้าด้วยกัน ตัดวิชา
ชีววิทยา 

พ. 1107  โภชนศาสตร์                               2(1-2-3) 
แนวคิดด้านโภชนาการ ความส าคัญของโภชนาการต่อ
ภาวะสุขภาพ  การจัดอาหารที่เหมาะสมต่อบุคคลในภาวะ
สุขภาพปกติและเจ็บป่วย   รวมทั้งการให้โภชนศึกษา  
 
 

พ. 1106 โภชนศาสตร์และสุขภาพ               2(2-0-4) 
หลักโภชนศาสตร์ ความส าคัญของโภชนาการต่อภาวะ
สุขภาพ ความเชื่อและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เกี่ยวกับอาหาร
และสุขภาพ การจัดอาหารที่เหมาะสมต่อบุคคลในภาวะ
สุขภาพปกติและเจ็บป่วย รวมถึงการประยุกต์ความรู้ด้าน 
โภชนาการในการส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพ 

1. ปรับเนื้อหาวิชาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
2. ปรับเป็นทฤษฎีไม่มีฝึกในห้องปฏิบัติการ 
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 พ. 1208 เภสัชวิทยา                                3(3-0-6) 
ความรู้พื้นฐานทางเภสัชวิทยา จลนศาสตร์ และกลศาสตร์
ของยา ปฏิกิริยาต่อกันของยา กลุ่มยาประเภทต่าง ๆ 
สมุนไพรที่ใช้ในการบ าบัดรักษา บัญชียาตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข บทบาทและความรับผิดชอบของ
พยาบาลในการบริหารยา 

 

พ. 1207 เภสัชวิทยา                                    3(3-0-6) 
ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มยาหลัก กลุ่มยาประเภทต่างๆ  บัญชียา
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และความรู้ทางเภสัชวิทยา 
ได้แก่  ฤทธิ์ในทางรักษาของยา จลนศาสตร์ และกลศาสตร์
ของยา ข้อห้ามใช้ ข้อควรระวัง ฤทธิ์ที่ไม่พึงประสงค์ และ
ปฏิกิริยาต่อกันของยา ความปลอดภัยของผู้ป่วยในการใช้ยา 
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  และบทบาทความรับผิดชอบ
ของพยาบาลในการบริหารยาร่วมกับสหวิชาชีพ 

ปรับค าอธิบายวิชาใหม่หมดเพ่ิมความทันสมัยและ
บทบาทของพยาบาลที่ครอบคลุม 

พ. 1209  พยาธิสรีรวิทยา                          3(3-0-6) 
สาเหตุ กลไกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและหน้าที่ของ
เซลล์ และอวัยวะในระบบต่างๆ  กลไกการปรับตัว  
ปฏิกิริยาตอบโต้ การปรับตัวของร่างกาย เมื่อเกิดพยาธิ
สภาพ 

พ. 1208  พยาธิสรีรวิทยา                            3(3-0-6) 
สาเหตุ กลไกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์ 
และอวัยวะในระบบต่างๆ  กลไกการปรับตัว  ปฏิกิริยา 
ตอบโต้ การปรับตัวของร่างกาย เมื่อเกิดพยาธิสภาพ 

ลักษณะวิชาคงเดิมแต่เปลี่ยนรหัสวิชา 
 

พ. 1210  เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ         2(2-0-4) 
แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์  กลไก
เศรษฐกิจพ้ืนฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อุปสงค์ 
อุปทานของระบบสุขภาพ ระบบสุขภาพ การปฏิรูป
สุขภาพไทย ต้นทุนของการบริการสุขภาพ และการบริการ
สุขภาพเชิงธุรกิจ  

 

พ. 1409  เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ            2(2-0-4) 
แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ กลไก
เศรษฐกิจพ้ืนฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อุปสงค์ อุปทาน
ของระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การปฏิรูปสุขภาพ
ไทย ต้นทุนของการบริการสุขภาพ และการบริการสุขภาพเชิง
ธุรกิจ 

เปลี่ยนรหัสวิชาจากผลการประเมินหลักสูตรพบว่าไม่
เหมาะสมกับผู้เรียนในชั้นปีที่ 2 ในการน าความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์ปรับใช้กับระบบสุขภาพ และการท า 
Business plan ที่คุ้มค่าคุ้มทุน น่าจะไปเรียนใน 
ชั้นปี 4 
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พ. 1311  สถิติและระบาดวิทยา                 2(2-0-4) 
 แนวคิดและความรู้ทางด้านระเบียบวิธีการทางสถิติ  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  การแจกแจงความถี่  การวัด
แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง และการกระจาย การเสนอข้อมูล 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชีวสถิติ  การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติและสถิติชีพ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบาดวิทยา 
สถานการณ์การเกิดโรค การกระจายของโรค การเฝ้าระวัง
และการสอบสวนทางระบาดวิทยา และการป้องกันโรค 

- ยุบรายวิชา น าเนื้อหาไปสอนในวิชาการพยาบาลชุมชน 
1 และวิชาการวิจัยทางการพยาบาล 

 
 
 
4.2.2  กลุ่มวิชาชีพ 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 

พย. 1201 แนวคิด มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล                             
2(2-0-4) 

แนวคิดเกี่ยวกับภาวะสุขภาพกับการเจ็บป่วย สิทธิผู้ป่วย การ
พยาบาล การดูแล แบบองค์รวม ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การพยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล
และการน าไปใช้ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 

พย. 1201 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล  2(2-0-4) 
แนวคิดวิชาชีพการพยาบาล  พัฒนาการวิชาชีพการพยาบาล ทฤษฎี
การพยาบาลที่เลือกสรร  ทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพและทฤษฎี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง   กระบวนการพยาบาล  แ ล ะ ก า ร น า ไ ป ใ ช้ 
บนพ้ืนฐานการดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และ
ความเอ้ืออาทร โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 

เพ่ิมเนื้อหา 
1. พัฒนาการวิชาชีพการพยาบาล  
2. ทฤษฎีการสร้างเสริมสุขภาพ 
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พย. 1202  การประเมินสุขภาพ                    2(1-2-3) 
 แนวคิด  หลักการและวิธีการประเมินภาวะสุขภาพแบบองค์
รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิต โดยการซักประวัติ  ตรวจ
ร่างกาย  การประเมินสภาพจิตใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  
การแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษ 
บนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์  โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน ฝึกปฏิบัติทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ 

ยุบวิชาการประเมินสุขภาพไปรวมหลักการและเทคนิค 
การพยาบาล พย. 1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล            
3(2-2-5) แนวคิด หลักการ เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐานและการประเมินสุขภาพ บนพ้ืนฐานการดูแลด้วย 
ความเอ้ืออาทรและการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความปลอดภัยในการ 
ให้การพยาบาล ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาล 

เดิมปรับยุบวิชานี้ไปรวมกับ พย.1203  ตามมติ
ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสบช.  
แต่ผู้ ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาลให้
ความเห็นว่าน่าจะแยกเหมือนเดิมเนื่องจากเป็น
ขั้นตอนแรกของกระบวนการพยาบาลที่ต้อง
เรี ยนให้ละเ อียดและลึกซึ้ ง ในบริบทของ
พ ย า บ า ล  แ ต่ เ มื่ อ เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการเรียน
การสอน สถาบันพระบรมราชชนก กลั่นกรอง
หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  3/2559 ปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559 
มีมติให้ยุบวิชานี้ไปรวมหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล ตามมติของคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรของ สบช. 

พย. 1203  หลักการและเทคนิคการพยาบาล    3(2-2-5) 
 หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมใน
การดูแลบุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีภาวะสุขภาพปกติและ
เบี่ยงเบน บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอื้ออาทร  ยึดหลัก
จริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
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พย. 1204 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล   
                                                        2(0-8-0) 
ปฏิบัติการพยาบาล และการดูแลบุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มี
ภาวะสุขภาพปกติและเบี่ยงเบนในสถานการณ์จริง ใช้
กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม บน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร โดยค านึงถึงความเป็น
มนุษย์และความปลอดภัยของผู้รับบริการภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ยึดหลักจริยธรรมและ
สิทธิมนุษยชน 

พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล   
                                                         4(0-12-0) 
ฝึกปฏิบัติเทคนิคการพยาบาลพ้ืนฐาน และการดูแลบุคคลที่มีภาวะ
สุขภาพปกติและเบี่ยงเบนในสถานการณ์จริง โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และ
หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเหมาะสมในการดูแลสุขภาพบน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร และความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ปรับเพิ่มหน่วยกิตในการฝึกปฏิบัติเพื่อให้
สอดคล้องกับการเพ่ิมเนื้อหาในภาคทฤษฎี 

พย. 1205 การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล        2(1-2-3) 
แนวคิด และหลักการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร การประยุกต์
ความรู้ทางการสื่อสารในการพยาบาลกับบุคคล ครอบครัว 
กลุ่มคนและชุมชน เน้นการใช้สารสนเทศทางการพยาบาล  
การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศในเครือข่ายโลก หลักการและ
วิธีการใช้เทคโนโลยีในการค้นหา การวิเคราะห์และการ
เลือกใช้สารสนเทศทางการพยาบาล ข้อมูลข่าวสารในสถาน
บริการสุขภาพอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
พย. 1206 การสอนและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ   
                                                        2(1-2-3) 
แนวคิด  ทฤษฎี หลักการ  และกระบวนการสอนทางสุขภาพ   
การสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพระหว่างบุคคล  การสอนและให้

พย. 1204  การสื่อสาร การสอน และการให้การปรึกษาทาง               
สุขภาพ                                   2(1-2-3) 

แนวคิด และหลักการการสื่อสาร การสอนการให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ กระบวนการและเทคนิคการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 
บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ 
ความเอ้ืออาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และ 
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ฝึกปฏิบัติการสอน 
และการให้ปรึกษาทางสุขภาพ 
 

ยุบรวมรายวิชาและเปลี่ยนรหัสวิชา 
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ค าปรึกษาทางสุขภาพ   รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการสอนทางสุขภาพ   

 พย. 1209 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล   
                                                         3(3-0-6)                                                      
แนวคิดและทฤษฎีจริยศาสตร์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ นิติเวช นิติจิตเวช และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ปัญหาจริยธรรมทางการพยาบาล และการแก้ไข  
แนวทางการน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการด าเนิน
ชีวิต 

พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล                          
3(3-0-6) 

แนวคิด และทฤษฎีจริยศาสตร์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปัญหาด้าน
กฎหมายและจริ ยธรรมทางการพยาบาล และการแก้ ไข  
แนวทางการน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการด าเนินชีวิต 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

พย. 1207 การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย           
3(3-0-6) 

- ยุบรายวิชาน าเนื้อหาไปสอนในทุกรายวิชาชีพ 
โดยเน้นประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพที่
เหมาะสมกับ 
ทุกช่วงวัย และทุกสภาวะสุขภาพ 

พย.1208 ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน 
การเจ็บป่วย  2(0-8-0) 

- ยุบรายวิชา น าเนื้อหาไปสอนในทุกรายวิชาชีพ 
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพที่
เหมาะสมกับทุกช่วงวัย และทุกสภาวะสุขภาพ
ตามลักษณะของหลักสูตรที่เน้นการพยาบาลให้
เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 
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พย.1210 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1  4(4-0-8) 
แนวคิด หลักการ และปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเจ็บป่วย
ของบุคคลแต่ละช่วงวัย  หลักการพยาบาลแบบองค์รวม  ใน
การดูแลแก่บุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ในภาวะ
เฉียบพลันวิกฤติ  เรื้อรัง  ความตาย และภาวะใกล้ตาย และท่ี
มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของระบบทางเดิน
อาหาร การขับถ่ายปัสสาวะ ผิวหนัง  กระดูก ข้อและ
กล้ามเนื้อ ฮอร์โมน โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนพ้ืนฐาน
การดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน  ในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ  เพ่ือมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลใน
การดูแลตนเอง  การมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยผสมผสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม     

พย. 1206 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น             3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การประเมินและส่งเสริม
การเจริญเติบโตพัฒนาการ และโภชนาการ การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค ปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเจ็บป่วย เสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคลและครอบครัวในการดูแลเด็กและวัยรุ่น 
ทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยงสูง เด็กและวัยรุ่นที่มีการเจ็บป่วยและ
ความพิการ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย 
การได้รับอุบัติเหตุและสารพิษ การใช้กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแล โดยค านึงถึงสิทธิเด็กและการ
ดูแลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความ
เอ้ืออาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และความ
ปลอดภัย   

 

เปลี่ยนลักษณะวิชา จากการบูรณาการการ
เจ็บป่วยทุกช่วงวัย (6 รายวิชา)  เป็น การดูแล
บุคคลในแต่ละช่วงวัย (9 รายวิชา) ให้
ครอบคลุมทุกภาวะสุขภาพ ตั้งแต่ สุขภาพดี มี
ภาวะเสี่ยง และเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤติ 
เรื้อรัง เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจความแตกต่างของ
ภาวะสุขภาพของบุคคลแต่ละช่วงวัย สามารถ
ให้การพยาบาลที่เหมาะสม 

พย.1212 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2  3(3-0-6)   
แนวคิดและหลักการพยาบาลแบบองค์รวม  ในการดูแล
บุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพ
เกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะรับสัมผัส ระบบภูมิคุ้มกัน  
การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์เลือด และส่วนประกอบ
ของเลือด ระบบสืบพันธุ์และเพศสัมพันธ์ ปัญหาที่เกิดจาก
โรคติดต่อและโรคเขตร้อน ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง 
ความตาย และภาวะใกล้ตายโดยใช้กระบวนการพยาบาลบน

พย. 1209 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1                    3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการประเมินการสร้างเสริมสุขภาพ และแก้ไขปัญหา
สุขภาพของบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดีมีภาวะเสี่ยง มีปัญหา
สุขภาพที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับความปวดและการจัดการความปวด  
การเสียสมดุลน้ าและเกลือแร่ ปัญหาการติดเชื้อและโรคเขตร้อน  
ปัญหาของผิวหนัง ปัญหาการย่อย การเผาผลาญ การขับถ่าย
อุจจาระ ความผิดปกติของฮอร์โมน ปัญหาการขับถ่ายปัสสาวะ  
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พ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน  
ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ เพ่ือมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคคลในการดูแลตนเอง การมีส่วนร่วมของครอบครัว โดย
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น   เลือกใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 

ปัญหาการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส ปัญหาทางนรีเวช และ
การเจริญเติบโตผิดปกติของเซล ทั้งด้านอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย 
บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร การบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการให้การ
พยาบาล 
 

พย. 1317 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 3(3-0-6) 
แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวม  ในการดูแล
บุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น  ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพ
เกี่ยวกับความผิดปกติของ ระบบหายใจ  หัวใจ การไหลเวียน
เลือดและน้ าเหลือง สมองและ ไขสันหลัง และภาวะล้มเหลว
หลายระบบในภาวะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง ความตายและ
ภาวะใกล้ตาย โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานการ
ดูแลด้วยความเอื้ออาทรและการบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน  ในการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแล
ตนเอง  การมีส่วนร่วมของครอบครัว  โดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

พย. 1211 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2                    2(2-0-4) 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการประเมิน การสร้างเสริมสุขภาพ และแก้ไขปัญหา
สุขภาพของบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดี  
มีภาวะเสี่ยง มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและซับซ้อน เกี่ยวกับ
การผันแปรออกซิเจนของปัญหาการหายใจ หัวใจและหลอด
เลือด โลหิตวิทยา สมองและไขสันหลัง  ภูมิคุ้มกันโรค ทั้งด้าน
อายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ
ระยะสุดท้าย บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอื้ออาทรการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ให้การพยาบาล 

 

พย. 1211 ปฏิบัติการพยาบาลบคุคลที่มปีัญหาสุขภาพ 1  
                                                           3(0-12-0) 

พย. 1207 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   2(0-6-0)                             
ฝึกปฏิบัติการประเมินและส่งเสริมการเจริญเติบโตพัฒนาการ 
และโภชนาการ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และใช้กระบวนการ
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ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลในวัยเด็ก วัยรุ่น 
ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง ความ
ตายและภาวะใกล้ตาย และที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความ
ผิดปกติของการรับประทานอาหารและน้ า  การขับถ่าย
อุจจาระ การขับถ่ายปัสสาวะ ผิวหนัง กระดูก ข้อและ
กล้ามเนื้อ ฮอร์โมน โดยใช้กระบวนการพยาบาล ในการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร การ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลัก
สิทธิมนุษยชนโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  เลือกใช้
ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคลและครอบครัวในการดูแลตนเอง 

พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลเด็กและวัยรุ่นที่มี
สุขภาพดีและการเจ็บป่วยที่ไม่ซับซ้อน ในระยะเฉียบพลัน เรื้อรัง 
และระยะสุดท้าย โดยค านึงถึงสิทธิเด็กและการดูแลแบบองค์รวม
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และความปลอดภัย มุ่ง
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลและครอบครัวในการดูแลเด็ก 
ภายใต้ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พย. 1313 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2  

                                                                            3(0-12-0) 
ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลในวัยเด็ก วัยรุ่น 
ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง ความ
ตายและภาวะใกล้ตาย และที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความ
ผิดปกติของหู ตา คอ จมูก ภูมิคุ้มกันบกพร่องและภูมิคุ้มกัน
ไวเกิน  ความเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์ เลือด และ
ส่วนประกอบของเลือด ระบบสืบพันธุ์และเพศสัมพันธ์ 
ปัญหาที่เกิดจากโรคติดต่อและโรคเขตร้อน ในภาวะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ความตายและภาวะใกล้ตาย 

พย. 1308 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2  2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การประเมินและส่งเสริม
การเจริญเติบโต พัฒนาการ และโภชนาการ การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค ปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเจ็บป่วย โดยใช้
กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ของเด็กและวัยรุ่นทั้งด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม ที่มีปัญหา
สุขภาพในระยะวิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย โดยค านึงถึงสิทธิ
เด็ก ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่ง
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โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ บน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร การบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน 
โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล
และครอบครัวในการดูแลตนเอง  

เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลและครอบครัวในการดูแลเด็ก 
ภายใต้ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

 พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3   

                                                                              3(0-12-0) 

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลในวัยเด็ก วัยรุ่น 
ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง ความ
ตายและภาวะใกล้ตาย และที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความ
ผิดปกติของการหายใจ หัวใจ การไหลเวียนเลือดและ
น้ าเหลือง สมองและไขสันหลัง และภาวะล้มเหลวหลายระบบ 
บนพื้นฐานการดูแลอย่างเอ้ืออาทร การบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน โดย
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และเพ่ือมุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการ
ดูแลตนเองของบุคคลและครอบครัว 
 

พย. 1310 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1              3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการประเมิน การสร้างเสริมสุขภาพ และแก้ไขปัญหา
สุขภาพของบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง มีปัญหา
สุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและซับซ้อน เกี่ยวกับความปวดและการ
จัดการความปวด  การเสียสมดุลน้ าและเกลือแร่ ปัญหาการติด
เชื้อและโรคเขตร้อน  ปัญหาของผิวหนัง ปัญหาการย่อย การเผา
ผลาญ การขับถ่ายอุจจาระ ความผิดปกติของฮอร์โมน ปัญหาการ
ขับถ่ายปัสสาวะ  ปัญหาการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส 
ปัญหาทางนรีเวช และการเจริญเติบโตผิดปกติของเซล ทั้งด้าน
อายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ
ระยะสุดท้ายบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร  การบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
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ให้การพยาบาล ภายใต้ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 พย. 1312 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่  2              3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการประเมิน การสร้างเสริมสุขภาพ และแก้ไขปัญหา
สุ ขภาพของบุ คคลวั ยผู้ ใ หญ่ ที่ มี สุ ขภาพดี  มี ภ าวะ เสี่ ย ง  
มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและซับซ้อน เกี่ยวกับการผันแปร
ออกซิเจนของปัญหาการหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตวิทยา  
สมองและไขสันหลัง  ภูมิคุ้มกันโรค การพยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ
และสาธารณภัย ทั้งด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะ
เฉียบพลัน  วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดท้าย บนพ้ืนฐานการดูแล
ด้วยความเอ้ืออาทร  การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการให้การพยาบาล ภายใต้
ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

 พย. 1213 การพยาบาลผู้สูงอายุ                    2(2-0-4) 
แนวคิด ทฤษฎีการสูงอายุ หลักการพยาบาลผู้สูงอายุและ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ  โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลแบบองค์รวมในการประเมินภาวะสุขภาพ สร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกัน ฟื้นฟูสภาพและดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงและ
ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ การดูแลในการใช้ยาใน
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ผู้สูงอายุ  การดูแลในระยะท้ายของชีวิต การจัดสวัสดิการสิทธิ
ประโยชน์และแหล่งประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทรด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและมี
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคลและครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุ 

 พย. 1314 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ             2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัติพยาบาลผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์
รวมในการประเมินภาวะสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
ฟ้ืนฟูสภาพและดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงและปัญหาสุขภาพที่
พบบ่อยในผู้สูงอายุ การดูแลในการใช้ยาในผู้สูงอายุการดูแลใน
ระยะท้ายของชีวิต การจัดสวัสดิการสิทธิประโยชน์และแหล่ง
ประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงความปลอดภัย บน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมสุขภาพและหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคลและครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุ ภายใต้
ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

พย.1315  การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1    3(3-0-6) 
  

พย. 1315  การพยาบาลชุมชน 1                    3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลครอบครัว บทบาท
พยาบาลอนามัยชุมชน การอนามัยโรงเรียน  การอาชีวอนามัย 
การอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐาน

เปลี่ยนชื่อวิชาและเพ่ิมเติมเนื้อหาให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร 
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เชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมสุขภาพ  ในการ
ดูแลครอบครัวที่มีภาวะปกติ เบี่ยงเบน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง โดยค านึงถึง
การดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ือ
อาทร  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมสุขภาพ 

พย. 1316  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1  
                                                                            2(0-8-0) 

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในการดูแลสุขภาพ
ครอบครัว และชุมชน การบริการสุขภาพที่บ้านและเวช
ปฏิบัติครอบครัว การให้ค าปรึกษาครอบครัว บทบาท
พยาบาลครอบครัว การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมี
ส่วนร่วมของครอบครัว อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และทันตสาธารณสุข โดยใช้กระบวนการ
พยาบาล บนพ้ืนฐานการดูแลอย่างเอ้ืออาทร การบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากร
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

พย. 1316 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1            3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน บทบาทพยาบาล
อนามัยชุมชน การอนามัย โรง เรี ยน  การอาชี วอนามัย  
การอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมสุขภาพ 
ในการดูแลครอบครัวที่มีภาวะปกติ เบี่ยงเบน มุ่งเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง 
ค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของ
ความเอ้ืออาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ ภายใต้
ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. เปลี่ยนชื่อวิชา 
3. โดยการฝึกปฏิบัติยังคงครอบคลุมการดูแล
บุคคล  ครอบครัวและกลุ่มคน ที่มีภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยง  และมีปัญหาสุขภาพทั้งใน
ครอบครัว โรงเรียน สถานประกอบการ 

พย. 1426  การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2   3(3-0-6) 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลชุมชนแบบองค์รวม บทบาท
พยาบาลอนามัยชุมชน การสาธารณสุขมูลฐาน การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน การศึกษาวิถี
ชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพชุมชน การวินิจฉัยชุมชน 

พย. 1417 การพยาบาลชุมชน 2                     2(2-0-4) 
แนวคิด และหลักการพยาบาลอนามัยชุมชน แผนพัฒนาสุขภาพ 
ระบบสุขภาพชุมชน การพัฒนาอนามัยชุมชน วิทยาการระบาด 
ชุมชนเข้มแข็ง การใช้กระบวนพยาบาลอนามัยชุมชน หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพครอบครัว ชุมชนที่มี

1. เปลี่ยนชื่อวิชา 
2. เพ่ิมหัวข้อ “วิทยาการระบาด”  
3. ปรับลดหน่วยกิต มุ่งเน้นการดูแลและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพระดับชุมชน 
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การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล การแก้ไข
ปัญหาสุขภาพชุมชนโดยใช้กระบวนการพยาบาลชุมชน  บน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  เลือกใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 

ภาวะวิกฤต และเรื้อรัง  มุ่ งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง โดยค านึงถึงการดูแลด้วย
หัวใจของความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ  
 

พย. 1427  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2   

                                                         2(0-8-0) 
ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในการดูแลสุขภาพชุมชน  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
การศึกษาวิถีชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพชุมชน การ
วินิจฉัยชุมชน การวางแผน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผลการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนโดยใช้กระบวนการ
พยาบาลชุมชน บนพ้ืนฐานการดูแลอย่างเอ้ืออาทร การ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์   โดยผสมผสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เลือกใช้ ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสมโดยยึด
หลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
 

พย. 1418 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2  3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน วิธีการทางวิทยาการระบาด 
ร่วมกับการประสานงานกับองค์กรชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยใช้กระบวน
พยาบาลอนามัยชุมชนแบบองค์รวม หลักฐานเชิงประจักษ์ ใน
การแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนที่มีภาวะวิกฤต และเรื้อรัง มุ่ง
เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแล
ตนเอง โดยค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์บน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ 
จิตบริการด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
นวัตกรรมสุข ภาพภายใต้ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. เปลี่ยนชื่อวิชา 
3. ปรับเพิ่มหน่วยกิต เพื่อให้สามารถวินิจฉัย
และแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 

พย. 1319 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต  3(3-0-6) 
แนวคิดหลักการเกี่ยวกับสุขภาพจิต อาการวิทยาทางจิตและ 
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิตแบบองค์รวม  แก่บุคคล

พย. 1219  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  3(3-0-6)    
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
พระราชบัญญัติสุขภาพจิตระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา 
2. เปลี่ยนชื่อวิชา 
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ทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีภาวะเสี่ยง และมีปัญหาทางจิต 
ความคิด การรับรู้ ความจ า สติปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
การใช้สารเสพติดและการทารุณกรรม ในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤต และเรื้อรัง การป้องกัน ส่งเสริม บ าบัดรักษา การฟื้นฟู
สภาพแก่บุคคล กลุ่มคน ทั้งในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 
และความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551  
บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง การ
มีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  โดยผสม ผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

ขอบเขตของงาน บทบาทพยาบาลในการส่งเสริมสุขภาพจิต การ
ป้องกันการบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูทางจิตเวช อาการวิทยา 
การประเมินทางสุขภาพจิตและจิตเวชเครื่องมือในการบ าบัด
ทางการพยาบาลจิตเวชการใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการดูแลบุคคลที่มีปัญหาทางสุขภาพจิต จิตสังคม
และความผิดปกติทางจิตเวช จิตเวชชุมชน โดยค านึงถึงการดูแล
ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์บนพื้นฐานความเอ้ืออาทร และ
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

3. เพ่ิมเติมเนื้อหาวิชา ให้ครอบคลุมกับระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

พย. 1320 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต   
                                                                  2(0-8-0) 
           ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลสุขภาพจิตแบบองค์รวม
แก่บุคคลทุกช่วงวัยของชวีิตที่มีภาวะเสี่ยง และมีปัญหาทางจิต 
ความคิด การรับรู้ ความจ า สติปัญญา  อารมณ์  พฤติกรรม การ
ใช้สารเสพติดและการทารุณกรรม ใน ระยะเฉียบพลัน วิกฤต 
และเรื้อรัง  การป้องกัน สง่เสรมิ บ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสภาพ
รายบุคคล กลุ่มคน ในสถานบรกิารสุขภาพและชุมชน โดยใช้
กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหา บนพ้ืนฐานการดูแล
อย่างเอ้ืออาทร การบริการด้วยหัวใจความเปน็มนุษย์ โดยยึด
หลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน โดยผสมผสานภูมิปัญญา

พย. 1320 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช   
                                                         3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การประเมินทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช เครื่องมือในการบ าบัดทางการพยาบาลจิต
เวช การบ าบัดรักษาทางจิตเวช โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบ
องค์รวม หลักฐาน  เชิงประจักษ์ในการส่งเสริมสุขภาพจิต และ
การดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิต จิตสังคม และความผิดปกติ
ทางจิตเวช จิตเวชชุมชน โดยค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของ
ความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร   ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน ภายใต้ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ชื่อวิชา 
2. ปรับเพิ่มหน่วยกิต 
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ท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือมุ่ง
เสริมสรา้งศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง และการมีสว่น
ร่วมของครอบครัวและชุมชน 

 

พย. 1321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์1 
                                                                4 (4-0-8) 
แนวคิดและหลักการพยาบาลแบบองค์รวม  ส าหรับมารดาและ
ทารก  การวางแผนครอบครวัและปัญหาการมีบุตรยาก  การ
ตั้งครรภ ์และพัฒนาการของทารกในครรภ์ การคลอดปกต ิและ
ระยะหลังคลอด  ปจัจัยที่ส่งผลต่อภาวะสุขภาพ  การประเมิน
ภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันปัญหาสุขภาพ 
สนับสนนุการมีสว่นรว่มของครอบครัว การส่งเสริมพัฒนาการ
ทารกในครรภ์ การส่งเสริมสัมพันธภาพระหวา่งมารดาทารกและ
ครอบครัว  บนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
การมีส่วนรว่มของครอบครวั  โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 
 
 

พย .  1221 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์  1                          
3(3-0-6) 

แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ การเจริญพันธุ์และการวางแผนครอบครัว และ
ภาวะการมีบุตรยาก การเปลี่ยนแปลงในระยะตั้งครรภ์ ระยะ
คลอด ระยะหลังคลอด  การสร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่าง
มารดา ทารก และครอบครัว การใช้กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการพยาบาลมารดาทารก ในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติ โดยค านึงถึง
การดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ือ
อาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ และความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ  

1. ปรับลดหน่วยกิต 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย 
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พย.  1322  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  
                และการผดุงครรภ์ 1                            4 (0-16-0) 
ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการดูแลมารดาและทารก  การตั้งครรภ์ การ
พัฒนาการของทารกในครรภ์ การคลอดปกติ ระยะหลังคลอด  
การวางแผนครอบครัว   ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันปัญหา
สุขภาพ  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว สร้างเสริม
สัมพันธภาพระหว่างมารดาทารกและครอบครัว บนพ้ืนฐาน
การดูแลอย่างเอ้ืออาทร การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน  โดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
เพ่ือมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง  

พย.  1322 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
               และการผดุงครรภ์ 1                      4(0-12-0) 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และการผดุ งครรภ์   
การสร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการพยาบาลมารดาทารก ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะ
หลังคลอดที่มีภาวะปกติ ค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของความ
เป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นวัตกรรมสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้
ขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย 

พย. 1424  การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  
                                                                     3(3-0-6) 

 พย. 1423 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์2    3(3-0-6)   ปรับรหัสวิชา 

พย. 1425 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกแรกเกิด 
               และการผดุงครรภ์2                              2(0-8-0) 
ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล
ในการดูแลสุขภาพมารดาและทารกท่ีมีภาวะเสี่ยงและมี
ปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลัง
คลอด ประเมิน  คัดกรองภาวะเสี่ยงและส่งต่อ  ดูแลให้การ

พย. 1424  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  
                     และการผดุงครรภ ์2                       2(0-6-0)  

ปรับรหัสวิชา 

136 
146 

148 
150 

152 156 

 

 

1
5
0
 



 
 

 
 

151 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 

ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูสภาพ ช่วยเหลือส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างมารดาทารกและครอบครัว เตรียมและช่วยเหลือใน
การตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษและการท าสูติศาสตร์หัตถการ  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว ยึดหลักจริยธรรมและ
หลักสิทธิมนุษยชน โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้
ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อมุ่งเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคคลในการดูแลตนเอง 
พย. 1323  วิจัยทางการพยาบาล                   3(2-2-5) 
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย  การ
ออกแบบการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่างสถิติที่ใช้ในการวิจัย   
เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล   
การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย รวมถึงการเลือกและ
การวิเคราะห์ผลการวิจัยเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 

พย. 1325 การวิจัยทางการพยาบาล                 2(1-2-3) 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางการพยาบาล ระเบียบวิธีวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์และการน าไปใช้ 
รวมทั้งฝึกปฏิบัติการท าวิจัยทางการพยาบาลโดยยึดจริยธรรม
และจรรยาบรรณของนักวิจัย 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ลดหน่วยกิต 
3. เพ่ิมหัวข้อสถิติการวิจัย 

พย. 1428  การรักษาพยาบาลเบื้องต้น            2(1-2-3) 
แนวคิด  หลักการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น   การซักประวัติ  
การตรวจร่างกาย  การวินิจฉัยแยกโรค การคัดกรอง การให้
ค าแนะน าและการส่งต่อผู้ป่วย  การรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
การท าหัตถการ การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติเหตุหมู่ และ
สาธารณภัย และการบันทึกข้อมูลภายใต้ขอบเขตของระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข  และกฎหมายวิชาชีพ  บนพื้นฐานการ

พย. 1426 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น                   2 (1-2-3) 
แนวคิด หลักการการรักษาพยาบาลขั้นต้น การซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค  การคัดกรอง การจ าแนกระดับความ
รุ นแรงของผู้ ป่ ว ย  การ ให้ ค าแนะน า  การส่ งต่ อผู้ ป่ ว ย   
การรักษาพยาบาลขั้นต้น การท าหัตถการภายใต้ขอบเขตของระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ  การใช้ยาอย่ าง
สมเหตุสมผล การป้องกันการบาดเจ็บและการดูแล การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัย การพยาบาลสาธารณภัย    และการบันทึก

เปลี่ยนรหัสวิชา  
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ดูแลด้วยความเอื้ออาทรและการบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยค านึงถึงการดูแล
ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวตกรรมสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ 
 

พย. 1429  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น         2(0-8-0) 
ปฏิบัติการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค  
การคัดกรองการให้ค าแนะน าและการส่งต่อผู้ป่วย การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การท าหัตถการ การช่วยเหลือผู้ป่วย
ฉุกเฉิน อุบัติเหตุหมู่ และสาธารณภัย   และการบันทึกข้อมูล
ภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  และกฎหมาย
วิชาชีพ  บนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน  
 

พย. 1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น       3(0-9-0) 
ฝึกปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น การซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรค การคัดกรอง การจ าแนกระดับ
ความรุนแรงของผู้ป่วย การให้ค าแนะน า การส่งต่อผู้ป่วย   
การรักษาพยาบาลขั้นต้น การท าหัตถการภายใต้ขอบเขตของ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและกฎหมายวิชาชีพ  การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล การป้องกันการบาดเจ็บและการดูแล  
การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัย การพยาบาลสาธารณภัย 
และการบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลขั้นต้น โดย
ค านึงถึงการดูแลด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์  บนพ้ืนฐานของ
ความเอ้ืออาทร หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวตก
รรมสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้ขอบเขต
ของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับเพิ่มหน่วยกิต เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงเพิ่มข้ึน 
 

พย.1430 การบริหารการพยาบาล               2(2-0-4) 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหาร  กระบวนการและ
เทคนิคการบริหาร ภาวะผู้น า  การบริหารและการเป็นผู้น า

พย. 1428 การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล      2(2-0-4) 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการการบริหาร  
การบริหารการพยาบาล และเทคนิคการบริหาร การบริหาร

1. ยุบรวมรายวิชา 
2. เปลี่ยนรหัสวิชา 
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ทางการพยาบาลตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพและองค์กร
สุขภาพ  บนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทรและการ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและ
สิทธิมนุษยชน  
พย.1314  พัฒนาการและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล   
                                                                                 2(2-0-4) 
พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล ทั้งในและต่างประเทศ 
คุณลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล  องค์กรวิชาชีพ 
การพยาบาล ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการและการพัฒนา
วิชาชีพการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการ
พยาบาล รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
 

ความเสี่ยง  การเจรจาต่อรอง ภาวะผู้น าทางการพยาบาล ระบบ
บริหารคุณภาพ ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล 
 

พย. 1431  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  1(0-4-6) 
ฝึกปฏิบัติบทบาท หัวหน้าทีม หัวหน้าเวร และการเป็นผู้น า
ทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ  สามารถท างานเป็น
ทีมกับสหสาขาวิชาชีพ  เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและ
สถาบัน บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอื้ออาทรและการ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดหลักจริยธรรมและ
สิทธิมนุษยชน 
 

   

พย. 1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัติกระบวนการการบริหารการพยาบาล บทบาท 
การของผู้น าและผู้ตามในทีมการพยาบาล   การท างานเป็นทีม
กับสหสาขา มีส่วนร่วมในการการบริหารคุณภาพ ยึดหลัก 
ความปลอดภัยของผู้ป่ วยบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความ 
เอ้ืออาทร การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการให้การพยาบาล  ภายใต้ขอบเขตของ
กฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับเพิ่มหน่วยกิต เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติการ 
   พยาบาลในสถานการณ์จริงเพ่ิมข้ึนสอดคล้อง
กับ 
   ระบบการบริการสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง 
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 พย. 1432 ปฏิบัติการโครงงานพัฒนาสุขภาพ  1(0-4-0) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
 

1. ยุบวิชาปฏิบัติโครงงานพัฒนาสุขภาพ  
2. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์
จริงเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับระบบการบริการ
สุขภาพที่เปลี่ยนแปลง 

 
4.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
ล. 1001  การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์  2(2-0-4) 
การประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อวิเคราะห์ตนเอง โดยเน้นวิธีการและ
แนวทางปฏิบัติในการน ามาใช้พัฒนาตนเองด้านความคิด ด้านอารมณ์ 
แรงจูงใจ บุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออกในความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

ล. 1001 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์         2(2-0-4) 
การประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อวิเคราะห์ตนเอง โดยเน้นวิธีการและ
แนวทางปฏิบัติในการน ามาใช้พัฒนาตนเองด้านความคิด ด้านอารมณ์ 
แรงจูงใจ บุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออกในความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ล. 1002 หลักรัฐศาสตร์และการเมืองการปกครองของไทย  2(2-0-4) 
ความหมายของรัฐศาสตร์ การวิวัฒนาการของรัฐศาสตร์ หลักการจัด
องค์กร ระบบการปกครองของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศ 
การพัฒนาประเทศ ระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย สิทธิและ
บทบาท ความคิดเห็นของประชาชน ความรับผิดชอบทางกฎหมาย 
แนวโน้ม วิถีทางการเมืองและการปกครอง ตลอดจนความมั่นคงของ
ประเทศ 

ล. 1002 หลักรัฐศาสตร์และการเมืองการปกครองของไทย       2(2-0-4) 
ความหมายของรัฐศาสตร์ การวิวัฒนาการของรัฐศาสตร์ หลักการจัด
องค์กร ระบบการปกครองของประเทศไทยเปรียบเทียบกับต่างประเทศ 
การพัฒนาประเทศ ระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย สิทธิและ
บทบาท ความคิดเห็นของประชาชน ความรับผิดชอบทางกฎหมาย 
แนวโน้ม วิถีทางการเมืองและการปกครอง ตลอดจนความมั่นคงของ
ประเทศ 
 
 

ไม่เปลี่ยนแปลง 136 
146 

148 
150 

152 154 

156 

 

 



 
 

 
 

155 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
ล. 1003  ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ              2(1-2-3) 
ความหมาย  และความส าคัญของภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาไทยใน
ท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทยกับวิถีชีวิต โดยเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันทั้งองค์รวม ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ  การ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประโยชน์ของ
การใช้ภูมิปัญญาต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน อันน าไปสู่การดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

ล. 1003  ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ                 2(1-2-3) 
ความหมาย  และความส าคัญของภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาไทยใน
ท้องถิ่น ความสัมพันธ์ของภูมิปัญญาไทยกับวิถีชีวิต โดยเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันทั้งองค์รวม ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ  การ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประโยชน์ของ
การใช้ภูมิปัญญาต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน อันน าไปสู่การดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ล. 1004  การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ   2(0-8-2) 
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างถูกต้องตามหลักการของ
สรีรวิทยา การออกก าลังกาย นันทนาการ กิจกรรมเข้าจังหวะ ลีลาศ การ
คิดสร้างรูปแบบการออกก าลังกาย เพ่ือน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับ
ตนเองและกลุ่ม เป็นผู้น าการฅออกก าลังกายเพ่ือการรักษาสุขภาพ 
เสริมสร้าง  มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และความสามัคคีในสังคม ทักษะเบื้องต้น
ของศิลปะการต่อสู้และการป้องกันตัวแขนงต่างๆ 

ล. 1004  การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ   2(0-6-0) 
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างถูกต้องตามหลักการของ
สรีรวิทยา การออกก าลังกาย นันทนาการ กิจกรรมเข้าจังหวะ ลีลาศ การ
คิดสร้างรูปแบบการออกก าลังกาย เพ่ือน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับ
ตนเองและกลุ่ม เป็นผู้น าการออกก าลังกายเพ่ือการรักษาสุขภาพ 
เสริมสร้าง  มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และความสามัคคีในสังคม ทักษะเบื้องต้น
ของศิลปะการต่อสู้และการป้องกันตัวแขนงต่างๆ 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ล. 1005 เทคโนโลยีทางการศึกษา  2(1-2-3) ยุบวิชานี้น าเนื้อหาไปบรูณาการในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประยุกต์ใช้ 

ล. 1006  พืชสมุนไพร  2(2-0-4) 
พืชสมุนไพร ชื่อ วงษ์ ลักษณะทางพฤกษศาสตร์  ส่วนที่ใช้  ส่วนประกอบ
ที่ส าคัญประโยชน์ การน าพืชสมุนไพรมาใช้ในงานสาธารณสุข 

ล. 1005  พืชสมุนไพร  2(2-0-4) 
พืชสมุนไพร ชื่อ วงษ์ ลักษณะทางพฤกษศาสตร์  ส่วนที่ใช้  ส่วนประกอบ
ที่ส าคัญประโยชน์ การน าพืชสมุนไพรมาใช้ในงานสาธารณสุข 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
 



 

 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
ล. 1007  ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการสุขภาพและการตลาด  2(2-0-4) 
แนวคิดเบื้องต้นทางธุรกิจในงานบริการ และเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ระบบ
บริการพยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ แนวคิดด้านบริการพยาบาลที่สร้าง
ความพอใจต่อผู้ใช้บริการ การตลาดในการบริการพยาบาล การวิเคราะห์
ราคาการพยาบาลต่อประโยชน์และความคุ้มค่าในการลงทุน การส่งเสริม
การบริการพยาบาลตามแนวคิดการตลาด  คุณธรรมและกฎหมายที่
สัมพันธ์กับบริการพยาบาลเชิงธุรกิจ บทบาทของพยาบาลต่อองค์การ
สุขภาพ และองค์การพยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ 

ล. 1006  ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการสุขภาพและการตลาด  2(2-0-4)  
แนวคิดเบื้องต้นทางธุรกิจในงานบริการ และเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ระบบ
บริการพยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ แนวคิดด้านบริการพยาบาลที่สร้าง
ความพอใจต่อผู้ใช้บริการ การตลาดในการบริการพยาบาล การวิเคราะห์
ราคาการพยาบาลต่อประโยชน์    และความคุ้มค่าในการลงทุน การส่งเสริม
การบริการพยาบาลตามแนวคิดการตลาด  คุณธรรมและกฎหมาย 
ที่สัมพันธ์กับบริการพยาบาลเชิงธุรกิจ บทบาทของพยาบาลต่อองค์การ
สุขภาพ และองค์การพยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

ล. 1008  การนวดแผนไทย                                        2(1-2-3) 
ประวัติการนวดไทย หลักศีลธรรม และจรรยาบรรณของวิชาหัตถเวช
ศาสตร์ ระเบียบการนวดในราชส านัก การฝึกนิ้วมือน าการนวดต่างๆ 
หลักการนวดพ้ืนฐานขาด้านใน และขาด้านนอกหลังแขนด้านใน แขนด้าน
นอก บ่า โค้ง คอ และหัวไหล่ ท่าบริหาร การประคบน้ าร้อน การประคบ
คนไข้  หลักการตรวจ การวินิจฉัยและการรักษาทางหัตถเวชกรรม 

ล. 1007  การนวดแผนไทย                                     2(1-2-3) 
ประวัติการนวดไทย หลักศีลธรรม และจรรยาบรรณของวิชาหัตถเวช
ศาสตร์ ระเบียบการนวดในราชส านัก การฝึกนิ้วมือน าการนวดต่างๆ 
หลักการนวดพ้ืนฐานขาด้านใน และขาด้านนอก หลังแขนด้านใน แขนด้าน
นอก บ่า โค้ง คอ และหัวไหล่ ท่าบริหาร การประคบน้ าร้อน การประคบ
คนไข้ หลักการตรวจ การวินิจฉัย และการรักษาทางหัตถเวชกรรม 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

ล. 1009  ศิลปะวิจักษณ์ 2(2-0-4) ยุบวิชานี้น าเนื้อหาไปบรูณาการในวิชาศิลปะ อารยธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระท่ีปรับปรุง 
 ล. 1008  พฤฒาวิทยาทางสงัคมส าหรับพยาบาล  2(0-4-0) 

แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุไทยในทศวรรษหน้า ชีวิตและคุณค่าของผู้สูงอายุ 
กระบวนทัศน์ใหม่ในการดูแลผู้สงูอายุ แนวคิดภาวะพฤฒพลัง (Active Aging)  
สหวิทยาการกับการพฒันาสังคมผู้สูงอายุ และการบริหารจัดการองค์กร
ผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมพฤฒพลังและพัฒนาสังคมผูสู้งอายุแบบสัง่สมทุกช่วงวัย  

เปิดวิชาใหม่เพ่ิมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถาบัน “การบูร
ณาการ การสร้างสุขภาพทุก
ช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัย 
ที่เป็นสุข” 

ล. 1011 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม 2(1-2-3) ยุบวิชานี้น าเนื้อหาไปบรูณาการในวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 

ล. 1009 การศึกษาอิสระ                                            2(0-4-0) 
 

ล. 1009 การศึกษาอิสระ                                       2(0-6-0) 
ศึกษาอิสระตามท่ีสนใจ ในเรื่องที่สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตและวิชาชีพ แสดงออกถึงการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ไม่เปลี่ยนแปลง 
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ภาคผนวก 5 
ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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                                           ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  การสอบประมวลความรูส้ าหรับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร ์และสถาบันสมทบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  

เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ของคณะ-

พยาบาลศาสตร์และสถาบันสมทบ ให้มคีุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่ากัน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึง

เห็นสมควรให้คณะ-พยาบาลศาสตร์จัดสอบประมวลความรู้ของนักศึกษา และเพื่อให้มีแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการสอบประมวลความรูข้องนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ทั้งของคณะพยาบาล

ศาสตร์และสถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า

สถาบันสมทบ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2542 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2542 จึงเห็นสมควรก าหนดแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบประมวลความรูไ้ว้ดังนี้ 

 1.  วัตถุประสงค์ของการสอบประมวลความรู้ 

     1.1 เพื่อทดสอบความรู้ในแนวกว้าง 

     1.2 เพื่อทดสอบความสามารถในการผสมผสานแนวความคิดและเนือ้หาวิชา 

     1.3 เพื่อทดสอบความสามารถในการน าความรูท้ี่ได้ศึกษามาใช้ในการแก้ปัญหา 

 2.  วิชาสอบ ก าหนดไว้ 8 กระบวนวิชา คอื 

      2.1  การพยาบาลมารดาและทารก 

      2.2  การผดุงครรภ์ 

      2.3  การพยาบาลเด็ก 

                   2.4  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

                   2.5  สุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช 

                   2.6  การพยาบาลอนามัยชุมชน และการรักษาพยาบาลโรคเบือ้งต้น 

      2.7  การพยาบาลผูใ้หญ่ 

                   2.8  การพยาบาลผูสู้งอายุ 

 3.  คุณสมบัติของผูม้ีสทิธิ์สอบ 

      เป็นนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีที่ 4 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

หรอืสถาบันสมทบ ที่คาดว่าจะส าเร็จการศกึษาในภาคการศกึษานั้น  

4. ก าหนดการสอบ ตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์ 

5. การประเมินผล ผูท้ี่สอบผา่นต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในทุกวิชา หรอืตาม

เกณฑท์ี่คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตรก์ าหนด 

-ส าเนา- 



215 
 

 
 

 

      ผูท้ี่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ในวิชาใด  ให้สอบซ่อมเฉพาะวิชานั้น    ทั้งนีต้้องสอบใหผ้า่นใน

ปีการศึกษาถัดไป หากสอบไม่ผ่านเกณฑ์ภายใน   2 ปีการศกึษา ให้ยกเลิกผลการสอบทั้งหมด  และ

ให้สอบใหม่ทุกวิชา 

 

       ทั้งนี้  ให้ใช้แนวปฏิบัตินี้ตั้งแต่ปีการศกึษา 2542  เป็นต้นไป   

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  ตุลาคม  2542 

 

  (ลงนาม)  นิพนธ์ ตุวานนท์ 

   (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์  ตุวานนท์) 

   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการแทน 

                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




