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รายงานผล วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 



 

ภาคผนวก  ก 

รายงานการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2563 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี นครล าปาง 

ผลการประเมนิคณุภาพองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

 ตวับง่ชี ้
ผา่นเกณฑ/์ไมผ่า่น

เกณฑ ์
ระบเุหตผุลหากไมผ่า่นเกณฑ ์

1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. และที ่สบช. 

เพิม่เตมิ 

 
เกณฑก์าร

ประเมนิ 

ผา่น

เกณฑ/์ไม่

ผา่น

เกณฑ ์

ผา่นเกณฑ/์ไมผ่า่นเกณฑ ์

1* จ ำนวนอำจำรย์

ผูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร 

ผำ่นเกณฑ ์ ในปีกำรศกึษำ 2563 วทิยำลัยมอีำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบ 
หลกัสตูรเพือ่บรหิำรหลักสตูรพยำบำลศำสตรบณัฑติ ฉบบั
ปรับปรงุ พ.ศ. 2560 โดยมอีำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ผำ่น
ตำมเกณฑแ์ละอยูป่ระจ ำตลอดปีกำรศกึษำ 2563 จ ำนวน 6 คน 
(1.1-1-1) ไดแ้ก ่ 

    1.อำจำรย ์ดร.วภิำ          เอีย่มส ำอำงค ์จำรำมลิโล 

    2.อำจำรย ์ดร.บศุรนิทร ์   ผัดวัง 

    3.อำจำรยป์ำนจันทร ์       อิม่หน ำ 

    4.อำจำรย ์ศริวิรรณ         ใบตระกลู 

    5.อำจำรยว์รภรณ์            ทนิวัง 

    6.อำจำรย ์ดร.พรรณี        ไพศำลทักษิน 

2* คณุสมบตัขิอง

อำจำรย์

ผูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร 

ผำ่นเกณฑ ์ อำจำรย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตำม
เกณฑ ์สกอ. และสภำกำรพยำบำล คือ มคีุณวุฒริะดับปรญิญำ
เอก 3 คน และระดับปรญิญำโท 3 คน และมคีรบ 5 สำขำกำร
พยำบำลหลักตำมเกณฑส์ภำกำรพยำบำลก ำหนด และทุกคนมี
ผลงำนทำงวชิำกำรทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพเ์ผยแพร่ตำมเกณฑ ์สกอ. 
อย่ำงนอ้ย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปียอ้นหลัง และอำจำรยท์ุกคนมี
ประสบกำรณ์ในดำ้นปฏบิตักิำรพยำบำล 

3 คณุสมบตัขิอง

อำจำรยป์ระจ ำ

หลกัสตูร 

ผำ่นเกณฑ ์ จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีม่คีณุวฒุผิำ่นตำมเกณฑ ์สกอ. 

และสภำกำรพยำบำลและมผีลงำนทำงวชิำกำรทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

เผยแพรต่ำมเกณฑ ์สกอ.อยำ่งนอ้ย 1 รำยกำรในรอบ 5 ปี

ยอ้นหลัง จ ำนวน 53 คน 

4 คณุสมบตัขิอง

อำจำรยผ์ูส้อน 

ผำ่นเกณฑ ์ วทิยำลัยมจี ำนวนอำจำรยผ์ูส้อนทีม่คีณุวฒุผิำ่นตำมเกณฑ ์สกอ.

ทีเ่ป็นไปตำมเกณฑ ์สกอ. 



 

 ตวับง่ชี ้
ผา่นเกณฑ/์ไมผ่า่น

เกณฑ ์
ระบเุหตผุลหากไมผ่า่นเกณฑ ์

10* กำรปรับปรงุ

หลกัสตูรตำมรอบ

ระยะเวลำที่

ก ำหนด 

ผำ่นเกณฑ ์ วทิยำลัยด ำเนนิกำรใชห้ลกัสตูรทีไ่ดม้ำตรฐำนทีม่กีำรปรับปรงุ

อยำ่งนอ้ยทกุ 5 ปี โดยในปีกำรศกึษำ 2562 วทิยำลัยเปิดสอน 1 

หลกัสตูร คอื หลักสตูรพยำบำลศำสตรบณัฑติ ปรับปรงุ พ.ศ. 

2560 

    *  ตัวบง่ชีร้ะดับปรญิญำตร ี 

สรปุผลการประเมนิ 

 ผำ่นเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสตูร 

 ไมผ่ำ่นเกณฑม์ำตรฐำนหลักสตูร 

ผลการประเมนิคณุภาพองคป์ระกอบที ่2  บณัฑติ 

 ตวับง่ชี ้
เป้าหมา

ย 

การ
บรรลุ
เป้าหมา

ย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

2.1 คณุภำพ
บณัฑติตำม
กรอบ
มำตรฐำน
คณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษ
ำแหง่ชำต ิ

=>3.51  4.14 มผีูส้ ำเร็จกำรศกึษำปีกำรศกึษำ 2562 จ ำนวน 

164 คน มแีบบสอบถำมกลบัมำทัง้หมดจ ำนวน 

94 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5๗.๓๒ ผลกำรประเมนิ

คณุภำพบณัฑติพบวำ่ บณัฑติมคีณุภำพตำม

กรอบมำตรฐำนคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษำอยูใ่น

ระดับ ด ี( = 4.14  SD = 0.61) จำกคะแนน

เต็ม 5 ดังตำรำง 

คณุภาพ

บณัฑติตตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คณุวฒุ ิ

คา่เฉลีย่ของคะแนน 

2560 2561 2562 

 S

D 
 S

D 
 S

D 

1.ดำ้นคณุธรรม

จรยิธรรม 

4.

67 

0.

23 

4.

2

8 

0.

05 

4.

42 

0.

59 

2. ดำ้นควำมรู ้   4.

36 

0.

27 

4.

0

7 

0.

10 

3.

98 

0.

66 

3. ดำ้นทักษะ

ทำงปัญญำ 

4.

33 

0.

22 

3.

9

7 

0.

02 

3.

95 

0.

65 

x x x



 

 ตวับง่ชี ้
เป้าหมา

ย 

การ
บรรลุ
เป้าหมา

ย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

 

 

4 ดำ้นทกัษะ

ควำมสมัพันธ์

ระหวำ่งบคุคล

และควำม

รับผดิชอบ 

4.

65 

0.

27 

4.

0

9 

0.

26 

4.

24 

0.

59 

5 ดำ้นทกัษะ

กำรวเิครำะห์

เชงิตวัเลข กำร

สือ่สำรและกำร

ใชเ้ทคโนโลยี

สำรสนเทศ   

4.

57 

0.

25 

4.

1

6 

0.

10 

4.

08 

0.

60 

6 ทักษะกำร

ปฏบิตัทิำง

วชิำชพี  

4.

53 

0.

24 

4.

0

8 

0.

14 

4.

19 

0.

59 

รวม 4.

52 

0.

25 

4.

1

1 

0.

11 

4.

14 

0.

61 

2.2 
(ป.ตร)ี 

รอ้ยละของ

บณัฑติ

ปรญิญำตรทีี่

ไดง้ำนท ำ หรอื

ประกอบอำชพี

อสิระ(ปรญิญำ

ตร)ี ภำยใน 1 

ปี 

100  5.00 ในปีกำรศกึษำ 2562 วทิยำลัยมบีัณฑติทีห่ลัง
ส ำเร็จกำรศกึษำภำยใน 1 ปี จ ำนวน 164 คน 
พบว่ำบัณฑติทุกคนไดง้ำนท ำภำยหลังส ำเร็จ
กำรศกึษำ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 4.57
คะแนน  

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมนิคณุภาพองคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การ
บรรลุ
เป้าหมา

ย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

3.1 
การรบั
นกัศกึษา 

4
คะแนน 

 
4 

คะแนน 
 

 กำรรับ
นักศกึษำ 

  

  
 
 
 

  

•มรีะบบ กลไก 

•มกีำรด ำเนนิงำนตำมระบบ 

•มกีำรประเมนิกระบวนกำร และมกีำรน ำผลกำร
ประเมนิจำกปีกำรศกึษำ 2562 มำปรับปรงุแกไ้ข
ตอ่เนือ่ง ในประเด็น จงึน ำมำปรับโดยกำรน ำผลกำร
เรยีนในระดับมธัยมศกึษำรว่มกบัผลกำรประเมนิหลัง
เตรยีมควำมพรอ้มมำพจิำรณำแบง่กลุม่นักศกึษำ
เพือ่จดัหอ้งเรยีน 

•ผลกำรปรับปรงุสง่ผลใหก้ำรด ำเนนิงำนดขีึน้และ
บรรลตุำมเป้ำหมำย คอื 

1.  รอ้ยละ 100 ของนักศกึษำใหม ่ไดรั้บกำรเตรยีม
ควำมพรอ้ม โดยในรอบแรกมนัีกศกึษำเขำ้รว่ม
โครงกำร จ ำนวน 116 คน คดิเป็นรอ้ยละ 96.67  
ทัง้นีก้ำรแบง่กลุม่นักศกึษำ คดิตำมเกณฑนั์กศกึษำ
ใหมท่ีม่คีณุสมบตัดิำ้นวชิำกำรทีต่ ำ่กวำ่เกณฑ ์รอ้ย
ละ 60 มำแบง่กลุม่ ๆ ละ 30 คน  

2. นักศกึษำทกุคนไดรั้บกำรจัดกจิกรรมกำรเตรยีม
ควำมพรอ้ม ดำ้นทักษะทำงปัญญำในรำยวชิำ
พืน้ฐำนไดแ้ก ่ภำษำองักฤษ วทิยำศำสตร ์และ
คณติศำสตร ์รวมทัง้ดำ้นทักษะชวีติ กำรปรับตวัใน
ระดับอดุมศกึษำ ในกำรปรับตัวและกำรใช ้

ผลการด าเนนิงาน  

1.รอ้ยละ 100 ของนักศกึษำมคีะแนน post test 
เพิม่ขึน้ 

2.นักศกึษำใหมจ่ ำนวน 119 คน มผีลกำรตรวจ
สมรรถนะทำงกำยและสขุภำพจติ ผำ่นเกณฑ ์รอ้ย
ละ 100 

 กำรเตรยีม
ควำมพรอ้ม
กอ่นเขำ้
ศกึษำ 

   

• มรีะบบและกลไกกำรเตรยีมควำมพรอ้มกอ่นเขำ้

ศกึษำ 

• มกีำรด ำเนนิกำรตำมระบบ  

• มกีำรประเมนิกระบวนกำร และน ำผลกำรประเมนิ
ไปปรับปรงุ แตผ่ลกำรปรับปรงุไมด่ขี ึน้ชดัเจนเป็น
รปูธรรม 



 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การ
บรรลุ
เป้าหมา

ย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

3.2 
การสง่เสรมิ
และพฒันา
นกัศกึษา 

4
คะแนน 

 
4  

คะแนน 
 

 กำรควบคมุ
กำรดแูลกำร
ใหค้ ำปรกึษำ
วชิำกำรและ
แนะแนวแก่
นักศกึษำ
ปรญิญำตร ี

   

• มรีะบบ กลไก 
• มกีำรด ำเนนิงำนตำมระบบ 
• มกีำรประเมนิกระบวนกำร และ 
มกีำรน ำผลกำรประเมนิจำกปีกำรศกึษำ 2562 พบ
ประเด็น ในกำรพัฒนำในขัน้ตอนกำรวำงแผนกำรจัด
กจิกรรมในกำรส่งเสรมิใหนั้กศกึษำและอำจำรยท์ี่
ปรกึษำเกดิกำรพัฒนำใหเ้กดิผลลัพธใ์นกำรพัฒนำ
ตนเองดำ้นภำวะผูน้ ำ และควำมมรีะเบยีบวนัิย  
•รอ้ยละ 100 ของนักศกึษำ 
ไดรั้บค ำปรกึษำจำกอำจำรยท์ีป่รกึษำ และนักศกึษำ
ที่มีปัญหำซับซอ้นไดรั้บค ำแนะน ำและจัดกำรจำก
ผูเ้ชีย่วชำญ 
ผลการด าเนนิงาน 
ควำมพงึพอใจตอ่คณุภำพของกำรใหค้ ำปรกึษำของ
อำจำรยท์ปีรกึษำอยูใ่นระดับด ี
 

 กำรพัฒนำ
ศักยภำพ
นักศกึษำและ
กำร
เสรมิสรำ้ง
ทักษะกำร
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษ 
ที ่21 

   

 มรีะบบ กลไก 
 มกีำรด ำเนนิงำนตำมระบบ 
 มกีำรประเมนิกระบวนกำร และมกีำรน ำผล 

กำรประเมนิจำกปีกำรศกึษำ 2562 มำปรับปรงุแกไ้ข
ตอ่เนือ่ง  ในขัน้ตอนกำรประเมนิผล ผลกำรประเมนิ
กำรสง่เสรมิและพัฒนำทักษะกำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 ในรำยละเอยีดรำยดำ้น คอื 1) กำรแสดงออกถงึ
ภำวะผูน้ ำและกำรกลำ้แสดงออกตอ่ควำมถกูตอ้ง 
และ 2) กำรรักษำวนัิย เคำรพกฎระเบยีบและปฏบิตั ิ
ตนตำมกฎระเบยีบ มคีะแนนเฉลีย่ต ่ำ  จงึไดม้กีำร
วำงแผนปรับกจิกรรม โดยจดักจิกรรมกำรเรยีนรูผ้ำ่น
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร กจิกรรมกลุม่ (Workshop) 
กำรระดมควำมคดิ (Brain Strom) และกำรน ำเสนอ
ควำมคดิเห็น รวมถงึจัดกจิกรรมเป็นกลุม่ยอ่ยเพิม่
มำกขึน้ เพือ่พัฒนำนักศกึษำใหเ้กดิทักษะในดำ้น
ดังกลำ่วเพิม่ขึน้ 

ผลการด าเนนิงาน 
รอ้ยละ 100 ของนักศกึษำ ไดรั้บกำรพัฒนำ 
ศักยภำพนักศกึษำและกำรเสรมิสรำ้งทักษะกำร
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ภำยหลังกำรเขำ้รว่มกจิกรรม
พัฒนำศกัยภำพนักศกึษำและกำรเสรมิสรำ้งทักษะ
กำรเรยีนรูใ้นศตวรรษ ที ่21 กำรแสดงออกถงึภำวะ
ผูน้ ำและกำรกลำ้แสดงออกตอ่ควำมถกูตอ้ง กำร
รักษำวนัิย เคำรพกฎระเบยีบและปฏบิตัตินตำม
กฎระเบยีบ มคีะแนนเพิม่ขึน้ 



 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การ
บรรลุ
เป้าหมา

ย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

3.3 ผลทีเ่กดิกบั
นกัศกึษา 

3
คะแนน 

 3 
คะแนน 

 

 
1.กำรคงอยู่
ของ
นักศกึษำ 

   อตัรำกำรคงอยูน่องนักศกึษำ มแีนวโนม้ดังนี ้98.71, 
98.19, 99.49 ในปีกำรศกึษำ 2561-2563 

 

2. กำรส ำเร็จ
กำรศกึษำ 

   อตัรำกำรส ำเร็จกำรศกึษำของนักศกึษำ มแีนวโนม้

เพิม่ขึน้ 

 3. ควำมพงึ
พอใจและผล
กำรจัดกำร
ขอ้รอ้งเรยีน
ของ
นักศกึษำ 

   คะแนนควำมพงึพอใจและผลกำรจดักำรขอ้รอ้งเรยีน 

มแีนวโนม้ลดลง 

 

 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 
3.67
คะแนน 

 



 

ผลการประเมนิคณุภาพองคป์ระกอบที ่4 อาจารย์

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

4.1 กำร
บรหิำร
และ
พัฒนำ
อำจำรย ์

4 
คะแนน 

 4 
คะแนน 

 

 ระบบกำร
รับและ
แตง่ตัง้
อำจำรย์
ประจ ำ
หลกัสตูร 

   • มรีะบบ กลไก  
• มกีำรน ำระบบกลไก ไปสูก่ำรปฏบิตั/ิ 
ด ำเนนิงำน 
• มกีำรประเมนิ กระบวนกำร 
• มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำร 
จำกผลกำรประเมนิ 
• มผีลจำกกำรปรับปรงุ เห็นชดัเจนเป็น 
รปูธรรม ดังนี ้
1.  มผีูรั้บผดิชอบหลักสูตรทีผ่่ำนกำรคัดเลอืกและเตรยีม
ควำมพรอ้มจ ำนวน 5 คน ครบทกุสำขำวชิำ 

2.ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรทกุคนมคีณุสมบตัติำมเกณฑ ์
มำตรฐำนคณุวฒุริะดับปรญิญำตรสีำขำพยำบำลศำสตร ์

3.คะแนนคำ่เฉลีย่ควำมพงึพอใจของผูรั้บผดิชอบ 
หลักสตูรเพิม่ขึน้จำก 4.64 เป็น 4.89 ภำยหลังจำกกำรใช ้

ระบบพีเ่ลีย้ง 
 

 
 
 

ระบบกำร
บรหิำร
อำจำรย ์

   • มผีลจำกกำรปรับปรงุ เห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม ดังนี ้

- มีกำรแกไ้ขปัญหำที่ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรเสนอแนะ 
ไดแ้ก่กำรปรับเปลี่ยนโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนวชิำกำร 
ซึ่งส่ งผลให  ้คะแนนค่ ำ เฉลี่ยควำมพึงพอใจของ
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรเพิม่ขึน้จำก 4.46 เป็น 4.76 

 

ระบบกำร
สง่เสรมิ
และ
พัฒนำ
อำจำรย ์

   • มผีลจำกกำรปรับปรงุ เห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม ดังนี ้

   -ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรทกุคนผลงำนวจิัย และก ำลัง
ด ำเนนิกำรวจัิยทีต่รงกบัควำมเชีย่วชำญเฉพำะสำขำ 

    -มกีำรพัฒนำศักยภำพผูรั้บผดิชอบหลักสตูรครอบคลุม
ควำมเชีย่วชำญเฉพำะสำขำ และกำรบรหิำรวชิำกำร เพิม่
งบประมำณและสิ่งสนับสนุนในกำรพัฒนำตนเอง ซึง่
สง่ผลให ้คะแนนค่ำเฉลีย่ควำมพงึพอใจของผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูรเพิม่ขึน้จำก 4.77 เป็น 4.79 

4.2 คณุภาพ
อาจารย ์

5 
คะแนน 

 5
คะแนน 

 

 รอ้ยละ
ของ
อำจำรย์
ประจ ำ
หลกัสตูร
ทีม่ี

5 
คะแนน 

 5
คะแนน 

ในปีกำรศกึษำ 2563  วทิยำลัย มอีำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร จ ำนวน 6 คน และเป็นอำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญำเอก จ ำนวน 3 คน   

คดิเป็นรอ้ยละ  50.00     



 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  
(ถา้ม)ี 

คณุวฒุิ
ปรญิญำ
เอก 

คดิเป็นคะแนน 5 คะแนน 

 รอ้ยละ
ของ
อำจำรย์
ประจ ำ
หลกัสตูร
ทีด่ ำรง
ต ำแหน่ง
ทำง
วชิำกำร 
 

5 
คะแนน 

 5
คะแนน 

ในปีกำรศึกษำ 2563 วิทยำลัย มีอำจำรย์ผูรั้บผิดชอบ
หลักสูตรจ ำนวน 6 คน และเป็นอำจำรย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสตูรทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร (ช ำนำญกำรพเิศษ) 
จ ำ น ว น  6 ค น  คิ ด เ ป็ น ร ้อ ย ล ะ  100  คิ ด เ ป็ น
คะแนน 5 คะแนน 
 

 ผลงำน
ทำง
วชิำกำร
ของ
อำจำรย์
ประจ ำ
หลกัสตูร 

5 
คะแนน 

 5 
คะแนน 

ในปีกำรศกึษำ 2563  อำจำรย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรมี
ผลงำนทำงวชิำกำรจ ำนวน 4 เรื่อง คดิเป็นผลรวมถ่วง
น ้ำหนัก เทำ่กบั 2.8 
คดิเป็นรอ้ยละ  = 2.8 * 100/ 6 = 46.66  
          คดิเป็นคะแนน = 5 คะแนน 

4.3 
ผลที่
เกดิกบั
อาจารย ์

4 
คะแนน 

× 3 
คะแนน  

 กำรคง
อยูข่อง
อำจำรย ์

   
 
 
 
 
 
 

 

ในปีกำรศกึษำ 2563 มอีำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 6 

คน พบวำ่ ในปลำยปีกำรศกึษำ2562  มอีำจำรย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรวำงแผนขอลำออกจำกกำรปฏบิตั ิ

หนำ้ทีเ่นือ่งจำกปัญหำดำ้นสขุภำพ  จ ำนวน 1 คน 

วทิยำลัยจงึแตง่ตัง้ผูป้ระสำนสำขำเขำ้มำปฏบิตัหินำ้ที่

แทน  ยงัคงเหลอือำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรปฏบิตังิำน

จรงิ 6 คน   

 ควำมพงึ
พอใจ
ของ
อำจำรย ์

   ปีกำรศกึษำ 2563   ผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจ ของ

อำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ตอ่กำรบรหิำรหลกัสตูร อยู่

ในระดับดมีำก มคีำ่เฉลีย่ ภำพรวมของควำมพงึพอใจ

เทำ่กบั 4.79   (SD= 0.48) เพิม่ขึน้จำกปีทีผ่ำ่นมำ 

 
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 

 
4.00 
คะแนน 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมนิคณุภาพองคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การ
บรรลุ
เป้าหม
าย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต 
(ถา้ม)ี 

5.1 สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

3
คะแนน 

 4 คะแนน 
 

 กำรออกแบบ
หลกัสตูรและ
สำระรำยวชิำ
ในหลกัสตูร 

   • มรีะบบ กลไก  

• มกีำรน ำระบบกลไก ไปสูก่ำรปฏบิตั/ิ 

ด ำเนนิงำน 

• มกีำรประเมนิ กระบวนกำร 

• มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำร 

จำกผลกำรประเมนิ 

• มผีลจำกกำรปรับปรงุ เห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม ดังนี ้

       1. หลกัสตูรทีใ่ชใ้นปัจจบุนัผำ่นกำรออกแบบ

โดยค ำนงึถงึบรบิทสงัคม ควำมตอ้งกำรผูใ้ชบ้ณัฑติ 

และนโยบำยของประเทศ 

       2. ในปีกำรศกึษำ 2563 มกีำรประเมนิกำรใช ้

หลกัสตูรเพือ่น ำผลกำรประเมนิไปใชอ้อกแบบ

หลกัสตูรพยำบำลศำสตรบณัฑติ 2565 

 กำรปรับปรงุ
หลกัสตูรให ้
ทันสมยัตำม
ควำมกำ้วหนำ้
ในศำสตร์
สำขำนัน้ๆ 

   • มผีลจำกกำรปรับปรงุ เห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม ดังนี ้

      1.มรีำยวชิำทีม่กีำรเพิม่เตมิสำระใหมท่ีไ่ดจ้ำก

องคค์วำมรูจ้ำกกำรวจิัย ไดแ้ก ่มำรดำ ทำรกและกำร

ผดงุครรภ ์

      2.ทุกรำยวชิำมีกำรปรับปรุงเนื้อหำใหท้ันสมัย
โดยเพิม่เตมิเนือ้หำ ทีเ่กีย่วขอ้งกำรสถำนกำรณ์โควดิ 

5.2 กำรวำงระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนกำร
จัดกำรเรยีน
กำรสอน 

4 
คะแนน 

 4  
คะแนน  

 
    

 กำรก ำหนด
ผูส้อน 
 
 

    •มรีะบบ กลไก  

• มกีำรน ำระบบกลไก ไปสูก่ำรปฏบิตั/ิ 



 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การ
บรรลุ
เป้าหม
าย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต 
(ถา้ม)ี 

•ด ำเนนิงำน 

• มกีำรประเมนิ กระบวนกำร 

• มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำร

ประเมนิ ดังนี ้

        1. มอีำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีม่คีณุสมบตัติำม

เกณฑม์ำตรฐำนคณุวฒุริะดบัปรญิญำตรสีำขำ

พยำบำลศำสตร ์

        2. มกีำรเชือ่มโยงกำรพัฒนำอำจำรยเ์ขำ้กบั 

Faculty practice 

 กำรก ำกบั
ตดิตำมและ
ตรวจสอบกำร
จัดท ำ
แผนกำร
เรยีนรู ้
(มคอ.3 และ 
มคอ.4) และ
กำรจัดกำร
เรยีนกำรสอน 

    • มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำร 

•จำกผลกำรประเมนิ ดังนี ้

       1. มกีำรจัดกำรเรยีนกำรสอนเป็นไปตำม มคอ. 

3, 4 และมกีำรปรับเปลีย่นเป็นกำรสอนออนไลนต์ำม

เป้ำหมำยกำรเรยีนรูแ้ละสำรระทีก่ ำหนดไวใ้น มคอ. 

3, 4  

        2. มกีำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีส่ง่ผลใหผ้ล

ลัพธก์ำรเรยีนรูผ้ำ่นเกณฑท์ีก่ ำหนด 

 กำรจัดกำร
เรยีนกำรสอน
ในระดับ
ปรญิญำตรทีีม่ ี
กำรบรูณำกำร
กบักำรวจิัย 
กำรบรกิำร
วชิำกำรทำง
สงัคม และ
กำรท ำนุบ ำรงุ
ศลิปะและ
วัฒนธรรม 

     กำรปรับปรุง/ พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำร
ประเมนิ ดังนี ้

1. มกีำรบรูณำกำรกำรเรยีนสอนเขำ้กบัพันธกจิอืน่

ครบทกุสำขำวชิำ  

2. ผลกำรบรูณำกำรทกุรำยวชิำบรรลตุำม

วัตถปุระสงคท์ีก่ ำหนด 

5.3 การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

4
คะแนน 

 4 
คะแนน 

 

 กำร
ประเมนิผล
กำรเรยีนรูต้ำม
กรอบ 
มำตรฐำน

 
 
 
 
 

  • มรีะบบ กลไก  

• มกีำรน ำระบบกลไก ไปสูก่ำรปฏบิตั/ิด ำเนนิงำน 



 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 
หมาย 

การ
บรรลุ
เป้าหม
าย 

คะแนน
การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต 
(ถา้ม)ี 

คณุวฒุริะดับ
อดุม 
ศกึษำ
แหง่ชำต ิ
 

 
 
 

 

• มกีำรประเมนิ กระบวนกำร 

• มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำร 

•จำกผลกำรประเมนิ ดังนี ้

        •มกีำรพัฒนำแบบประเมนิในรำยวชิำ BCPN 

เพือ่แกปั้ญหำทีพ่บในปีกำรศกึษำ 2562 

        •มคีูม่อืกำรวัดและประเมนิผล  

        •สรปุแนวทำงกำรพัฒนำกำรประเมนิ 

transformative และปรับเครือ่งมอืประเมนิ 

 กำรตรวจสอบ
กำร
ประเมนิผล
กำรเรยีนรูข้อง
นักศกึษำ 

   •มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำร 

•จำกผลกำรประเมนิ ดังนี ้

•มกีำรทวนสอบครบทัง้สำมระดับ ไดแ้ก ่ระดับ

รำยวชิำ ระดบัชัน้ปีและระดบัหลกัสตูร 

•นักศกึษำมผีลกำรเรยีนรูผ้ำ่นตำมหลกัสตูรก ำหนด 

 กำรก ำกบักำร
ประเมนิกำร
จัดกำรเรยีน
กำรสอนและ
ประเมนิ
หลกัสตูร 
(มคอ.5 มคอ.
6 และ 
มคอ.7) 

    •มกีำรปรับปรงุ/ พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำร

ประเมนิ คอื มกีำรด ำเนนิงำนตำมระบบและกลไก 

และเป็นไปตำมชว่งเวลำทีก่ ำหนด 

 

5.4 ผลกำร
ด ำเนนิงำน
หลกัสตูรตำม
กรอบ
มำตรฐำน
คณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึ
ษำแหง่ชำต ิ

5 
คะแนน 

 

 5  
คะแนน 

        ด ำเนนิกำรจดักำรเรยีนกำรสอนตำมมำตรฐำน
ผลกำรเรยีนรูท้ีก่ ำหนดในหลักสตูรพยำบำลศำสตร์
บณัฑติ ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.2560 จ ำนวน 18 ตวับง่ชี ้
แบง่เป็นตวับง่ชีห้ลัก จ ำนวน 15 ตวับง่ชี ้และ ตัว
บง่ชีข้องหลักสตูร จ ำนวน 3 ตวับง่ชี ้

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 4.25 
คะแนน 

 

 

 

 



 

ผลการประเมนิคณุภาพองคป์ระกอบที ่6 ส ิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

 

 ตวับง่ชี ้
เป้า 

หมาย 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมนิ 

หมายเหต/ุขอ้สงัเกต  

(ถา้ม)ี 

6.1 สิง่สนบัสนนุ

การเรยีนรู ้

4 

คะแนน 

 4 

คะแนน 
 

 ระบบกำร

ด ำเนนิงำน

ของวทิยำลัย 

โดยกำรมสีว่น

รว่มของ

อำจำรย์

ผูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร

เพือ่ใหม้สี ิง่

สนับสนุนกำร

เรยีนรู ้

   •มรีะบบกำรด ำเนนิงำนของภำควชิำโดยกำรมี

สว่นรว่มของอำจำรยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร

เพือ่ใหม้สี ิง่สนับสนุนกำรเรยีนรู ้

•มดี ำเนนิงำนโดยกำรมสีว่นรว่มของอำจำรย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรในกำรทบทวน วำงแผน

และด ำเนนิกำรปรับปรงุตำมขอ้เสนอแนะ

เพือ่ใหม้สี ิง่สนับสนุนกำรเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและ

เหมำะสมตอ่กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนในปี

กำรศกึษำ 2563  

• ประเมนิขัน้ตอนและกลไกกำรจัดกำรสิง่

สนับสนุนกำรเรยีนรู ้พบวำ่มคีวำมเหมำะสม 

โดยมกีำรปรับกระบวนกำรจดัหำวสัดอุปุกรณ์ที่

จ ำเป็นตอ้งใชเ้พิม่เตมิระหวำ่งปีกำรศกึษำ 

2563 เนือ่งจำกสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำด

ของ Covid19    

 

 

 จ ำนวนสิง่

สนับสนุนกำร

เรยีนรูท้ี่

เพยีงพอและ

เหมำะสมตอ่

กำรจัดกำร

เรยีนกำรสอน 

  

 กระบวนกำร

ปรับปรงุตำม

ผลกำร

ประเมนิควำม

พงึพอใจของ

นักศกึษำและ

อำจำรยต์อ่สิง่

สนับสนุนกำร

เรยีนรู ้

  

คะแนนเฉลีย่ผลกำรประเมนิ 4 

คะแนน 

 

เฉลีย่คะแนนรวมทกุตวับง่ชี ้

ของทกุองคป์ระกอบ 

4.00

คะแนน 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ค 

หนงัสอืรบัรอง 

 

 


