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หมวดที ่7 แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 
 

ความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมาในปีการศกึษา 2563 
วทิยาลัยมแีผนการด าเนนิงานทีเ่สนอไวใ้นรายงานผลการด าเนนิงานดังน้ี 

 

ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

1.พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
ใหนั้กศกึษา
สอบขึน้
ทะเบยีน
ประกอบ
วชิาชพี
เพิม่ขึน้ 

1.1 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative Learning ของ
นักศกึษา 
 
 

    ผลการด าเนนิการในการประชมุเพือ่ใหค้วามรูก้บัอาจารยใ์น

การสง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning หลงัจาก

นัน้แตล่ะสาขาวชิาน าความรูท้ีไ่ดไ้ปออกแบบการจัดการเรยีน

การสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning 

ไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนภาคการศกึษาที ่1และ 2 

รายวชิาทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative 

จ านวน 33 รายวชิาจากทัง้หมด 55 รายวชิา คดิเป็น รอ้ยละ 

60  

    ก า รจั ด กิจ ก รรม ส่ ง เส ริม ก ระบ วนก า รเรีย น รู แ้ บ บ 
Transformative สามารถสรุปรูปแบบกจิกรรมการจัดการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูแ้บบ Transformative 
ไดท้ัง้หมด 14 รูปแบบ และจากผลการด าเนนิงาน พบว่า การ
ประเมินนักศึกษาที่จะวัดผลลัพธ์ที่สะทอ้นถึงผลของการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส่ ง เ ส ริม ก า ร เ รี ย น รู ้แ บ บ 
Transformative Learning ยังไม่ชัดเจน วทิยาลัยจึงไดจั้ด
ประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน Transformative learning ของนักศึกษา ในวันที่ 28 
มกราคม 2564 ผลการประชุมพบว่า การประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูข้องการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative 
learning สามารถวัดผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาจากผล
การประเมนิมาตรฐานการเรยีนรู ้(LO) ทัง้ 6 ดา้น ร่วมกับการ
ป ระเมินจ ากแบบป ระเมิน ส ะท ้อนคิด ได ้ น อกจาก น้ี 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรยังไดพ้ัฒนาแบบประเมนิกลาง
เพิ่มในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการ
อดุมศกึษา พ.ศ.2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีนในชัน้ปีที ่4 ในการ
ฝึกปฏบิัตปิระสบการณ์วชิาชพี โดยมอบหมายใหอ้าจารย์พี่
เลีย้งแหล่งฝึกเป็นผูป้ระเมนิ และใหนั้กศกึษาประเมนิตนเอง
ในประเด็นการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมินักศกึษาใหเ้กดิ 
transformative learning ซึ่งแบบประเมินน้ีสามารถพัฒนา
เป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูแ้บบ Transformative 
Learning อยา่งเป็นรูปธรรมตอ่ไป 

 1.2 โครงการพัฒนาความรูท้าง
วชิาชพีทีส่ าคญัและจ าเป็นโดยใช ้

กระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
Transformative Learning 
 

    ผลการด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์โควดิส่งผลใหม้ี
การปรับเปลีย่นแผนการศกึษาและปรับกจิกรรมโครงการโดย
ยกเลกิกจิกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาชัน้ปีที ่3 
และ 4 เหลอืเพยีงทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาชัน้ปีที ่1 
และ2 ผลการด าเนนิการดังน้ี  
1.ผลการสอบความรูข้องนักศึกษามากกว่ารอ้ยละ 60 ทุก
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

รายวชิาทางการพยาบาล 
2.นักศึกษามีสมรรถนะทางดา้นการคิด(LO3) ในระดับด ี
(2.8จาก4) คดิเป็นรอ้ยละ …… 
3.ผลการประเมนิสมรรถนะ Transformative Education ของ
นักศกึษาปีสดุทา้ย ดังน้ี 
   3.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้อง
นักศึกษาชั ้นปี 4 พบว่า นักศึกษาทุกคนมีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 2.41 และมีค่าเฉลี่ยภาพรวมมากกว่า 2.80 จาก
คะแนนเต็ม 4 
   3.2 ผลการประเมนิคะแนนสมรรถนะบัณฑติดา้นการจัดการ
สขุภาพของนักศกึษาชัน้ปี 4 โดยอาจารย ์พบวา่ นักศกึษาทกุ
คนมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คดิเป็น
รอ้ยละ 100 

 1.3 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พัฒนาความรูท้างการพยาบาลที่
ทันสมัยน าสูก่ารเป็นพยาบาล
วชิาชพี  

    ผลการด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์โควดิส่งผลใหม้ี
การปรับเปลีย่นแผนการศกึษาและปรับกจิกรรมโครงการโดย
ยกเลกิกจิกรรมในระยะที2่(การสอนเสรมิจากวทิยากรและการ
เล่าสู่กัน) ปรับกิจกรรมโดยมอบหมายใหนั้กศึกษาฝึกท า
แบบทดสอบในรายวชิาทีต่อ้งสอบของสภาผา่นออนไลนท์ัง้ 8
รายวชิา 2 ชดุตัง้แต ่9 พย.63 -29 ม.ีนา. 64 ท าขอ้สอบสบช.
2ชดุ ผลการด าเนนิการพบวา่นักศกึษาผา่นทกุคน หลังจากนัน้
จัดทบทวนความรูแ้ละเสริมสาระโดยอาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญ
ประจ าสาขาวชิา 1-26 มี.น.64  ผลการด าเนินการ พบว่าปี
การศึกษา 2563 ผลการสอบสภาฯ 8 วชิา คิดเป็นรอ้ยละ 
48.22 

2.พัฒนา
สมรรถนะ
นักศกึษาตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คณุวฒุิ
อดุมศกึษา
แหง่ชาติ
วชิาชพี
พยาบาล มี
ทักษะการ
เรยีนรู ้
ศตวรรษที ่21  
และทักษะ
เฉพาะของ
สถาบันมี
การบรูณาการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาและ

2.๑. การรับนักศกึษาด าเนนิการ
ตามโครงการคดัเลอืกบคุคลเขา้
ศกึษาในหลักสตูรตา่ง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก โดยให ้
เพิม่ชอ่งทางการประชาสมัพันธ์
ทางเว็ปไซดว์ทิยาลัยตัง้แตเ่ริม่
รับทราบการประชาสมัพันธจ์าก
สถาบันพระบรมราชชนก (Pj-Ed2-
3) ภายหลังการรับสมัครแตล่ะรอบ
จัด KM คณะกรรมการคดัเลอืก
นักศกึษาในวทิยาลัย เรือ่งการ
คัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา  
 

    การด าเนินการรับนักศกึษาประจ าปีการศกึษา 2563 โดย
คณะกรรมการฯ จัดท าการจัดการความ รู ้(Knowledge 
Management: KM) เรื่องการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาใน
แต่ละระบบของการรับสมัคร ซึง่ในปีการศกึษา 2563 มรีะบบ
ในการรับสมัครทัง้หมด 3 ระบบ ประกอบดว้ย 1) รับตรงจาก
พืน้ที ่2) Admission  และ 3) การรับอสิระ ซึง่กอ่นเริม่การรับ
สมัครในรอบรับตรงจากพื้นที่ คณะกรรมการฯ ไดร่้วมประชุม
กับอาจารยแ์นะแนวในโรงเรยีนสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 35 เพื่อชี้แจงรายละเอียด 
เกณฑ์และคุณสมบัตขิองผูส้มัครตามที่สถาบันพระบรมราช
ชนกก าหนด ในวันที่ 23 มกราคม  2563 มีผูเ้ขา้ร่วมการ
ประชมุทัง้หมด 8 โรงเรยีน จ านวน 8 คน ผลการประเมนิความ
พึงพอใจในการเขา้ร่วมการประชุม ค่าเฉลี่ย 4.34  (S.D = 
0.62) รวมถงึตัวแทนนักศกึษาร่วมกจิกรรมเปิดบา้นวทิยาลัย 
(Open house) ร่วมกับสถาบันในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก เพื่อประชาสัมพันธห์ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ณ 
หอประชุมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
คณะกรรมการตรวจหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งใช ้

ช่องทาง  line application  ช่วยในการตดิตามเอกสารที่ไม่
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

การเสรมิสรา้ง
ทักษะการ
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21
ทัง้กจิกรรม
เสรมิหลักสตูร
และใน
หลกัสตูร โดย
ก าหนด
เป้าหมายการ
พัฒนา
นักศกึษาใน
รายชัน้ปีที่
ชดัเจน และมี
การประเมนิ
ความส าเร็จ
ของการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาที่
หลากหลาย 

ครบถว้น ก าหนดการช าระเงิน การรายงานตัว จากการ
ด าเนินงานดังกล่าว ท าใหผ้ลการด าเนนิงานการรับนักศกึษา
ในปีการศกึษา 2563 เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดดังน้ี    
     1. บุคคลทีรั่บการคัดเลอืกเขา้ศกึษามคีุณสมบัตติรงตาม
เกณฑท์ีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนดตามหลักสตูร คดิเป็น
รอ้ยละ 100   
     2. คัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาไดค้รบตามโควตาที่ไดรั้บ
จัดสรร โดยมีนักศึกษามารายงานตัวจ านวน 120 คนจาก
จ านวนทีไ่ดรั้บจัดสรร 120 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100  
     3. ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 
ต่อระบบการรับสมัครนักศึกษา อยู่ในระดับดี รอ้ยละ 89.7 
คา่เฉลีย่ 4.21, S.D = 0.82)  
      4. บุคคลทีรั่บการคัดเลอืกเขา้ศกึษามคีวามสมบูรณ์ของ
เอกสารและหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ครบทกุคน    

 2.2.มกีารวางแผนร่วมกับงาน
หลกัสตูรการเรยีนการสอน โดย
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักศกึษาแตล่ะชัน้ปีทีช่ดัเจน ใน
การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ทัง้กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรและในหลักสตูร (PJ-Ed3-
7)  โดย การน าจุดเดน่คอืการใช ้

รูปแบบการใหค้ าปรกึษาโดยใช ้

แผนพัฒนาตนเอง (IDP) ใน
นักศกึษาเพือ่น ามาใชใ้นการพัฒนา
คณุภาพของการใหค้ าปรกึษา ในปี
การศกึษา2563 มกีารวางแผน
ศกึษาผลของการใชรู้ปแบบ
ดังกลา่ว โดยการศกึษาวจัิยใน
หัวขอ้ “ประสทิธผิลของ
แผนพัฒนาตนเองรายบคุคล (IDP) 
ตอ่ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 ของนักศกึษาพยาบาล 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   
นครล าปาง” 
 

 มีการน าเสนอหัวขอ้ ประสิทธิผลของแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลต่อทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง โดย
คณะกรรมการประเมนิโครงร่างวจิัยเพือ่ขอรับทุนสนับสนุนการ
ท าวจิัย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ไดใ้ห ้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงโครงร่างวจัิย โดยการศกึษาวจัิยที่
ท าขึน้ตอ้งการคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนา
งานที่รับผิดชอบควรเปลี่ยนการออกแบบวจัิยเป็นวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิาร (Action research) ใหเ้นน้กระบวนการพัฒนา IDP 
ที่ท ามาต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ห็นกระบวนการปรับปรุงแกไ้ขให ้
เหมาะสมกับบรบิทของวทิยาลัย แลว้ประเมนิผลทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
    ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิโครงร่างวจิัย
เพือ่ขอรับทุนสนับสนุนการท าวจิัย วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง งานกจิการนักศกึษาฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ข
โครงร่างวจิัยตามขอ้เสนอแนะโดยปรับรูปแบบวจิัยเป็นวจิัย
เชิงปฏิบัติการ (Action research) ในหั วขอ้  การพัฒนา
รูปแบบแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลในการเสรมิสรา้งทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ซึง่ขณะอยู่ในระหว่างการ
ด าเนนิวจิัย 
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 2.3 โครงการ การพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษของ
นักศกึษา 

       ผ ล ก ารด า เนิ น ก า รใน ปี ก า รศึก ษ า  2563 พบ ว่ า 
สถานการณ์ COVIC- 19 กจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกับการจัดการ
เรยีนการสอนมกีารปรับเป็นเรยีน online ยกเวน้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 1ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 ด าเนินการตาม
แผน นอกจาก น้ีกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั ้งหมดไม่ได ้
ด าเนนิการ ส าหรับนักศกึษารุ่น 40ทีค่าดวา่จะส าเร็จการศกึษา 
ปีการศกึษา 2563 ทีย่ังไม่ผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษ (สอบไม่
ผา่นภาษาอังกฤษ ปีการศกึษา 2562 และ 2563) นักศกึษาที่
สอบผา่น 51 คะแนน อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จ านวน จ านวน 27 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 13.71 ของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 197 คน 
นักศกึษาทีไ่มผ่า่นเกณฑจ์ านวน 170 คน ไดด้ าเนนิดังน้ี 

1) ลงเรยีนเพือ่พัฒนาภาษาอังกฤษ EEC (หรอื
สถาบันภาษาทีผ่า่นการรับรองโดยกระทรวงศกึษาธกิาร) 30 
ชัว่โมง พรอ้มมหีลักฐานการลงทะเบยีนและผลการสอบ 
ภายใน 27 กมุภาพันธ ์2564  

2) ฝึกทกัษะภาษาอังกฤษทัง้ 4 ดา้น จากการใช ้

โปรแกรม EOL โดยการฝึกท าขอ้สอบ ทัง้หมด 12 ครัง้ โดยมี
หลกัฐานบันทกึตัง้แต ่16 พฤศจกิายน 2563 – 9 มกราคม 
2564  

2. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูป้ระสานสาขาวชิา 
ผูรั้บผดิชอบวชิา ไดก้ ากับตดิตามการด าเนนิการจัดการเรยีน
การสอนใหด้ าเนนิการตามแผนการเรยีนรูท้ีก่ าหนด โดยมผีล
การด าเนนิงานดังน้ี 
1.นักศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาภาษาอังกฤษ
สว่นใหญอ่ยูใ่นระดบัดขีึน้ไป (มากกวา่รอ้ยละ 70) ดังน้ี  
     1.1 ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 1 รอ้ยละ 91.38 
     1.2 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ รอ้ยละ 71.19      
     1.3 ภาษาอังกฤษขัน้สงู รอ้ยละ 37.74 
       1.4  ภาษาอังกฤษเชงิวชิาชพี รอ้ยละ 90.12 
 2.ผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราช
ชนก มีแนวโนม้ที่เพิม่ขึน้จากปีการศกึษาที่ผ่านมา โดยการ
สอบภาษาอังกฤษของสบชครัง้ที่ 1 นักศกึษาทุกชัน้ปีผ่าน
เกณฑ ์จ านวน 34 คนคดิเป็นรอ้ยละ 5.36 การสอบครัง้ที่ 2 
ชัน้ปี 1-3 ผา่นเกณฑ ์เป็นจ านวน  42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.66 
และชัน้ปีที ่4 ผา่น รอ้ยละ 100 (5.2-2-6)   
 3.นักศกึษาชัน้ปีที ่1 – 3 มคีะแนนทีเ่พิม่ขึน้จากการสอบครัง้ที ่
1 จ านวน 435 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.81 รายละเอยีดดังตาราง 
 

ช ัน้ปี จ านวนผูท้ ีม่คีะแนน
เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 

ชัน้ปีที ่1 31 26.50 

ชัน้ปีที ่2 40 25.00 

ชัน้ปีที ่3 

รวม 

50 

121 

31.65 

27.81 
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 2.3. โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พยาบาลนทิรรศ ประจ าปีการศกึษา 
2563 “New Gen Power of 
Nurse นวัตกรรมยคุใหม ่ใสใ่จ
สขุภาพชมุชน” 
 

    มผีลการประเมนิโครงการสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษาสู่

ศตวรรษที ่21 ทัง้ 4 ชัน้ปีอยูใ่นระดับด ี( = 4.07, S.D. 

=0.36) ผลการประเมนิรายดา้นพบวา่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละ

นวัตกรรมอยูใ่นระดับด ี( = 4.03, S.D. = 0.63) ทักษะ

สารสนเทศ สือ่สาร และเทคโนโลยอียูใ่นระดับด ี( = 4.09, 

S.D. = 0.63) และทกัษะชวีติและอาชพีอยูใ่นระดบัด ี( = 

4.10, S.D. = 0.64)  

1.นักศกึษาทุกชัน้ปีเกดิสมรรถนะตามอัตลักษณ์ชัน้ปีและเกดิ
สมรรถนะผูน้ าจ านวน 100 คน รอ้ยละ 100 
2.การพัฒนาคณุลักษณะนักศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาตขิองนักศกึษาทุกชัน้ปีอยู่ในระดับดี
มาก (  x̅ = 4.40, sd =0.59)  
3.รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาทุกชัน้ปีเกดิทักษะการเรยีนรูต้าม
รูปแบบการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในระดับมากขึน้ไป (  x̅ = 
4.39, sd =0.60)  
   ปัญหาอุปสรรค คอื สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควดิ 
– 19 การจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ยังไม่สามารถ
ประเมนิภาวะผูน้ ารายบุคคลไดช้ัดเจน ในปีการศกึษาถัดไป
ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหนั้กศึกษา
แสดงออกถงึภาวะผูน้ าโดยมกีจิกรรมที่หลากหลายและเป็น
กลุ่มย่อยเพิม่ขึน้ เพื่อพัฒนาการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าและ
การท างานร่วมกับบคุคลอืน่ภายนอกสถาบันใหเ้พิม่ขึน้ตอ่ไป 
 

 2.4.โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้ี
ศักยภาพในการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค ์

ในปีการศกึษา 2563 พบว่า นักศกึษาทุกชัน้ปีมีการพัฒนา
นวัตกรรม รวม 84 ชิน้งาน จากทัง้หมด 5 รายวชิาและแต่ละ
ชัน้ปีคัดเลอืกเพื่อส่งเขา้ประกวด 52 ชิน้งาน ผลการประกวด
สิง่ประดษิฐ/์นวัตกรรม คอื 
1.รางวัลชนะเลศิ คอื 
ชัน้ปีที ่1 Blood Flow of The Human Heart 
ชัน้ปีที ่2 ปลอกมอื  Save and Soft Tightly 
ชัน้ปีที ่3 เซตป้องกันขอ้กลา้มเน้ือลบี 
ชัน้ปีที ่4 กระดานสไลดห์า่งไกลขอ้ตดิ  
2.รางวัลผลงานดเีดน่ คอื Brain Color and Nerve cell Light 
และ Circulatory System 
 ผลงานทัง้ 7 ชิน้วางแผนจัดเตรยีมส าหรับการน าเสนอเพือ่สง่
ประกวดเขา้ระดับชาติ และ นานาชาติ แต่ เน่ืองจากมี
สถานการณ์ระบาดของไวรัส โคโรนา ท าใหไ้ม่มีเวทีในการ
ประกวดผลงาน 
 

 2.5 โครงการพัฒนานักศกึษาให ้
เกดิ อตัลกัษณ์บัณฑติและ
สมรรถนะการจัดการสขุภาพชมุชน 

มีการป รับกิจกรรมในโครงการน้ีบ รูณ าการกับการฝึก
ประสบการณ์แบบเขม้ ผลการด าเนนิงานตามโครงการโดยสง่
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ฝึกประสบการณ์แบบเขม้ 20 แหล่งฝึก 

x

x

x

x
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ประกอบดว้ย ศูนยส์ขุภาพชมุชนเมอืง โรงพยาบาลล าปาง (2 
แห่ง),  โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลในเขตอ าเภอเมอืง 
(11 แห่ง) อ าเภอเกาะคา (3 แห่ง), อ าเภอแม่เมาะ (3 แห่ง) 
และศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง (1 แห่ง) พบว่า นักศกึษาไดรั้บ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการจัดการสุขภาพชุมชนและ
สมรรถนะการดูแล 1.ผลการประเมนิการจัดการสขุภาพชมุชน
อยูใ่นระดับดขีึน้ไป (คะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 
5 )  
2.ผลการประเมนิสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุอยู่ในระดับดขีึน้
ไป (คะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 5 )  

 2.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศกึษาในการดแูลผูส้งูอาย ุ

ผลการด าเนนิโครงการ ดังน้ี 
1.นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 และ 2 ไม่สามารถท ากิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะดา้นผูส้งูอายุไดเ้น่ืองจากชว่งสถานการณ์ท าใหศ้นูย์
สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายไุมเ่ปิดใหบ้รกิาร 
2.นักศกึษาชัน้ปีที ่3 ทีไ่ดจ้ากการประเมนิการฝึกภาคปฏบิัติ
รายวชิาการพยาบาลผูสู้งอายุ พบว่า มคีะแนนสมรรถนะดา้น
การดแูลผูส้งูอายเุฉลีย่รวมระดับดมีาก( หอ้ง A  x̅ = 4.42, sd 
=0.25;หอ้ง B  x̅ = 4.42, sd =0.25) และนักศกึษาจัดท านว
ตกรรมส าหรับการพยาบาลผูส้งูอาย ุ20 ชิน้ 
3.การจัดกิจกรรมส าห รับนักศึกษาชั ้น ปีที่ 4 มีขอ้จ ากัด
เน่ืองจากสบช.มกีารเลือ่นการสอบเร็วขึน้ จงึตอ้งปรับกจิกรรม
ในโครงการโดยการบูรณาการกจิกรรมพัฒนาสมรรถนะในการ
ดูแลผูสู้งอายุกับการฝึกปฏิบัตปิระสบการณ์วชิาชีพเขม้ขน้
(Elective Practice) พบว่า ผลการประเมนิสมรรถนะการดูแล
ผูส้งูอายขุองนักศกึษารายบคุคลโดยอาจารยอ์ยูใ่นระดับดมีาก 
( x̅ = 4.82, sd =0.10) 

3.พัฒนาการ
ก ากบัตดิตาม
การบรหิาร
หลกัสตูร การ
เรยีนการสอน 
และการ
ประเมนิ
ผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพได ้
มาตรฐาน 
(ตาม
องคป์ระกอบ
ที ่5 ของ 
สกอ) ให ้
ครอบคลมุ 

3.1. ทบทวน และสรา้งความเขา้ใจ
ร่วมกันการก าหนด วตัถปุระสงค์
ของการบรูณาการ การประเมนิ
ความส าเร็จของการ บรูณาการตอ่
การพัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน โดยก าหนดรายวชิาทีจ่ะ
บรูณาการทกุพันธกจิ โดยให ้
กระจายชัน้ปีนักศกึษาและกระจาย
สาขาวชิา เพือ่ไมใ่หนั้กศกึษาตอ้ง
ท างานซ า้ซอ้นในหลายวชิา 
3.2 การน า LO ๖ ดา้นมาใชใ้นการ
ออกแบบการเรยีนการสอน โดย
เนน้พัฒนา LO๒ และ LO๓ 
เน่ืองจากทกัษะดา้นความรูแ้ละ
ทักษะทางปัญญายังต า่กวา่ดา้น
อืน่ๆ ดังน้ี 
๓.3 การพัฒนา LO๒ โดยการ
ตรวจสอบความรูใ้นระหวา่งเรยีน

-ในปีการศกึษา 2563 ไดม้กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ
การบรูณาการเรยีนการสอนรายวชิากับการวจิัยหรอืการบรกิาร
วชิาการหรอืการท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม หรอื การจัดการ
ความรูห้รอืการพัฒนานักศกึษาหรอืการพัฒนานวัตกรรม 
จ านวนทัง้หมด 8 รายวชิา ประกอบไปดว้ย รายวชิาทีส่ง่เสรมิ
การพัฒนานวัตกรรม จ านวน 5 รายวชิา ไดแ้ก ่ 
                  1) วชิาการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม   
                  2) วชิากายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 1  
                  3) วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   
                  4) วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลชมุชน 2   
                  5) วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลผูส้งูอาย ุ 
มกีารบรูณาการเรยีนการสอนรายวชิากับการวจิัยหรอืการ
บรกิารวชิาการหรอืการท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม จ านวน 3 
รายวชิา ไดแ้ก ่ 
1) วชิาปฏบิตัสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช บรูณาการ
พันธกจิดา้นวจิัยกับการเรยีนการสอน  
2) วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และวชิาปฏบิัตกิารพยาบาล
ชมุชน 1 บรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการบรกิาร
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อยา่งตอ่เน่ืองและมกีารทวนสอบ
โดยใชข้อ้สอบเพือ่วดัความรูร้วบ
ยอดในรายวชิาทีส่ าคญัทัง้
การศกึษาทัว่ไป พืน้ฐานวชิาชพี
และวชิาชพี 
 ๓.4 การพัฒนา LO๓ โดยเนน้การ
ท างานใหเ้ป็นแบบรายเดีย่วทีม่กีาร
คดิวเิคราะหร์ายบคุคลใหม้ากขึน้
และใชใ้นกจิกรรมการเสรมิ
หลกัสตูรในโครงการพัฒนา
นักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 เพือ่
สง่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละ
การพัฒนาทักษะการเป็นผูน้ า (St-
Ed-6) 
   

วชิาการ  
3) วชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ ์1 
บรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม  
      ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ประชมุเพือ่ทบทวนกระบวนการด าเนนิงานของการบรูณาการ 
พบวา่ในสว่นของการประเมนิความส าเร็จจากการบรูณาการ
ดา้นการวจัิยและการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมยังขาดความ
ชดัเจน สว่นการบรูณาการวชิาการกับบรกิารวชิาการไดม้กีาร
ประเมนิผลความส าเร็จของการบรูณาการไดค้อ่นขา้งชดัเจน  
ส าหรับขอ้เสนอแนะและแนวทางพัฒนาควรมกีารพัฒนาการ
ประเมนิผลลพัธเ์ชงิคณุภาพจากการสนทนากลุม่ยอ่ยในสว่น
ของผูเ้กีย่วขอ้งดว้ย 
    นอกจากนีค้ณะกรรมการบรหิารหลักสตูรด าเนนิการดงัน้ี 
1. ก าหนดสดัสว่นการวดัและประเมนิผล ของ  LO2 คอื หมวด
วชิาเลอืกเสร ี ก าหนด LO 2 วดัไมต่ า่กวา่ 50% หมวด
พืน้ฐานวชิาชพี ไมต่ ่ากวา่ 60%  และหมวดวชิาชพี  ไมต่ ่า
กวา่ 70%  โดยก าหนดคะแนนชิน้งานรายบคุคลของ
Formative ไดไ้มเ่กนิ 5%  สว่นในรายวชิาฝึกปฏบิตักิาร
พยาบาล ก าหนดใหม้กีารสอบโดยแบบทดสอบ 10%  
2. ก าหนดใหม้กีารตรวจสอบความรูท้ีจ่ าเป็นในการน าไปใช ้

ปฏบิัตกิารพยาบาลโดยก าหนดใหจ้ านวนรายวชิาผา่นการทวน
สอบผลสมัฤทธิค์รบทกุรายวชิาในชัน้ปีที ่4 ทีนั่กศกึษาจะ
ส าเร็จการศกึษา  มรีายละเอยีดตามรายชัน้ปีดังน้ี 
ชัน้ปีที ่1  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษ และ
วชิาพืน้ฐานวชิาชพี 
ชัน้ปีที ่2  แบบทดสอบความรูใ้นรายวชิาพยาธสิรรีวทิยาและ
เภสชัวทิยา 
ชัน้ปีที ่3  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการ
พยาบาล โดยใช ้OSCE ซงึไมไ่ดด้ าเนนิการเน่ืองจาก
สถานการณ์ COVID 
ชัน้ปีที ่4  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการ
พยาบาลโดยใชข้อ้สอบวดัความรูร้วบยอดทางการพยาบาล 8 
รายวชิา ของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
      ในปีการศกึษา 2563 พบวา่ นักศกึษาทกุชัน้ปีมกีาร
พัฒนานวตักรรม รวม ๑๐๑ ชิน้งาน จากทัง้หมด 5 รายวชิา
และแตล่ะชัน้ปีคดัเลอืกเพือ่สง่เขา้ประกวด 52 ชิน้งาน ผลการ
ประกวดสิง่ประดษิฐ/์นวตักรรม คอื 
1.รางวัลชนะเลศิ คอื 
ชัน้ปีที ่1 Blood Flow of The Human Heart 
ชัน้ปีที ่2 ปลอกมอื  Save and Soft Tightly 
ชัน้ปีที ่3 เซตป้องกันขอ้กลา้มเน้ือลบี 
ชัน้ปีที ่4 กระดานสไลดห์า่งไกลขอ้ตดิ  
2.รางวัลผลงานดเีดน่ คอื Brain Color and Nerve cell Light 
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และ Circulatory System 
    ผลงานทัง้ 7 ชิน้วางแผนจัดเตรยีมส าหรับการน าเสนอเพือ่
สง่ประกวดเขา้ระดับชาต ิและ นานาชาต ิแตเ่น่ืองจากมี
สถานการณ์ระบาดของไวรัส โคโรนา ท าใหไ้มม่เีวทใีนการ
ประกวดผลงาน 

ปญัหาอปุสรรค ์ จากสถานการณ์ Covid มกีารปรับลด

กจิกรรมใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ 

 3.5.ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนา
รูปแบบการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ
กระบวนการ Transformative 
Learning ของนักศกึษา และการ
จัดการศกึษาโดยผา่นสือ่ดจิติอล 
(St-Ed-5) 
 

-ในปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้
แบบ Transformative จ านวน 33 รายวชิา จากทัง้หมด 55 
รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 60 จากการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
กระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative สามารถสรุปรูปแบบ
กจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้
แบบ Transformative ไดท้ัง้หมด 14 รูปแบบ พบวา่ ความ
พงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ผีลตอ่ประสทิธภิาพการสอนรายบคุคล
มคีา่เฉลีย่รวมอยูใ่นระดับด ีเทา่กบั 4.30 และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.07 โดยรายวชิาในหมวดวชิาการศกึษา
ทั่วไป/วชิาเลอืก มคีา่คะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ เทา่กับ 4.38 
(SD=0.09) รองลงมาคอื หมวดพืน้ฐานวชิาชพี มคีา่คะแนน
เฉลีย่ เทา่กบั 4.27 (SD=0.06) และหมวดวชิาชพี มคีา่
คะแนนเฉลีย่ต ่าสดุเทา่กับ 4.26 (SD=0.07) สว่นการประเมนิ
คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย ์โดยอาจารยท์มี
นเิทศ ประเมนิอาจารยผ์ูส้อน ซึง่ทมีนเิทศประกอบดว้ย รอง
ผูอ้ านวยการ ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร หวัหนา้งาน ไดต้ดิตามการ
สอนเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอือาจารยผ์ูส้อน ตลอดจนให ้
ขอ้เสนอแนะ การแกไ้ขปัญหาทัง้แกอ่าจารยแ์ละนักศกึษาใน
ระหวา่งการด าเนนิการสอน เพือ่ใหก้ารจัดการเรยีนการสอนมี
คณุภาพทีด่ขี ึน้ ผลการประเมนิคณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนอาจารยโ์ดยอาจารย ์พบวา่ คะแนนเฉลีย่คณุภาพการ
สอนอยูใ่นระดับดมีาก มคีา่คะแนนเทา่กบั 4.90 และสว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กับ 0.72 

4.พัฒนาสิง่
สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ทัง้การ
จัดหา 
ซอ่มแซม 
และสง่เสรมิ 
ใหม้กีารน าสิง่
สนับสนุนการ
เรยีนรูม้าใชใ้น
การพัฒนา
สมรรถนะ
นักศกึษาราย
ชัน้ปี ใหเ้กดิ

4.1 คณะกรรมการบรหิาร 
หลกัสตูรฯร่วมกบัคณะกรรมการสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูจ้ัดท าแผนการ
ใชส้ ิง่สนับสนุนการเรยีนรูป้ระจ าปี
การศกึษา 2563 โดยพจิารณาจาก
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ จ านวนและ
สถานะครุภัณฑ ์จ านวนนักศกึษา 
การออกแบบการเรยีนการสอน 
ความคุม้คา่ คุม้ทนุ ผลลัพธท์ีแ่สดง
ถงึศักยภาพของนักศกึษาใน
ศตวรรษที ่21 เป็นตน้ (Pj-Ad4-2, 
Pj-Ad4-3) 
4.2 คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการ

      ผลการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรยีนรูเ้ชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563 ขอ้มลูเชงิ
คณุภาพ ไดรั้บขอ้เสนอแนะในการจัดบรกิารสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูข้องหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิัตกิาร เชน่ หอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล หอ้งปฏบิัตกิารวทิยาศาสตรอ์ปุกรณ์
ช ารุด ความสะอาดของหอ้งเรยีน หอ้งประชมุกลุม่ยอ่ย 
อปุกรณ์สือ่โสตบางหอ้งไมค่รบและควรมคีูม่อืการใชอ้ปุกรณ์
ในแตล่ะหอ้ง หอ้งสมดุควรมกีารขยายบรกิารชว่งสอบและควร
มรีะบบการยมืคนืออนไลน ์หอ้งคอมพวิเตอรแ์คบและระบบ
อนิเตอรเ์น็ตไมเ่สถยีร ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ในหอ้ง ผล
การประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูเ้ชงิ
ปรมิาณ  พบวา่ มคีา่คะแนนเฉลีย่รวมอยูใ่นระดับด ีเทา่กบั 
4.12 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กับ 0.70 เมือ่แยกเป็น
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ความคุม้คา่
และคุม้ทนุ
สงูสดุ 

เรยีนรูแ้ละเสนอแผนการใชส้ ิง่
สนับสนุนการเรยีนรูต้อ่คณะ
กรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 
4.3คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูก้ ากับตดิตามการด าเนนิการ
ตามแผนการใชส้ ิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูแ้ละประเมนิผลเพือ่เป็น
ขอ้มลูในการปรับปรุง/พัฒนา
ผลลัพธก์ารด าเนนิงานตอ่ไป 

รายดา้น พบวา่ ความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
ประเด็น คอมพวิเตอร ์อนิเตอรเ์น็ตและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรยีนการสอน มคีา่คะแนนต า่สดุ 
เทา่กับ 4.00 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.78 และ
ความพงึพอใจสงูสดุคอืหอ้งสมดุ มคีา่คะแนนเทา่กับ 4.35   
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70    

ในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 พบวา่มกีาร
แพร่ระบาดของ COVID-19 วทิยาลัยฯ มกีารปรับแผนการจัด
การศกึษา โดยใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนออนไลนใ์น
ระหวา่งเดอืน เมษายน 2564  ถงึ มถินุายน 2564 และมกีาร
บรหิารจัดการเพือ่สนับสนุนอาจารยผ์ูส้อนใหส้ามารถสอน
ออนไลนไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รายละเอยีด ดังน้ี  
1) จัดเตรยีมสถานที ่อปุกรณ์สือ่ โสตและเจา้หนา้ที ่เพือ่
สนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน ์
2) จัดหอ้งเรยีนออนไลนต์ามแนวทาง Social distancing 
รองรับการเรยีนการสอนทกุชัน้ปี ตามมาตรการของ
สถาบันการศกึษาเมือ่มปีระกาศใหเ้ปิดเรยีน 
3) ประชาสมัพันธข์อ้มลูเกีย่วกับการเรยีนการสอนออนไลนใ์ห ้
นักศกึษาและอาจารยรั์บทราบอยา่งตอ่เน่ือง  
4) ตดิตามประเมนิปัญหาและอปุสรรคในการเรยีนการสอน
ออนไลนแ์ละด าเนนิการแกไ้ข 
5) จัดหอ้งประชมุและสอนออนไลน ์รองรับการประชมุและการ 
Conference ออนไลน ์
    หลังสิน้สดุภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 
คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
ประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้พบวา่ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจ คา่เฉลีย่ 4.17 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.61 โดยมขีอ้เสนอแนะทีจ่ะตอ้งน าไปพัฒนาและปรับปรุงใน
ปีการศกึษา 2564 ดังน้ี  
1) ตรวจสอบและเปลีย่นจอภาพ Projector ในหอ้งเรยีน
เน่ืองจากสจีางและสภาพเกา่ 
2) ตดิตามการจองหอ้งประชมุออนไลนแ์ละอปุกรณ์ตา่งๆที่
ขอใหพ้รอ้มใช ้
3) ก าหนดเวลาในการเปิดปิดเครือ่งปรับอากาศในหอ้งสมดุ
กรณีสภาพอากาศรอ้นมากในขณะใชบ้รกิาร 
4) จัดหาโปรแกรมการสอนออนไลน์ที่หลากหลายเพิ่มขึ้น
รองรับการเรยีนการสอนออนไลนอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5.บณัฑติ 
ผลการ
ประเมนิ
คณุภาพ
บัณฑติตาม
กรอบ
มาตรฐาน

-วเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพ
บัณฑติจากผูใ้ชบ้ัณฑติในปี
การศกึษา 2562 พบวา่ คะแนน
เฉลีย่ดา้นทักษะทางปัญญา อยูใ่น
ระดับด ี(X = 3.97, SD 0.04) จาก
คะแนนเต็ม 5 ซึง่ดา้นน้ีต า่กวา่ดา้น
อืน่ๆ จงึสะทอ้นวา่บัณฑติมทีักษะ

    ผลการด าเนนิการในการประชมุเพือ่ใหค้วามรูก้ับอาจารยใ์น
การสง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning หลังจากนัน้
แตล่ะสาขาวชิาน าความรูท้ีไ่ดไ้ปออกแบบการจัดการเรยีนการ
สอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning ไปใชใ้น
การจัดการเรยีนการสอนภาคการศกึษาที ่1และ 2 รายวชิาที่
สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative จ านวน 33 
รายวชิาจากทัง้หมด 55 รายวชิา คดิเป็น รอ้ยละ 60  
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

คณุวฒุิ
แหง่ชาติ
ลดลงจากปี
การศกึษา 
2561 จาก
คะแนน
โดยรวม
เทา่กับ 4.52 
ในปี
การศกึษา 
2562  เหลอื 
4.11 จงึควร
วเิคราะหห์า
ปัจจัยทีส่ง่ผล
ตอ่คณุภาพ
บัณฑติตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คณุวฒุิ
แหง่ชาตแิละ
น าผลการ
วเิคราะหม์า
ออกแบบการ
เรยีนการสอน
ทีส่ง่ตอ่การ
พัฒนา
คณุภาพ
บัณฑติทกุ
ดา้น 

ในการคดิวเิคราะหย์ังนอ้ย จงึ
วางแผน การปรับปรุงรูปแบบการ
สอนโดยมุง่เนน้รูปแบบทีส่ง่เสรมิ
การคดิวเิคราะห ์ ในโครงการ
ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนเพือ่
สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative Learning ของ
นักศกึษา (St-Ed-2) 

    ก า รจั ด กิจ ก รรม ส่ ง เส ริม ก ระบ วนก า รเรีย น รู แ้ บ บ 
Transformative สามารถสรุปรูปแบบกจิกรรมการจัดการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูแ้บบ Transformative 
ไดท้ัง้หมด 14 รูปแบบ และจากผลการด าเนนิงาน พบว่า การ
ประเมินนักศึกษาที่จะวัดผลลัพธ์ที่สะทอ้นถึงผลของการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส่ ง เ ส ริม ก า ร เ รี ย น รู ้แ บ บ 
Transformative Learning ยังไม่ชัดเจน วทิยาลัยจึงไดจั้ด
ประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน Transformative learning ของนักศึกษา ในวันที่ 28 
มกราคม 2564 ผลการประชุมพบว่า การประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูข้องการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative 
learning สามารถวัดผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาจากผล
การประเมนิมาตรฐานการเรยีนรู ้(LO) ทัง้ 6 ดา้น ร่วมกับการ
ป ระเมินจ ากแบบป ระเมิน ส ะท ้อนคิด ได ้ น อกจาก น้ี 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรยังไดพ้ัฒนาแบบประเมนิกลาง
เพิ่มในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการ
อุดมศกึษา พศ.2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีนในชัน้ปีที ่4 ในการ
ฝึกปฏบิัตปิระสบการณ์วชิาชพี โดยมอบหมายใหอ้าจารย์พี่
เลีย้งแหล่งฝึกเป็นผูป้ระเมนิ และใหนั้กศกึษาประเมนิตนเอง
ในประเด็นการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมินักศกึษาใหเ้กดิ 
transformative learning ซึ่งแบบประเมินน้ีสามารถพัฒนา
เป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูแ้บบ Transformative 
Learning อยา่งเป็นรูปธรรมตอ่ไป 
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

 6.นกัศกึษา 
    1.ควรมี
การบรูณาการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาและ
การเสรมิสรา้ง
ทักษะการ
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21
ทัง้กจิกรรม
เสรมิหลักสตูร
และใน
หลกัสตูร โดย
ก าหนด
เป้าหมายการ
พัฒนา
นักศกึษาใน
รายชัน้ปีที่
ชดัเจน และมี
การประเมนิ
ความส าเร็จ
ของการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาที่
หลากหลาย 
 
 

     มกีารวางแผนร่วมกับงาน
หลกัสตูรการเรยีนการสอน โดย
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักศกึษาแตล่ะชัน้ปีทีช่ดัเจน ใน
การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ทัง้กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรและในหลักสตูร (PJ-Ed3-
7)  โดย 
1.น าจุดเดน่คอืการใชรู้ปแบบการ
ใหค้ าปรกึษาโดยใชแ้ผนพัฒนา
ตนเอง (IDP) ในนักศกึษาเพือ่
น ามาใชใ้นการพัฒนาคณุภาพของ
การใหค้ าปรกึษา ในปีการศกึษา
2563 มกีารวางแผนศกึษาผลของ
การใชรู้ปแบบดังกลา่ว โดยการ
ศกึษาวจัิยในหัวขอ้ “ประสทิธผิล
ของแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล 
(IDP) ตอ่ทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ของนักศกึษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี   นครล าปาง” 

     ในปีการศกึษา 2563 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทกุ
รายวชิามกีารใชก้ลยทุธก์ารสอนทีห่ลากหลาย โดยทกุ
รายวชิามกีจิกรรมทีเ่นน้ใหนั้กศกึษาไดล้งมอืปฏบิตั ิเพือ่ให ้
เกดิการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุขิองรายวชิาและ
สง่เสรมิผูเ้รยีนในการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
คดิเป็น รอ้ยละ 100 โดยลกัษณะกจิกรรมประกอบไปดว้ย การ
บรรยาย การศกึษาสภาพชมุชน การศกึษาดงูาน การจัดท า
โครงการ การจัดกจิกรรม role play, work in pair, game 
จัดท าคลปิวดีโีอ การจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์การ
จัดการเรยีนการสอนแบบ TBL, SBL, Inquiry based 
learning, Health Literacy การเรยีนรูแ้บบสถานการณ์จ าลอง 
(Case study) กจิกรรม walk rally เรยีนรูจ้ากสถานการณ์ 
การฝึกปฏบิัตกิารทางวชิาชพีและแกไ้ขปัญหาสขุภาพของ
ผูรั้บบรกิารจรงิ 
     นอกจากนี้มกีารร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักศกึษาในรายชัน้ปีทีช่ดัเจน และมกีารประเมนิความส าเร็จ
ของการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาทีห่ลากหลายจัดกจิกรรม 
โดยจัดท าบันไดบัณฑติ เพือ่พัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21          
มกีารประเมนิโครงการสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษ

ที ่21 ทัง้ 4 ชัน้ปี พบวา่ อยูใ่นระดับด(ี = 4.07, S.D. 

=0.36) ผลการประเมนิรายดา้นพบวา่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละ

นวัตกรรมอยูใ่นระดับด ี( = 4.03,   S.D. = 0.63) ทกัษะ

สารสนเทศ สือ่สาร และเทคโนโลยอียูใ่นระดับด ี ( = 

4.09, S.D. = 0.63) และทกัษะชวีติและอาชพีอยูใ่นระดับด ี(

= 4.10, S.D. = 0.64) ปญัหาอปุสรรค คอื สถานการณ์

การแพร่ระบาดโรคโควดิ – 19 การจดักจิกรรมเป็นรูปแบบ
ออนไลน ์ยังไมส่ามารถประเมนิภาวะผูน้ ารายบคุคลไดช้ดัเจน 
ในปีการศกึษาถดัไปควรมกีารวางแผนการจัดกจิกรรมที่
สง่เสรมิใหนั้กศกึษาแสดงออกถงึภาวะผูน้ าโดยมกีจิกรรมที่
หลากหลายและเป็นกลุม่ยอ่ยเพิม่ขึน้ เพือ่พัฒนาการ
แสดงออกถงึภาวะผูน้ าและการท างานร่วมกับบคุคลอืน่
ภายนอกสถาบันใหเ้พิม่ขึน้ตอ่ไป 
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