






 

 
 

 
สำรบัญ 

 
  หน้ำ 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ 1    ส่วนน า                                                                                                       ค 

 
- หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 25๖3  
- ข้อมูลพื นฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  
- วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเน้น  
    ค่านิยมร่วม นโยบายการบริหารองค์กร 

 

- หลักสูตรที่เปิดสอนและจ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562  
- โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน  

               -   แผนที่กลยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๗)   
               -   การแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส่วนที่ 2   โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖4 ตามแผนกลยุทธ์ 1 
ส่วนที่ 3   โครงการสนับสนุนพันธกิจ 
               - กลุ่มงานวิชาการ 
                - กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ  
                - กลุ่มงานบริหาร                                                                                                                                                                                   

 
 32 
66 
90  

ส่วนที่ 4  ภาคผนวก   
               ภาคผนวก ก  ผลการวิเคราะห์ รายรับ รายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ 2563                    139 
                                ผลการวิเคราะห์ รายรับ รายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ 2563                    140 
                                (ตามรายจ่ายจริง)                                                                           
               ภาคผนวก ข  สรปุการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามพันธกิจ     141      
               ภาคผนวก ค  มาตรการประหยัดการเบิกค่าใช้จ่ายของของบุคลากรและนักศึกษา                142        

    ภาคผนวก ง  อัตราค่าบ ารุงการใช้ห้องประชุม ประจ าปีงบประมาณ 2563              145         

 
 
 



พันธกิจด้าน ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาล ส าหรับเจ้าหน้าท่ีงานยุทธศาสตร์
โครงการสอดคล้องกับ ( / ) แผนงานผลิต            รหัสโครงการ  Pj-Ed3-2

(   ) แผนงานบริการวิชาการ   สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ สบช.
(   )  แผนงานบริหารจัดการ ประเด็นท่ี

ช่ือโครงการ
วัตถุประสงค์โครงการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ

รายละเอียด
ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค)

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค)

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย)

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย)

รวม

นักศึกษาทุกช้ันปี ตลอดปีการศึกษา 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000      3,000       เงินรายได้  อ.ธนวัฒน์
จ านวน 633 คน 2.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท*2 ชม*3คร้ัง 3,600      3,600       อ.จักรวาล
อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี
จ านวน 100 คน 

กิจกรรม 2 สมาธิสร้างปัญญา
กิจกรรม 3 ท าบุญตักบาตร
(ประจ าเดือน)

มค.64

กิจกรรม 1 สวดมนต์ไหว้พระ
ประจ าวัน

กิจกรรม 4 ท าบุญข้ึนปีใหม่ (ปี
ใหม่ไทย)

กิจกรรม 5 ปันน้ าใจ ห่วงใยพ่ี
น้อง

6. ผลการประเมินนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านภาวะผู้น า มีค่าเฉล่ียระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)

กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
งบประมาณ

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

1.โครงการ คุณธรรม
จริยธรรมน้อมน านักศึกษา
พยาบาลสู่เส้นทางท่ีดี

จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการโดยสโมสร
นักศึกษาใช้กระบวนการ
 PDCA มีจ านวน 5 
โครงการ

(ชมรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม)

3.พัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะทางปัญญา
4.พัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5.พัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
6.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านผู้น าและความรับผิดชอบ
1.ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)
2.ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านความรู้ อยู่ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)
3.ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)
4.ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 จากคะแนน
5.ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับดีข้ึน

(   ) แผนงานวิจัย
(   ) แผนงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกระบวนการสโมสรนักศึกษา (กิจกรรมชมรม) 
1.พัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.พัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิด้านความรู้

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564         หน้า 53



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  หน้า 149 
 

8.  ค่าที่พัก 
 8.1  ค่าที่พักวิทยากร 

8.1.1 ห้องเดี่ยว เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 1,450 บาท/วัน/คน  
8.1.3 ห้องคู่ เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 900 บาท/วัน/คน 

8.2 ค่าท่ีพักส าหรับผู้เข้าอบรม 
8.2.1 กรณีท่ีพักภายในวิทยาลัย ให้ผู้เข้าอบรมจ่ายเงินสนับสนุนค่าไฟฟ้า 200 บาท/คน/วัน  
8.2.2  กรณีท่ีพักภายนอกวิทยาลัยเบิกได้ตามระเบียบฝึกอบรม 

8.4 ค่าที่ พักพนักงานขับรถยนต์  กรณี เบิกค่าที่ พักเหมาจ่าย เบิกได้วันละ 800 บาท/คน  
ให้แยกเขียนรายงานการเดินทาง โดยให้ผู้ขอใช้รถยนต์ราชการเซ็นรับรองการเบิกในช่องหมายเหตุ ในแบบฟอร์ม
ขอรับเงิน (ส่วนที่ 2 แบบ 7808) 

9. ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
9.1 กรณีตั้งงบประมาณค่าน้ ามันเชื้อเพลิงให้ขอใช้รถของวิทยาลัย 
9.2 กรณีเช่าเหมารถ  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการขออนุมัติเช่าเหมารถโดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่

พัสดุเพื่อปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยง 

10.1  สิทธิการเบิกเริ่มตั้งแต่วันเวลาเดินทางจริงและต้องสอดคล้องตรงตามวันที่ระบุในหนังสือ
ขออนุมัติเดินทาง (กรณีสิ้นสุดการประชุม/อบรมแล้วไม่ได้เดินทางกลับ จะต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น) 

10.2  การค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง นับตั้งแต่วันและเวลาออกจากที่พัก จนกระทั่งสิ้นสุดการ
ประชุม/อบรมเดินทางกลับถึงที่พัก (การนับเวลาค านวณเบี้ยเลี้ยงให้รวมเวลาทั้งหมดตั้งแต่ออกจากที่พักจนกลับเข้า 
ที่พัก ให้คิด 24 ชม.เป็น 1 วัน เศษที่เกิน 12 ชั่วโมงข้ึนไปให้นับเป็น 1 วัน) 

10.3  อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ 240 บาท ถ้ามีอาหารเลี้ยงให้หักอาหารมื้อละ 80 บาท 
  

                                          ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๔   กรกฎาคม    พ.ศ. 25๖๒ 

 

 

                                                                           (นางสาววาสนา  มั่งค่ัง) 

                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

 




