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หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 

 
รหสัหลกัสตูร: 25520041108067 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  
 

ปจัจบุนั  หมายเหต ุ

1. อาจารย ์ดร. วภิา เอีย่มส าอางค ์จารามลิโล  
   * Ph.D. (Nursing), State University of New York at Buffalo, U.S.A., 2009 
   * M.S. (Geriatic Nursing), State University of New York at Buffalo, U.S.A., 2005    
   * พย.ม. (การพยาบาลอายรุศาสตรแ์ละศัลยศาสตร)์, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2536 
   * วท.บ. (พยาบาลและผดงุครรภ)์,  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2529 
 
2. อาจารย ์ดร.บศุรนิทร ์ ผัดวัง 
   * ปร.ด. (การพยาบาล), มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 2562 
   * พย.ม. (การพยาบาลชมุชน), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2550 
   * ป.พย. (ระดับวชิาชพี), วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช, 2544 
    
3. อาจารยป์านจันทร ์อิม่หน า*  
   * พย.ม. (การพยาบาลสตร)ี, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2547 
   * ป.พย. (ระดับวชิาชพี), วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช, 2538 
 
4. อาจารยศ์ริวิรรณ  ใบตระกลู 
  * พย.ม. (การพยาบาลกมุารเวชศาสตร)์, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2546 
  * ป.พ.ส., วทิยาลัยพยาบาลล าปาง, 2532 
 
5. อาจารยว์รภรณ์ ทนิวัง 
   * พย.ม. (การพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช), มหาวทิยาลัย เชยีงใหม,่ 2554 
   * ป.พย. (ระดับวชิาชพี), วทิยาลัยพยาบาลล าปาง, 2536 
 
6. อาจารย ์ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 
   * ปร.ด. (การประเมนิการศกึษา), มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช, 2554 
   * พย.ม. (การพยาบาลอายรุศาสตรแ์ละศัลยศาสตร)์, มหาวทิยาลัย เชยีงใหม,่ 2540 
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อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

ล าดบัที ่ ชือ่-สกลุ 

1. อ.ดร.วภิา             เอีย่มส าอางค ์จารามลิโล   

2. อ.ดร.บศุรนิทร ์      ผดัวัง 

3. อ.ปานจันทร ์        อิม่หน ่า 

4. อ.ศริวิรรณ            ใบตระกลู 

5. อ.วรภรณ์             ทนิวัง 

6. อ.ดร.พรรณี          ไพศาลทักษิน 
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อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
   

ล าดบัที ่ ชือ่-สกลุ ล าดบัที ่ ชือ่-สกลุ 

1 นางสาววาสนา  มั่งคั่ง 33 นางภาณุมาศ   คณุยศยิง่ 

2 นางสาวสวุัฒนา  ค าสขุ 34 นางจุฑาทพิย ์ เดชเดชะ 

3 นางวภิา เอีย่มส าอางค ์ จารามลิโล 35 นายพชร     ววิฒุ ิ

4 นางธรีารัตน ์     บญุกณุะ 36 นางสาววชัรพีร ล าเจยีกเทศ 

5 นางศรปีระไพ   อนิทรช์ยัเทพ 37 นางสาวจติอาร ี ชาตมินตร ี

6 นางรุ่งกาญจน ์  วฒุ ิ 38 นางสาวนพิร   ขดัตา 

7 นางสาวบศุรนิทร ์ ผดัวัง 39 นางพวงเพชร มศีริ ิ 

8 นางสาวเอกรัตน ์ เชือ้อนิถา 40 นายวนัิย     รอบคอบ 

9 นางอัจฉรา  สทิธรัิกษ์ 41 นายวรีะชยั    เขือ่นแกว้ 

10 นางพยอม  ถิน่อว่น 42 นายโอภาส    ประมลูสนิ 

11 นายยงยทุธ  แกว้เต็ม 43 นางสาวอนุรักษ์  แสงจันทร ์

12 นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิน  44 นางสาวกรรณกิาร ์กองบญุเกดิ 

13 นางสาวกญัญณ์พัชญ ์ ศรทีอง 45 นางสาวปนัดดา  สวัสด ี

14 นางณัฏฐฐ์ภรณ์   ปัญจขันธ ์ 46 รท.หญงิ ฉววีรรณ    จติตส์าคร 

15 นางจันทรธ์ลิา  ศรกีระจ่าง  47 นางชมพูนุท    แสงวจิติร 

16 นางจันทรจ์รีา  ยานะชยั 48 นางรุ่งนภา   สตูนัินทโ์อภาส 

17 นางศริรัิตน ์  ศรภัีทรางกรู 49 นางเบญจพร    เสาวภา 

18 นางจริาพร   เป็งราชรอง 50 นางกานตส์ริ ี  นาครักษ์     

19 นางจติตวรี ์   เกยีรตสิวุรรณ  51 นางอษุณีย ์     วรรณาลัย 

20 นางปานจันทร ์  อิม่หน ่า 52 นางปารชิาต ิ   ตลุาพันธุ ์

21 นางกนกอร  ปัญญาโส 53 นางสาวปวณีา  สรุนิทรป์ระทปี 

22 นางมณีรัตน ์    พันธุส์วสัดิ ์  

-อาจารยพ์ยาบาลประจ าหลกัสตูรท ัง้หมด 53 คน 

-อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 6 คน   

-ป.โท 38 คน 

-ป.เอก 15 คน 

 

23 นางวรภรณ์     ทนิวัง 

24 นางวนดิา อนิทราชา 

25 นายจักรวาล  เรณูรส 

26 นายสชุาต ิ  เครือ่งชยั 

27 นางณชิกานต ์   นาควโิรจน ์

28 นางวันวสิาข ์ ชจูติร 

29 นางวลัยลักษณ์    ขันทา 

30 นางศริวิรรณ    ใบตระกลู 

31 นางนฤพร     พงษ์คณุากร  

32 นางสมุติรา        วชิา 

 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  (ลาศษึาตอ่) 

ล าดับที ่ ชือ่-สกลุ  

1 นางสาวประภาศร ี            ทุง่มผีล 

2 นางเยาวลกัษณ์                คมุขวญั 

 
สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน   วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  
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องคป์ระกอบที ่1 : ดา้นการก ากบัมาตรฐาน 

องคป์ระกอบที ่1 : ดา้นการก ากบัมาตรฐาน  
ตัวบง่ชี ้1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. 
ผลการด าเนนิงาน 
 วทิยาลัยด าเนนิการใชห้ลักสตูรทีไ่ดม้าตรฐานทีม่กีารปรับปรุงอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี โดยในปีการศกึษา 
2563 วทิยาลัยเปิดสอน 1 หลักสตูร คอื หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ โดยใชฉ้บับหลักสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งวทิยาลัยไดด้ าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามระเบียบ
ปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตร แลว้เสร็จในปีการศกึษา 2559 และประกาศใชห้ลักสูตรเพื่อน าหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตัง้แตปี่การศกึษา 2560 ปัจจุบันมนัีกศกึษาก าลัง
ศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่1-4 
 

ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนนิงาน 

1. จ านวอาจารย ์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร  
 

     ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยมีอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรเพื่อบรหิาร
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยมอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสตูร ผา่นตามเกณฑแ์ละอยูป่ระจ าตลอดปีการศกึษา 2563 จ านวน 6 คน (1.1-1-
1) ไดแ้ก ่ 

1. อาจารย ์ดร.วภิา          เอีย่มส าอางค ์จารามลิโล 
2. อาจารย ์ดร.บศุรนิทร ์   ผดัวัง 
3. อาจารยป์านจันทร ์       อิม่หน า 
4. อาจารย ์ศริวิรรณ         ใบตระกลู 
5. อาจารยว์รภรณ์            ทนิวัง 
6. อาจารย ์ดร.พรรณี        ไพศาลทักษิน 

เมือ่ส ิน้สดุปีการศกึษา 2562 มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 1 คน ลาออก
จากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรคอื อาจารย ์ดร.ณัฏฐฐ์ภรณ์ ปัญจขันธ ์
คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษยแ์ละคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ไดพ้จิารณา
แตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ทดแทนคอื อาจารย ์ดร.บศุรนิทร ์ผดัวัง และใน
เดอืนกันยายน 2563 มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรเกษียณอายรุาชการ 1 คน คอื
อาจารยส์มจติร สทิธวิงศ ์จงึมกีารแจง้เปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรในปี
การศกึษา 2563   (1.1-1-2) เพือ่ใหม้คีณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑส์ านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) และสภาการพยาบาล โดยมคีรบ 5 สาขาการ
พยาบาลหลักตามทีส่ภาการพยาบาลก าหนด (1.1-1-3) 
 

2. คณุสมบตัขิอง
อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร  
 

 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทกุคนมคีณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ ์สกอ. และ
สภาการพยาบาล คอื มคีณุวฒุริะดับปรญิญาเอก 3 คน และระดับปรญิญาโท 3 คน 
และมคีรบ 5 สาขาการพยาบาลหลกัตามเกณฑส์ภาการพยาบาลก าหนด และทกุคนมี
ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร่ตามเกณฑ ์สกอ. อย่างนอ้ย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง และอาจารยท์กุคนมปีระสบการณ์ในดา้นปฎบิัตกิารพยาบาล 
(1.1-2-1) ดังน้ี  
 1. อาจารย ์ดร.วภิา เอีย่มส าอางค ์จารามลิโล  
   * Ph.D. (Nursing), State University of New York at Buffalo, U.S.A., 2009 
   *  M. S.  ( Geriatric Nursing) , State University of New York at Buffalo, 
U.S.A.,2005 
   * พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์), มหาวทิยาลัยเชียงใหม่, 
2536 
   * วท.บ. (พยาบาลและผดงุครรภ)์,มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2529 
2. อาจารย ์ดร.บศุรนิทร ์ผัดวัง 
   * ปร.ด. (การพยาบาลศาสตร)์, มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 2562 
   * พย.ม. (การพยาบาลชมุชน), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2550 
   * ป.พย. (ระดับวชิาชพี), วทิยาลัยพยาบาล พุทธชนิราช พษิณุโลก, 2544 
3. อาจารยป์านจันทร ์อิม่หน า*  
   * พย.ม. (การพยาบาลสตร)ี, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2547 
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   * ป.พย. (ระดับวชิาชพี), วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช, 2538 
4. อาจารยศ์ริวิรรณ ใบตระกลู 
  * พย.ม. (การพยาบาลกมุารเวชศาสตร)์, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2546 
  * ป.พ.ส., วทิยาลัยพยาบาลล าปาง, 2532 
5. อาจารยว์รภรณ์ ทนิวัง 
   * พย.ม. (การพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช), มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,่ 2553 
   * ป.พย. (ระดับวชิาชพี), วทิยาลัยพยาบาลล าปาง, 2536 
6. อาจารย ์ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 
   * ปร.ด. (การประเมนิการศกึษา), มหาวทิยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช, 2554 
   * พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์), มหาวทิยาลัยเชียงใหม่, 
2540 
   * วท.บ. (พยาบาลและผดงุครรภ)์, มหาวทิยาลัย เชยีงใหม,่ 2527 

3. คณุสมบตัขิอง
อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

      จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิผ่านตามเกณฑ์ สกอ. และสภาการ
พยาบาลและมผีลงานทางวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร่ตามเกณฑ ์สกอ.อย่างนอ้ย 
1 รายการในรอบ  
5 ปียอ้นหลัง จ านวน 53 คน (1.1-3-1)  

4.คณุสมบตัขิอง
อาจารยผ์ูส้อน 

    วทิยาลัยมีจ านวนอาจารย์ผูส้อนที่มีคุณวุฒิผ่านตามเกณฑ์ สกอ.ที่เป็นไปตาม
เกณฑ ์สกอ. (1.1-4-1) 
        1.อาจารยป์ระจ า อาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวุฒริะดับปรญิญาโท-เอก ในสาขาวชิา
ของรายวชิาทีส่อน (สาขาวชิาการศกึษาทั่วไป) จ านวน 3 คน  
        2. อาจารยพ์เิศษ มวีฒุริะดับปรญิญาโท/เทยีบเทา่ หรอืมวีฒุริะดบัปรญิญาตร/ี
เทยีบเทา่และมปีระสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อน ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 
จ านวน 32 คน      

10. การปรบัปรงุ
หลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
 
 
 

     วทิยาลัยด าเนินการใชห้ลักสูตรที่ไดม้าตรฐานที่มีการปรับปรุงอย่างนอ้ยทุก 5 ปี 
โดยในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยเปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ โดยใช ้1 ฉบับ คอื หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 (1.1-10-1) วทิยาลัยไดด้ าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามระเบียบปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูร (1.1-10-2) เพือ่น าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงหลักสตูร ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในปีการศกึษา 2559 และประกาศใชห้ลักสูตรเพื่อน าหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปใชใ้นปีการศึกษา 2560 โดยมีการ
ด าเนนิงาน ดังน้ี 
      1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ประชุมจัดท าร่างรายละเอยีดของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตร ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 แนวทางการบรหิารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 ขอ้บังคับสภาการพยาบาลว่าดว้ยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2556 และขอ้บังคับของ
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ว่าดว้ยการศกึษาระดับปรญิญาตรี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์
ส าหรับสถาบันสมทบ พ.ศ. 2542    ผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2555-2557 และแนวโนม้สถานะสุขภาพของคนไทย 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ มาปรับปรุงจัดท าร่าง
รายละเอยีดของหลักสตูร ปรับลดจ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลักสตูรเทา่กับ 136 หน่วย
กติ ประกอบดว้ย 
    1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป       30        หน่วยกติ 
    2. หมวดวชิาเฉพาะ                 100        หน่วยกติ  
        2.1 กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพี      22      หน่วยกติ  
        2.2 กลุม่วชิาชพีพยาบาล         78      หน่วยกติ 
    3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี                  6      หน่วยกติ  
      2. สภาการพยาบาล ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร ในการประชมุครัง้ที ่7/2560 
เมือ่วันที ่14 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 (1.1-10-3)       
      3. สภามหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่อนุมัตหิลกัสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในการประชมุครัง้ที ่10/2560 เมือ่วันที ่21 ตลุาคม 
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พ.ศ. 2560 (1.1-10-4)      
       4. ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบการใหค้วามเห็นชอบ
หลักสตูร เมือ่วันที ่2 เมษายน พ.ศ. 2561 (1.1-10-5) 
 ปีการศกึษา 2563 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) มนัีกศกึษาก าลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่1 – 4  
      การประกาศใชพ้ระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ลงวันที ่
4 เมษายน 2562 โครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนก จงึมกีาร
ปรับถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกทีเ่คยสมทบกับมหาวทิยาลัยต่างๆ เป็นหลักสตูรของสถาบันพระบรม
ราชชนก และไดม้กีารเปลีย่นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติของสถาบันสมทบเป็น
หลักสูตรของพระบรมราชชนก ตามมตกิารประชุมของสภาสถาบันพระมบรมราชชนก 
ครัง้ที ่2/2563 เมือ่วันศกุรท์ี ่7 กมุภาพันธ ์2563 จ านวน 29 หลักสตูร (1.1-10-6) และ
สภาการพยาบาลได รั้บทราบหลักสูต ร ของสถาบันพระบรมราชชนก ตาม
พระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2563 ในการประชมุคณะกรรมการสภา
การพยาบาล ครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันจันทรท์ี ่18 พฤษภาคม 2563 ตามหนังสอืสภาการ
พยาบาลที่ สภ.พ. 01/05/347 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2563 (1.1-10-7) เพื่อใช ้

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ของสถาบันพระบรมราช
ชนกในปีการศกึษา 2563 และใหใ้ชห้ลักสูตรที่สภารับรองเห็นชอบหลักสูตรไปจน
นักศกึษาส าเร็จการศกึษา (1.1-10-8)   
        การปรบัปรุงหลกัสูตรตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด ตามรอบระยะเวลา
ของหลกัสูตร โครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565 โดยใหว้ทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ไดป้ระชุมด าเนินการ
ร่วมกันโดยมกีารน ากรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์(Outcomes Based 
Education:OBE) มาเป็นกรอบในการปรับปรุงและแกไ้ขหลักสตูร (1.1-10-9) ซึง่จะมี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตร
แกนกลางของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก และใหแ้ต่ละวทิยาลัย
พยาบาลทีม่จี านวน 30 แห่ง ไดน้ าไปพัฒนาเป็นหลักสตูรของแต่ละวทิยาลัย ซึง่จะมี
การปรับปรุงหลักสตูรพยาบาล ศาสตรบัณฑติของสถาบันพระบรมราชชนก มาใชใ้นปี
การศกึษา 2565 (1.1-10-10) 
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หมวดที ่2 อาจารย ์

อธบิายผลการด าเนนิงานตามตวับง่ชีต้อ่ไปนี ้

 

ตวับง่ชี ้4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์

ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนนิงาน 

1.ระบบการรบัและแตง่ต ัง้
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ  
- มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร5 คนครบทกุสาขา 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบสตูรมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญา
ตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. 
2560 

 
 

วทิยาลัยมีระบบและกลไกในการรับและแต่งตัง้อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
หลักสูตรตามระบบและกลไกในการรับและแต่งตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์วางแผนและ
ด าเนนิการคัดเลอืกอาจารยป์ระจ าหลักสตูรโดยรวบรวมรายชือ่อาจารย ์5 
สาขาหลัก ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์สภาการพยาบาลที่ก าหนดเพื่อ
คัดเลือกอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร จากนั้นคณะกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์น ารายชือ่อาจารยป์ระจ าหลักสูตร เสนอคณะกรรมการ
บรหิารเพื่อพจิารณา/รับรอง เมื่อผ่านการรับรองแลว้ รองผูอ้ านวยการ
กลุ่มงานวชิาการ น ารายชื่ออาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร บรรจุไวใ้น 
มคอ.2 เพื่อน าเสนอต่อสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ใหค้วาม
เห็นชอบหลักสูตร สภาการพยาบาลใหก้ารรับรองหลักสูตร และ
ส านักงานคณะกรรมการอดุมศกึษารับรองหลักสตูรตอ่ไป  
(4.1-1-1)  
      ในปีการศกึษา 2562 คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษยไ์ด ้
ด าเนนิการตามระบบและกลไกในการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร โดยเมือ่สิน้สดุปีการศกึษาไดม้กีารประเมนิกระบวนการรับและ
แตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิ ชอบหลกัสตูร พบวา่ ขัน้ตอนการรับและแตง่ตัง้
ในสว่นของการด าเนนิงานขาดรายละเอยีดของการปฐมนเิทศ จงึได ้
ปรับปรุงระบบและกลไกในปีการศกึษา 2563 ดังน้ี  
           1) มีการวางแผนการรับและแต่งตั ้งอาจารย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษาและมาตรฐาน
วชิาชพีการพยาบาล 
           2) มีการด าเนินการตามแผนการรับและแต่งตั ้งอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร และจัดใหม้ีการปฐมนิเทศอาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
หลักสูตรคนใหม่และจัดใหม้กีารเรยีนรูง้านร่วมกับผูรั้บผดิชอบหลักสูตร
คนปัจจุบัน ใหม้รูีปแบบทีช่ดัเจนขึน้ 
           3) คณะกรรมการบริหารท รัพยากรมนุษย์ประเมินผลการ
ด าเนินงานการรับและแต่งตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรตามขัน้ตอน
การด าเนินงานและมี    การปรับปรุงพัฒนาการรับและแต่งตัง้อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
           4) การประเมนิและปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับและแต่งตัง้
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร และน าผลทีไ่ด ้มาพัฒนาจัดท าระบบและ
กลไกในการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
 
        ในปีการศกึษา 2563 ไดม้กีารน าระบบและกลไกการรับและแตง่ตัง้
อาจารย์ผู รั้บผิดชอบหลักสูตรไปใช ้พบว่า มีอาจารย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสูตรคือ อาจารย์ ดร.ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์ คณะกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษยแ์ละคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ไดพ้จิารณาแต่งตัง้
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตร ทดแทนคอื อาจารย์ ดร.บุศรนิทร ์ผัดวัง 
และในเดอืนกันยายน 2563 มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรเกษียณอายุ
ราชการ 1 คน คืออาจารย์สมจติร สทิธวิงศ ์จงึมีการแจง้เปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรในปีการศกึษา 2563  (4.1-1-2) เพื่อใหม้ี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และสภาการพยาบาล  และมกีารปฐมนเิทศอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสูตร โดยด าเนินการใหป้ระธานหลักสูตรและกรรมการบริหาร
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หลักสูตรไดพ้บเพื่อปฐมนิเทศ รับทราบนโยบายและทศิทางการท างาน 
ร่วมกับการเรยีนรูร้ะบบงานและการบรหิารหลักสูตรร่วมกับผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูรคนปัจจุบัน (4.1-1-3)    
         ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการรับและแต่งตัง้ผูรั้บผดิชอบ
หลักสูตรเมือ่สิน้สุดภาคการศกึษาที ่1 โดยการใชแ้บบประเมนิความพงึ
พอใจตอ่การรับและแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ไมพ่บปัญหาในขัน้ตอน
การรับและแต่งตัง้อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร  โดยพบว่า ค่าเฉลี่ย
ความพงึพอใจมคี่าเท่ากับ 4.64 (SD = 0.64) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสดุ คอื 

การปฐมนิเทศอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตร ( X = 4.00, SD = 1.10)  
(4.1-1-4 )  
       จากผลการประเมินไดน้ าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์มกีารทบทวนประเด็นการปฐมนเิทศ และน ามาเป็นแนว
ทางการช่วยเหลืออาจารย์ผู รั้บผิดชอบหลักสูตรโดยมอบหมายให ้
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารหลักสตูรเป็น
พีเ่ลีย้งคอยใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลอื  (4.1-1-5 )  
      ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อการรับและแต่งตัง้ผูรั้บผิดชอบ
หลักสูตรเมือ่สิน้สุดภาคการศกึษาที ่2 โดยการใชแ้บบประเมนิความพงึ
พอใจตอ่การรับและแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ไมพ่บปัญหาในขัน้ตอน
การรับและแต่งตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตร   โดยพบว่า ค่าเฉลี่ย
ความพงึพอใจมคีา่เทา่กับ  4.90  (SD = 0.28) (4.1-1-6)  
      ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย์มีการ
ประเมนิกระบวนการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร พบวา่ มี
ความเหมาะสม ไม่พบปัญหาในขั้นตอนการรับและแต่งตั ้งอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรของวทิยาลัย(4.1-1-7) 
 

2.ระบบบรหิารอาจารย ์
 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
 - มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
หลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่ 5 คน 
ครบ 5 สาขาหลกั 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
 - อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบสตูรมี
ความพงึพอใจตอ่การบรหิาร
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ในระดับดมีากขึน้ไป (≥ 4.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 

 

      วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสตูร ตามระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสูตร โดยมีการวางแผนเพื่อใหก้ารบริหารอาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
หลักสูตรมีประสทิธภิาพ และด าเนินการตามแผนการบรหิารอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร  รวมทัง้การก ากับ ตดิตามประเมนิผล และการ
ปรับปรุงพัฒนา (4.1-2-1 ) 
      ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได ้
ทบทวนระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรมคีวามชดัเจนด ี ดังนัน้ ปีการศกึษา 2563 จงึมกีาร
ด าเนนิการตามระบบและกลไกการบรหิาร ดังน้ี 

1.มกีารวางแผนการบรหิารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร  
2.คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ มกีารด าเนนิการตาม 

แผนการบรหิารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร และรายงานผลการด าเนนิ
แกผู่อ้ านวยการทราบ 

3.ก ากับตดิตามการด าเนนิงาน วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานเพือ่ 
พัฒนาหรอืแกไ้ขปัญหา 

4.มกีารปรับปรุงพัฒนาการบรหิารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
           ในปีการศกึษา 2563 มผีลการด าเนนิงาน ดังน้ี 
          1. มีการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบอยู่ในคู่มือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (4.1-2-2) และผลการด าเนินการบริหารหลักสูตร
เป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้
          2. มกีารวเิคราะหแ์ละก าหนดภาระงานของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสตูรใหม้ภีาระงานดา้นการสอนเทยีบเท่ากับหัวหนา้งาน โดยมภีาระ
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งานอยู่ในช่วงระหว่าง 6.00 – 7.50 ซึง่เป็นไปตามเกณฑข์องสภาการ
พยาบาลและตามขอ้ตกลงของวทิยาลัย (4.1-2-3) 
          3. อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรจ านวน 6 คน มี 2 คนที่มีการ
ผลติผลงานวชิาการแลว้เสร็จ จ านวน 4 เรือ่ง และอกี 6 คนอยูใ่นระหวา่ง
ด าเนนิการท าวจิัยในปี 2564 (4.1-2-4)  
          4. มกีารสรา้งขวัญและก าลังใจ โดยการสนับสนุนใหผู้รั้บผดิชอบ
หลักสตูรมขีวัญและก าลงัใจในการท างาน โดยใหส้ทิธิไ์ดรั้บการพจิารณา
ในเรือ่งต่างๆเป็นอันดับแรก มกีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิโดยคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ไดพ้ิจารณาเสนอชื่ออาจารย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสตูร 2 คน ไดรั้บรางวัลผูป้ฏบิัตงิานประจ าปี 2563 ประเภทผูบ้รหิาร  
(4.1-2-5) นอกจากนี้ไดรั้บรางวัลผูบ้รหิารดเีดน่ดา้นบรกิารพยาบาล ของ
ชมรมพยาบาล ประจ าปี 2563 (4.1-2-6) รวมทั ้งมีการอ านวยความ
สะดวกในการท างาน โดยการจัดหอ้งท างานเฉพาะให อ้าจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรทุกท่านท างานร่วมกัน เพื่อใหเ้อือ้ต่อการท างาน
ดา้นการบรหิารหลักสตูร   
          5. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตัวเองเป็นจ านวนเงนิ 
25,000 บาท/ปี ซึง่มากกวา่อาจารยป์ระจ าหลักสตูร โดยในปี 2563   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรมกีารใชง้บพัฒนาตนเองโดยเฉลีย่  5,721 
บาท (4.1-2-7 ) ผลการใชเ้งนิไมไ่ดต้ามเป้าหมาย เน่ืองจากสถานการณ์
โควดิ ดังนัน้ รูปแบบของการจัดประชมุจะเป็นลักษณะของการประชมุ
แบบออนไลน ์ท าใหไ้มส่ามารถใชเ้งนิตามทีจั่ดสรรได ้   
          งานบรหิารทรัพยากรบคุคลและพัฒนาบคุลากร มกีารประเมนิผล
ความพึงพอใจต่อระบบการบริหารของผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ในภาค
การศึกษาที่ 1 โดยการใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสตูรของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในระบบบรหิารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรและการบรหิารหลักสตูร มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 (SD = 1.01) (4.1-2-8)  พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
ต ่าสุดคือ ความสอดคลอ้งของภาระงานกับความรับผิดชอบของ

ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ( X = 3.00, SD = 1.26) ปัญหาที่พบ คือ 
นอกจากผูรั้บผดิชอบหลักสตูรจะท างานดา้นการบรหิารหลักสตูรแลว้ยัง
ตอ้งด าเนินการดา้นการบรหิารจัดการงานที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่องของการ
เรียนการสอนด ว้ย  ท าให ม้ี เวลาในการบ ริห ารหลั กสูต รลดลง  
คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ จงึเสนอใหม้กีารปรับโครงสรา้ง
โดยเพิ่มต าแหน่งหัวหนา้งานจัดการศกึษาและบรกิารวชิาการ เพื่อท า
หนา้ทีใ่นการบรหิารจัดการงานทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งของการเรยีนการสอน 
ในภาคการศกึษาที่ 2 และใหอ้าจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท าหนา้ที่
เฉพาะดา้นการบรหิารหลักสตูรเทา่นัน้ (4.1-2-9 ) 
         การประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบการบริหารงานของ
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 2 ผลการประเมินพบว่า 
ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิาร
หลักสตูรมคีา่ 4.76 ( S.D 0.53 )(4.1-2-10) 
        ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษยม์กีาร
ประเมนิกระบวนการบรหิารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตร พบว่า มคีวาม
เหมาะสม ไม่พบปัญหาในระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรของวทิยาลัย(4.1-2.11) 
 

3.ระบบการสง่เสรมิและ
พฒันาอาจารย ์ 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ: 

        วทิยาลัยมีระบบและกลไกการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ ตาม
ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร โดย
มกีารวางแผนเพือ่ใหก้ารบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร
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     - อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร รอ้ยละ 100 ไดรั้บ
การพัฒนาดา้นการบรหิาร
หลกัสตูร และความเชีย่วชาญ
เฉพาะสาขา ไมน่อ้ยกวา่  
15 ชม./ปี 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
     -อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบสตูร
มคีวามพงึพอใจในการสง่เสรมิ
และพัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรในระดบั
ดมีากขึน้ไป (≥ 4.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

 
 

มปีระสทิธภิาพ และด าเนินการตามแผนการบรหิารและพัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร  รวมทัง้การก ากับ ตดิตามประเมนิผล และการ
ปรับปรุงพัฒนา (4.1-3-1) 
        ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรตามระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร โดยใหอ้าจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรได ้
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP plan) ครอบคลุม 4 พันธกจิและงานที่
ไดรั้บมอบหมาย มีการเพิ่มงบพัฒนาตนเองมากกว่าอาจารย์ประจ า
หลักสตูร โดยเพิม่จาก 10,000 บาทเป็น 25,000 บาท รวมทัง้สนับสนุน
ใหเ้ขา้ประชุมการบรหิารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศกึษาโดยมุ่ง
ใหผู้รั้บผดิชอบหลักสตูรเป็นกลุ่มเป้าหมายแรก ผลการประเมนิระบบและ
กลไกการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย ์พบว่า ด าเนนิการไดต้ามระบบ ไม่
พบปัญหาในการปฏบิัต ิ 
       ดังนัน้ ในปีการศกึษา 2563 จงึไม่ไดม้กีารปรับปรุงระบบ ทัง้น้ี งาน
บรหิารทรัพยากรบุคคลฯ ไดใ้ชร้ะบบการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์โดย
จัดท าแผนพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร มกีารก าหนดหัวขอ้การ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับอาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร ในเรื่อง
การบริหารหลักสูตร ดา้นความเชี่ยวชาญสาขา การประกันคุณภาพ
การศกึษา การผลติผลงานวชิาการ การบรกิารวชิาการ การศกึษาดูงาน
ตา่งประเทศ และการศกึษาตอ่วฒุปิรญิญาเอก/หลังปรญิญาเอก   
(4.1-3-2)  
        ผลการก ากับตดิตามการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูรในปีการศกึษา 2563 พบวา่ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ทัง้ 6 
ท่าน ไดเ้ขา้รับการพัฒนาตนเองในดา้นทีเ่กีย่วกับหลักสูตร รวมทัง้การ
พัฒนาตามสาขาที่เชี่ยวชาญ โดยมีจ านวนชั่วโมงอยู่ระหว่าง 38 -66 
ชั่วโมง จ านวนชั่วโมงเฉลี่ย  52 ชั่วโมง โดยมีค่าใชจ่้ายในการพัฒนา
ตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง ตั ้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 
พฤษภาคม 2564 มจี านวนชั่วโมงมากกว่า 15 ชั่วโมง (4.1-3-3) รวมถงึ
การใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชมุออนไลน์ใน
โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
2565) รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมกับ สบช. เรื่องการเขา้สู่ต าแหน่ง
วิชาการ (ผศ.)  การเขา้ร่วมจัดการความรูใ้นเรื่องประกันคุณภาพ
การศกึษาในระดับเครอืขา่ยภาคเหนือ การเขา้ร่วมประชุมเชงิปฏบิัตกิาร
เรื่อ ง  AUNQA Implementation and GAP analysis  น อก จาก น้ี  มี
อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรจ านวน 6 คนเขา้ร่วมประชุมการจัดท า
หลักสตูรกับสภาการพยาบาลและคณะพยาบาล สถาบันพระบรมราชชนก 
(4.1-3-4 ) ส่วนการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ผู รั้บผิดชอบ
หลักสตูรมทีัง้หมด 4 เรือ่ง นอกจากน้ีไดส้นับสนุนใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสูตรเขา้ร่วมจัดการความรูก้ารวจิัย เพื่อใหม้ีแนวทางการพัฒนา
ผลงานวชิาการตามความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา (carrier path) (4.1-3-
5) 
            ผลการประเมนิความพงึพอใจในระบบการสง่เสรมิและพัฒนา
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรเมือ่สิน้สดุภาคการศกึษาที ่1 โดยการใช ้

แบบประเมนิความพงึพอใจในระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร พบวา่ มคีา่เฉลีย่เทา่กับ  4.77 (SD=0.46)  โดยขอ้

ทีม่คีา่เฉลีย่ต ่าสดุ คอื การพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน ( X = 4.00, 
SD = 0.63) (4.1-3-6 ) คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ไดม้กีารวาง
แผนการพัฒนาผููู รั้บผดิชอบหลักสตูรในการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการ
สอน โดยการจัดประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการ
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ตวับง่ชี ้4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์

ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนนิงาน 

สอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ transformative learning ของนักศกึษา 
(4.1-3-7)  
          หลังจากนัน้ไดด้ าเนนิการประเมนิผลความพงึพอใจในระบบการ
สง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรในภาคเรยีนที ่๒ พบวา่ มี
คา่เฉลีย่เทา่กับ  4.78 (SD=0.41)  (4.1-3-8) 
        ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษยม์กีาร
ประเมินกระบวนการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
หลักสตูร พบว่า มคีวามเหมาะสม ไม่พบปัญหาในระบบการสง่เสรมิและ
พัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรของวทิยาลัย  (4.1-3-9) 
 

ตวับง่ชี ้4.2 คณุภาพอาจารย ์ 

1.รอ้ยละของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีฒุ ิ
ปรญิญาเอก 
 
 

 

       ในปีการศกึษา 2563  วทิยาลัย มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
จ านวน 6 คน และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก  
จ านวน 3 คน (4.2-1-1 )   
                       คดิเป็นรอ้ยละ  =   3 * 100   
                                                   6 
                                          =  50.00     
                     คดิเป็นคะแนน   =  5 คะแนน 

 

2.รอ้ยละของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารง
ต าแหนง่วชิาการ 

       ในปีการศึกษา 2563 วทิยาลัย มีอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร
จ านวน 6 คน และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ(ช านาญการพเิศษ)  จ านวน 6 คน (4.2-2-1 )   
                        คดิเป็นรอ้ยละ =  6 * 100    
                                                   6 
                                          = 100 
                      คดิเป็นคะแนน  =   5 คะแนน 

 

3.ผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 

        ในปีการศกึษา 2563  อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรมีผลงานทาง
วชิาการจ านวน 4 เรือ่ง คดิเป็นผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 2.8 ดังน้ี  
(4.2-3-1)  
       - ผลงานวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูTCI กลุม่ 1 
น ้าหนัก 0.8 จ านวน 2 เรือ่ง  และ TCI กลุม่ 2 น ้าหนัก 0.6 จ านวน 2 
เรือ่ง  คดิเป็นผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 2 * 0.8 = 1.6 และ 
2*0.6=1.2  
       - ผลรวมถว่งน ้าหนักทัง้หมด เทา่กับ   2.8                                                
         คดิเป็นรอ้ยละ  = 2.8 * 100/ 6 = 46.66  

          คดิเป็นคะแนน = 5 คะแนน 

ตวับง่ชี ้4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ 

1 .อ ัต ร าก า รค ง อ ยู่ ข อ ง
อาจารย ์  
 

 1. อตัราการคงอยูข่องอาจารย ์  
 ในปีการศกึษา 2563 มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 6 คน พบว่า 

ในปลายปีการศกึษา2562  มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรวางแผนขอ
ลาออกจากการปฏบิัตหินา้ทีเ่น่ืองจากปัญหาดา้นสขุภาพ  จ านวน 1 คน 
วทิยาลัยจงึแต่งตัง้ผูป้ระสานสาขาเขา้มาปฏบิัตหินา้ทีแ่ทน  ยังคงเหลอื
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรปฏบิัตงิานจรงิ 6 คน  คดิเป็นอัตราการคง
อยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร รอ้ยละ  83.33  (4.3-1-1 )   
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ตวับง่ชี ้4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์

ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนนิงาน 

ตารางการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 

1.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน 1.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน 

2.ดร.วภิา เอีย่มส าอาง จารามลิโล 2.ดร.วภิา เอีย่มส าอาง จารามลิโล 

3.ดร.ณัฎฐฐ์ภรณ์   ปัญจขันธ ์ 3.ดร.บศุรนิทร ์ ผัดวัง 

4.อ.ปานจันทร ์อิม่หน า 4.อ.ปานจันทร ์อิม่หน า 

5.อ.วรภรณ์  ทนิวัง 5.อ.วรภรณ์  ทนิวัง 

6.อ.สมจติร  สทิธวิงศ ์ 6.อ.ศริวิรรณ  ใบตระกลู 
 

2.ความพงึพอใจของ
อาจารยต์อ่การบรหิาร
หลกัสตูร 

 2. ความพงึพอใจของอาจารย ์
         ปีการศกึษา 2563   ผลการประเมนิความพงึพอใจ ของอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ต่อการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก มี
ค่าเฉลีย่ ภาพรวมของความพงึพอใจเท่ากับ 4.79   (SD= 0.48) (4.3-
1-2 )   ดังตาราง 
 

  คา่เฉลีย่ SD 

1 การรับและแตง่ตัง้ 4.90 0.32 

2 การบรหิารอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร
และการบรหิารหลักสตูร 

4.76 0.53 

3 การสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร 

4.78 0.41 

คา่เฉลีย่โดยรวม 4.81 0.48 

          
      ในปีการศกึษา 2561 - 2563 ผลการประเมนิความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรมแีนวโนม้สงูขึน้ในปี 2562 และปี 2563 ดัง
ตาราง 
          

ปีการ 
ศกึษา 

ดา้นการรบั
และแตง่ต ัง้
อาจารย ์

ดา้นการ
บรหิาร
อาจารย ์

ดา้นการ
สง่เสรมิและ
พฒันา
อาจารย ์

 
ภาพรวม 

2561 4.86 
(SD=0.26) 

4.71 
(SD=0.45) 

4.75 
(SD=0.37) 

4.77 
(SD=0.36) 

2562 4.89 
(SD=0.14) 

4.75 
(SD=0.17) 

4.77 
(SD=0.32) 

4.78 
(SD=0.1

) 

2563 4.90 
(SD=0.32) 

4.76 
(SD=0.53) 

4.78 
(SD=0.41) 

4.81 
(SD=0.48) 
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หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 
 

ตวับง่ชี ้ ผลด าเนนิงาน 

ตวับง่ชี ้3.1 การรบันกัศกึษา 

1.การรบันกัศกึษา 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. รอ้ยละ 100 ของ
บคุคลทีรั่บการคดัเลอืก
เขา้ศกึษามคีณุสมบตัิ
ตรงตามเกณฑท์ีส่ถาบัน
พระบรมราชชนกก าหนด
ตามหลกัสตูร  
2. ด าเนนิการคดัเลอืก
บคุคลเขา้ศกึษาไดร้อ้ย
ละ 100 ของจ านวนที่
ไดรั้บจัดสรร 
3. รอ้ยละ 80 ของผล
การประเมนิระดับความ
พงึพอใจตอ่ระบบการรับ
นักศกึษา อยูใ่นระดับดี
ขึน้ไป 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ  
1. นักศกึษาแรกเขา้มี
คณุสมบตัคิรบถว้นตาม 
เกณฑท์ีส่ถาบันพระบรม
ราชชนกก าหนดตาม
หลกัสตูร 
2. บคุคลทีไ่ดรั้บการ
คัดเลอืกทกุคนมคีวาม
สมบรูณ์ของเอกสารและ
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

        ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัย ไดด้ าเนินการตามระเบียบปฏิบัติการรับ
นักศกึษา (3.1-1-1) ผลการด าเนินการรับนักศกึษา มีจ านวนนักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนดตามจ านวนที่ไดรั้บจัดสรร 
จ านวน 160  คน คดิเป็นรอ้ยละ 100  ในการด าเนินการพบปัญหาและอุปสรรคดังน้ี 
(3.1-1-2) 
       1) ผูส้มัครที่รับการตรวจหลักฐาน สอบสัมภาษณ์ จากวทิยาลัยอื่น ขาดการ
ไดรั้บขอ้มูลเกี่ยวกับขัน้ตอนการรายงานตัว การช าระเงินตามระยะเวลาที่ก าหนด 
สง่ผลท าใหว้ทิยาลัยเกดิความลา่ชา้ในการตดิตามจ านวนผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา  
       2) ผูส้มัครไม่เขา้ใจในระเบยีบการสมัครบุคคลเขา้ศกึษาหลักสูตรต่าง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
       3) ผูส้มัครใชห้ลักฐานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งในการสมัครไมต่รงตามเกณฑก์าร
รับสมัครทีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนด  
       จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว คณะกรรมการรับนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 
2562 ไดป้ระชุมทบทวนการด าเนินงานมีขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุง
ระบบและกลไก ดังน้ี (3.1-1-3) 

 1. ขัน้ตอนการประชาสมัพันธ ์ปรับเพิม่กจิกรรมการด าเนนิการดังน้ี  
        1) เพิม่ชอ่งทางในการประชาสัมพันธขั์น้ตอนการรายงานตัว ก าหนดการช าระ
เงนิ เชน่ กลุม่ไลนก์ารรับสมัครของทางวทิยาลัย เว็บไซตข์องวทิยาลัย เป็นตน้ 
        2) ท าหนังสือแจง้ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการ
รายงานตัวและก าหนดการช าระเงนิไปยังวทิยาลัยอืน่ ๆ ทีรั่บตรวจหลักฐาน และสอบ
สมัภาษณ์ 
        3) จัดกจิกรรมเปิดบา้นวทิยาลัย (Open house) เพื่อประชาสัมพันธห์ลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ 
        4) จัดประชุมอาจารย์แนะแนวในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที ่35 เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด เกณฑแ์ละคุณสมบัตขิอง
ผูส้มัครตามทีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนด 
2. ขัน้ตอนการประเมนิผล ปรับเพิม่กจิกรรมการวางแผนการจัดท าการจัดการความรู ้
(Knowledge Management: KM) เรื่องการคัดเลือกบุคคลเขา้ศึกษา เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนนิการคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในแตล่ะปี  
       ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัย ไดด้ าเนนิการรับนักศกึษาตามระบบและกลไกการ
คัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษา (3.1.1-4) โดยน าขอ้เสนอแนะในปีการศกึษา 2562 มา
ด าเนนิการดังน้ี  
       1) แต่งตัง้คณะกรรมการการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563 
ประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการ ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ในงาน
บรกิารการศกึษา งานกจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม (3.1.1-5)  
และคณะกรรมการภายนอกที่เกีย่วขอ้ง ใหท้างสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อลงนาม
แตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา (3.1.1-6) 
       2) คณะกรรมการฯ ประชมุวางแผนเตรยีมความพรอ้มในการคัดเลอืกบุคคลเขา้
ศึกษาและจัดท าการจัดการความรู ้(Knowledge Management: KM) เรื่องการ
คัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลอืกบุคคลเขา้
ศกึษาในแต่ละระบบของการรับสมัคร (3.1-1-7) ซึง่ในปีการศกึษา 2563 มรีะบบใน
การรับสมัครทัง้หมด 3 ระบบ ประกอบดว้ย 1) รับตรงจากพื้นที ่2) Admission  และ 
3) การรับอสิระ  
       3) คณะกรรมการฯ ร่วมประชุมกับอาจารย์แนะแนวในโรงเรียนสังกัด
กระทรวงศกึษาธกิารและส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาที ่35 เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด 
เกณฑแ์ละคุณสมบัตขิองผูส้มัครตามทีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนด ในวันที ่23 
มกราคม  2563 มีผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทัง้หมด 8 โรงเรียน จ านวน 8 คน ผลการ
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ประเมินความพึงพอใจในการเขา้ร่วมการประชุม ค่าเฉลี่ย 4.34  (S.D = 0.62)       
(3.1-1-8) 
       4) คณะกรรมการฯ ด าเนนิงานตามระบบและกลไกการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา
ในแตล่ะระบบการรับสมัคร ผลการด าเนนิงานพบวา่ 
            4.1 การรับสมัครในระบบรับตรงจากพื้นที่ พบปัญหาในขัน้ตอนการตรวจ
หลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งของผูส้มัคร ดา้นคุณสมบัติทางการศึกษาและ
คุณสมบัตเิฉพาะไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด เช่น ขาด
ความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของเอกสารทางราชการของผูส้มัครและผูป้กครอง 
เอกสารรับรองหน่วยกติจากสถานศกึษา (ทป.005) เอกสารรับรองคุณสมบัตติาม
เกณฑ์ สมศ. (ทป.006) (3.1-1-9) ซึ่งทางคณะกรรมการฯ ไดด้ าเนินการเพิ่ม
ชอ่งทางประชาสมัพันธก์ับผูม้สีทิธสิอบสัมภาษณ์ในรอบอืน่ ๆ โดยผ่านชอ่งทาง Line 
application(3.1-1-10) เพื่อเป็นช่องทางในการใหข้อ้มูลในการเตรียมความพรอ้ม
ของหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งในการมาสอบสัมภาษณ์ จากการด าเนินการ
ดังกล่าวในการด าเนินการรับสมัครในระบบอื่น ๆ ไม่พบปัญหาดา้นคุณสมบัตทิาง
การศกึษาและคุณสมบัตเิฉพาะเป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนด 
(3.1-1-11)  
            4.2  การรับสมัครรอบ admissions และ การรับสมัครรอบรับอิสระ จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ทางสถาบันพระบรมราชชนก มี
การปรับรูปแบบการรับนักศกึษา โดยใหผู้ม้ีสทิธเิขา้ศกึษาส่งขอ้มูลทางไปรษณีย ์ 
จากการน าแนวทางการใชช้่องทาง  line application  ช่วยในการตดิตามเอกสารที่
ไม่ครบถว้น ก าหนดการช าระเงนิ การรายงานตัว สง่ผลใหว้ทิยาลัยฯ ไดผู้ม้สีทิธิเ์ขา้
ศกึษาที่มีคุณสมบัติครบตามจ านวนโควตาที่เหลือตามระยะเวลาที่ก าหนดและมี
หลักฐานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้นสมบรูณ์ (3.1-1-12) 
     5) ผลการด าเนนิงานการรับนักศกึษาในปีการศกึษา 2563 เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (3.1-1-13)  ดังน้ี    
          5.1 บคุคลทีรั่บการคดัเลอืกเขา้ศกึษามคีณุสมบตัติรงตามเกณฑท์ีส่ถาบันพระ
บรมราชชนกก าหนดตามหลักสตูร คดิเป็นรอ้ยละ 100   
          5.2 คัดเลือกบุคคลเขา้ศึกษาไดค้รบตามโควตาที่ไดรั้บจัดสรร โดยมี
นักศกึษามารายงานตัวจ านวน 120 คนจากจ านวนทีไ่ดรั้บจัดสรร 120 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 100       
          5.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 ตอ่ระบบการรับสมัคร
นักศกึษา อยูใ่นระดับด ีรอ้ยละ  89.7  คา่เฉลีย่ 4.21 , S.D = 0.82)  
          5.4 บคุคลทีรั่บการคดัเลอืกเขา้ศกึษามคีวามสมบรูณ์ของเอกสารและหลกัฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ครบทกุคน    
       จากผลการด าเนนิการดังกลา่ว เมือ่เปรยีบเทยีบผลการด าเนนิงานตามระบบและ
กลไกการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา แต่ละปีการศกึษาพบว่ามผีลการด าเนินการดขีึน้
อยา่งตอ่เน่ืองเมือ่เทยีบกัน 3 ปีการศกึษา ตามตารางดังน้ี 
 

รายการ หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงานปีการศกึษา 

 2561 2562 2563 

จ านวนทีไ่ดรั้บจัดสรร คน 160 160 120 

จ านวนทีรั่บจรงิ คน 160 160 120 

        

รายการ หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงานปีการศกึษา 

 2561 2562 2563 

รอ้ยละจ านวนทีไ่ดรั้บจัดสรร 
เทยีบกับจ านวนทีรั่บจรงิ
กอ่น 

รอ้ยละ 100 100 100  

ผลการประเมนิความพงึพอใจ คา่เฉลีย่ 4.50 4.54 4.21 

 SD 0.48 0.66 0.82 
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       6) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินตามระบบและกลไกการคัดเลอืกบุคคลเขา้
ศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563 ทัง้ 3 ระบบ (3.1-1-14)  มดีังน้ี 
          6.1 ผูส้มัครเตรียมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งในการสมัครไม่ถูกตอ้ง 
สมบูรณ์ ตามเกณฑก์ารรับสมัครทีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนดโดยเตรยีมไม่ครบ
ในวันทีส่ัมภาษณ์ เช่น การเตรยีมเอกสารทีใ่ชใ้นราชการของผูส้มัครและผูป้กครอง  
เอกสารรับรองหน่วยกติจากสถานศกึษา (ทป.005) เอกสารรับรองคุณสมบัตติาม
เกณฑ ์สมศ. (ทป.006)   
      7) เมือ่ส ิน้สดุการรับนักศกึษา คณะกรรมการฯ ไดร่้วมกันพจิารณาทบทวนระบบ
และกลไกการคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา 
(3.1-1-15)  ไดใ้หข้อ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงในรอบปีการศกึษาต่อไป 
ในขัน้ตอนการประชาสมัพันธด์ังน้ี  
        7.1 เพิม่ช่องทางประชาสัมพันธ์กับผูม้ีสทิธสิอบสัมภาษณ์ในแต่ละรอบ โดย
ผา่นชอ่งทาง line application เพือ่เป็นชอ่งทางในการใหข้อ้มลูกอ่นการมาสมัภาษณ์ 
ในการเตรยีมความพรอ้มของหลักฐานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งในการมาสอบสมัภาษณ์ 
เป็นช่องทางในการรับเอกสารเพิ่มเตมิหากพบว่าเอกสารไม่ครบถว้นตามเกณฑ์ที่
ก าหนด รวมถงึใหข้อ้มูลยอ้นกลับในเรื่องของความถูกตอ้งของเอกสารหลักฐานที่
เกีย่วขอ้ง และตอบขอ้ซกัถามในประเด็นตา่ง ๆ   
        7.2 ประชาสัมพันธเ์ชงิรุกในโรงเรยีนเขตพืน้ทีจั่งหวัดล าปาง โดยเนน้ย ้าปัญหา
ทีพ่บในแตล่ะปีของการรับสมัครและคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา เชน่ การกรอกเกรดวชิา
ภาษาอังกฤษแยกจากเกรดวชิาต่างประเทศใหช้ัดเจน เพือ่ลดปัญหาการถูกตัดสทิธิ
ของนักเรยีน 

         7.3 เพิม่ชอ่งทางในการประชาสัมพันธก์ับอาจารยแ์นะแนวแต่ละโรงเรยีนในเขต
พืน้ทีจั่งหวัดล าปาง เชน่ กลุ่มไลน์แนะแนวการเรยีนหลักสตูรของกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นตน้ เพือ่เป็นชอ่งทางในการตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกับการเตรยีมหลกัฐานและเอกสารที่
เกีย่วขอ้งในการสมัครแตล่ะรอบ 

ตวับง่ชี ้3.1.2 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา 
 

2 .ก า ร เต รีย ม ค ว า ม
พรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ: 
   1) ร ้อ ย ล ะ  100 ข อ ง
นักศึกษาใหม่ ไดรั้บการ
เตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้
ศกึษา  
   2) รอ้ยละ 80 ของ
นักศกึษาใหม ่มคีวามพงึ
พอใจในการเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาอยูใ่น
ระดับด ี(คะแนนเฉลีย่
มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51 
ขึน้ไป) 
   3) รอ้ยละ 80 ของ
นักศกึษาใหมห่ลังไดรั้บ
การเตรยีมความพรอ้มมี
คะแนนเพิม่ขึน้ดา้นความ
พรอ้มทางปัญญา ใน
รายวชิาพืน้ฐาน ไดแ้ก ่
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์
และวทิยาศาสตร ์  

         ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการตามระเบยีบปฏบิัตกิารเตรยีมความ
พรอ้มก่อนเขา้ศกึษา (3.1-2-1) ผลการด าเนินงานเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา มี
นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 149 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.13 จากจ านวนนักศกึษา
ทัง้หมด 160 คน นักศกึษาที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.87 เน่ืองจากไดรั้บการเรียกตัวเพิ่มเติม ทดแทน
นักศกึษาทีส่ละสทิธิ ์ท าใหไ้ดรั้บการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในชว่ง 3 สัปดาห์
แรกไม่ครบถว้น จงึมกีารด าเนินการจัดเตรยีมความพรอ้มเพิม่เตมิใหจ้นครบถว้น ดังนัน้
รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่ไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา และรอ้ยละ 
100 มีการปรับตัวในระดับระดับอุดมศึกษาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และมีนักศึกษาได ้
ลาออกในชว่งสปัดาหท์ี ่1 ของการเตรยีมความพรอ้ม จ านวน 1 คน เน่ืองจากมทีีเ่รยีนใน
สถาบันอื่น รวมมีนักศกึษาปีการศกึษา 2562 จ านวน 159 คน ในการด าเนินการพบ
ปัญหาและอปุสรรคดังน้ี (3.1-2-2) ดังน้ี 
          ควรน าผลการเรยีนในระดับมัธยมศกึษาร่วมกับผลการประเมนิหลังเตรยีมความ
พรอ้มมาพจิารณาแบง่กลุม่นักศกึษาเพือ่จัดหอ้งเรยีนในปีการศกึษา 2563           
          จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว คณะกรรมการการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้
ศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2562 ไดป้ระชุมทบทวนการด าเนินงานมีขอ้เสนอแนะและ
แนวทางในการปรับปรุง โดยน าผลการเรยีนในระดับมัธยมศกึษาร่วมกับผลการประเมนิ
หลังเตรยีมความพรอ้มมาพจิารณาแบง่กลุม่นักศกึษาเพือ่จัดหอ้งเรยีน 
         ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนนิการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ตาม
ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา (3.1-2-3) โดย  
          1. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการประชุมเชงิปฏบิัตกิารเตรียมความพรอ้ม
กอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 ประกอบดว้ย รองผูอ้ านวยการ กลุ่มงานวชิาการ อาจารย์
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เป้าหมายเชงิคณุภาพ: 
    1) นักศกึษาใหมไ่ดรั้บ
การเตรยีมความพรอ้มทาง
ปัญญา กอ่นเขา้รับ
การศกึษา ในรายวชิาที่
เป็นความรูพ้ืน้ฐาน ไดแ้ก ่
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์
และวทิยาศาสตร ์ 

    2) นักศกึษาใหมไ่ดรั้บ
การเตรยีมความพรอ้ม
ทักษะการใชช้วีติ มคีวาม
พรอ้มดา้นสขุภาพกายและ
จติ ความมุง่ม่ันทีจ่ะเรยีน 
และมเีวลาเรยีนเพยีงพอ 
สามารถส าเร็จการศกึษา
ไดต้ามระยะเวลาที่
หลกัสตูรก าหนด 

ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาฯ และคณะกรรมการ (3.1-2-4) 
          2. รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาฯ อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร และคณะกรรมการ ร่วมกันประชุมวางแผนการเตรยีมความพรอ้ม
กอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 ตามปัญหาทีร่ะบไุวใ้น มคอ.2 มผีลการด าเนนิงานและ
ขอ้เสนอแนะของปีการศกึษา 2562 (3.1-2-5)  
          3. คณะกรรมการด าเนนิการตามกจิกรรมทีว่างแผนไว ้(3.1-2-6) 
           3.1 ดา้นวิชาการ มีการแบ่งนักศึกษาเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน และ มี
เกณฑค์ัดนักศกึษาใหม่ทีม่คีุณสมบัตดิา้นวชิาการต ่ากว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 60 เพือ่เขา้ร่วม
เตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา ไดแ้ก่ การทดสอบก่อนการเรียน (Pre-test) เพื่อ
ประเมนิและจัดกลุ่มนักศกึษาใหม่แต่ละกลุ่ม เขา้รับการเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาการ
ตามแผนทีก่ าหนดไว ้โดยมีผูเ้ชีย่วชาญแต่ละรายวชิาความรูพ้ื้นฐาน 3 รายวชิา ไดแ้ก ่
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์เป็นผูท้บทวนความรู ้และภายหลังการ
เตรยีมความพรอ้มมกีารทดสอบความรูห้ลังเรยีน (Post-test) (3.1-2-7) 
          3.2 ดา้นการปรับตัวตอ่การเรยีนในระดับอดุมศกึษา และการใชช้วีติในวทิยาลัย
ฯ นักศกึษาใหม่ทุกคนเขา้ร่วมกจิกรรม How to learn & How to live & How to think 
การฝึกระเบยีบวนัิย ทักษะการใชช้วีติและศลิปะการป้องกันตัว ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย สรา้งเสรมิทักษะความกลา้หาญ ปลูกจติส านกึรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ครู
อาจารยแ์ละวชิาชพีพยาบาล แนะน าแหล่งสนับสนุนการเรยีนรู ้แนะน าทุนและเงนิกูย้มื
เพื่อการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ การส่งเสรมิพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมส าหรับ
นักศกึษาพยาบาล กจิกรรมสัมพันธเ์พิม่ทักษะการใชช้วีติและการปรับตัว โดยทมีสโมสร
นักศกึษา แนะน าพบอาจารยท์ีป่รกึษาและอาจารยป์ระจ าชัน้ ตามกจิกรรมทีว่างแผนไว ้ 
           3.3 ในกรณีนักศึกษามารายงานตัวไม่ตรงตามก าหนดเวลา ไดว้างแผนจัด
กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ดา้นวชิาการ ดา้นการปรับตัว และการใชช้วีติ 
เพิม่เตมิ โดยน าผลการประเมนิการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษารอบที ่1 มาปรับปรุง
ใหเ้หมาะสมกับระยะเวลา  
      4. รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาฯ และอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ก ากับตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานการเตรยีมความพรอ้ม
กอ่นเขา้ศกึษา           (3.1-2-8)  
          5. รายงานสรุปผลการด าเนินการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา เสนอ
ผูอ้ านวยการวิทยาลัย รับทราบภายใน 2 สัปดาห์เมื่อสิน้สุดกิจกรรม และส่งต่อกับ
อาจารยท์ีป่รกึษาและประจ าชัน้ในการตดิตามตอ่ไป (3.1-2-9)  
         ผลการด าเนินงานระบบและกลไกการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา ปี
การศกึษา 2563 พบวา่       
         5.1 มีนักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 116 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.67 จาก
จ านวนนักศกึษาทัง้หมด 120 คน นักศกึษาทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเตรียมความพรอ้ม
ก่อนเขา้ศกึษา จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.33 เน่ืองจากไดรั้บการเรียกตัวเพิม่เตมิ
จากนักศกึษามารายงานตัวไมค่รบตามจ านวน ท าใหไ้ดรั้บการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้
ศกึษาในชว่ง 1 สปัดาหแ์รกไมค่รบถว้น จงึมกีารด าเนนิการจัดเตรยีมความพรอ้มเพิม่เตมิ
ใหจ้นครบถว้น ดังนัน้รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่ไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มในดา้น
วชิาการ การปรับตัว และการใชช้วีติ นอกจากน้ีมนัีกศกึษาไดล้าออกในชว่งสัปดาหท์ี ่1 
ของการเตรียมความพรอ้ม จ านวน 1 คน เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ รวมมีนักศกึษาปี
การศกึษา 2563 จ านวน 119 คน      
       5.2 มกีารจัดกจิกรรมการเตรียมความพรอ้มในการปรับตัวและการใชช้วีติ ส าหรับ
นักศกึษาใหมจ่ านวน 119 คน ในหัวขอ้ How to live & How to learn & How to think 
การฝึกระเบยีบวนัิย ทักษะการใชช้วีติและศลิปะการป้องกันตัว ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย สรา้งเสรมิทักษะความกลา้หาญ ปลูกจติส านกึรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ครู
อาจารยแ์ละวชิาชพีพยาบาล แนะน าแหล่งสนับสนุนการเรยีนรู ้แนะน าทุนและเงนิกูย้มื
เพื่อการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ การส่งเสรมิพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมส าหรับ
นักศกึษาพยาบาล กจิกรรมสัมพันธเ์พิม่ทักษะการใชช้วีติและการปรับตัว โดยทมีสโมสร
นักศกึษา ผลการประเมนิการปรับตัวและการใชช้วีติ อยู่ในระดับดี ( x = 4.24, SD = 



16 

 

ตวับง่ชี ้ ผลด าเนนิงาน 

0.52) โดยใชแ้บบประเมนิการปรับตัวและการใชช้วีติส าหรับนักศกึษาใหม่ และไดม้กีาร
ปรับกจิกรรมและระยะเวลาตามความเหมาะสม  
       5.3 ผลการประเมนิความพึงพอใจในการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาของ
นักศกึษาใหมจ่ านวน 119 คน พบวา่ รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม ่มคีวามพงึพอใจใน
การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาอยูใ่นระดับดขีึน้ไป และมคีา่เฉลีย่ความพงึพอใจอยู่
ในระดับดมีาก  (

x
= 4.67, SD = 0.43)       

      5.4 นักศกึษาใหม่จ านวน 119 คน มผีลการตรวจสมรรถนะทางกายและสขุภาพจติ 
ผา่นเกณฑค์ณุสมบัต ิไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเรยีน      คดิเป็นรอ้ยละ 100  
 
       สรุปผลการด าเนนิงานบรรลตุัวชีว้ัดทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ ดังน้ี 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ:          
         1) รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม ่ไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา  
         2) รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่ มคีวามพงึพอใจในการเตรยีมความพรอ้มกอ่น
เขา้ศกึษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (

x
= 

4.67, SD = 0.43) 
         3) รอ้ยละ 100 ของนักศึกษาใหม่หลังไดรั้บการเตรียมความพรอ้มมีคะแนน
เพิม่ขึน้ ดา้นความพรอ้มทางปัญญาในรายวชิาพืน้ฐาน ไดแ้ก ่ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์
และวทิยาศาสตร ์  
เป้าหมายเชงิคณุภาพ:        
      1) นักศกึษาใหม่ไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มทางปัญญา กอ่นเขา้รับการศกึษา ใน
รายวชิาทีเ่ป็นความรูพ้ืน้ฐาน ไดแ้ก ่ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์ 
      2) นักศกึษาใหมไ่ดรั้บการเตรยีมความพรอ้มทักษะการใชช้วีติ มพีรอ้มสขุภาพกาย
และจติ ความมุ่งม่ันทีจ่ะเรยีน และมเีวลาเรยีนเพยีงพอ สามารถส าเร็จการศกึษาไดต้าม
ระยะเวลาทีห่ลักสตูรก าหนด   
      5.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินตามการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา 2563 ดังน้ี 
          5.5.1 เกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควดิ – 19 ส่งผลท าใหนั้กศกึษาไม่
สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมตามทีว่างแผนไว ้เชน่ การจัดกจิกรรมนอกสถานที ่
          5.5.2 การประเมนินักศกึษาเรือ่งการปรับตัวรายบคุคลยังไมช่ดัเจน  
      6. เมื่อสิน้สุดการเตรียมความพรอ้ม คณะกรรมการฯ ไดร่้วมกันพจิารณาทบทวน
ระบบและกลไก ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
และแนวทางในการปรับปรุงในรอบปีการศกึษาตอ่ไป ดังน้ี (3.1-2-10) 
          6.1 ควรปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์วกิฤติโควดิ – 19 โดยเพิ่ม
รูปแบบของการจัดกจิกรรมใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้ เช่น ใชรู้ปแบบออนไลน์ และ
จัดกจิกรรมทีม่ลีักษณะกลุม่ยอ่ย เป็นตน้ 
          6.2 ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดท าโครงการเป็น 2 สัปดาห์ เพื่อประเมนิการ
ปรับตัวและประเมนินักศกึษาเป็นรายบุคคลไดช้ัดเจน และประสานงานหน่วยกจิการ
นักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนกเพือ่ปรับปรุงแผนในปีตอ่ไป 
          6.3 ควรมกีารตดิตามประเมนิความพรอ้มหลังการเตรยีมความพรอ้มในระยะเวลา
ทีน่านขึน้ เชน่ 1 เดอืนหลังการเตรยีมความพรอ้มเพือ่ตดิตามการปรับตัวของนักศกึษา 
       จากการการประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับวทิยาลัยพยาบาลเครอืขา่ยภาคเหนือ เรือ่ง
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา โดยมกีารทบทวนระบบและกลไกระดับวทิยาลัย
เครอืขา่ยและ KM มขีอ้เสนอแนะใหม้กีารปรับปรุงตัวชีว้ัดทัง้ปรมิาณและคุณภาพเพือ่ให ้
การวัดผลสามารถวัดไดช้ดัเจนขึน้ 
        เมื่อสิน้สุดกระบวนการการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 
งานกจิการนักศกึษาฯ ไดด้ าเนินการจัดกจิกรรมต่อเน่ืองจากการเตรียมความพรอ้มเพื่อ
พัฒนานักศกึษาทกุชัน้ปี โดยมกีจิกรรมเสรมิหลักสตูร กจิกรรมคา่ยอาสา กจิกรรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษและกจิกรรมการเรยีนรูฐ้านทางการพยาบาลเบือ้งตน้เพือ่ปรับทัศนคตขิอง
วชิาชพีทางการพยาบาล เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามพรอ้มดา้นวชิาการและ ความพรอ้มใน
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การปรับตัวและการใชช้ีวติ ผลจากการเตรียมความพรอ้มและพัฒนานักศกึษาอย่าง
ต่อเน่ือง พบว่า นักศกึษาใหม่ รุ่น 43 จ านวน 118 คน มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิชัน้ปีที ่1 ทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100 โดยมกีารเปรยีบเทยีบ 3 ปียอ้นหลัง ตาม
ตาราง (3.1-2-11) ดังน้ี 

          
       ตลอดปีการศึกษา 2563 ไดม้ีการติดตามผลการเรียนนักศึกษา โดยพบว่า 
นักศกึษามผีลการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ, คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์ ตามตาราง 
ดังน้ี 

รายวชิา ช ัน้ปี จ านวน ปีการศกึษา 

2561 
(รอ้ยละ) 

2562 
(รอ้ยละ) 

2563 
(รอ้ยละ) 

ภาษาอังกฤษ ปี 1 รุ่น 41 159 100 100 100 

ปี 1 รุ่น 42 159 100 100 100 

ปี 1 รุ่น 43 159 100 100 100 

คณติศาสตร ์ ปี 1 รุ่น 41 159 100 100 100 

ปี 1 รุ่น 42 159 100 100 100 

ปี 1 รุ่น 43 159 100 100 100 

วทิยาศาสตร ์ ปี 1 รุ่น 41 118 100 100 100 

ปี 1 รุ่น 42 118 100 100 100 

ปี 1 รุ่น 43 118 100 100 100 

รายวชิา ช ัน้ปี ปีการ 
ศกึษา 

เกรด 

A B+ B C+ C D+ D 

1. 
ภาษาอังกฤษ 

         

1.1 ภาษา 
อังกฤษเพือ่
การสือ่สาร1 

ปี 1  
รุ่น41 

2561 45 28 32 30 19 5  

ปี 1  
รุ่น42 

2562 50 50 38 21    

ปี 1  
รุ่น43 

2563 52 30 25 10 1   

1.2 ภาษา 
อังกฤษเพือ่
การสือ่สาร2 

ปี 1  
รุ่น41 

2561 2 18 41 57 36 5  

ปี 1  
รุ่น42 

2562 21 35 52 38 13   
 

ปี 1  
รุ่น43 

2563 11 40 33 30 4   

2.คณติศาสตร ์ ปี 1  
รุ่น41 

2561 14 26 53 33 22 10 1 

ปี 1  
รุ่น42 

2562 89 40 21 9    

ปี 1  
รุ่น43 

2563 65 33 13 6 1   

3. วทิยาศาสตร ์ ปี 1  
รุ่น41 

2561 9 45 73 25 7   

ปี 1  2562 34 49 59 15 2   
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         หลังสิน้สดุปีการศกึษาพบว่า มนัีกศกึษาทีม่ผีลการเรยีน LO 2 ทัง้ 3 รายวชิา ไม่
ผ่านเกณฑ์ ทางวทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการโดยการใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาตดิตามผลการ
เรียน LO 2 ของแต่ละรายวชิา และหลังจากนัน้น าเสนอขอ้มูลแก่ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร
และอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ก ากับตดิตามล าดับตอ่ไป 
         นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ ยังไดจ้ัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยก าหนดใหนั้กศกึษาเขา้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม 
English Discovery มากกวา่ 50 ชัว่โมง   ตอ่ปีการศกึษา พบวา่ นักศกึษาชัน้ปีที ่1 มผีล
การสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก ทีม่คีะแนนเพิม่ขึน้จากการสอบครัง้ที ่
1  คดิเป็นรอ้ยละ 26.27  

 

 
 

ครัง้
ที ่

จ า 
นวน 

ผู ้
สอบ
ผา่น 

รอ้ย
ละ 

Upp
er 

Inter
medi
ate 

รอ้ย
ละ 

Lower 
Interme 

diate 
รอ้ยละ 

Begin
ner 

 
 
 

รอ้ย
ละ 

1 119 6 5.0
4 

6 5.04 106 89.08 7 5.88 

2 117 15 12.8
2 

15 12.8
2 

100 85.47 2 1.71 

         
        ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา (3.1-2-12) โดยรองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร หัวหนา้งานกิจการนักศึกษาฯ และคณะกรรมการ ทบทวน
กระบวนการ ประเด็นปัญหาหรือขอ้เสนอแนะจากปีการศกึษา 2563 และไดป้รับปรุง
ตัวชีว้ัดทัง้ปรมิาณและคุณภาพเพือ่ใหก้ารวัดผลสามารถวัดไดช้ดัเจนขึน้ รวมถงึไดม้กีาร
ปรับปรุงกระบวนการเพือ่การเตรยีมความพรอ้มนักศกึษา โดยในขัน้ตอนการวางแผนการ
เตรียมความพรอ้มจะวางแผนการด าเนินกจิกรรมเตรียมความพรอ้มไว ้2 รูปแบบ คือ 
รูปแบบปกติและรูปแบบตามสถานการณ์โควดิ-19 เช่น การจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ เนน้เป็นกจิกรรมที่มีลักษณะกลุ่มย่อย เพื่อสามารถด าเนินการเตรียมความ
พรอ้มไดทุ้กสถานการณ์ และจัดท ามาตรการการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควดิ – 19 (3.1-2-13) 
 

รุ่น42 

ปี 1  
รุ่น43 

2563 7 22 44 27 18   

ตวับง่ชี ้3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 

1.การควบคมุการดแูล
การใหค้ าปรกึษา
วชิาการและแนะแนวแก่
นกัศกึษาปรญิญาตร ี
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
    1. รอ้ยละ 100 ของ 
นักศกึษาไดพ้บและไดรั้บ
ค าปรกึษาจากอาจารยท์ี่
ปรกึษา 
    2. รอ้ยละ 100 ของ
นักศกึษาทีม่ปัีญหา
ซบัซอ้นทีอ่าจารยท์ี่

           ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนนิการตามระเบยีบปฏบิัตกิารใหค้ าปรกึษา
ดา้นวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษา (3.2-1-1) เมื่อสิน้สุดปีการศึกษา 2562 รอง
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ อาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร และหัวหนา้งานกจิการ
นักศกึษาฯ ทบทวนกระบวนการพบประเด็นในการพัฒนาในขัน้ตอนการวางแผนการจัด
กจิกรรมในการสง่เสรมิใหนั้กศกึษาและอาจารยท์ีป่รกึษาเกดิการพัฒนาใหเ้กดิผลลัพธ์
ในการพัฒนาตนเองดา้นภาวะผูน้ า และความมรีะเบยีบวนัิย (3.2-1-2) 
        ในปีการศึกษา 2563 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกการให ้
ค าปรกึษาดา้นวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษา (3.1-1-3)  ดังน้ี 
          1. ขัน้การวางแผนด าเนินการ โดยจัดระบบการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะ
แนวการใชช้วีติแกนั่กศกึษา โดยแบง่อาจารยท์ีป่รกึษา 1 คนตอ่การดแูลนักศกึษา 7-13 
คน โดยก าหนดไวใ้นคู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา  และทาง Web site ของวทิยาลัย และจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาพยาบาลแบบองคร์วมสู่ศตวรรษที่ 21 ในส่วนของ
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ปรกึษาไมส่ามารถให ้
ค าปรกึษาได ้ไดรั้บ
ค าแนะน าและการจดัการ
แกไ้ขปัญหาจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 
 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
- นักศกึษามคีวามพงึพอใจ
ตอ่คณุภาพการใหก้ารดแูล
ของอาจารยท์ีป่รกึษาอยู่
ในระดับดขีึน้ไป 

( ≥ 3.51) 

 

กจิกรรมเสรมิหลักสูตร (Home room) และกจิกรรมเตรียมความพรอ้มระหว่างศกึษา 
ดา้นกฎระเบยีบวนัิยนักศกึษาและกฎระเบยีบหอพักนักศกึษา เพือ่ส่งเสรมิใหนั้กศกึษา
เกดิการพัฒนาดา้นภาวะผูน้ า และความมรีะเบยีบวนัิย  
           2. ขัน้ด าเนินการ โดยอาจารยท์ี่ปรกึษาด าเนินการใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการ
และแนะแนวแกนั่กศกึษา โดยก าหนดวันพบอาจารยท์ีป่รกึษาทัง้ดา้นวชิาการและการใช ้

ชวีติทุกวันพฤหัสบด ีเวลา13.00 - 14.00 น. ที่หอ้งพักอาจารย์แต่ละท่านหรือเวลา/
สถานทีอ่ืน่ตามความเหมาะสมของอาจารย ์โดยหลังการใหค้ าปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษา
บันทกึการใหค้ าปรกึษาในสมุดบันทกึรายงานขอ้มูลนักศกึษารายบุคคลส่งงานกจิการ
นักศกึษาฯ หากกรณีที่นักศึกษามีปัญหาซับซอ้นที่อาจารย์ที่ปรกึษาไม่สามารถให ้
ค าปรกึษาได ้ใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาท าบันทึกและส่งต่อการดูแลนักศกึษาใหก้ับงาน
กจิการนักศกึษา เพื่อพิจารณาส่งใหผู้เ้ชีย่วชาญในภาควชิาต่าง ๆ ใหก้ารช่วยเหลือ
แกไ้ข และจัดเก็บเอกสารขอ้มูลของนักศึกษาใหเ้ป็นความลับในตูเ้ก็บขอ้มูลของ
นักศกึษา  
           3. ขัน้การก ากับตดิตามและประเมนิผลการใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและแนะ
แนวแกนั่กศกึษาโดยด าเนนิการก ากับตดิตามและประเมนิผลทุกภาคการศกึษา เพือ่น า
ผลการประเมนิมาพัฒนาปรับปรุงการจัดบรกิารใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและการใชช้วีติ
แกนั่กศกึษา  
           ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและแนะ
แนวแกนั่กศกึษา (3.2-1-4) พบวา่ 
         1. นักศึกษา รอ้ยละ 100 ไดพ้บอาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อขอรับค าปรกึษาทาง
วชิาการและการใชช้วีติแกนั่กศกึษา  
         2. อาจารยท์ี่ปรกึษารอ้ยละ 100 ไดบ้ันทกึผลการใหค้ าปรกึษาแก่นักศกึษาใน
สมุดบันทกึรายงานขอ้มูลนักศกึษารายบุคคล และไดรั้บค าปรกึษาหรอืแนะแนวทางใน
การช่วยเหลือ นอกจากน้ีพบว่ามีนักศกึษาจ านวน 1 ราย ที่มีปัญหาซับซอ้นทางดา้น
สขุภาพจติ จ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลชว่ยเหลอืจากอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นสขุภาพจติ 
โดยนักศึกษาไดรั้บค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการแกไ้ขปัญหาจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ และมแีนวทางในจัดการแกไ้ขปัญหา คดิเป็นรอ้ยละ 100 
           3. นักศกึษารอ้ยละ 100 ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาพยาบาล
แบบองคร์วมสู่ศตวรรษที่ 21 ในส่วนของกจิกรรมเสรมิหลักสูตร (Home room) และ
กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มระหว่างศกึษา ดา้นกฎระเบยีบวนัิยนักศกึษาและกฎระเบยีบ
หอพักนักศกึษา เพื่อส่งเสรมิใหนั้กศกึษาและอาจารยท์ี่ปรกึษาเกดิการพัฒนาใหเ้กดิ
ผลลัพธใ์นการพัฒนาตนเองดา้นภาวะผูน้ า และความมรีะเบยีบวนัิย เมือ่ประเมนิผลหลัง

เสร็จสิน้โครงการพบว่ามีผลประเมนิดา้นภาวะผูน้ าของนักศกึษาอยู่ในระดับดี ( = 

4.13, S.D. =0.64) และผลการประเมนิดา้นความมีระเบียบวนัิย อยู่ในระดับดี ( = 

4.24, S.D. =0.62)   
          เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 งานกิจการนักศึกษา ได ้
ประเมนิผลการบรกิารนักศกึษา เพือ่น าผลมาปรับปรุงการใหบ้รกิารพบวา่ ผลการประเมนิ
ความพึงพอใจต่อจัดบรกิารใหค้ าปรกึษาและแนะแนวการใชช้ีวติ หลังสิน้สุดภาค

การศกึษาที ่1 อยู่ในระดับด ี( = 4.43, S.D. =0.70)  (3.2-1-5) โดยพบประเด็นที่

ควรพัฒนาในขัน้ตอนด าเนินการ พบว่า นักศกึษาบางคนไม่ไดรั้บการช่วยเหลือจาก
อาจารยท์ีป่รกึษาไดท้ันท ีโดยเฉพาะเมือ่มคีวามจ าเป็นตอ้งการความชว่ยเหลอืเร่งด่วน
จากอาจารย์ที่ปรกึษา เน่ืองจากไม่สามารถตดิต่ออาจารย์ที่ปรกึษาได ้หรือบางครัง้
อาจารยก์ าลังตดิภารกจิอืน่ หรือไปราชการต่างจังหวัด ส่งผลท าใหนั้กศกึษาไม่ไดรั้บ
การชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ไดต้ามความตอ้งการ (3.2-1-6) 
          นอกจากน้ีงานกิจการนักศึกษา ยังไดพั้ฒนาโครงร่างวจัิยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลในการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เพือ่พัฒนาแนวทาง
ในการดูแลนักศกึษาจากการใช ้IDP ใหด้ียิง่ขึน้ และยังคาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาไดอ้กีรูปแบบหนึง่  (3.2-1-7)    
         งานกจิการนักศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดม้กีารประชมุปรับปรุงกระบวนการ (3.2-

x

x

x

x
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1-8)  ในขัน้ตอนด าเนินการเมือ่นักศกึษามคีวามจ าเป็นตอ้งการความช่วยเหลอืเร่งด่วน
จากอาจารยท์ี่ปรกึษา โดยไม่สามารถตดิต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาได ้งานกจิการนักศกึษา 
ไดป้ระชาสัมพันธ์เรื่องวธิีการแจง้ความตอ้งการช่วยเหลือเร่งด่วนใหนั้กศกึษาทุกคน
รับทราบผ่านทางชอ่งทางกลุ่มไลน์ชัน้ปีและเวปไซตว์ทิยาลัยโดยใหนั้กศกึษาสามารถ
ติดต่อกับอาจารย์และเจา้หนา้ที่ในงานกิจการนักศึกษา ฯ ไดท้ันที เพื่อใหค้วาม
ชว่ยเหลอืเบือ้งตน้แกนั่กศกึษา จากนัน้ใหง้านกจิการนักศกึษาประสานแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่
อาจารยท์ีป่รกึษาในภายหลัง เพื่อตดิตามและใหก้ารช่วยเหลอืแกนั่กศกึษาต่อไป เมือ่
ประเมนิผลความพงึพอในหลังเสร็จสิน้ภาคการศกึษาที ่2 พบว่านักศกึษามผีลประเมนิ

เพิม่ขึน้อยูใ่นระดับด ี( = 4.46, S.D. =0.67)  (3.2-1-9)      

       ในปีการศึกษา 2563 รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ หัวหนา้งานกิจการ
นักศกึษา และอาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร ไดร่้วมกันพจิารณาทบทวนกระบวนการ 
พบว่า ในขัน้ตอนการด าเนินการ ควรปรับปรุงโดยเพิ่มขัน้ตอนการแจง้ความตอ้งการ
ชว่ยเหลอืเร่งด่วนโดยผ่านงานกจิการนักศกึษาในกรณีทีไ่ม่สามารถขอความช่วยเหลอื
จากอาจารยท์ีป่รกึษาไดท้ันท ีในระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและแนะ
แนวแกนั่กศกึษา รวมทัง้เร่งรัดการศกึษาวจัิยเรือ่ง การพัฒนารูปแบบแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลในการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักศกึษาพยาบาล 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ต่อในปีการศกึษา 2564 เพือ่น ามาใชใ้นการ
พัฒนาคณุภาพของการใหค้ าปรกึษาและพัฒนาไปสูแ่นวปฏบิัตทิีด่ตีอ่ไป  
(3.2-1-10)     
 

ตวับง่ชี ้3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
 

2.ระบบการพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
    นักศึกษารอ้ยละ 100 
ได ้รับ ก ารส่ ง เส ริม แล ะ
พั ฒ น าต ามทั กษ ะก า ร
เรียน รู ใ้นศตวรรษที่  21 
ครบทัง้ 3 ดา้น 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
    นักศกึษาทกุคนมผีล
การประเมนิทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใน

ระดับดขีึน้ไป ( ≥ 3.51) 

 
 

           ปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยฯ ไดก้ารด าเนินการตามระเบยีบปฏบิัตกิารพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (3.2-2-1) เมือ่
ส ิน้สดุปีการศกึษา 2562 รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
และหัวหนา้งานกจิการนักศกึษาฯ ทบทวนระเบยีบปฏบิัตกิารพัฒนาศักยภาพนักศกึษา
และการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  พบว่า ในขัน้ตอนการประเมนิผล 
ผลการประเมนิการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในรายละเอยีด
รายดา้น คอื 1) การแสดงออกถงึภาวะผูน้ าและการกลา้แสดงออกต่อความถูกตอ้ง และ 
2) การรักษาวนัิย เคารพกฎระเบยีบและปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบ มคีะแนนเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ 

=  3.92, S.D. = 0.64 และ =  4.01, S.D. = 0.65 ตามล าดับ  จึงได ม้ีการ

วางแผนปรับกจิกรรม โดยจัดกจิกรรมการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมเสรมิหลักสตูร กจิกรรมกลุ่ม 
(Workshop) การระดมความคดิ (Brain Strom) และการน าเสนอความคดิเห็น รวมถงึ
จัดกจิกรรมเป็นกลุ่มย่อยเพิม่มากขึน้ เพือ่พัฒนานักศกึษาใหเ้กดิทักษะในดา้นดังกล่าว
เพิม่ขึน้ (3.2-2-2) 
        ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
(3.2-2-3)  
           1. รองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร หัวหนา้งาน
กจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และทมีงานประชมุ วเิคราะหข์อ้มูล
ส าหรับวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 โดยพิจารณาจากโครงการ/แผนงาน ผลการประเมนิ และรายงานสรุปผล การ
ด าเนนิงาน ประจ าปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
          2. จัดท าโครงการ/แผนงาน โดยงานกจิการนักศกึษาฯ จัดท าร่างโครงการ/
แผนงาน การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา และการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 และเสนอโครงการ/แผนงาน การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา และการเสรมิสรา้งทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
          3. งานกจิการนักศึกษาและทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม จัดประชุมชี้แจง
โครงการ/แผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา และการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 เพือ่ใหอ้าจารยแ์ละนักศกึษาเกดิความเขา้ใจในโครงการ/แผนงานทีจั่ดท า

x

x

x x
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ขึ้น โดยสามารถเขา้ร่วมโครงการไดต้ามเวลาที่ก าหนด และด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ/แผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ทัง้น้ีใหด้ าเนนิงานระบบและกลไก การด าเนนิงานตามแผน/โครงการ และ
น าผลการประเมินในแต่ละภาคการศึกษามาปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่จะ
ด าเนนิการในภาคการศกึษาตอ่ไป  
          4. รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร หัวหนา้งาน
กจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และทีมงานประชุม ประเมนิการ
ด าเนนิงานแตล่ะขัน้ตอนปฏบิัตติามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ
เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยน าผลการประเมนิกระบวนการทีไ่ดม้า
เป็นแนวทางปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ
เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในปีการศกึษาตอ่ไป  
           ผลการด าเนนิงาน พบวา่ (3.2-2-4) 
        1. มีการจัดกจิกรรมตามบันไดบัณฑิต เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ
เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21            
        2. นักศกึษารอ้ยละ 100 ไดรั้บการสง่เสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ครบทัง้ 3 ดา้น จากการเขา้ร่วมโครงการ 5 โครงการ 30 กจิกรรมคือ โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศกึษาพยาบาลแบบองคร์วมสู่ศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ยกจิกรรม
ดังน้ี  
          2.1 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมของสโมสร
นักศกึษาโดยกระบวนการประกันคณุภาพการศกึษา (PDCA)     
          2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาผา่นกระบวนการสโมสรนักศกึษา 
(กจิกรรมชมรม) 
          2.3 โครงการสรา้งเสรมิทักษะและสมรรถนะสขุภาพ กายใจ ร่วมกับ
สถาบันอดุมศกึษาในจังหวดัล าปาง (กฬีาอดุมศกึษา) 
          2.4 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา  
          2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาแบบองคร์วมสูศ่ตวรรษที ่21         
       ผลการด าเนินงานบรรลุ 6 วัตถุประสงค ์6 ตัวชีว้ัด  3. ผลการประเมนิทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ตามแบบประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ย 
3 ดา้น คือ ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สือ่สาร และเทคโนโลย ี
และทักษะชวีติและอาชพี พบวา่ ผลการประเมนิการสง่เสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 ทั ้งหมด 4 ชัน้ปี อยู่ในระดับดี ( = 4.09, S.D. =0.36) ผลการ

ประเมนิรายดา้นพบว่า ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมอยู่ในระดับด ี( = 4.05,   S.D. 

= 0.63) ทักษะสารสนเทศ สือ่สาร และเทคโนโลยอียู่ในระดับดี ( = 4.11, S.D. = 

0.63) และทักษะชวีติและอาชพีอยูใ่นระดับด ี( = 4.12, S.D. = 0.64)            

4. ในระหว่างปีการศกึษา 2563 เมือ่ส ิน้สดุการศกึษาที ่1 งานกจิการนักศกึษาฯ 
ไดป้ระเมนิผลการสง่เสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ผลการประเมนิ
การสง่เสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ครัง้ที ่1 ทัง้ 4 ชัน้ปีอยูใ่นระดับ

ดี อยู่ในระดับดี ( = 4.09, S.D. =0.36) ผลการประเมนิรายดา้นพบว่า ทักษะการ

เรยีนรูแ้ละนวัตกรรมอยู่ในระดับด ี( = 4.05, S.D. = 0.63) ทักษะสารสนเทศ สือ่สาร 

และเทคโนโลยอียู่ในระดับด ี( = 4.11, S.D. = 0.63) และทักษะชวีติและอาชพีอยู่

ในระดับดี ( = 4.10, S.D. = 0.63) และพบประเด็นปัญหาคอื จากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดโรคโควดิ-19 ท าใหก้ารจัดกจิกรรมไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว ้(3.2-2-5) 
จากประเด็นปัญหาดังกล่าว งานกจิการนักศกึษา สโมสรนักศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ได ้
น าผลการประเมนิไปปรับปรุงโดยการปรับลักษณะกจิกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ (3.2-2-
6)  

เมื่อประเมินผลหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 พบว่า  ผลการประเมินการ

ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับอยู่ในระดับดี ( = 

4.09, S.D. =0.63) ผลการประเมนิรายดา้นพบว่า ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมอยู่ใน

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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ระดับดี( = 4.04, S.D. = 0.63) ทักษะสารสนเทศ สื่อสาร และเทคโนโลยีอยู่ใน

ระดับดี ( = 4.10, S.D. = 0.63)  และทักษะชีว ิตและอาชีพอยู่ในระดับดี ( = 

4.14, S.D. = 0.64) (3.2-2-7) และจากการจัดกจิกรรมส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พบว่า 1) การแสดงออกถงึภาวะผูน้ าและการกลา้แสดงออกต่อ

ความถูกตอ้งมคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้ ( = 4.13, S.D. = 0.64) และ 2) การรักษาวนัิย 

เคารพกฎระเบยีบและปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบ มคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้ ( = 4.24, S.D. 

= 0.62) พบประเด็นปัญหาคอื กจิกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ยังไมส่ามารถประเมนิภาวะ
ผูน้ าไดช้ัดเจน นอกจากน้ีเน่ืองจากเกดิการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 มกีารงดจัด
กจิกรรมท าใหไ้ม่มีช่องทางเขา้ร่วมแข่งขัน และนักศึกษาไม่สามารถส่งผลงานเขา้
ประกวดในระดับประเทศได ้จึงไดจ้ัดเวทีแข่งขันวชิาการระดับวทิยาลัยฯ โดยจัด
โครงการ The Development of Academic skills of Nursing students, 2021 (การ
พัฒนาทักษะดา้นวชิาการของนักศกึษาพยาบาลปี 2021) ในการแข่งขันภาพยนตรส์ัน้
เรือ่ง สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย (3.2-2-8) และโครงการพยาบาลนิทรรศ จัดแข่งขัน
สิง่ประดษิฐ/์นวัตกรรมเพือ่สขุภาพ 
          เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2563 รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร และหัวหนา้งานกจิการนักศกึษาฯ ไดร่้วมกันพิจารณาทบทวน
ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ซึง่ปัญหาทีพ่บคอื 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควดิ – 19 การจัดกจิกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ยังไม่
สามารถประเมินภาวะผูน้ ารายบุคคลไดช้ัดเจน ในปีการศึกษาถัดไปควรมีการวาง
แผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหนั้กศึกษาแสดงออกถึงภาวะผูน้ าโดยมีกิจกรรมที่
หลากหลายและเป็นกลุ่มย่อยเพิม่ขึน้ เพื่อพัฒนาการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าและการ
ท างานร่วมกับบคุคลอืน่ภายนอกสถาบันใหเ้พิม่ขึน้ตอ่ไป(3.2-2-9) 

ตวับง่ชีท้ ี ่3.3  ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา 

1. การคงอยูแ่ละการส าเร็จ
การศกึษา  

ตัง้แตปี่การศกึษา 2561 - 2563 จ านวนนักศกึษารับเขา้และมกีารคงอยู่ของแตล่ะรุ่น มี
รายละเอยีดดังน้ี (3.3-1-1) 
รอ้ยละของจ านวนนักศกึษาทียั่งคงอยูข่องแตล่ะรุ่น ค านวณไดด้ังน้ี 
ปี

การศกึษา  2561 อตัราการคงอยู ่ =     155 - 2  x 100  =  98.71                
        (นับลาออก 2 คน)                         155 
 
ปีการศกึษา  2562 อัตราการคงอยู ่ =     166 - 3  x 100  =  98.19               
        (นับลาออก 3 คน)                         166 
 
ปีการศกึษา  2563 อัตราการคงอยู ่ =     198 - 1 x 100   =  99.49  
        (นับลาออก 1 คน)                         198 
ตัง้แต่ปีการศกึษา 2561 - 2563 จ านวนนักศกึษารับเขา้และจ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาตาม
หลักสูตร โดยมรีหัสประจ าตัวนักศกึษา ทีข่ ึน้ตน้ดว้ยปีพุทธศักราชเดยีวกัน และใชเ้วลาใน
การศกึษาไมเ่กนิ 4 ปี (3.3-1-2) มรีายละเอยีดดังน้ี  
ปีการศกึษา 2561 อตัราการส าเร็จการศกึษา = 152  x 100 = 98.06  
                                                           155 

ปี 
การ 
ศกึษา 

จ านว
น

รบัเขา้ 

จ านวนส าเร็จการศกึษา
ตามหลกัสูตร 

จ านวนทีล่าออก และ
คดัชือ่ออกสะสม

จนถงึสิน้ปีการศกึษา 
2563 

2561 2562 2563 

2558 155 152   ลาออก      2  คน 

2559 166  163  ลาออก      3  คน  

2560 198   197 ลาออก      1  คน 

x

x x

x

x
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ปีการศกึษา 2562 อตัราการส าเร็จการศกึษา = 163  x 100 = 98.19 
                                                           166 
ปีการศกึษา 2563 อตัราการส าเร็จการศกึษา = 197  x 100 = 99.49 
                                                           198 

2. ความพึงพอใจและผล
การจัดการขอ้รอ้งเรยีน 

     ปีการศกึษา 2561-2563 วทิยาลัยประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่การ
ด าเนนิงานของวทิยาลัย 4 ประเด็น (3.3-2-1, 3.3-2-2, 3.3-2-3 และ 3.3-2-4) มี
รายละเอยีดดังน้ี  

ความพงึพอใจของ
นกัศกึษาจาการ
ด าเนนิงานของ

วทิยาลยั 

คา่เฉลีย่ของคะแนน 

2561 2562 2563 

x  SD x  SD x  SD 

1.การรับนักศกึษา 4.50 0.48 4.54 0.66 4.21 0.82 

2. การเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา 

4.60 0.48 4.66 0.69 4.67 0.43 

3 การดแูลใหค้ าปรกึษา
และแนะแนว 

4.60 0.59 4.42 0.68 4.45 0.67 

4.การพัฒนาศักยภาพ
นักศกึษาและเสรมิสรา้ง
ทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 

4.07 0.63 4.08 0.66 4.09 0.63 

รวม 4.45 0.55 4.42 0.67 4.35 0.64 

         ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯมกีารทบทวนระเบยีบปฏบิัตกิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน
ของนักศกึษา (3.3-2-5) ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของ

นักศกึษาอยู่ในระดับด ี( =  4.47 , S.D. = 0.51) จากคะแนนเต็ม 5 (3.3-2-6) และไม่

พบขอ้รอ้งเรยีนของนักศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x
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คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
 

ตวับง่ชี ้ ผลด าเนนิงาน 

ตวับง่ชี ้2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ   

2.1 คณุภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ
เ ป้ า ห ม า ย เ ชิ ง
ปรมิาณ  
1. จ านวนบัณฑติที่รับ
การประเมินจากผู ใ้ช ้

บัณฑิตไม่น ้อยกว่า
ร ้อ ย ล ะ  ๘ 0  ข อ ง
จ านวนบัณฑติ 
เ ป้ า ห ม า ย เ ชิ ง
คณุภาพ 
บั ณ ฑิ ต ที่ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษ า 2562  มี
ค ะ แ น น คุ ณ ภ า พ
บั ณ ฑิ ต ต าม ก รอ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แหง่ชาต ิมากกวา่ 3.5 

         คณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิวทิยาลยัฯมี
การประเมนิคณุภาพบัณฑติตามระบบและกลไกการประเมนิคณุภาพบัณฑติ (2.1.1) และ
ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิคณุภาพบัณฑติ (2.1.2) ใหส้อดคลอ้งและครอบคลมุตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุมิาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิงานจัดการศกึษาและบรกิาร
การศกึษา ไดส้รุปขอ้มลูคณุภาพบัณฑติในปีการศกึษา 2560-2562 (2.1.3, 2.1-4, 2.1-
5)  โดยผูใ้ชบ้ัณฑติสง่แบบสอบถามกลับมาทีว่ทิยาลัยคดิเป็นรอ้ยละ 81.61  83.77 และ 
57.32 ตามล าดบั ในปีการศกึษา 2562 นักศกึษาส าเร็จการศกึษา 164 คน ผูใ้ชบ้ัณฑติ
ตอบแบบสอบถามกลบัมาทัง้หมดจ านวน ๙๔ คน คดิเป็นรอ้ยละ 5๗.๓๒ ผลการประเมนิ
คณุภาพบัณฑติพบวา่ 
 บัณฑติมคีณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาอยูใ่น 
ระดับ ด ี( = 4.14  SD = 0.61) จากคะแนนเต็ม 5 ดังตาราง 
 

 
 
 

คณุภาพบณัฑติตตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ

คา่เฉลีย่ของคะแนน 

2560 2561 2562 

x  SD x  SD x  SD 

1.ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 4.67 0.23 4.28 0.05 4.42 0.59 

2. ดา้นความรู ้   4.36 0.27 4.07 0.10 3.98 0.66 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.33 0.22 3.97 0.02 3.95 0.65 

4 ดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.65 0.27 4.09 0.26 4.24 0.59 

5 ดา้นทักษะการวิเคราะห์
เชงิตัวเลข การสื่อสารและ
ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ   

4.57 0.25 4.16 0.10 4.08 0.60 

6 ทั กษ ะก ารปฏิบั ติท าง
วชิาชพี  

4.53 0.24 4.08 0.14 4.19 0.59 

รวม 4.52 0.25 4.11 0.11 4.14 0.61 

 ตวับง่ชี ้2.2 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

2.2 เชงิปรมิาณ รอ้ย
ละ 100 ของบัณฑติที่
ไดง้านท าหรอืประกอบ
อาชพีอสิระภายใน 1 
ปี 
 

ในปีการศกึษา 2562 วทิยาลัยมบีัณฑติทีห่ลังส าเร็จการศกึษาภายใน 1 ปี จ านวน 164 คน 
พบวา่บัณฑติทกุคนไดง้านท าภายหลังส าเร็จการศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 100 (2.2-1)  
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หมวดที ่4 ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 

 

ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูร 

 
รายงานผลประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563 ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 รุ่น

43 –ปี 4 รุ่น 40 ใชห้ลักสตูรพยาบาล ศาสตรบัณฑติ พ.ศ.2560 จ านวน 51 รายวชิา ดังน้ี            
1.เกรดรายวชิาของนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา  2563 
2.ผลการประเมนิมาตรฐานการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมทัง้ 6 ดา้นประจ าปีการศกึษา  2563 
3.ผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561(ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) ประจ าปีการศกึษา  
2563 

 
1.เกรดรายวชิาของนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา  2563 

สรปุผลรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาคการศกึษา 1 ปีการศกึษา 2563 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่1 รุน่ 43 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบยีน 

สอบ
ผา่น 

ภ.1101  ภาษาไทยเชงิวชิาการ 1/2563 54 50 11 3 - - - - 118 118 

ภ.1102  ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 1 1/2563 52 30 25 10 1 - - - 118 118 

วค.1101 คณติศาสตรส์ าหรับขวีติ 
ในยคุสารสนเทศ 

1/2563 65 33 13 6 1 - - - 118 118 

วค.1102 วทิยาศาสตรเ์พือ่การด าเนนิ
ชวีติ 

1/2563 7 22 44 27 18 - - - 118 118 

สม.1101 มนุษยก์ับสขุภาพและ
สิง่แวดลอ้ม 

1/2563 7 27 52 27 5 - - - 118 118 

สม.1103 การพัฒนาการคดิอยา่งเป็น
ระบบ 

1/2563 4 85 29 - - - - - 118 118 

สม.1104 ศาสนาและปรัชญาเพือ่การ
ด าเนนิชวีติ 

1/2563 20 53 38 7 - - - - 118 118 

รก.1201 การเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม 1/2563 81 37 - - - - - - 118 118 

พ.1102  กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา
1 

1/2563 2 6 24 25 30 21 10 - 118 118 

 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่2 รุน่ 42 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเบยี

น 
สอบ
ผา่น 

ภ.1204  ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ 1/256
3 

7 11 22 41 
5
3 

25 - - 159 159 

พ.1207  เภสชัวทิยา 1/256
3 

- 1 15 35 
7
5 

33 - - 159 159 

พ.1208  พยาธสิรรีวทิยา 1/256
3 

12 33 43 39 
2
8 

4 - - 159 159 

พย.1201 มโนมต ิทฤษฏแีละ
กระบวนการพยาบาล 

1/256
3 

2 31 92 31 3 - - - 159 159 

พย.1202 หลักการและเทคนคิการ
พยาบาล 

1/256
3 

5 43 72 38 1 - - - 159 159 

พย.1204 การสือ่สาร การสอนและ
การใหก้ารปรกึษาทางสขุภาพ 

1/256
3 

2 47 92 18 - - - - 159 159 
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รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเบยี

น 
สอบ
ผา่น 

ภ.1204  ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ 1/256
3 

7 11 22 41 
5
3 

25 - - 159 159 

ล.1104 การออกก าลังกายเพือ่
สขุภาพ 

1/256
3 

86 73 - 1 - - - - 160 160 

ล.1007 การนวดแผนไทย 1/256
3 

28 44 9 - - - - - 81 81 

ล.1005  พชืสมนุไพร 1/256
3 

28 32 19 - - - - - 79 79 

 
หมายเหต ุ    นางสาวจติดารตัน ์ มลูทรพัย ์ ลงทะเบยีนเรยีน 
  1. การออกก าลงักายเพือ่สขุภาพ 
  2. การนวดแผนไทย 
 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่3 รุน่ 41 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบยีน 
สอบ
ผา่น 

ภ.1305 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาชพี 1/2563 11 11 17 15 16 8 - - 78 78 

พย.1325 การวจิัยทางการ
พยาบาล 

1/2563 7 32 33 6 - - - - 78 78 

พย.1315 การพยาบาลชมุชน 1  1/2563 - - 36 41 1 - - - 78 78 

พย.1310 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใ้หญ ่
1 

1/2563 2 14 47 15 - - - - 78 78 

พย.1320  ปฏบิตัสิขุภาพจติและการ
พยาบาล 
                จติเวช 

1/2563 21 41 16 - - - - - 78 78 

พย.1203 ปฏบิัตหิลกัการและเทคนคิการ
พยาบาล 

1/2563 33 35 12 - - - - - 80 80 

พย.1307 ปฏบิัตกิารพยาบาลเดก็และ
วัยรุ่น 1 

1/2563 21 43 16 - - - - - 80 80 

พย.1314 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูส้งูอาย ุ 1/2563 26 38 16 - - - - - 80 80 

 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่4 รุน่ 40 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ 

ปีการศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเบยี

น 
สอบผา่น 

พย.1312 ปฏบิตักิารพยาบาล
ผูใ้หญ ่2  

1/2563 66 80 36 14 1 - - - 197 197 

พย.1320 ปฏบิตัสิขุภาพจติ
และการพยาบาลจติเวข 

1/2563 43 104 46 4 - - - - 197 197 

พย.1316 ปฏบิตักิาร
พยาบาลชมุชน 1  

1/2563 67 97 31 2 - - - - 197 197 

พย.1308 ปฏบิตักิาร
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2  

1/2563 46 72 65 10 4 - - - 197 197 
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สรปุผลรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่1 รุน่ 43 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบยีน 

สอบ
ผา่น 

ภ.1103 ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 2 2/2563 11 40 33 30 4 - - - 118 118 

วค.1103 เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่   
            การประยกุตใ์ช ้

2/2563 64 48 5 1 - - - - 118 118 

สม.1102 ศลิปะ อารยธรรมและภมูปัิญญา 
             ทอ้งถิน่ 

2/2563 56 48 11 2 - - 1 - 118 118 

พ.1101 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 2/2563 16 31 52 18 - 1 - - 118 118 

พ.1103 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 2 2/2563 15 33 35 25 7 2 - 1 118 118 

พ.1104 จติวทิยาและพัฒนาการตามวัย 2/2563 49 56 12 - 1 - - - 118 118 

พ.1105 ชวีเคม ี 2/2563 17 52 25 19 5 - - - 118 118 

พ.1106 โภชนศาสตรแ์ละสขุภาพ 2/2563 62 39 11 5 1 - - - 118 118 

 
หมายเหต ุ วชิากายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 2 ตดิ F 1 คน คอื นายขนุจ๊าง  สตัยาโภคนิ 
  
 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่2 รุน่ 42 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบยีน 

สอบ
ผา่น 

พย.1203 ปฏบิตัหิลักการและ
เทคนคิการพยาบาล 

2/2563 28 32 18 2 - - - - 80 80 

พย.1209  การพยาบาลผูใ้หญ ่1 2/2563 1 2 37 91 29 - - - 160 160 

พย.1211  การพยาบาลผูใ้หญ ่2  2/2563 - 1 29 89 41 - - - 160 160 

พย.1221  การพยาบาลมารดา ทารกและ
การผดงุครรภ ์1 

2/2563 - 7 82 68 3 - - - 160 160 

พ.1206 การพยาบาลเดก็และ
วัยรุ่น 

2/2563 - 13 91 53 3 - - - 160 160 

พย.1205 จรยิศาสตรแ์ละกฎหมาย
วชิาชพีการพยาบาล 

2/2563 1 29 42 8 - - - - 80 80 

พย.1315 การพยาบาลชมุชน 1 2/2563 - - 18 49 13 - - - 80 80 

พย.1219  สขุภาพจติและการพยาบาล
จติเวช 

2/2563 5 36 37 2 - - - - 80 80 
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นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่3 รุน่ 41 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D I 
P ลงทะ 

เบยีน 
สอบ
ผา่น 

พ.1409 เศรษฐศาสตรก์ับระบบ
สขุภาพ 

2/2563 2 6 51 80 19 - - - 
- 

158 158 

พย.1417 การพยาบาลชมุชน 2 2/2563 - 4 52 86 16 - - - - 158 158 

พย.1426 การรักษาพยาบาล
เบือ้งตน้ 

2/2563 
27 72 56 3 - - - - 

- 
158 158 

พย.1423 การพยาบาลมารดา ทารก
และการผดงุครรภ ์2 

2/2563 
1 13 63 74 7 - - - 

- 
158 158 

พย.1428 การบรหิารและแนวโนม้
วชิาชพีการพยาบาล 

2/2563 
- 5 40 94 19 - - - 

- 
158 158 

ล.1008 พฤฒาวทิยาทางสงัคม
ส าหรับพยาบาล 

2/2563 
4 84 70 - - - - - 

- 
158 158 

พย.1325 การวจิัยทางการพยาบาล 2/2563 9 25 35 11 - - - - - 80 80 

พย.1307 ปฏบิตักิารพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 1  

2/2563 19 37 22 - - - - - 
- 

78 78 

พย. 1314  ปฏบิตักิารพยาบาลผูส้งูอาย ุ 2/2563 23 47 7 1 - - - - - 78 78 

พย.1310 ปฏบิตักิารพยาบลผูใ้หญ ่
1 

2/2563 
1 19 39 19 2 - - - 

- 
80 80 

พย.1320 ปฏบิตัสิขุภาพจติและการ 
พยาบาลจติเวช 

2/2563 
19 41 20 - - - - - 

- 
80 80 

 
 
 
 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่4 รุน่ 40 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D I ลงทะเบยีน 
สอบ
ผา่น 

พย.1435 ปฏบิตักิารพยาบาล
มารดา ทารกและการผดงุครรภ ์2 

2/2563 22 101 58 16 - - - - 197 197 

พย.1437 ปฏบิตักิารพยาบาล
ครอบครัว และชมุชน 2 

2/2563 52 103 42 - - - - - 197 197 

พย.1440 ปฏบิตักิาร
รักษาพยาบาล 
เบือ้งตน้ 

2/2563 49 82 62 3 - - - - 197 197 

พย.1431 ปฏบิตักิารบรหิารการ 
พยาบาล 

2/2563 46 89 49 13 - - - - 197 197 
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สรปุผลรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาคการศกึษาที ่3 ปีการศกึษา 2563 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่2  รุน่ 42 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D P 
ลงทะเบยี

น 
สอบ
ผา่น 

พย.1205 จรยิศาสตรแ์ละกฎหมาย
วชิาชพีการพยาบาล 

3/2563 - 
2
5 

4
7 

7 - - - - 79 79 

พย.1315 การพยาบาลชมุชน 1 
3/2563 - 2 

4
8 

29 1 - - - 80 80 

พย.1219  สขุภาพจติและการพยาบาล 
 จติเวช 

3/2563 3 
2
0 

4
2 

14 1 - - - 80 80 

พย.1203 ปฏบิตัหิลักการและ
เทคนคิ 
การพยาบาล 

3/2563 
3
3 

3
3 

1
4 

- - - - - 80 80 

 
หมายเหต ุ:  นางสาวจนิดารัตน ์ มลูทรัพย ์  ไมไ่ดล้งวชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพี 
 
 
นกัศกึษาพยาบาลช ัน้ปีที ่3 รุน่ 41 

รหัส ชือ่วชิา 
ภาค/ปี
การศกึษา 

รอ้ยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบยีน 
สอบ
ผา่น 

พย.1322 ปฏบิตักิารพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดงุครรภ ์1  

3/2563           

พย.1308 ปฏบิตักิารพยาบาลเด็ก
และ 
วัยรุ่น 2 

3/2563           

พย.1312 ปฏบิตักิารพยาบาล
ผูใ้หญ ่2  

3/2563 
          

พย.1316 ปฏบิตักิารพยาบาล
ชมุชน 1 

3/2563 
          

 
 

 
2. ผลการประเมนิมาตรฐานการเรยีนรูโ้ดยภาพรวมทัง้ 6 ดา้น ของนักศกึษาทกุชัน้ปี ประจ าปีการศกึษา 

2563 

   

มาตรฐานการเรยีนรู ้

ชัน้ปีที1่รุ่น4
๓ 

ชัน้ปีที2่รุ่น4
๒ 

ชัน้ปีที3่รุ่น4
๑ 

ชัน้ปีที4่รุ่น
๔๐ 

ทกุชัน้ปี 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD X̅ SD X̅ SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 3.66 0.20 3.62 0.17 3.67 0.05 3.47 0.11 3.61 0.13 

2. ดา้นความรู ้ 2.78 0.27 2.77 0.21 2.65 0.13 2.66 0.15 2.72 0.19 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 3.45 0.21 3.21 0.28 3.24 0.09 3.09 0.10 3.25 0.17 

4. ดา้นทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

3.51 0.26 3.33 0.27 3.55 0.10 3.39 0.13 3.45 0.19 

5. ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.38 0.25 3.21 0.22 3.32 0.09 3.20 0.12 3.28 0.17 

6. ดา้นทักษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี NA NA NA NA 3.10 0.10 3.11 0.10 3.11 0.10 

เฉลีย่รวม 3.36 0.32 3.25 0.35 3.26 0.09 3.15 0.12 3.26 0.22 
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 ผลการเรียนรูต้ามมาตรฐานระดับปรญิญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปางประจ า ปีการศกึษา ๒๕6๓ โดยภาพรวมทัง้ 6 ดา้นของนักศกึษาทกุชัน้ปีมคี่าเฉลีย่ผ่าน

เกณฑ์ > 2.41  (X̅=3.26,S.D.=0.22) พบว่า มาตรฐานการเรียนรู ้ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมมีค่าเฉลี่ย

สงูสดุ (X̅=3.61,S.D.=0.๑3) รองลงมาคอื ดา้นทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(X̅=3.45,S.D.=0.19) และดา้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

( X̅= 3.2 8 ,S.D.= 0.17 )  ต าม ล า ดั บ  ม าต รฐ าน ก า ร เรี ย น รู ด้ ้า น ค ว า ม รู  ้มี ค่ า เฉ ลี่ ย ต ่ า สุ ด  

(X̅=2.72,S.D.=0.19)  และพบว่าโดยค่าเฉลี่ยรวมสูงสุดเป็นของนักศึกษาชัน้ปี 2 รุ่น ๔2 (X̅=3.๓

6,S.D.=0.3๒)  รองลงมาเป็นของนักศกึษาชัน้ปี 3 รุ่น 41 (X̅=3.26,S.D.=0.09) และของนักศกึษาชัน้ปี 

3 รุ่น ๔1 (X̅=3.25,S.D.=0.35) ตามล าดับ   

 
3.ผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน) ของวทิยาลัยพยาบาลฃ

บรมราชชนนี นครล าปาง ประจ าปีการศกึษา 2563  จ าแนกตามชัน้ปี  

 

มาตรฐานการอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลพัธ์

ผูเ้รยีน) 

ช ัน้ปีที ่ 1 รุน่ 43 ช ัน้ปีที ่ 2 รุน่ 42 ช ัน้ปีที ่ 3 รุน่ 41 ช ัน้ปีที ่ 4 รุน่ 40 

X̅ SD 
แปล 
ผล 

X̅ SD 
แปล 
ผล 

X̅ SD 
แปล 
ผล 

X̅ SD 
แปล
ผล 

L : Learner Person 4.31 0.28 ด ี 3.87 0.30 ด ี 4.11 0.28 ด ี 4.02 0.08 ด ี

L1 : มทีกัษะการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ 

4.31 0.26 ด ี 3.73 0.29 ด ี 4.01 0.33 ด ี 3.94 0.10 ด ี

L2 : มคีวามมุง่ม่ันมานะบาก
บั่น 

4.31 0.26 ด ี 4.02 0.27 ด ี 4.08 0.26 ด ี 4.05 0.08 ด ี

L3 : มคีณุธรรมและยดึมั่นใน
จรรยาบรรณวชิาชพี 

4.48 0.29 ด ี 3.73 0.33 ด ี 4.29 0.26 ด ี 4.13 0.09 ด ี

L4 : มคีวามรูค้วามสามารถ 
และความรอบรูด้า้นตา่งๆ 

4.06 0.31 ด ี 3.87 0.30 ด ี 3.89 0.28 ด ี 3.86 0.09 ด ี

L5:สรา้งสมัมาอาชพี ความ
ม่ันคงและคณุภาพชวีติของ
ตนเอง 

4.39 0.30 ด ี 3.99 0.29 ด ี 4.29 0.25 ด ี 4.12 0.08 ด ี

I : Innovation Co-
creator 

4.22 0.29 ด ี 4.08 0.28 ด ี 4.06 0.26 ด ี 3.99 0.08 ด ี

I1 : พัฒนาหรอืแกไ้ขปัญหา
สงัคม 

4.37 0.28 ด ี 4.00 0.29 ด ี 4.22 0.26 ด ี 4.12 0.08 ด ี

I2 : มคีวามสามารถบรูณา
การศาสตรต์า่งๆ และมทีักษะ
ศตวรรษที ่21 

4.01 0.30 ด ี 4.23 0.28 ด ี 3.85 0.24 ด ี 3.85 0.09 ด ี

I3 : ร่วมสรา้งสรรคน์วตักรรม 4.27 0.29 ด ี 4.00 0.27 ด ี 4.10 0.29 ด ี 3.99 0.08 ด ี

A : Active Citizen 4.48 0.28 ด ี 3.94 0.33 ด ี 4.37 0.23 ด ี 4.20 0.08 ด ี

A1 : มคีวามกลา้หาญทาง
จรยิธรรมยดึมั่นในความ
ถกูตอ้ง 

4.58 0.26 ดมีาก 3.73 0.33 ด ี 4.27 0.27 ด ี 4.11 0.10 ด ี

A2 : เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง 4.48 0.29 ด ี 4.01 0.36 ด ี 4.47 0.19 ด ี 4.29 0.08 ด ี

A3 : ร่วมมอืรวมพลังเพือ่
สรา้งสรรคก์ารพัฒนา 

4.48 0.29 ด ี 4.01 0.36 ด ี 4.47 0.19 ด ี 4.29 0.08 ด ี

A4 : เสรมิสรา้งสนัตสิขุอยา่ง
ยั่งยนื 

4.40 0.28 ด ี 3.99 0.29 ด ี 4.27 0.26 ด ี 4.10 0.08 ด ี

ภาพรวม 4.35 0.28 ด ี 3.94 0.30 ด ี 4.18 0.26 ด ี 4.07 0.08 ด ี

 
 ผลประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) ตลอดปี
การศกึษา 2563 ของนักศกึษาทกุชัน้ปีพบวา่อยูใ่นระดับด ีโดยนักศกึษาชัน้ปีที ่1 รุ่น 43 มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
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X̅=4.35,S.D.= 0.28  นักศกึษาชัน้ปีที่ 3 รุ่น 41  X̅=4.18,S.D.= 0.26 และนักศกึษาชัน้ปีที่ 4 รุ่น 40  

X̅=4.07,S.D.= 0.08 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในรายดา้นและรายขอ้อยู่ในระดับดีทุกดา้นและทุกขอ้ 

ยกเวน้รายขอ้ A1 : มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรมยดึม่ันในความถกูตอ้ง ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 รุ่น 43 มี
ผลประเมนิผลการเรียนรู ้ตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) อยู่ในระดับดี

มาก X̅=4.58,S.D.=0.26 

 ผลประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) ตลอดปี
การศกึษา 2563 ดา้น  L : Learner Person พบวา่ ทกุชัน้ปีอยูใ่นระดับด ีโดยชัน้ปีที ่ 1 รุ่น 43 มคีา่เฉลีย่

สูงสุด X̅=4.31,S.D.=0.28  ชัน้ปีที่3 รุ่น 41  X̅=4.11,S.D.=0.28  และชัน้ปีที่  4 รุ่น40 X̅=4.02, 

S.D.= 0.08 ตามล าดับ  
 ผลประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) ตลอดปี
การศกึษา 2563 ดา้น I : Innovation Co-creator พบว่า ทุกชัน้ปีอยู่ในระดับด ีโดยชัน้ปีที ่1 รุ่น 43 มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด X̅=4.22,S.D.=0.29 ชั ้นปีที่   2 รุ่น 42 X̅=4.08,S.D.=0.28 และชั ้นปีที่   3 รุ่น 41 

X̅=4.06,S.D.=0.26 ตามล าดับ 

 ผลประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) ตลอดปี
การศกึษา 2563 ดา้น A : Active Citizen พบว่า ทุกชัน้ปีอยู่ในระดับด ีโดยชัน้ปีที ่ 1 รุ่น 43 มคี่าเฉลีย่

สู ง สุ ด  X̅= 4.48,S.D.= 0.28 ชั ้ น ปี ที่   4 รุ่ น  40 X̅= 4.20,S.D.= 0.08 แ ล ะชั ้ น ปี ที่   3 รุ่ น  41  

X̅=4.37,S.D.=0.23 ตามล าดับ  
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คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร 

 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
 

ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนนิงาน 

ตวับง่ชี ้5.1 สาระวชิาในหลกัสตูร  

1.การออกแบบ
หลกัสตูรและ
สาระรายวชิาใน
หลกัสตูร  
 

 วทิยาลัยด าเนนิการใชห้ลักสตูรทีไ่ดม้าตรฐานทีม่กีารปรับปรุงอยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี โดยในปี
การศกึษา 2563 วทิยาลัยเปิดสอน 1 หลักสตูร คอื หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ โดยใช ้1 
ฉบับ คอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2560 (5.1-1-1) 
วทิยาลัยไดด้ าเนนิการพัฒนาหลักสตูรตามระเบยีบปฏบิตักิารพัฒนาหลักสตูร (5.1-1-2 ) เพือ่น า
ขอ้มลูไปใชใ้นการปรับปรุงหลักสตูร ใหแ้ลว้เสร็จภายในปีการศกึษา 2559 และประกาศใช ้

หลกัสตูรเพือ่น าหลักสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปใชใ้นปี
การศกึษา 2560 โดยมกีารด าเนนิงาน ดังน้ี         
             1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรฯ ประชมุจดัท าร่างรายละเอยีดของหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ระดบั
ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 แนวทางการบรหิารเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับ อดุมศกึษา พ.ศ. 
2558 ขอ้บังคับสภาการพยาบาลวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารรับรองสถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาล
และการผดงุครรภ ์พ.ศ. 2556 และขอ้บังคบัของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ยการศกึษาระดับ
ปรญิญาตร ีสาขาวชิาพยาบาลศาสตรส์ าหรับสถาบันสมทบ พ.ศ. 2542 ผลการด าเนนิงานของ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ประจ าปีการศกึษา 2555-2557 และแนวโนม้สถานะสขุภาพ
ของคนไทย นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ แผนกลยทุธข์องวทิยาลัยฯ รวมถงึการวจิยัประเมนิ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 น ามาปรับปรุงจัดท าร่าง
รายละเอยีดของหลักสตูร จงึไดป้รับลดจ านวนหน่วยกติ จากเดมิ 144 หน่วยกติ เหลอืจ านวน
หน่วยกติรวมตลอดหลักสตูรเทา่กับ 136 หน่วยกติ ประกอบดว้ย 
            1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป        30       หน่วยกติ 
            2. หมวดวชิาเฉพาะ                  100       หน่วยกติ  
                2.1 กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพี     22        หน่วยกติ  
                2.2 กลุม่วชิาชพีพยาบาล        78        หน่วยกติ 
            3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี                 6        หน่วยกติ  
           
          2. สภาการพยาบาล ใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรในการประชมุครัง้ที7่/2560 เมือ่วันที1่4 
กรกฎาคม พ.ศ.2560 (5.1-1-3)       
          3. สภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่อนุมัตหิลกัสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในการประชมุครัง้ที ่10/2560 เมือ่วนัที ่21 
ตลุาคม พ.ศ. 2560 (5.1-1-4 )      
          4. ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบการใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร เมือ่
วันที2่ เมษายน พ.ศ.2561(5.1-1-5 ) 
       ปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มี
นักศกึษาในหลกัสตูรก าลังศกึษาอยูใ่นระดับชัน้ปีที ่1 - 4 
         นอกจากน้ีในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยยังมกีารด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร ไดด้ าเนินการในการปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ตามระบบและกลไกตามระเบยีบปฏบิัตกิาร
พัฒนาหลักสตูร (5.1-1-6)  
โดยคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ไดด้ าเนินการในการปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 และใหว้ทิยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ไดป้ระชุมด าเนินการร่วมกัน ซึ่งมีการน ากรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้
ผลลัพธ ์(Outcomes Based Education: OBE) มาเป็นกรอบในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 
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ตวับง่ชี ้ ผลการด าเนนิงาน 

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นหลักสตูรแกนกลางของคณะพยาบาล
ศาสตร ์และใหแ้ต่ละวทิยาลัยพยาบาลทีม่จี านวน 30 แห่ง ไดน้ าไปพัฒนาเป็นหลักสตูรของแต่
ละวทิยาลัย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง จงึไดป้รับปรุงหลักสตูร โดยด าเนนิการ
ตามระบบและกลไกของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยพจิารณาอาจารย์
ผูเ้กี่ยวขอ้งในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการดา้นวชิาการ 
อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร 5 สาขาหลัก ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะ
พยาบาลศาสตรแ์ละด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะ
พยาบาลศาสตร ์และจัดท ารายละเอยีดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 (มคอ.2) โดยมีจ านวนหน่วยกติ 124 หน่วยกติ มีการปรับปรุงสาระรายวชิาที่เนน้ความ
ทันสมัย ทันสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโนม้อนาคต รวมทัง้แสดงความเป็นอัตลักษณ์ทีช่ัดเจน
ของสถาบันพระบรมราชชนกในรายวชิา เราคอื สบช. (5.1-1-7) ซึง่หลักสตูรก าลังอยูใ่นระหวา่ง
การปรับปรุงหลักสตูร เพือ่น ามาใชใ้นปีการศกึษา 2565 
 

2.การปรบัปรงุ
รายวชิาให้
ทนัสมยัตาม
ความกา้วหนา้ใน
ศาสตรส์าขาน ัน้ๆ 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ:  ทกุ
รายวชิามกีาร
ปรับปรุงเนื้อหาให ้
ทันสมัย  
เป้าหมายเชงิ
คณุภาพ: 
เน้ือหาสาระของ
รายวชิาทันสมัย
สอดคลอ้งกับ
ความกา้วหนา้ทาง  
วทิยาการ ความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้

บัณฑติและความ
ตอ้งการของ
ประเทศ 
 
 
 
 

      ในปีการศกึษา 2562  คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ได ้
ทบทวนเน้ือหาสาระของรายวชิาใหท้ันสมัยสอดคลอ้งกับความกา้วหนา้ทางวทิยาการ พจิารณาใหม้ี
การปรับปรุงเนือ้หาสาระเพิม่เตมิใหท้ันสมัยทกุรายวชิา และมรีายวชิาทีเ่ปิดสอนไดม้กีารปรับปรุง
เน้ือหาสาระใหม ่รวมทัง้ทบทวนระเบยีบปฏบิัตกิารจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา (มคอ.3) และ
ระเบยีบปฏบิตัริายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) พบวา่ ระเบยีบปฏบิตัมิคีวาม
ชดัเจนและสามารถด าเนนิการปรับปรุงใหท้กุรายวชิาใหม้สีาระทีท่ันสมัยตามความกา้วหนา้ใน
ศาสตรส์าขาการพยาบาลได ้โดยผลการด าเนนิงานจากปีการศกึษา 2562 ไดน้ ามาปรับปรุงดังน้ี 
      1) ขอ้เสนอแนะจากการด าเนนิงานในรายวชิาทีม่กีารเพิม่สาระใหมใ่นภาคทฤษฎ ี1 รายวชิา 
คอืวชิาการพยาบาลชมุชน 1 เรือ่ง การปฏบิตัติัวเพือ่ป้องกันตนเองจากการตดิเชือ้โควดิ-19 และ
การหลกีเลีย่งการอยูร่วมกันและการลดการสมัผัสคนในชมุชน ซึง่ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ไดเ้สนอแนะใหอ้าจารยผ์ูส้อนน าไปเนน้ย ้านักศกึษา ในการน าความรูจ้ากเน้ือหาสาระใหม ่ไป
ประยกุต ์ใชใ้นชวีติประจ าวัน การท ากจิกรรมจติอาสา และรวมถงึเนน้ย ้านักศกึษาในชว่งเตรยีม
ความพรอ้มกอ่นขึน้ฝึกปฏบิตังิาน (pre-clinic) ซึง่อาจารยผ์ูส้อนไดด้ าเนนิการไปในปีการศกึษา 
2563 และตลอดปีการศกึษา 2563 ไมม่นัีกศกึษาทีม่กีารตดิเชือ้ไวรัสโควดิ -19 
      2) ปรับปรุงแบบประเมนิทีใ่ชป้ระเมนิทีเ่กีย่วขอ้งกับสาระใหม ่ไดแ้ก ่(1) แบบประเมนิ
ประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์โดยอาจารย ์โดยมกีารเพิม่ขอ้ค าถาม: เน้ือหาทีส่อนมสีาระ
ใหมส่อดคลอ้งกบั มคอ.3-4 มคีวามทันสมัย และ (2) แบบประเมนิคณุภาพบัณฑติโดยผูใ้ช ้

บัณฑติ โดยเพิม่ขอ้ค าถาม ในดา้นความรู:้ ความรูท้ีท่ันตอ่สถานการณ์โลกทีม่ผีลกระทบตอ่ภาวะ
สขุภาพของประชาชน โดยจะใชป้ระเมนิในปีการศกึษา 2563 (5.1-2-1) 
         ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ด าเนนิการตามระบบและกลไกตาม
ระเบยีบปฏบิตักิารจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ีและ ระเบยีบปฏบิตักิารจัดประสบการณ์
ภาคสนามปีการศกึษา 2563 (5.1-2-2)  โดยด าเนนิการ ดังน้ี  

1. ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร และผูส้อนวางแผนปรับปรุงสาระรายวชิาตา่งๆ ทีจ่ัดการเรยีน
การสอนใหท้ันสมัย โดยประชมุร่วมกันวเิคราะหข์อ้มลูผลการด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนใน
แตล่ะรายวชิา ร่วมกับการวเิคราะหค์วามทันสมัยของรายวชิาตา่งๆใหม้ทีันสมัยกา้วหนา้ทาง
วทิยาการทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

2. ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขอ้ 1 และรายงานผลการด าเนนิงานของ
รายวชิา มคอ.5 และ มคอ.6 ของปีการศกึษา 2562  เสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เพือ่
พจิารณาถงึแนวโนม้การเปลีย่นแปลงระบบสขุภาพของประเทศ และก าหนดประเด็นการปรับปรุง
สาระใหมท่ีส่ าคญัและจ าเป็นตอ่การดแูลสขุภาพ รวมทัง้ก าหนดรายวชิาทีต่อ้งปรับปรุงเพิม่เตมิ
สาระใหมต่ามประเด็นทีย่ังไมค่รอบคลมุ 2 รายวชิาไดแ้ก ่วชิาการพยาบาลชมุชน 1หัวขอ้ 4.4 
การเยีย่มบา้นโดยยดึหลักการแพร่กระจายเชือ้สาระใหมเ่รือ่ง Covid 19โดยเพิม่หลกัเกณฑใ์น
การแยกประเภทผูต้ดิเชือ้ Covid 19/การเยีย่มบา้น online เพือ่ลดและป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชือ้ Covid 19 จงึไดน้ าเน้ือหาสาระใหมเ่พิม่เตมิใหค้ลอบคลมุ และวชิาการพยาบาลมารดา
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ทารกและการผดงุครรภ ์2 เพิม่เน้ือหาผลการวจัิย การศกึษาปัญหา ความตอ้งการ และพฤตกิรรม
การดแูลตนเองของสตรตีัง้ครรภว์ัยรุ่นในจังหวัดล าปาง มาสอนนักศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑติ
ชัน้ปีที ่3 ในหัวขอ้ที ่1 หลักการแนวคดิในการดแูลมารดาทารกทีม่ภีาวะเสีย่งและปัญหาสขุภาพ
และการตรวจพเิศษ หัวขอ้ 1.1 แนวคดิ หลกัการดแูลมารดาและทารกทีม่ภีาวะเสีย่ง และมปัีญหา
สขุภาพในระยะตัง้ครรภ ์ระยะคลอด และหลังคลอด ในภาคการศกึษาที ่2 ของปีการศกึษา 2563 

3. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูรั้บผดิชอบวชิาและผูส้อนร่วมกันปรับปรุงสาระรายวชิา
ตามประเด็นทีก่ าหนดและทีย่ังไมค่รอบคลมุ และปรับสาระรายวชิาตามสถานการณ์โลก โดย
จัดท าร่างมคอ.3 และ มคอ.4 เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เพือ่พจิารณาให ้
ขอ้เสนอแนะ  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูรั้บผดิชอบวชิาน าขอ้เสนอแนะจากทีป่ระชมุมาท าการ
ปรับปรุงแกไ้ขและจัดท ารายละเอยีดของรายวชิา มคอ 3 (ฉบับจรงิ) เพือ่เสนอรองผูอ้ านวยการ
กลุม่วชิาการพจิารณารับรอง จากนัน้ส าเนา มคอ 3 และ มคอ 4 ทีไ่ดรั้บการรับรองแกอ่าจารย์
ผูส้อนน าไปด าเนนิการสอนตามแผนทีก่ าหนดไว ้

5. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ก ากบัตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน การปรับปรุง
สาระรายวชิาใหท้ันสมัยตามทีก่ าหนด โดยการนเิทศตดิตามการจัดการเรยีนการสอนโดยทมี
อาจารยน์เิทศ รายงานผลการด าเนนิงานใน มคอ.5 และ   มคอ.6 รวมทัง้ผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการสอนอาจารยโ์ดยนักศกึษา 
 

ปีการศึกษา 2563 ผลการด าเนินงานในการปรับปรุงสาระรายวชิาใหท้ันสมัยบรรลุ
เป้าหมายเชงิปรมิาณ คดิเป็นรอ้ยละ 100 โดยมีรายวชิาที่เปิดสอนไดรั้บการทบทวนปรับปรุง
เพิม่เตมิสาระใหมต่ามประเด็นตา่งๆ ทีย่ังไมค่รอบคลมุ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพจิารณาให ้
มกีารปรับปรุงเน้ือหาสาระเพิม่เติมในรายวชิา จ านวน 2 รายวชิา คือวชิาการพยาบาลชุมชน 1 
ของนักศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีที่ 2 รุ่น 42 และวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์ 2 ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ปีที่ 3 รุ่น 41 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศกึษา 2563 มรีายละเอยีดดังน้ี   (5.1-2-3) 

 
 

รายวชิา รายละเอยีด 

1.วชิาการ
พยาบาลชมุชน 
1 

 

เพิม่เน้ือหาสาระใหม่เพิม่เตมิใหค้ลอบคลมุ ในหัวขอ้ การเยีย่มบา้นโดยยดึ
หลักการแพร่กระจายเชือ้ใหค้รอบคลุมสาระใหม่เรื่อง Covid-19โดยเพิ่ม
หลักเกณฑใ์นการแยกประเภทผูต้ดิเชือ้ Covid-19 การเยีย่มบา้น online 
เพือ่ลดและป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้ Covid 19  

2.วชิาการ
พยาบาลมารดา
ทารกและการ
ผดงุครรภ ์2  

เพิม่เน้ือหาสาระใหม ่โดยเพิม่เน้ือหาผลการวจัิย การศกึษาปัญหา ความ
ตอ้งการ และพฤตกิรรมการดแูลตนเองของสตรตีัง้ครรภว์ัยรุ่นในจังหวดั
ล าปาง มาสอนนักศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑติชัน้ปีที ่3 ในหวัขอ้ที ่1 
หลกัการแนวคดิในการดแูลมารดาทารกทีม่ภีาวะเสีย่งและปัญหาสขุภาพ
และการตรวจพเิศษ หัวขอ้ 1.1 แนวคดิ หลกัการดแูลมารดาและทารกทีม่ี
ภาวะเสีย่ง และมปัีญหาสขุภาพในระยะตัง้ครรภ ์ระยะคลอด และหลังคลอด 
(Elderly gravida, Teenage pregnancy, Unwanted pregnancy, Drug 
addicted pregnancy, Fetal anormalies  Abuse during pregnancy)    

         
            เมื่อสิน้สุดปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินรายวชิาที่เปิดสอนไดรั้บการทบทวน
ปรับปรุงเพิม่เตมิสาระใหม่ตามประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม 1 รายวชิา ของนักศกึษาพยาบาลศา
สตรบัณฑติ ปีที2่ รุ่น 42 ในวชิาการพยาบาลชมุชน 1 พบวา่การพัฒนาดา้นความรู ้ของนักศกึษา 
มคีวามเขา้ใจในสาระใหม่เพิม่เตมิคลอบคลุม มกีารพัฒนาดขีึน้ และผลการประเมนิประสทิธภิาพ

การเรยีนการสอนรายวชิา อยู่ในระดับด ี ( X = 4.38,S.D.= 0.68) และวชิาการพยาบาลมารดา
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ทารกและการผดุงครรภ ์2 พบว่าการพัฒนาดา้นความรูข้องนักศกึษา ใหม้ีความเขา้ใจในสาระ
ใหมเ่พิม่เตมิจากผลการศกึษาวจัิย และผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรายวชิา อยู่

ในระดับดี ( X = 4.48, S.D.= 0.61) โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 ( X = 
4.41,S.D.= 0.65)  
           เป้าหมายเชงิคณุภาพ: เน้ือหาสาระของรายวชิาทันสมัยสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทาง 
วทิยาการ ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑติและความตอ้งการของประเทศ ในการบรรลเุป้าหมาย
สะทอ้นจากการประเมนิอาจารยผ์ูส้อน และการประเมนิคณุภาพบัณฑติโดยผูใ้ชบ้ัณฑติ ในดา้น
ความรูข้องบัณฑติ: ความรูท้ีท่ันตอ่สถานการณ์โลกทีม่ผีลกระทบตอ่ภาวะสขุภาพของประชาชน 

พบวา่ มคีวามรูอ้ยูร่ะดับด ี( X = 4. 10,S.D.= 0.61)  
อยา่งไรกต็ามจากการประเมนิโดยผูใ้ชบ้ัณฑติยังไมไ่ดข้อ้มลูอยา่งชดัเจนถงึความตอ้งการความรู ้
ในสาระใหมท่ีผู่ใ้ชบ้ัณฑติตอ้งการใหเ้พิม่ในนักศกึษาในรุ่นตอ่ๆ มา หรอืตอ้งการใหเ้พิม่ใน
นักศกึษารุ่นทีถ่กูประเมนิ 
          คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุร่วมกันพจิารณาทบทวนกระบวนการปรับปรุงสาระ
รายวชิาในหลักสูตรใหท้ันสมัย โดยทบทวนระเบยีบปฏบิัตกิารจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 
(มคอ.3) และระเบียบปฏบิัตริายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) พบว่า ระเบยีบ
ปฏิบัติมีความชัดเจนและสามารถด าเนินการปรับปรุงใหทุ้กรายวิชามีสาระที่ทันสมัยตาม
ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขาการพยาบาล แต่ยังมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ และจะน าไปด าเนนิการ
ในปีการศกึษา 2564  
(5.1-2.4)ดังน้ี 
          1. แบบประเมนิคุณภาพคณุภาพบัณฑติโดยผูใ้ชบ้ัณฑติ ไม่ไดร้ะบหุัวขอ้สาระใหมท่ีผู่ใ้ช ้

บัณฑติตอ้งการใหเ้กดิการเรียนการสอนแก่นักศกึษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความทันสมัยและ
ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขาพยาบาล ไวอ้ยา่งชัดเจน จงึจะมกีารปรับปรุงแบบประเมนิโดยเพิม่
ค าถามปลายเปิด: ความตอ้งการสาระใหม่และสาระทันสมัยที่สอดคลอ้งกับความกา้วหนา้ใน
ศาสตรส์าขาพยาบาลทีผู่ใ้ชบ้ัณฑติตอ้งการใหส้อนเพิม่แก่นักศกึษากอ่นส าเร็จการศกึษา เพื่อ
น าสูก่ารพัฒนาหัวขอ้การจัดการเรยีนการสอนใหท้ันสมัย ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑติ  
         2. น าขอ้เสนอแนะจากผูใ้ชบ้ัณฑิตที่เกีย่วขอ้งกับการเพิ่มสาระใหม่/สาระทันสมัยแก่
นักศกึษาเป็นหัวขอ้หนึง่ในการเตรยีมความพรอ้มกอ่นการส าเร็จการศกึษา เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ัณฑติ 
         3. เพิม่เน้ือหาใหมใ่นการฝึกปฏบิัตกิารดแูลผูป่้วยโควดิ-19 ในทกุสาขาการพยาบาล โดย
เพิม่การฝึกปฏบิัตใินสถานการณ์เสมอืนจรงิในหอ้งปฏบิัตกิาร 

ตวับง่ชี ้5.2  การวางงระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน : การก าหนดผูส้อน 

1.การก าหนด
ผูส้อน 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ :  
1. ทกุสาขาวชิามี
อาจารยผ์ูส้อนทีน่ า
องคค์วามรูท้ีเ่กดิ
จากงานวจิัยหรอื
การบรกิารวชิาการ
มาใชใ้นการ
พัฒนาการเรยีนการ
สอนอยา่งนอ้ย
สาขาวชิาละ1 
รายวชิา 
2. อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรทกุคนมี

ในปีการศกึษา 2562 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดพ้จิารณาและทบทวนกระบวนการก าหนด
ผูส้อนซึง่การก าหนดคุณสมบัตผิูส้อนทัง้อาจารยป์ระจ าหลักสูตรและอาจารยพ์เิศษเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนดและผูส้อนมีความเชี่ยวชาญตรงสาขาที่สอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2560) และยังพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
ผลงานวจัิยที่สอดคลอ้งตามความเชีย่วชาญ5 สาขาวชิาทุกคนมผีลงานวจัิยทีไ่ดรั้บการตพีมิพ์
ภายในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลังตลอดจนมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นประเด็นแนวทางการพัฒนา
อาจารย์ใหม้ีผลงานวชิาการตามสาขาความเชีย่วชาญและอาจารยยั์งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
วเิคราะห์ สังเคราะหค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการวจัิย งานบรกิารวชิาการ นวัตกรรม และการขับเคลือ่น
ศูนยค์วามเป็นเลศิทางสหวทิยาการอกีดว้ย(5.2-1-1)    นอกจากน้ียังมกีารพัฒนาปรับปรุงแบบ
ประเมนิประสทิธภิาพการสอนโดยอาจารยส์ง่ผลใหส้ามารถประเมนิคณุภาพการสอนโดยอาจารย์
ไดค้รอบคลมุและชดัเจนมากขึน้(5.2-1-2) 
        ในปีการศกึษา 2563  วทิยาลัยฯ ด าเนนิการก าหนดผูส้อนตามระเบยีบปฏบิัตกิารก าหนด
ผูส้อน  ดังน้ี(5.2-1-3)   
1.1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตร ผูป้ระสานสาขาและผูรั้บผดิชอบวชิา ร่วมกันวางแผนก าหนด
ตัวผูส้อนโดยรวบรวมขอ้มูลรายงานผลการประเมนิการสอนที่จากมคอ. 5 และ มคอ. 6 ของปี
การศกึษาทีผ่า่นมาและรายงานผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของผูส้อนโดยทมีนเิทศการ
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ผลงานวจิัย/ผลงาน
วชิาการทีไ่ดรั้บการ
ตพีมิพเ์ผยแพร่ตาม
เกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 
1 รายการยอ้นหลัง
ภายใน 5 ปี 
เป้าหมายเชงิ
คณุภาพ : 
1)  ผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการ
สอนของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร
โดยนักศกึษาและ
อาจารยม์คีา่คะแนน
เฉลีย่ภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏบิตัอิยู่
ในระดับ ดขีึน้ไป ( 
 ≥ 4.01 จาก

คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 
2) ผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการ
สอนของพยาบาล
พีเ่ลีย้งภาคปฏบิัต ิ/
อาจารยพ์เิศษโดย
นักศกึษาอยูใ่น
ระดับดขีึน้ไป  (

≥3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 
 

เรียนการสอน รวมทัง้คุณสมบัตขิองผูส้อนตามระเบียบขอ้บังคับของ  สภาการพยาบาลของปี
การศกึษา 2560 โดยค านึงถงึประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถและความเชีย่วชาญในวชิาที่
สอน มาพจิารณาคัดเลอืกผูส้อนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิจากนัน้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร
และผูป้ระสานสาขาน ารายชือ่ผูส้อนเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อร่วมกันพิจารณา
ก าหนดผูส้อน 
1.2อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและผูป้ระสานสาขาแจง้ผูรั้บผิดชอบวชิาเพื่อแจง้ใหผู้ส้อน
ด าเนินการออกแบบการสอน โดยมีการปรับปรุงและเพิ่มเติมเน้ือหาสาระที่ทันสมัยที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลาและจ าเป็นตอ่ระบบสขุภาพ รวมทัง้น าองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากงานวจิัยหรอื
การบรกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอน 
           1.3 ผูรั้บผดิชอบวชิาด าเนนิการเชญิสอนโดยสง่ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์มคอ.3 และมคอ.4  
ที่ไดรั้บการรับรองแก่อาจารย์ผูส้อน กรณีที่ผูส้อนไม่ใช่อาจารย์ประจ าผูรั้บผิดชอบวชิากรอก
แบบฟอรม์การเชญิสอนและใหเ้จา้หนา้ทีท่ าหนังสอืเชญิสอนถงึผูบ้ังคับบัญชาของผูส้อน โดย
แจง้รายละเอยีดเกีย่วกับ วันเวลาทีส่อน หัวขอ้สอน/ การสอนภาคปฏบิัต ิสถานทีแ่ละชัน้ปีทีส่อน 
พรอ้มสง่ส าเนาหนังสอืเชญิสอน และแนบรายละเอยีดวชิา (มคอ.3 หรอื มคอ.4) ใหผู้ส้อน 
          1.4  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรและผูป้ระสานสาขา ก ากับตดิตาม การจัดการเรยีนการ
สอนของผูส้อนทกุคนตามทีก่ าหนด รวมถงึการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอนโดย
นักศกึษาและสว่นอาจารยป์ระจ าหลักสตูรจะมกีารก ากับตดิตาม การจัดการเรยีนการสอนโดยทมี
นเิทศอาจารย ์
ในภาคเรียนที่1 และภาคเรียนที่2 ปีการศกึษา2563โดยอาจารย์ทุกคนจะไดรั้บการประเมิน
ประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎ ี1 ครัง้และภาคปฏบิัต1ิ ครัง้ 
1.5 อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและผูป้ระสานสาขาผูรั้บผิดชอบวชิา น าผลการประเมิน
ประสทิธภิาพการสอนจากขอ้ 1.4 มาวเิคราะห์ และน าเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อ
พจิารณา กรณีทีผ่ลการประเมนิของอาจารยผ์ูส้อนไม่ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดผูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
ผูป้ระสานสาขา วางแผนการพัฒนาผูส้อนและก ากับติดตามผลการพัฒนาและแจง้ผลการ
พจิารณาไปยังคณะกรรมการพัฒนาบคุลากรเพือ่พัฒนาผูส้อนตอ่ไป 
ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มผีลการด าเนนิงานตามระบบการก าหนดผูส้อน ดังน้ี 

1.1 รายวชิาที่เปิดสอนทัง้หมด 55 รายวชิา จ าแนกเป็นหมวดการศกึษาทั่วไป 13 
รายวชิา หมวดวชิาเลอืก 4 รายวชิา หมวดพื้นฐานวชิาชพี 9 รายวชิา หมวดวชิาชพีภาคทฤษฎ ี
15 รายวชิา และภาคปฏบิัต ิ14 รายวชิาทกุรายวชิามอีาจารยผ์ูส้อนทีม่คีณุสมบัตติรงตามเกณฑท์ี่
ก าหนด และมปีระสบการณ์ ความรู ้ความสามารถและความเชีย่วชาญตรงกับวชิาทีส่อน (5.2-1-
4) รวมทัง้อาจารยป์ระจ าหลักสตูรทกุคนมผีลงานวจิัยทีไ่ดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร่ /ผลงานวชิาการ
ตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการอย่างนอ้ยจ านวน 1 รายการภายใน 5 ปียอ้นหลังโดยมี
อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 53 ราย มผีลงานวชิาการสอดคลอ้งกับความเชีย่วชาญตามสาขา คดิเป็น
รอ้ยละ 100 จากอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทัง้หมด (5.2-1-5)  

1.2 การประเมนิประสทิธภิาพการสอนรายบุคคลโดยนักศกึษา พบว่าในภาคการศกึษาที1่
และ2ปีการศกึษา 2563 อาจารยผ์ูส้อนทุกคนมคี่าคะแนนผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด โดยผลการ
ประเมนิอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่าอยู่ระหว่าง4.27- 4.88 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (SD 0.51)  
อาจารยป์ระจ ามคี่าอยูร่ะหว่าง4.11-4.44 คา่เฉลีย่เท่ากับ4.29 (SD 0.68)อาจารยพ์เิศษ มคี่าอยู่
ระหว่าง 4.17 – 4.70 ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.35 (SD 0.60)อาจารยพ์ยาบาลพี่เลีย้ง มคี่าอยู่ระหว่าง
4.23 – 4.88  คา่เฉลีย่ 4.61  (SD0.50 ) (5.2-1-6) 
       1.3 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยทีมนิเทศ ซึ่ง
ประกอบดว้ย รองผูอ้ านวยการ ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูป้ระสานสาขา และหัวหนา้งาน นเิทศการ
สอนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าพบว่าในภาคการศกึษาที ่1 และ 2 ปีการศกึษา 
2563 อาจารย์ทุกคนมีค่าคะแนนผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่า
คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.65 -4.97 ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.88 (SD 0.50)   ส าหรับอาจารยป์ระจ ามี
ค่าอยู่ระหว่าง 4.65– 4.95 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.80 (SD 0.36 )  (5.2-1-6)  จากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส Covid-19 (ระลอกที2่)ในภาคการศกึษาที2่ ปีการศกึษา 2563 ไดม้กีาร
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ปรับการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ และมีนโยบายการท างานที่บา้นซึง่พบปัญหาในการ
ควบคุมก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อใหก้ารติดตาม ควบคุมก ากับ
ประสทิธภิาพการสอนของอาจารย์ด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองกรรมการบรหิารหลักสูตรจงึไดป้รับ
วธิกีารโดยใหอ้าจารยผ์ูส้อนสง่แผนการสอนล่วงหนา้ทางอเีมล พรอ้มสง่ลงิคห์อ้งเรยีนออนไลน์
ใหแ้กท่มีนเิทศเพือ่เขา้ร่วมชัน้เรยีนขณะผูส้อนท าการสอนออนไลน ์ 
       1.4 การจัดโครงการในการตดิตาม ประเมนิผล และประสานงานกับกลุ่มอาจารยพ์เิศษและ
อาจารย์พยาบาลพี่เลีย้งทัง้ในและนอกสถาบัน จ านวน 2 โครงการ(5.2-1-7) คือโครงการวาง
แผนการจัดสรรแหล่งฝึกภาคสนามหลักระหว่างสถาบันการศกึษา จากการประชุมดังกล่าวไดม้ี
การประเมนิผลการฝึกภาคปฏบิัตใินแต่ละสาขาวชิาร่วมกับแหล่งฝึกหลักในสถาบันโรงพยาบาล
ล าปาง  และโครงการประชุมเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาความร่วมมอืในการจัดการเรยีนการสอนการ
เสวนาแลกเปลีย่นประสบการณ์การจัดการเรยีนการสอนขึน้ โดยกจิกรรมในโครงการแบ่งอาจารย์
ผูส้อนเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มอาจารย์พเิศษและกลุ่มพยาบาลพี่เลี้ยงทัง้ในและนอกสถาบัน แต่
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ Covid-19โครงการน้ีจงึไดย้กเลกิแต่ยังมกีารวาง
แผนการด าเนนิโครงการอยา่งตอ่เน่ือง ในปีงบประมาณ 2564  

1.5 ทีมนิเทศอาจารย์ ซึง่ประกอบดว้ย รองผูอ้ านวยการ ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร ผูป้ระสาน
สาขาและหัวหนา้งานไดม้ีการก ากับ ติดตามการสอนของอาจารย์ผูส้อน ตลอดจนใหก้าร
ช่วยเหลือใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาการสอน และแนวทางแกไ้ขปัญหาในระหว่างการ
ด าเนนิการสอนของอาจารยผ์ูส้อนเป็นรายบุคคลโดยจะตดิตามนเิทศในภาคทฤษฎ ี1 ครัง้ และ
ภาคปฎบิัตอิกี 1 ครัง้ ตลอดปีการศกึษา2563(5.2-1-8) 
          1.6 ทกุสาขาวชิามอีาจารยผ์ูส้อนน าองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากงานวจิัยหรอืการบรกิารวชิาการ
มาใชใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอน (5.2-1-9)  รายละเอยีดดังน้ี        
               1.6.1 สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุอาจารยผ์ูส้อนน าองคค์วามรูท้ีเ่กดิ
จากการใหบ้รกิารวชิาการในศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายมุาใชใ้นรายวชิาพฤฒาวทิยาทางสงัคม
ส าหรับพยาบาล หน่วยที ่5 : การบรหิารจัดการชมรมผูส้งูอายเุกีย่วกับประเด็นการบรหิารจัดการ
ชมรมผูส้งูอาย/ุศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุเชน่  รูปแบบตา่ง ๆของชมรมผูส้งูอาย ุ 
องคป์ระกอบ  เป้าหมายและวธิกีารด าเนนิงาน  รูปแบบการจัดกจิกรรม การบรหิารจัดการสถานที ่ 
คา่ใชจ่้าย/งบประมาณ  
          1.6.2  สาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชมุชนฯ อาจารยผ์ูส้อนน าองคค์วามรูท้ีไ่ดรั้บจาก
การอบรมโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้ ตามปณธิานศาสตรจ์ารยด์ร.
สมเด็จพระเจา้นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรณ์วลัยลกัษณ์อคัรราชกมุารกีรมพระศรสีวางควัฒนวร
ขัตตยิราชนารนี ามาใชใ้นการสอนภาคปฏบิตัใินรายวชิาปฏบิัตกิารพยาบาลชมุชน 1  
           1.6.3 สาขาวชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น อาจารยผ์ูส้อนน าองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการ
ใหบ้รกิารในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน เกี่ยวกับการส่งเสริมและป้องกันภาวะสุขภาพเด็ก
รายบุคคล (กรณีศกึษา) และแนวทางการส่งเสรมิสุขภาพเด็กในมติ ิ4 D คือ ดา้นโภชนาการ 
(Diet)  ดา้นสุขภาพช่องปากและฟัน (Dental) ดา้นพัฒนาการและการเล่น (Development & 
Play) และดา้นการป้องกันโรคตดิต่อ(Desease) มาใชใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอนในหน่วยที ่
2 การสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัภาวะความเจ็บป่วยในเดก็ ในรายวชิาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
           1.6.4 สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช อาจารยผ์ูส้อนน าองคค์วามรูท้ีเ่กดิ
จากผลงานวจัิยเรือ่ง “รูปแบบการสง่เสรมิการรูเ้ท่าทันสขุภาพจติ เพือ่ป้องกันและลดความรุนแรง
ของภาวะซมึเศรา้ในประชาชนของจังหวัดล าปาง” มาพัฒนาการเรียนการสอน ในหน่วยที่ 5 
หัวขอ้การใชก้ระบวนพยาบาลและหลักฐานเชงิประจักษ์ในการดูแลผูท้ีม่คีวามผดิปกตทิางดา้น
อารมณ์  ในรายวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
            1.6.5 สาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและผดงุครรภ ์ อาจารยผ์ูส้อนน าองคค์วามรูท้ี่
เกดิจากการวจิัยเรือ่ง“การศกึษาปัญหาความตอ้งการและพฤตกิรรมการดูแลป้องกันตัวเองของ
สตรีตัง้ครรภ์วัยรุ่นในจังหวัดล าปาง” มาพัฒนาการเรียนการสอน ในหน่วยที่ 1 หัวขอ้แนวคดิ
หลักการดแูลมารดาและทารกทีม่ภีาวะเสีย่งและมปัีญหาสขุภาพในระยะตัง้ครรภ ์ระยะคลอดและ
หลังคลอด (Elderly gravida, Teenage pregnancy, Unwanted pregnancy, Drug addicted 
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pregnancy, Fetal anormalies, Abuse during pregnancy) ในรายวิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและผดงุครรภ ์2 
         1.7 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรยังมผีลงานวชิาการตามความเชีย่วชาญสาขาค่อนขา้งนอ้ย 
จงึไดม้ีการจัดประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นประเด็นแนวทางการพัฒนาผลงานวชิาการของ
อาจารย์ตามสาขาความเชี่ยวชาญ และอาจารย์ทุกคน (5.2-1-10) และมีการจัดท าแผนการ
พัฒนาความเชีย่วชาญทางคลนิิกของพยาบาล (Faculty practice) (5.2-1-11)  และเน่ืองจาก
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรยังไม่มตี าเหน่งทางวชิาการ ดังนัน้จงึมกีารวางแผนการพัฒนาอาจารย์
เพือ่เขา้สูต่ าเหน่งทางวชิาการตามสาขาเชีย่วชาญในสาขา ซึง่มผีูรั้บผดิชอบหลักสตูร 1 ราย และ
อาจารยป์ระจ าหลักสตูรอกี5 รายโดยทัง้หมดอยูร่ะหวา่งการด าเนนิการ (5.2-1-12) 
          เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมกันพจิารณา ทบทวน
กระบวนการก าหนดผูส้อน พบว่าระเบียบปฏบิัตมิีความชัดเจนและสามารถด าเนินการก าหนด
ผูส้อนทีม่คีุณสมบัตคิรบตามเกณฑใ์หเ้ป็นไปตัวบ่งชีท้ีส่ภาการพยาบาลก าหนด ตลอดจนมกีาร
ควบคมุ ก ากับประสทิธภิาพการสอนของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าอยา่งตอ่เน่ือง
สามารถประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยผ์ูส้อนไดค้รอบคลุม ชัดเจน ส าหรับแนวทาง
การพัฒนาควรมกีารน าขอ้มลูการประเมนิประสทิธภิาพการสอนโดยอาจารยใ์นสว่นของขอ้มลูเชงิ
คณุภาพน ามาเป็นขอ้มลูน าเขา้ในการพัฒนาประสทิธภิาพการสอนของผูส้อน และควรมกีารเร่งรัด
ก ากับตดิตามแผนปฏบิัตคิวามเชีย่วชาญทางคลนิกิของพยาบาล (Faculty practice)ทีจ่ะน าไปสู่

การปฏบิัตอิยา่งเป็นรูปธรรมมากขึน้(5.2-1-13) 
 

ตวับง่ชี ้5.2 การวางระบบผูส้อน และกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
 

2. การก ากบั
ตดิตามและ
ตรวจสอบการ
จดัท าแผนการ
เรยีนรู ้(มคอ. 3 
และมคอ.4) และ
การจดัการเรยีน
การสอน  
 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ:  
1. ทกุรายวชิามี
มคอ.3และมคอ.4  
ทีส่อดคลอ้งกับ
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
และทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 โดยเนน้ผูเ้รยีน
เป็นส าคญั 
 
เป้าหมายเชงิ
คณุภาพ 
ผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการ
จัดการเรยีนการ
สอนรายวชิา ของ

              ปีการศกึษา 2562 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดท้บทวนระบบและกลไกการก ากับ 
ตดิตามการจัดท าแผนการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนการสอน พบว่ามีความเหมาะสมสามารถ
ด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทุกรายวชิามมีคอ.3และมคอ.4 ทีส่อดคลอ้งกับมคอ.2 มกีารควบคุม 
ก ากับตดิตามการจัดการเรยีนการสอนและมผีลการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอน 
พบว่าทุกรายวชิามคีะแนนเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 3.51 แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควดิ–19 (ระลอกที1่) สง่ผลใหใ้นภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2562 ไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนในภาคปฏบิัตไิด ้ดังนั้นจงึมีการปรับเปลี่ยนแผนจัดการศกึษาปีการศกึษา 2562 
โดยน ารายวชิาภาคทฤษฎใีนภาคการศกึษาที ่1ปีการศกึษา 2563 มาจัดการเรยีนการสอนผ่าน
ทางออนไลน์แทน(5.2-2-1) นอกจากน้ียังมีการพัฒนานักศกึษาดา้นทักษะภาษาอังกฤษโดย
แบ่งนักศกึษาเป็นกลุ่มเล็กๆ จ านวน 30-40 คน และมกีารสอนเสรมิส าหรับนักศกึษาทีส่อบไม่
ผา่นเกณฑ ์จากผลการด าเนนิการพบวา่นักศกึษาทุกชัน้ปีสอบผ่านภาษาอังกฤษของสถาบันพระ
บรมราชชนกผา่นเกณฑ ์upper intermediate ในครัง้ที2่ มจี านวนเพิม่ขึน้ (5.2-2-2) 
          ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มกีารวางแผนก ากับและตดิตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรยีนรู ้โดยด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดการ
เรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี(มคอ.3) และการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ดังน้ี(5.2-2-3) 
         1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรมีการประชุมโดยน าขอ้มูลจากปีการศกึษา2562 มา
วเิคราะหร์วมถงึตามความตอ้งการของผูเ้รยีน ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ัณฑติเพือ่วางแผนการจัด
การศกึษา การก าหนด กลยุทธก์ารสอน สาระความรูใ้หม่  สาระความรูท้ีท่ันสมัย รวมถงึการวัด
ประเมนิผลโดยน ามาเป็นแนวทางในการออกแบบการเรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3และมคอ.4) เพือ่ให ้
บรรลุตามคุณลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์และผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีค่รอบคลุมตามมาตรฐานการ
อดุมศกึษาตามทีม่คอ.2 ก าหนด 
          2. ผูรั้บผดิชอบวชิาน าผลจากขอ้1 มาเป็นขอ้มูลในการจัดท ารายละเอยีดของร่างมคอ.3และ
มคอ.4 โดยประชมุในสาขาวชิากอ่นน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรอยา่งนอ้ย 1 เดอืน
กอ่นเปิดภาคการศกึษา 
         3. ผูรั้บผดิชอบวชิาน าขอ้เสนอแนะจากที่ประชุมตามขอ้ 2 มาปรับปรุงแกไ้ขและจัดท า
รายละเอียดของรายวิชามคอ.3 และมคอ.4 น าเสนอต่อผู รั้บผิดชอบหลักสูตรและรอง
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นักศกึษามคีะแนน
เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 
3.51 (จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 
 

ผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการเพือ่ลงนามรับรองภายใน 2 สปัดาหก์อ่นเปิดภาคการศกึษา 
          4. ผูรั้บผดิชอบวชิาน ารายละเอยีด มคอ.3และมคอ.4 น าเสนอแกนั่กศกึษากรณีทีนั่กศกึษามี
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ใหผู้รั้บผดิชอบหลักสตูร 
ผูป้ระสานสาขา ผูรั้บผดิชอบวชิาพจิารณาร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนในการปรับตามขอ้เสนอแนะของ
นักศกึษาตามความเหมาะสมและบันทกึการแกไ้ขเสนอต่อรองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการภายใน 
1 สัปดาห์หลังจากชี้แจงนักศึกษาจากนั้นผู รั้บผิดชอบวิชาส าเนามคอ.3 และมคอ.4ใหแ้ก่
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูป้ระสานสาขาและตัวแทนนักศกึษา ส าหรับตน้ฉบับจะสแกนเป็นไฟล ์
อเิล็กทรอนิกสส์่งใหแ้กอ่าจารยผ์ูส้อนและผูเ้กีย่วขอ้ง โดยเอกสารตน้ฉบับจะรวบรวมเก็บไวท้ีห่อ้ง
วชิาการ 

5. อาจารยผ์ูส้อนจัดท าแผนการสอนตามแบบฟอรม์แผนการสอน 
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตแิละออกขอ้สอบตามระเบยีบปฏบิัตกิารจัดท าแบบทดสอบ  
           6. อาจารยผ์ูส้อนน าแผนการสอนภาคทฤษฎ ีไปด าเนนิการสอน ระหวา่งจัดการเรยีนการ
สอน อาจารยผ์ูส้อนจะมกีารประเมนิผลนักศกึษาในจุดประสงคร์ายยอ่ย  
           7. ผูรั้บผดิชอบวชิามอบหมายใหนั้กศกึษาประเมนิผลประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการ
สอนรายวชิาและประสทิธภิาพการสอนของอาจารยใ์นระบบฐานขอ้มูลภายหลังเสร็จสิน้การเรยีน
การสอน  

8. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตร/ผูป้ระสานสาขาวชิา ก ากับตดิตามการด าเนินการจัดการ
เรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตติามทีก่ าหนด ร่วมกับทมีนเิทศการสอนโดยอาจารย ์ 

 
         ผลการด าเนนิงานในปีการศกึษา 2563   พบวา่ 
        1. ทุกรายวชิาที่เปิดสอนมจี านวนทัง้หมด 55 รายวชิาด าเนินการตามระเบยีบปฏบิัตกิาร
จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ีและการจัดประสบการณ์ภาคสนาม รวมถงึรายวชิามกีารจัดการ
เรยีนการสอนผา่นทางออนไลนข์องภาคทฤษฎเีน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ–
19 (ระลอกที2่)ในภาคการศกึษาที2่  ปีการศกึษา2563 (5.2-2-4) 
        2. ทุกรายวิชามี มคอ.3 และมคอ.4 ที่มีรายละเอียดของสาระการเรียนรูก้ารจัด
ประสบการณ์ตลอดจนมกีารถา่ยทอดผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกับ มคอ.2 รวมถงึการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ (5.2-2-5) 
        3. ทุกรายวชิามกีลยุทธก์ารสอนและการประเมนิผลสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
รายวชิาทีก่ าหนดไว(้5.2-2-6) 
         4. มกีารจัดท าโครงการบรหิารจัดการงานประจ าเพื่อผลติบัณฑติในกลุ่มวชิาการศกึษา
ทั่วไปและในแต่ละสาขาวชิาและโครงการการฝึกประสบการณ์แบบเขม้ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที4่ 
รุ่นที3่9 (5.2-2-7) 
         5. มกีารจัดกจิกรรมและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิการจัดการเรยีนรูเ้พือ่การ
เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) และพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ดว้ย
วธิกีารสอนทีห่ลากหลาย อาทเิชน่การสอนแบบกรณีศกึษา (Case base learning) การสอนแบบ
Team base learning)  การสอนโดยใชส้ถานการณ์จ าลองเสมอืนจรงิ (SBL) เป็นตน้ จ านวน 33 
รายวชิา จากทัง้หมด 55 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 60 ของจ านวนรายวชิาทัง้หมด (5.2-2-8) และ
มกีารจัดท าโครงการประชุมเชงิปฏบิัตกิารพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิ
กระบวนการ Transformative Learning ของนักศกึษา(5.2-2-9) 
          6. มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ ในภาคทฤษฎโีดย
การใชส้ื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษ เช่นสไลด์ประกอบการบรรยายใน power point, clip 
VDO ภาษาอังกฤษ, กรณีศกึษาทภาษาอังกฤษเป็นตน้ และในรายวชิาภาคปฏบิัตกิารพยาบาล
ทุกรายวชิาจะมีการมอบหมายใหนั้กศึกษาแปลและสรุปบทความวชิาการหรือรายงานวจัิย
ภาษาอังกฤษจ านวน 46 รายวชิาจากทัง้หมด 55 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 83.64 ของจ านวน
รายวชิาทัง้หมด และมีการจัดท าโครงการการพัฒนาสมรรถนะทักษะการใชภ้าษาอังกฤษของ
นักศกึษาโดยจัดอาจารยผ์ูส้อนและผูช้ว่ยสอนจากต่างประเทศ มกีารก าหนดชั่วโมงเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษในกจิกรรมเสรมิหลักสูตร การจัดมุมเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ (English Conner) 
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การเสรมิทักษะและฝึกฝนการท าขอ้สอบสบช. โดยแบ่งกลุ่มนักศกึษาเป็นกลุ่มเล็กๆ 30-40 คน 
เพือ่ฝึกทักษะการฟัง การอ่าน และไวยากรณ์ หลังจากด าเนนิการจะมกีารตดิตามผลจากคะแนน
สอบสบช.และมกีารวเิคราะหส์มรรถนะทักษะภาษาอังกฤษนักศกึษารายบุคคลโดยแจง้ประสาน
กับอาจารยท์ีป่รกึษา ตลอดจนการสอนเสรมิในกลุ่มนักศกึษาที่ไม่ผ่านเกณฑ ์โดยผลการสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชในปีการศกึษา 2563พบว่านักศกึษาชัน้ปีที ่1 – 4 มี
คะแนนที่เพิ่มขึน้จากการสอบครัง้ที่ 1 จ านวน 318 คน คดิเป็นรอ้ยละ  50.25รายละเอียดดัง
ตาราง 
(5.2-2-10) 
 

ช ัน้ปี จ านวนผูท้ ีม่ ี
คะแนน
เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 

ชัน้ปีที ่1 31 26.27 

ชัน้ปีที ่2 40 25.00 

ชัน้ปีที ่3 

ชัน้ปีที ่4 

50 
197 

31.65 
100 

รวม 318 50.24 

      
       9. มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการสรา้งสรรค์นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค์ ใน
รายวชิาต่างๆ จัดในภาคทฤษฎ ี3รายวชิา และภาคปฏบิัต ิ3 รายวชิาโดยมกีารคัดเลอืกผลงาน
สรา้งสรรค์และชิน้งานนวัตกรรมของนักศกึษาชัน้ปีละ 3 ชิน้ ส่งเขา้ประกวดในงานพยาบาล
นทิรรศและมกีารน านวัตกรรมในวชิาการพยาบาลผูส้งูอายุจัดแสดงในงานกาดวัยเกา๋เฮายังมันส ์
จัดโดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจั์งหวัดล าปางในวันที ่4 มนีาคม2564 
จากการด าเนินงานพบว่ายังขาดการรวบรวมขอ้มูลผลงานสรา้งสรรค/์นวัตกรรมตลอดจนการจัดเก็บ
ชิน้งานในแต่ละรายวชิา ดังนัน้จงึมกีารจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลผลงานชิน้งานจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิา
ในทกุรายวชิาและมกีารท าหอ้งจัดเก็บผลงานนวัตกรรม เพือ่เป็นแนวทางส าหรับนักศกึษารุ่นตอ่ไปในการ
สรา้งสรรคผ์ลงาน ชิน้งานนวัตกรรมใหม้คีณุภาพมากขึน้ (5.2-2-11) 
      10. มกีารจัดท าโครงการพัฒนาความรูท้างวชิาชพีทีส่ าคัญและจ าเป็นโดยใชก้ระบวนการ
เรียนรูแ้บบ Transformative Learning โดยใหนั้กศกึษาวางแผนการพัฒนาความรูด้ว้ยตนเอง 
การทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นรายวชิาที่ส าคัญและจ าเป็นในวชิาชพีของแต่ละชัน้ปีก่อนเลือ่นชัน้ 
และการสอนเสรมิความรูเ้พิม่เตมิใหแ้กนั่กศกึษาทีไ่มผ่า่นเกณฑ ์(5.2-2-12) 
       11. ในระหวา่งด าเนนิการเรยีนการสอนในแตล่ะรายวชิา มกีารควบคมุ ก ากบั ตดิตามให ้
ด าเนนิไปตามทีม่คอ.3และ มคอ.4 ก าหนดโดยทมีนเิทศซึง่ประกอบดว้ย รองผูอ้ านวยการ 
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร หัวหนา้งานและผูป้ระสานสาขา พรอ้มกับการนเิทศการสอนของอาจารย ์
ส าหรับอาจารยใ์นหมวดการศกึษาทั่วไปจะไดรั้บการนเิทศการสอนภาคการศกึษาละ1 ครัง้สว่น
อาจารยป์ระจ าหลักสตูรจะไดรั้บการนเิทศโดยเป็นการสอนภาคทฤษฎ ี1 ครัง้และภาคปฏบิตั ิอกี 1 
ครัง้แตเ่น่ืองจากในภาคการศกึษาที2่ มกีารแพร่ระบาดของโรค โควดิ19  ทางวทิยาลัยฯจงึมี
นโยบายใหป้รับการเรยีนการสอนผา่นทางออนไลน ์ ดังนัน้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจงึไดป้รับ
แนวทางในการก ากบั ตดิตามนเิทศผา่นทางออนไลน ์โดยใหผู้ส้อนสง่แผนสอนใหท้มีนเิทศทาง
อเีมลลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั และสง่ลงิคส์ าหรับใหท้มีนเิทศเขา้ร่วมในหอ้งเรยีนขณะทีผู่ส้อน
สอนผา่นทางออนไลนด์ว้ย (5.2-2-13) 
         12. หลังจากทีม่กีารน าเสนอมคอ.3 และมคอ.4 ในภาคการศกึษาที2่ปีการศกึษา 2563 
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ -19 (ระลอก2) สง่ผลต่อการจัดการเรยีนการ
สอนที่วางแผนไวใ้นมคอ.3 และมคอ.4 เดมิโดยในภาคทฤษฎีมีการปรับเปลี่ยนเป็นการสอน
ออนไลน์ทัง้หมด และภาคปฏบิัตมิกีารงดการฝึกภาคปฏบิัตเิป็นระยะๆตามสถานการณ์และตาม
นโยบายของแหล่งฝึกทัง้ในและนอกสถาบัน ดังนัน้ในการควบคุมก ากับ ตดิตามการด าเนนิการ 
จงึมอบหมายใหผู้รั้บผดิชอบหลักสตูร ผูป้ระสานสาขาประชมุอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิาและผูส้อน
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ในสาขา เพือ่พจิารณาปรับเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมกับสถานการณ์
ส าหรับภาคปฏบิัตใินรายวชิาปฏบิตัหิลักการและเทคนคิการพยาบาล (มคอ.4) ซึง่เดมิมรีะยะเวลา
การฝึกปฏบิัต ิ6 สัปดาหใ์นหอผูป่้วย ไดป้รับเปลีย่นใหม้กีารฝึกปฏบิัตใินโรงพยาบาล 4 สัปดาห ์
และฝึกปฏบิัตจิากสถานการณ์จ าลองแทนอกี 2 สปัดาห ์(5.2-2-14) 
        13. เมือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษาที1่ ปีการศกึษา 2563 นักศกึษาไดป้ระเมนิการจัดการเรยีน
การสอนรายวชิา พบว่าผลการประเมนิสามารถน ามาวเิคราะห์เพื่อพัฒนางานไดค้่อนขา้งนอ้ย 
เน่ืองจากแบบประเมนิการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาโดยนักศกึษาเดมิใชป้ระเมนิทัง้รายวชิา
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตซิ ึง่มบีรบิทการจัดการเรยีนการสอนทีต่่างกัน อกีทัง้หัวขอ้การประเมนิ
ยังไมล่ะเอยีด ครอบคลมุประเด็นส าคญัทีเ่พยีงพอ จงึไดม้กีารพัฒนาแบบประเมนิการจัดการเรยีน
การสอนรายวชิาโดยปรับใหม้ีขอ้ค าถามที่ละเอียดและชัดเจนขึน้ และมีการแยกแบบประเมนิ
ภาคทฤษฎีและปฏิบัตอิอกจากกันโดยแบบประเมนิที่พัฒนาขึน้ทัง้ 2 ชุด ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ และไดเ้ริ่มน าแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
(ภาคปฏบิัต)ิในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 สว่นแบบประเมนิการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา(ภาคทฤษฎี) มีการวางแผนจะเริ่มน ามาใชใ้นการประเมินในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศกึษา 2564 (5.2-2-15) 
          เมือ่ส ิน้สุดปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรทบทวนระเบยีบปฏบิัตกิาร
จัดการเรียนการสอนของรายวิชาทฤษฎี (มคอ.3) และระเบียบปฏิบัติรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ร่วมกับการประชมุแลกเปลีย่นความรูร้ะบบและกลไกตามกรอบ
คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร ในวันที่ 25-26 มกราคม 2564 พบว่าควรมีการปรับ
เป้าหมายทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณใหค้รอบคลุมและชัดเจนตามขอบเขตของตัวชีว้ัด และ
ควรเพิม่เตมิขัน้ตอนการก ากับตดิตามการจัดท าแผนสอนรายบทโดยผูรั้บผดิชอบวชิาดว้ยและ
เน่ืองจากปัจจุบันมกีารจัดการเรยีนการสอนผา่นทางออนไลน์มากขึน้ จงึควรมกีารวางแผนในการ
พัฒนาประสทิธภิาพของการจัดการศกึษาผา่นทางออนไลน ์ตลอดจนการน าขอ้มลูเชงิคณุภาพจาก
ผลการนเิทศโดยทมีนเิทศ มาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา นอกจากน้ียังพบว่านักศกึษามผีล
การประเมนิสมรรถนะทักษะดา้นภาษาอังกฤษที่ผ่านเกณฑ์นอ้ยมาก ตลอดจนผลงานสรา้งสรรคแ์ละ
ชิน้งานนวัตกรรมที่มีปรมิาณมากแต่ยังขาดคุณภาพที่เพียงพอ ดังนั้นควรมีการพัฒนากลยุทธ์เพื่อ
ส่งเสรมิทักษะภาษาอังกฤษของนักศกึษาอย่างมีประสทิธภิาพและการพัฒนาคุณภาพผลงาน
สรา้งสรรคแ์ละชิน้งานนวัตกรรมใหม้คีุณภาพเพยีงพอเพือ่เขา้ประกวดในระดับชาตติ่อไป(5.2-2-
16) 
 

ตวับง่ชี5้.2 การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบรูณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการ 
ทางสงัคม และการท านุบ ารงุศลิปะและวฒันธรรม 

3. การจดัการ
เรยีนการสอนใน
ระดบัปรญิญาตรี
ทีม่กีารบรูณาการ
กบัการวจิยั การ
บรกิารวชิาการ
ทางสงัคม และ
การท านุบ ารงุ
ศลิปะและ
วฒันธรรม 
 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ:  
1. มจีัดการเรยีน
การสอนทีบ่รูณา

             ปีการศกึษา 2562คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรทบทวนกระบวนการด าเนินงานตาม
ระบบการจัดการเรยีนการสอนทีม่กีารบรูณาการกับพันธกจิของวทิยาลัยพบว่ามคีวามเหมาะสม 
โดยมวีชิาทีบู่รณาการทัง้สิน้ 6 รายวชิาโดยบูรณาการกับวจัิย1 รายวชิา บูรณาการกับท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม 1 รายวชิา และบูรณาการกับบรกิารวชิาการอกี 4 รายวชิา พบว่า ในสว่นของการ
จัดการบูรณาการกับบรกิารวชิาการประสบปัญหาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ โควดิ -19 
(ระลอกที่1)  ส่งผลใหก้ารด าเนินกจิกรรมบูรณการในบางรายวชิาไม่สามารถกระท าไดอ้ย่าง
สมบูรณ์ และการประเมนิผลความส าเร็จของการบูรณาการยังขาดความชัดเจนในแต่ละรายวชิา
และยังขาดการประเมนิผลการบรูณาการในภาพรวมทัง้หมด 
           ในปีการศกึษา 2563 การจัดการเรยีนการสอนทีม่กีารบรูณาการกับการวจัิย การบรกิาร
วชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมมกีารด าเนนิการดังน้ี  (5.2-3-1) 
           1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุวเิคราะหผ์ลประเมนิการบูรณาการการเรยีนการ
สอนฯ ในปีการศกึษาทีผ่่านมา วางแผน วเิคราะห ์ลักษณะรายวชิาและเน้ือหาสาระทีส่อดคลอ้ง
และเหมาะสมต่อการบูรณาการตลอดจนสง่ผลต่อการเรยีนรูร้วมถงึ ทักษะในศตวรรษที ่21 ของ
นักศกึษา โดยพจิารณาประกอบกับกจิกรรม/โครงการ วจัิย บรกิารวชิาการ หรือการท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม ทีก่ าหนดไวใ้นแผนงาน/โครงการ มาก าหนดรายวชิาทีจ่ะบรูณาการในแตล่ะพันธ
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การครบทัง้ 3 พันธ
กจิ 
 
 เป้าหมายเชงิ
คณุภาพ: 
 1.ทกุรายวชิาทีม่ี
การ  บรูณาการ 
ด าเนนิการครบทัง้  
4 ขัน้ตอน คอื  
   1) การวางแผน  
   2) การด าเนนิการ 
   3) การประเมนิผล
การบรูณาการ
ครอบคลมุ
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้
ทัง้กับนักศกึษา/
อาจารยผ์ูส้อนและ
ผูรั้บบรกิารตาม
เป้าหมายของ
การบรูณาการ 
4) การประเมนิผล
ความส าเร็จของการ 
บรูณาการ 
 

กจิใหค้รอบคลุมทุกพันธกจิและวางแผนกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการก่อนเปิดภาค
การศกึษา  
           2. ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรผูป้ระสานสาขาผูรั้บผดิชอบวชิาและอาจารยผ์ูส้อน ประชมุเพือ่
จัดท า มคอ. 3- มคอ 4 ตามแผนการบรูณาการทีก่ าหนด   
           3. ผูรั้บผิดชอบวชิา และอาจารย์ผูส้อนร่วมกันออกแบบการสอนที่มีการบรูณาการ
รายวชิากับงานวจัิย/การบรกิารวชิาการแกส่ังคม/ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตามตามระเบยีบ
ปฏิบัตกิารจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี (มคอ.3) และระเบียบปฏิบัตกิารจัดประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) โดยมีการระบุกิจกรรมการบรูณาการใน มคอ.3 และ มคอ.4จากนั้น
ผูรั้บผดิชอบวชิา น าเสนอแผนบรูณาการในมคอ. 3และ มคอ 4 ตอ่คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
และรองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการเพือ่รับรอง 
            4. อาจารยผ์ูส้อนด าเนินการตามแผนการบรูณาการที่ก าหนดไวใ้นออกแบบการสอน
รายวชิา หลังจากนัน้สรุปแผนการสอนทีม่กีารเพิม่รายละเอยีดในหัวขอ้ทีม่กีารบรูณาการ ระบุผล
ของการบูรณาการตามประเด็นของการประเมนิผลความส าเร็จของการบูรณาการ โดยก าหนดให ้
อาจารยผ์ูส้อนและนักศกึษาประเมนิหลังกจิกรรมการการบรูณาการภายใน 2 สปัดาห ์
            5.  ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ผูป้ระสานสาขา ผูรั้บผิดชอบวชิาและอาจารย์ผูส้อนสรุป
รายงานการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 และ 6  โดยประเมินผลการบูรณาการครอบคลุม
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ทัง้กับนักศกึษา/อาจารยผ์ูส้อนและผูรั้บบรกิารตามเป้าหมายของการบรูณาการ 
และ ประเมนิผลความส าเร็จของโครงการการบรูณาการ ตลอดจนประเมนิผลการด าเนนิการบรูณา
การ 

  6. หลังสิน้สุดการบูรณาการ ผูป้ระสานสาขาวชิาร่วมกับผูรั้บผดิชอบในรายวชิานั้นๆ 
ถอดบทเรยีนทีไ่ดจ้ากการบูรณาการตามเป้าหมายของการบูรณาเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาในปี
การศกึษาตอ่ไป และรายงานใหร้องผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการรับทราบ 
           ในปีการศกึษา 2563  มผีลการด าเนนิงาน ดังน้ี 
          1. รายวชิาที่มีการบูรณาการจ านวน 4  รายวชิา จากจ านวนรายวชิาที่เปิดสอนทัง้หมด55
รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 5.45 (5.2-3-2) 
           2. รายวชิาทีม่กีารบรูณาการ จ าแนกตามพันธกจิตา่งๆ  มดีังตอ่ไปน้ี  
              2.1 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวจัิย มี 1 รายวชิาส าหรับนักศกึษา
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่3 รุ่น 40 AB จ านวน 162 คน คอืวชิาปฏบิัตสิุขภาพจติและการ
พยาบาลจติเวชในหัวขอ้วจิัย  “การรูเ้ทา่ทันสขุภาพจติของประชาชนในจังหวัดล าปาง” โดยมกีาร
ใชแ้บบประเมนิการรูเ้ทา่ทนัสขุภาพจติ การแปลผล การน าผลการประเมนิผลไปใช ้และเชือ่มโยง
สูโ่ปรแกรมการสง่เสรมิศักยภาพของญาตใินการดแูลผูป่้วยจติเวชในการสง่เสรมิสขุภาพจติญาต/ิ
ผูดู้แลผูป่้วยจติเวชในเขตรับผดิชอบ รพ.สต. ตน้ธงชัย และท่าโทก อ.เมอืง จ.ล าปาง ผลของ
การบรูณาการพบวา่…. 
       ดา้นนกัศกึษานักศกึษาสามารถประเมนิการรูเ้ทา่ทนัสขุภาพจติ วางแผนในการสง่เสรมิ
ศักยภาพญาตใินการดแูลผูป่้วยจติเวชเป็นรายบคุคลตามผลการประเมนิ และสง่ตอ่เจา้หนา้ที ่รพ.
สต. เพือ่ใหก้ารสง่เสรมิศักยภาพญาตไิดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและมปีระสทิธภิาพ 
       ดา้นอาจารย ์ อาจารยไ์ดพั้ฒนาศักยภาพดา้นสมรรถนะในการวจัิย การใหค้ าปรกึษาดา้น
สขุภาพจติ การสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทันสขุภาพจติ การประเมนิการรูเ้ทา่ทันสขุภาพจติ การแปลผล 
การน าผลการประเมนิไปใชเ้ป็นแนวทางในการสง่เสรมิการรูเ้ทา่ทันสขุภาพจติ และน าแนว
ทางการดแูลผูป่้วยและญาตใินภาคทฤษฎมีาประยกุตใ์นการดแูลผูรั้บบรกิารในชมุชนได ้รวมทัง้
ไดเ้รยีนรูก้ารรูเ้ทา่ทันสขุภาพจติของประชาชนควบคูไ่ปกับการสง่เสรมิศักยภาพของญาตใินการ
ดแูลผูป่้วยจติเวชการควบคูไ่ปกับสอนนักศกึษาภาคปฏบิตั ิ
       ดา้นสงัคมมีความร่วมมือดา้นการวจิัยเพื่อการเรียนรู ้และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ
ชุมชน คือ รพ.สต.ตน้ธงชัย และท่าโทก การวางระบบขอ้มูลพื้นฐานในการดูแลสุขภาพของ
ผูรั้บบรกิารในชมุชน การน าไปประยกุตใ์ชใ้นการดแูลตนเองเป็นการสง่เสรมิสขุภาพจติของผูด้แูล 
และป้องกันปัญหาสขุภาพจติในผูด้แูลผูป่้วยจติเวช (5.2-3-3) 
            2.2 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการส าหรับ นักศึกษา
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พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่2 รุ่น 4 2AB  จ านวน 160คน ม ี 1 รายวชิา คอืวชิาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น มกีารบูรณาการกับโครงการศูนยพ์ัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีน ในหัวขอ้ที่ 2 การสรา้ง
เสรมิสขุภาพและการป้องกันการเจ็บป่วยในเด็กและวัยรุ่นโดยน าตัวอย่างกรณีศกึษาของเด็กใน
ศนูยพั์ฒนาเด็กฯ มาเป็นสือ่ในการสอน และหลังจากการเรยีนการสอนเสร็จสิน้ ไดม้กีารจัดประชมุ
เชงิวชิาการโดยอาจารยใ์นสาขาวชิาไดใ้หค้วามรูแ้ก่นักศกึษาและครูพี่เลี้ยงเกีย่วกับการดูแล
สขุภาพเด็กทีค่รอบคลุม4 D  และน าเสนอผลการประเมนิภาวะสขุภาพเด็กแต่ละหอ้งในศนูยต์าม
ประเด็น4D (อาจารยไ์ดรั้บผดิชอบในการดูแลภาวะสุขภาพเด็กแต่ละหอ้งๆ ละ 2 คน) และครูพี่
เลีย้งน าเสนอแนวทางการดูแลประจ าวัน และแนวทางพัฒนาคุณภาพการดูแลและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพเด็กในหอ้งที่ตนรับผิดชอบ โดยใหนั้กศึกษาเขา้ร่วมฟัง แสดงความคิดเห็นและให ้
ขอ้เสนอแนะโดยส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที่2 รุ่น 42 หอ้ง B นักศกึษาไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นหอ้งประชมุมณีเขลางคร่์วมกัน แต่นักศกึษาชัน้ปีที2่ รุ่น 42 หอ้ง A ซึง่เรยีน
ภายหลังเน่ืองจากเป็นการเรยีนออนไลนจ์ากสถานการณ์ covid 19 จงึไดป้รับเป็นการจัดกจิกรรม
บูรณาการแบบออนไลน์แทน โดยมคีรูพี่เลี้ยงเขา้ร่วมกจิกรรมดว้ย ผลของการบูรณาการพบว่า
...... 
        ดา้นนกัศกึษาทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการส่งเสรมิสุขภาพการป้องกันความ
เจ็บป่วยในเด็กปฐมวัยในมิติ 4D เพิ่มมากขึ้น และไดรั้บประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน ์
นอกเหนือจากต าราและการเรยีนในชัน้เรยีน 
         ดา้นอาจารยไ์ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับอาจารยใ์นสาขาวชิา ครูพีเ่ลีย้ง และนักศกึษา ท าให ้
เกดิมมุมองทีห่ลากหลายและเขา้ใจการด าเนนิงานในการพัฒนามาตรฐานของศนูยฯ์และการ
ท างานของครูพีเ่ลีย้งมากขึน้และไดม้ ี   การสรา้งสมัพันธภ์าพ การสือ่สารทีด่รีะหวา่งอาจารยก์ับ
ครูพีเ่ลีย้ง 
         ดา้นครพูีเ่ลีย้งเด็กไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการจัดการเรยีนการสอนแบบ
บรูณาการและไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกับอาจารยแ์ละนักศกึษาพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยใีนการ
ประชมุออนไลนใ์นการไดม้โีอกาสน าเสนอภาวะสขุภาพเด็กและแนวทางการดแูลเด็กในศนูยฯ์ 
ตามมติ ิ   4 Dเขา้ใจถงึประโยชนข์องการประเมนิDSPM สามารถใชคู้ม่อืเฝ้าระวังและสง่เสรมิ
พัฒนาการเดก็ปฐมวัยDSPM ไดถ้กูตอ้ง 
         ดา้นองคก์ร/สถาบนัการเตรยีมความพรอ้มในการประเมนิคณุภาพศนูยพ์ัฒนาเด็กเลก็ให ้
ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานศนูยเ์ดก็เล็กคณุภาพ ของกระทรวงสาธารณสขุ ท าใหว้ทิยาลัยฯ
ไดรั้บชือ่เสยีง เป็นทีรู่จั้กและความเชือ่ม่ันในคณุภาพของการใหบ้รกิารจากบคุคลภายนอกและ
เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งจากหน่วยงานภายนอก(5.2-3-4) 
         2.3 บรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกบัการบรกิารวชิาการส าหรับ นักศกึษาพยาบาลศา
สตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่3รุ่น 41หอ้งA  จ านวน80คน ม ี 1 รายวชิา คอืปฏบิตักิารพยาบาลชมุชน1 
โดยอาจารยใ์หบ้รกิารวชิาการแกช่มุชนในโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุข
บา้ ณเทศบาลต าบลป่าตัน นาครัว และใหค้วามรูแ้กค่รอบครัวรายเยีย่มร่วมกบันักศกึษาจ านวน 
40 ครัวเรอืน  ผลของการบรูณาการมรีายละเอยีดดังน้ี 
        ดา้นนกัศกึษาไดรั้บประสบการณ์ตรงทีเ่ป็นประโยชน์ นอกเหนือจากต าราและการเรยีนใน
ชัน้เรยีน สามารถน าความรู ้ประสบการณ์ไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ในระดับดมีาก 
       ดา้นอาจารย ์ไดพ้ัฒนาองคค์วามรูเ้กีย่วกับโรคพษิสนัุขบา้ ในรูปแบบการจัดการความรูใ้น
สาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชมุชน อย่างต่อเน่ือง ทักษะการประสานงานร่วมกันกับเครือข่าย
หน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ชมุชน และครอบครัว ทักษะการเป็นวทิยากร 
       ดา้นผูร้บับรกิาร/ชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนักเกีย่วกับโรคพษิสนัุขบา้และการ
ป้องกันโรคพษิสนัุขบา้ในชมุชนมากขึน้ 
       ดา้นองคก์ร/สถาบนัไดด้ าเนินโครงการทีต่อบสนองนโยบายส่วนกลางและพันธกจิของ
วทิยาลัยดา้นการใหบ้รกิารวชิาการแก่สังคมและชุมชน ท าใหไ้ดม้ีเครือข่ายความร่วมมอืระดับ
หน่วยงานภายนอกในการประสานความร่วมมอืในดา้นอืน่ๆตอ่ไป(5.2-3-5) 
      2.4 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมส าหรับ นักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่3 รุ่น 41 A จ านวน  
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78  คน  มี 1 รายวชิาคือวชิาปฏิบัตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 โดยมีการ
จัดการเรยีนการสอนแบบการบรูณาการเรยีนการสอนรายวชิากับโครงการศนูยแ์พทยแ์ผนไทย ใน
ประเด็นการดแูลสขุภาพมารดาหลงัคลอดดว้ยแพทยแ์ผนไทยและอาหารธาตเุจา้เรอืนส าหรับการ
จัดการเรยีนการสอนบูรณาการ ของชัน้ปีที ่3 รุ่น 41 B จ านวน 80  คน  จะด าเนินการต่อเน่ือง
แผนการฝึกปฏบิัตขิองนักศกึษาจะอยู่ในภาคการศกึษาที1่ ปีการศกึษา 2564ผลของการบูรณา
การพบวา่...... 
       ดา้นนกัศกึษาเกดิทักษะการปฏบิัตจิรงิในการใชแ้พทยแ์ผนไทย ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และ
อาหารธาตเุจา้เรอืนในการดแูลมารดาหลังคลอด  เรือ่ง วธิกีารนวดประคบตัว ทับหมอ้เกลอื และ
การอบสมนุไพร ทีเ่ป็นความรูแ้ละทักษะปฏบิตัทิีน่อกเหนือจากการเรยีนในหอ้งเรยีน และสามารถ
น าผลทีไ่ดจ้ากบรกิารวชิาการน้ีไปใหก้ารดแูลสขุภาพมารดาหลังคลอดได ้นอกจากน้ียัง 
เกดิทักษะการสบืคน้ วเิคราะหข์อ้มลูและพัฒนาทักษะวธิกีารแกไ้ขปัญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ
สอดคลอ้งกับปัญหาของผูรั้บบรกิาร 
         ดา้นอาจารยไ์ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับบคุลากรในศนูยแ์พทยแ์ผนไทย พัฒนาศักยภาพ
ดา้นความรูแ้ละสมรรถนะของตนเองในการดแูลมารดาหลังคลอดโดยใชแ้พทยแ์ผนไทย ภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ และอาหารธาตเุจา้เรอืน  
         ดา้นผูร้บับรกิาร/ชุมชนมารดาหลังคลอดไดรั้บความรูเ้กีย่วกับการใชแ้พทยแ์ผนไทย 
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และอาหารธาตุเจา้เรอืนในการดูแลสขุภาพในระยะหลังคลอด และไดรั้บการ
ดูแลดว้ยวธิีการนวดประคบตัว ทับหมอ้เกลือ และการอบสมุนไพรเพื่อส่งเสรมิใหม้ารดาหลัง
คลอดฟ้ืนฟรู่างกายเขา้สูภ่าวะปกต ิ
         ดา้นองคก์ร/สถาบนัวทิยาลัยไดด้ าเนินการตามพันธกจิของวทิยาลัยในการใหบ้รกิาร
วชิาการแกส่ังคมและศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิสขุภาพแผนไทยของวทิยาลัยไดป้ระชาสมัพันธ์
การด าเนนิงานสูบ่คุคลและองคก์รภายนอก (5.2-3-6) 
         3. จากการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิของวทิยาลัยฯ มคีรบทัง้ 3 พันธกจิ และ
ทุกรายวชิาทีม่กีารบูรณาการมกีารด าเนนิการครบ 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผนการด าเนนิการการ
ประเมนิผลและถอดบทเรยีน(5.2-3-7) 
         หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2563คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวน
กระบวนการด าเนินงานของการบูรณาการร่วมกับการประชุมแลกเปลีย่นความรูร้ะบบและกลไก
ตามกรอบคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร ในวันที ่25-26 มกราคม 2564 พบว่าการบูร
ณาการยังมกีารก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัดความส าเร็จของการจัดการเรยีนการสอนการบูรณาการ
โดยเนน้ผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษายังไม่ชัดเจน แนวทางพัฒนาโดยการก าหนดการ
ประเมนิผลลัพธก์ารบูรณาการในรายวชิาใหส้ามารถประเมนิผลทีค่รอบคลุม สะทอ้นผลลัพธก์าร
เรยีนรูแ้ละการเรยีนรูศ้ตวรรษที่ 21 ตลอดจนการประเมนิผลลัพธข์องการบูรณาการทีค่รอบคลุม
วัตถปุระสงคท์ัง้หมดในภาพรวม (5.2-3-8) 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 

1.การประเมนิผล
การเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ
เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ: 
    รอ้ยละ 100 
ของรายวชิาทีเ่ปิด
สอนมกีาร
ประเมนิผลการ

ปีการศกึษา 2562 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุร่วมกันพจิารณาทบทวนกระบวนการการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแหง่ชาตพิบว่า ระเบยีบปฏบิัตมิี
ความชดัเจนและสามารถด าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาไดต้ามเป้าหมาย ทัง้น้ีจาก
การประเมนิกระบวนการพบว่า ควรมีการพัฒนาคุณภาพขอ้สอบ โดยจะพัฒนาทักษะอาจารย์
ผูส้อนเกีย่วกับการวัดและประเมนิผล และการจัดการความรูเ้รื่องกลยุทธ์การประเมนิผลการจัดการ
เรยีนการสอนแบบ Transformative Learning  เพือ่ใหไ้ดแ้บบประเมนิทีเ่ป็นปรนัย วัดไดช้ัดเจน
เป็นรูปธรรม(5.3-1-1)  และไดด้ าเนนิการในปีการศกึษา 2563  
        วทิยาลัยด าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา แหง่ชาตติาม
ระบบและกลไกทีร่ะบใุนระเบยีบปฏบิตั ิ
การประเมนิผูเ้รยีน (5.3-1-2) ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรร่วมกันศกึษาหลักสตูร 
Learning outcome ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ตามลักษณะวชิา และออกแบบการจัดการเรยีนการสอน
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เรยีนรูค้รบถว้นตาม 
Curriculum 
Mapping 
เป้าหมาย 
เชงิคณุภาพ: 
  มเีครือ่งมอื
ประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐาน
ครอบคลมุครบ 6 
ดา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการวัดประเมนิผล พจิารณาก าหนดวธิแีละเครื่องมือวัดและประเมนิผล รวมทัง้เกณฑก์าร
ประเมนิในร่างมคอ. 3 และ มคอ. 4  (5.3-1-3) 

2. ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูป้ระสานสาขา ผูรั้บผดิชอบวชิาและ 
ผูส้อน น าร่างมคอ. 3 และ มคอ. 4  ด าเนินออกแบบการประเมินผลการเรียนรูค้รบถว้นตาม 
Curriculum Mapping ในแตล่ะรายวชิาทีรั่บผดิชอบ รวมทัง้พัฒนาเครือ่งมอืวัดและประเมนิผลที่
ตรงกับ Learning outcome ของแตล่ะรายวชิา โดยพัฒนาจากแบบประเมนิกลาง “เครือ่งมอืการ
วัดและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ส าหรับ
หลักสตูรพยาบาลศาตรบัณฑติฉบับปรับปรุง 2560 วทิยาลัยพยาบาลในสงักัดพระบรมราชชนก” 
และในแต่ละสาขาวชิาไดท้บทวนและพัฒนาเครือ่งมอืวัดผลลัพธก์ารเรยีนรู ้เชน่ แบบประเมนิใน
รายวชิาฝึกปฏบิัตวิชิาหลักการและเทคนคิทางการพยาบาล (5.3-1-4)ซึง่ทุกรายวชิามเีครือ่งมอื
ทีป่ระเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานครบทัง้ 6 ดา้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
        3. ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนตามระเบยีบปฏบิัตกิารจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี
(มคอ. 3) และ ระเบยีบปฏบิตักิารจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และประเมนิผลการเรยีนรู ้
ตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไว ้โดยอา้งองิแนวทางการตดัเกรดตามคูม่อืการวดัและประเมนิผล
ของวพบ.นครล าปาง (5.3-1-5) 
         เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 ระลอกใหม่ในตน้เดือน
ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดม้ีการพจิารณาปรับการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีทุกรายวิชาเป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) และปรับเปลี่ยนลักษณะการสอน
ภาคปฏบิัต ิไดแ้ก ่รายวชิาปฏบิัตหิลักการและเทคนคิการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาลศาสตร
ชัน้ปีที่ 2 รุ่น 41 หอ้ง A  ซึ่งไดฝึ้กเพียง 4 สัปดาห์จาก 6 สัปดาห์ ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรฯ 
ผูรั้บผดิชอบวชิาและอาจารยน์เิทศไดป้ระชมุเพือ่วางแผนร่วมกันในการหาแนวทางประเมนิผลการ
ฝึกของนักศกึษาเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพจิารณาอนุมัต ิ
(5.3-1-6) 
     4. ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรและผูป้ระสานสาขา ก ากับตดิตามใหผู้รั้บผดิชอบวชิาและผูส้อน
ด าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตรวจสอบสัดสว่นการประเมนิผล Formative และ Summative 
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้น มคอ.3 และ มคอ4.   
     5. ผูรั้บผดิชอบวชิาด าเนนิการรวบรวมคะแนนทีเ่กดิจากการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ทีไ่ดจ้ากผูส้อน หลังสิน้สดุการจัดการเรยีนการ
สอน และด าเนนิการประมวลคะแนนรายวชิาและตัดเกรด ผลการด าเนนิงานในปีการศกึษา 2563 
พบวา่ 
         1. จ านวนรายวชิาที่เปิดสอนทัง้หมด 51 รายวชิา โดยในทุกรายวชิาที่เปิดสอนมีการ
ประเมนิผลการเรยีนรูค้รบถว้นตาม Curriculum Mapping ทีก่ าหนดไวใ้น มคอ. 2  ดังน้ี 
              1.1 ปีการศกึษา 2563 ทุกรายวชิามีเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูค้รบถว้นตาม 
Curriculum Mapping เป็นไปตามกรอบการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 
2560 ทัง้ 6 ดา้นตามทีก่ าหนดไวใ้น มคอ. 2 โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่จ าแนกเป็นรายชัน้ปี ดังน้ี 
 

มาตรฐานการเรยีนรู ้
ชัน้ปีที1่  ชัน้ปีที2่  ชัน้ปีที3่  ชัน้ปีที4่  ทกุชัน้ปี 

 SD  SD  SD  SD  SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 3.66 0.20 3.62 0.18 3.68 0.12 3.51 0.10 3.62 0.15 

2. ดา้นความรู ้ 2.78 0.27 2.76 0.24 2.56 0.20 2.72 0.14 2.71 0.21 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 3.45 0.21 3.33 0.24 3.27 0.20 3.24 0.09 3.32 0.19 

4. ดา้นทักษะความสมัพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

3.51 0.26 3.41 0.25 3.47 0.19 3.35 0.11 3.44 0.20 
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5. ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสือ่สารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.38 0.25 3.31 0.22 3.41 0.18 3.28 0.11 3.35 0.19 

6. ดา้นทักษะการปฏบิตัทิาง
วชิาชพี 

NA NA NA NA 3.16 0.32 3.06 0.11 3.11 0.22 

เฉลีย่รวม 3.36 0.32 3.30 0.33 3.26 0.20 3.19 0.11 3.28 0.24 

 
พบวา่ผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา 2560 ของนักศกึษาทกุชัน้

ปีมคี่าเฉลีย่ผ่านเกณฑ ์> 2.41 แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานดา้นความรู ้
(LO2) ไมถ่งึ 2.41 จ านวน 12 คนจากจ านวนนักศกึษา 633 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.89 (นักศกึษา
ในชัน้ปีที ่1 จ านวน 3 คน, ชัน้ปีที ่2 จ านวน 1 คน และชัน้ป่ีที ่3 จ านวน 8 คน) ซึง่ผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูรไดก้ ากับตดิตามใหผู้รั้บผดิชอบวชิาและผูส้อนใหม้กีารซอ่มเสรมิความรู ้รวมทัง้ประสาน
แจง้กับอาจารยท์ีป่รกึษาในการทีจ่ะก ากับตดิตามเพือ่ชว่ยเหลอืใหนั้กศกึษาใหม้ผีลการเรยีนผา่น
เกณฑ ์ทัง้น้ีพบวา่ (5.3-1-7) โดยนักศกึษาชัน้ปีที ่4 มผีลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานระดับปรญิญา
ตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์ ตลอดหลักสตูรทีม่คีา่เฉลีย่ผา่นเกณฑ ์> 2.41 ทกุดา้นและทกุคน 
               1.2 ทุกรายวชิาภาคทฤษฎี มีการวพิากษ์ขอ้สอบครบถว้น และมีการวเิคราะห์คุณภาพ
ขอ้สอบ โดยก าหนดเกณฑ์คุณภาพขอ้สอบดีที่ควรเก็บไวม้ากกว่าหรอืเท่ากับรอ้ยละ 30 ขึน้ไป มี
จ านวนรายวชิาทีคุ่ณภาพขอ้สอบสงูกว่าเกณฑท์ัง้หมดจ านวน ..36 รายวชิา จากจ านวน 39 รายวชิา 
คดิเป็นรอ้ยละ ...92.31.... มจี านวน 3 รายวชิาทีม่คีณุภาพขอ้สอบต ่ากวา่เกณฑ(์<รอ้ยละ 30) ไดแ้ก ่
รายวชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล  รายวชิาศลิปะ อารยธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
และ รายวชิาการนวดแผนไทย  (5.3-1-8)ซึง่คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเสนอใหผู้รั้บผดิชอบวชิา
ประสานกับผูส้อนเพือ่พัฒนาการออกขอ้สอบใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้   
       2. ผลของการจัดการความรูเ้รื่องกลยุทธ์การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Transformative Learning  เพื่อใหไ้ดแ้บบประเมนิทีเ่ป็นปรนัย วัดไดช้ัดเจนเป็นรูปธรรม วทิยาลัยฯ 
ไดจั้ดประชมุเชงิปฏบิัตกิาร “ประชมุเชงิปฏบิัตกิารเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูรู้ปแบบการจัดการเรยีนการ
สอน Transformative Learning” ในวันที ่28 มกราคม 2564 จากผลการประชุมพบว่า การประเมนิว่า
ผูเ้รยีนเกดิ Transformative learning หรอืไม่นัน้ อาจจะยังไม่สามารถมเีครือ่งมอืทีว่ัดไดช้ัดเจน แต่
ผูส้อนสามารถทีจ่ะใชผ้ลการประเมนิจากผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(LO) ทัง้ 6 ดา้น ร่วมกับการประเมนิจาก
แบบประเมินสะทอ้นคิด ทั ้งน้ีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรจึงไดพ้ิจารณาสรุปแนวทางในการ
ประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative Learning ไวใ้นระเบยีบปฏบิัตกิารประเมนิ
ผูเ้รยีนในคู่มอืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ เดอืนพฤษภาคม 2564)และไดป้ระชาสมัพันธผ์่านทาง
หอ้ง Academic คูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการของวทิยาลัย และบรรจุไวใ้น Google drive และ
ส่ง link ใหอ้าจารย์ใน line BCNLP เพื่อใหอ้าจารย์ผูส้อนเขา้ใจตรงกันและน าไปใชป้ระเมนิผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Transformative Learning (5.3-1-9) ส่วนการประชุมเพื่อพัฒนาทักษะ
อาจารย์ผูส้อนเกีย่วกับการวัดและการประเมนิผลตามแผนการพัฒนาอาจารย์ ไม่ไดจ้ัดเน่ืองจากมี
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส Covid-19  
       3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดพั้ฒนาแบบประเมินที่สามารถน ามาใชใ้นการประเมิน
คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิตตามอัตลักษณ์สถาบัน ไดแ้ก่ แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
มาตรฐานการอุดมศกึษา 2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รียน ซึง่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาโดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ และปรับปรุงแกไ้ขก่อนการน าไปใชจ้รงิ และไดน้ าไปใชป้ระเมนินักศกึษาชัน้ปีที่ 4 
รายวชิาฝึกปฏบิัตปิระสบการณ์วชิาชพีพยาบาลแบบเขม้ (Elective) โดยใหอ้าจารยพ์ี่เลีย่งแหล่งฝึก
ประเมนิ พบว่า มคี่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.78, SD.=0.25 และใหนั้กศกึษาประเมนิตนเองในประเด็น
การจัดการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมินักศกึษาใหเ้กดิ Transformative learning พบว่า มคี่าคะแนน
เฉลีย่เทา่กับ 4.47,   SD.=0.25 รวมทัง้ไดน้ าแบบประเมนิน้ีสง่ใหผู้ใ้ชบ้ัณฑติประเมนิเพือ่น าผลการ
ประเมนิพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิผลการเรยีนรู ้ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 
2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน (5.3-1-10)   
            เมือ่ส ิน้สดุปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมร่วมกันพจิารณาทบทวน
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กระบวนการการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มี
ขอ้เสนอแนะดังน้ี(5.3-1-11) 
             1. จากการประชมุการพัฒนาศักยภาพดา้นประกันคณุภาพการศกึษา: การประชมุแลกเปลีย่น
ความรูร้ะบบและกลไกตามกรอบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยวทิยาลัย
เครอืข่ายภาคเหนือ เมือ่วันที่ 25-26 มกราคม 2564 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดม้กีารทบทวน
ระบบและกลไก พบว่า ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาตวิทิยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ มีความสอดคลอ้งกับระบบและกลไกของ
วทิยาลัยฯ นครล าปาง ทั ้งน้ี ควรปรับการเขียนใหม้ีความกระชับ ชัดเจน เนน้การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ผูรั้บผดิชอบวชิา ผูส้อนในทกุขัน้ตอนเริม่ตัง้แตก่ระบวนการวางแผน การ
ร่วมพจิารณาและก าหนดองคป์ระกอบ น ้าหนัก เกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ภายใต ้
ความสอดคลอ้งกับจุดเนน้รายวชิา หรือ Curriculum mapping  รวมทัง้ตอ้งพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมอืประเมนิผูเ้รียนทีส่ะทอ้นผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามที่ก าหนดไวใ้น มคอ.2 มคอ.3 
และ มคอ.4 เพือ่น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาแนวปฏบิัตทิีด่ขีองวทิยาลัยฯ นครล าปาง ตอ่ไป 
            2. น าผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน
ทัง้จากอาจารยผ์ูส้อน นักศกึษาและผูใ้ชบ้ัณฑติมาวางแผนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมในปีการศกึษา 2564 
            3. ควรก าหนดใหม้กีารประเมนิคุณภาพนักศกึษาตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 2561 ดา้น
ผลลัพธผ์ูเ้รยีนในนักศกึษาชัน้ปีที ่2- 4 ทีฝึ่กรายวชิาภาคปฏบิัต ิโดยผูส้อนภาคปฎบิัตเิพือ่น าผลการ
ประเมนิมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนดา้นผลลัพธ ์3 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นการเป็น 
ผูม้คีวามรูค้วามสามารถและรอบรูด้า้นต่างๆ  ดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง และดา้นการเป็นผูร่้วม
สรา้งสรรคน์วัตกรรม   
              4. ประสานกับงานพัฒนาอาจารยใ์นการจัดประชมุเพื่อพัฒนาทักษะอาจารยผ์ูส้อนทัง้
อาจารยป์ระจ าและอาจารยพ์เิศษเกีย่วกับกลยุทธก์ารวัดและการประเมนิผลทีม่กีารจัดการเรยีน
การสอนแบบ online ซึง่จะจัดประชมุแบบ online หรอื onsite ทัง้น้ีขึน้อยูก่ับสถานการณ์โควดิ  

2. การตรวจสอบ
การประเมนิผล
การเรยีนรูข้อง
นกัศกึษา  
เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ:  
นักศกึษาทกุคน
ไดรั้บทวนสอบผล
การเรยีนรูข้อง
นักศกึษาและผา่น
เกณฑ ์2.41 
 
เป้าหมาย 
เชงิคณุภาพ: 
 1. นักศกึษาชัน้ปี
สดุทา้ยทกุคน
ไดรั้บทวนสอบผล
การเรยีนรูข้อง
นักศกึษาและผา่น
เกณฑ ์2.41 
2. บัณฑติรอ้ยละ 
75 ผา่นการสอบขึน้
ทะเบยีนใบ

         ปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวน
กระบวนการการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ พบวา่ 
ระเบยีบปฏบิัตมิคีวามชัดเจนและสามารถด าเนินการประเมนิผลการเรียนรูข้องนักศกึษาไดต้าม
เป้าหมาย  ทัง้น้ีไดป้รับเป้าหมายของตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพจากบัณฑติรอ้ยละ 75  ทีผ่่านการสอบ
ขึน้ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี เป็นรอ้ยละ 100 และไดก้ าหนดการสอบภาษาอังกฤษ 
สบช.ใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการทวนสอบผลสัมฤทธิร์ะดับหลักสูตรของนักศกึษาทุกคนสอบผ่าน
เกณฑก์อ่นส าเร็จการศกึษา (5.3-2-1) 
        วิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ตามระเบียบ
ปฏบิัตกิารประเมนิผูเ้รยีน (5.3-2-2) ดังน้ี  
           1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรวางแผนการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ของ
นักศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไวใ้นแต่ละรายวชิาของ มคอ.2 โดย
ก าหนดการทวนสอบเป็น 3 ระดับคอื ระดับรายวชิา ระดับชัน้ปีและระดับหลักสตูร 
          2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมร่วมกับผูรั้บผดิชอบวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละภาค
การศกึษา น าเสนอ มคอ. 3-4 ที่มรีายละเอยีดการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกับผลการ
เรียนรูต้ามมาตรฐานผลการเรียนรู ้6 ดา้น และมีเครื่องมือประเมนิที่หลากหลาย เช่น ขอ้สอบ
ปรนัย อัตนัย รายงาน สะทอ้นคดิ เป็นตน้  
         3. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรและผูป้ระสานสาขา ก ากับตดิตาม
ใหผู้ส้อนและผูรั้บผดิชอบวชิาด าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตรวจสอบสัดสว่นการประเมนิผล 
Formative และ Summative ใหเ้ป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้  
        4. ผูรั้บผดิชอบวชิาด าเนนิการรวบรวมคะแนนทีเ่กดิจากการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม TQF 
ทีไ่ดจ้ากผูส้อนภาคทฤษฎหีรอืผูส้อนภาคปฏบิัต ิหลังสิน้สดุการสอนแตล่ะหน่วย/หัวขอ้/บท และ
หลังการสอบหรอืการฝึกปฏบิัตสิ ิน้สดุลง ด าเนนิการประมวลคะแนนรายวชิาและตัดเกรด 
        5. ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรและผูป้ระสานสาขา ผูรั้บผดิชอบวชิา ผูส้อน ด าเนนิการทวนสอบ
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ประกอบวชิาชพี
ภายใน 1 ปี 
 

มาตรฐานผลการเรียนรูข้องนักศกึษาในระดับรายวชิา โดยตรวจสอบความถูกตอ้งของการให ้
คะแนนตามน ้าหนักหรอืสัดสว่นคะแนนทีก่ าหนดใน มคอ.3 หรอื มคอ.4 รวมทัง้ความเหมาะสม
ของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวัดและประเมนิผลโดยใหแ้ลว้เสร็จในภาควชิา  
       6.คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ร่วมประชมุทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นระดับชัน้ปี ความถกูตอ้ง
เหมาะสมของวธิีการประมวลผลคะแนนและการตัดเกรด และตดิตามการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ 
       7. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ก ากับตดิตามการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นระดับหลักสูตร 
โดยใชแ้บบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการพยาบาล  โดยก าหนดใหจ้ านวนรายวชิา
ทีนั่กศกึษาตอ้งผา่นการทวนสอบผลสมัฤทธิค์รบทกุรายวชิา มรีายละเอยีดตามรายชัน้ปีดังน้ี  
        ชัน้ปีที ่1  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษและวชิา 
  กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 
        ชัน้ปีที ่2  แบบทดสอบความรูใ้นรายวชิาพยาธสิรรีวทิยา  เภสชัวทิยา และรายวชิาทางการ
พยาบาล 5 สาขา 
        ชัน้ปีที ่3  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการพยาบาล 5 สาขาโดยใช ้MEQ 
        ชัน้ปีที ่4  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการพยาบาลโดยใช ้ OSCE และ
ขอ้สอบวัดความรูร้วบยอดทางการพยาบาล 8 รายวชิา ของสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
       8. ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรรายงานสรุปผลการประเมนิมาตรฐานผลสมัฤทธิผ์ูเ้รยีนเสนอแกร่อง
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ และน าไปจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานของหลักสตูร (มคอ.7) 
ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 เดอืนภายหลังสิน้สดุภาคการศกึษาที ่2    
          เมื่อสิน้สุดปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยฯ ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้อง
นักศกึษา ดังน้ี 
           1. มกีารจัดการการเรยีนการสอนทัง้หมด 51 รายวชิา นักศกึษาทกุคนไดรั้บทวนสอบผล
การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาครบถว้นทัง้ 6 ดา้นตามที่ก าหนดไวใ้นมคอ.3 
และ มคอ.4 และผา่นเกณฑ ์2.41 ทุกรายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 100 และ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ในระดับวทิยาลัยจากการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรในการพจิารณาผลการเรยีนรูแ้ละ
การรายงาน มคอ5 และ มคอ.6 (5.3-2-3) 
            2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตร ซึ่งบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2563  ผลการสอบขึน้ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพีในครัง้แรกรอ้ยละ  48.22 (5.3-2-4) 
            เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 2563  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมร่วมกันพจิารณา
ทบทวนกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิ (5.3-2-5) มขีอ้เสนอแนะดังน้ี 
       1. จากขอ้มลูรายวชิาภาคปฏบิัต ิยังไมม่กีารก าหนดลักษณะการเก็บคะแนนและสดัสว่นของ
การประเมินผลโดยการสอบแต่ละward ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความคาดเคลื่อนของคะแนนได ้
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรจงึไดก้ าหนดสัดส่วนการวัดและประเมนิผลมาตรฐานการเรียนรู ้
เพิม่เตมิของรายวชิาภาคปฏบิัต ิโดย ก าหนดใหก้ารสอบแต่ละหอผูป่้วย เป็น Summative ไม่
สามารถปรับคะแนนได ้และก าหนดใหส้ัดส่วนการสอบแต่ละ ward และการสอบหลังฝึกปฏบิัติ
ภาพรวมของรายวชิา เป็น 30 : 70  
       2. ปรับเป้าหมายเชงิคุณภาพเพิม่ขึน้จากบัณฑติรอ้ยละ 75 เป็นรอ้ยละ 100 ผ่านการสอบ
ขึน้ทะเบยีนใบประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี เพือ่การพัฒนาคณุภาพ 
        

3.การก ากบัการ
ประเมนิการ
จดัการเรยีนการ
สอนและประเมนิ
หลกัสตูร (มคอ. 
5 มคอ. 6 และ 

          ในปีการศกึษา 2562 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดพ้จิารณาทบทวนระบบพบวา่ การ
ด าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติการน าหลักสูตรไปใชม้ีความเหมาะสม คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรก ากับตดิตามใหม้กีารจัดท า มคอ. 7 ใหเ้สร็จสิน้หลังการจัดการเรยีนการสอนภาคที ่2 
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้( 5.3-3-1) 
      ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยด าเนินการตามระเบียบปฏบิัตกิารน าหลักสูตรไปใชต้ามที่
ก าหนด โดยครอบคลมุกระบวนการตัง้แต่วางแผนการจัดการศกึษาและแผนการบรหิารหลักสตูร 
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มคอ. 7)    
 
 
เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ:  
ผลการประเมนิ
ระดับหลักสตูรอยู่
ระดับดขีึน้ไป 
(มากกวา่ 3.90) 
เป้าหมาย 
เชงิคณุภาพ: 
สารสนเทศใน 
มคอ.7 เกดิจากการ
วเิคราะหข์อ้มลูที่
ไดจ้าก มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ
เสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาการ
จัดการศกึษาในปี
ตอ่ไป 

การจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา จนถงึการจัดท า มคอ. 5 
และ มคอ. 6 (5.3-3-2) ดังน้ี  
        1. ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร ผูป้ระสานสาขา ผูรั้บผดิชอบวชิาและผูส้อน ประชมุวางแผนการ
ประเมนิผลผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรูเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการประเมนิผลการเรียนรู ้
โดยมกีารก าหนดแผนการประเมนิผลใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ใหส้อดคลอ้งกับ มคอ. 2 และท า
ความเขา้ใจเกีย่วกับการประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนและ แนวทางการจัดท ารายงานผล
การด าเนนิงานของรายวชิา มคอ.5 และประสบการณ์ภาคสนาม มคอ. 6  
        2. ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร ผูป้ระสานสาขา ผูรั้บผดิชอบวชิาและผูส้อน ตรวจสอบผลการ
จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี(มคอ. 5) และรายงานผลการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 
6) ใหส้อดคลอ้งกับรายละเอียดที่ระบุไวใ้น มคอ. 3 และ มคอ. 4  บันทกึรายงาน เสนอในที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เพือ่ร่วมกันวพิากษ์ มคอ. 5 และ มคอ. 6 และวเิคราะหเ์พือ่
หาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและจัดท า มคอ 7  
        3. ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรอยู่ในระหว่างการจัดท า มคอ. 7 ใหเ้สร็จสิน้หลังการจัดการเรยีน
การสอนภาคที ่2 ใหเ้ป็นไปตามทีว่างแผนทีก่ าหนด   
        4. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมทบทวนผลการจัดการศกึษาตาม มคอ.7 และ
วเิคราะหแ์นวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้นปีการศกึษาตอ่ไป 
        ทัง้น้ี คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ไดก้ารพัฒนาแบบสอบถามคุณภาพบัณฑติจากผูใ้ช ้

บัณฑติทีจ่ะใชต้ดิตามบัณฑติของปีการศกึษา 2563 ครอบคลมุประเด็นของมาตรฐานอดุมศกึษา 
2561  เพือ่ผลการประเมนิมาเป็นขอ้มลูน าเขา้ในการพัฒนาหลักสตูร 2564  
         
       ในปีการศกึษา 2563  วทิยาลัยฯ มผีลการด าเนนิการตามระบบ (5.3-3-3) ดังน้ี 
         1. รายวชิาที่เปิดสอนมีจ านวน 55 รายวชิา ทุกรายวชิามีการจัดการเรียนการสอนและ
จัดท า มคอ.5 และมคอ.6 เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด และผ่านการวพิากษ์ครบทุกรายวชิา 
พบว่ามีเน้ือหาครอบคลุมทัง้ดา้นการปรับปรุงรายวชิาใหท้ันสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์
สาขานั้นๆ การวางระบบผูส้อน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมนิผูเ้รียน
ตามทีร่ะบไุวใ้น มคอ.3 และ มคอ4 
         2. การจัดท า มคอ. 7 ครอบคลุม 6 องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึง่
สารสนเทศใน มคอ. 7 ไดจ้ากการวเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดจ้าก มคอ. 5, มคอ. 6 และประกอบดว้ย
ขอ้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ซึง่น าไปจัดท าเป็น 
improvement plan และบรรจุในแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2565 
เช่น โครงการพัฒนาความรูท้างวชิาชีพที่ส าคัญและจ าเป็น โดยใชก้ระบวนการเรียนรูแ้บบ 
Transformative Learning โครงการพัฒนาสมรรถนะการใชภ้าษาอังกฤษของนักศกึษา และ
โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศกึษาในการผลติผลงานสรา้งสรรคแ์ละนวตกรรม เป็นตน้ 
      3. ผลประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตรและกระบวนการน าไปใชโ้ดยนักศกึษาชัน้ปีที ่4 
รุ่น 40 ปีการศกึษา 2563 มคีา่คะแนนเฉลีย่เทา่กับ...4.35..... (SD..0.56......)    
       4. ผลการประเมนิระดับหลักสูตร (Pre-assessment วันที่ 28-29 มถิุนายน 2564) อยู่ใน
ระดับ..ดมีาก...คา่คะแนนเฉลีย่ 4.01  
       5. ผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามมาตราฐานการอุดมศกึษา 2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน
โดยผูใ้ชบ้ัณฑติ พบวา่โดยรวมอยูใ่นระดับด ี
=4.13,S.D.=0.65 ผลการประเมนิรายดา้นพบวา่ดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็งมคีา่เฉลีย่สงูสดุ 

=4.38,S.D.=0.57 รองลงมาคอื 

ดา้นการเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและรอบรูด้า้นต่างๆ มีค่าเฉลี่ย =4.23, S.D.=0.61 ส่วน

ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่ต ่าสดุ คอืดา้นการเป็นผูร่้วมสรา้งสรรคน์วัตกรรม =3.79,S.D.=0.78 ตามล าดับ 
        เมื่อสิน้สุดปีการศึกษา 2563   คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณา
ทบทวนกระบวนการการน าหลักสูตรไปใช ้(5.3-3-4)  พบว่าระเบยีบปฏบิัตมิีความชัดเจนและ
สามารถด าเนนิการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาไดต้ามเป้าหมาย   
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ตวับง่ชี ้5.4   ผลการด าเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
         วทิยาลัยไดด้ าเนนิการจัดการเรยีนการสอนทีจ่ะท าใหบ้ัณฑติมคีุณภาพอย่างนอ้ยตามมาตรฐานผล
การเรียนรูท้ี่ก าหนดในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ซึ่งวิทยาลัยมีผลการ
ด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุทิัง้สองหลักสตูร รวมทัง้หมด จ านวน 18 ตัวบง่ชี ้แบง่เป็นตัวบง่ชีห้ลัก 
จ านวน 15 ตัวบง่ชี ้และ ตัวบง่ชีข้องหลักสตูร จ านวน 3 ตัวบง่ชี ้ 
  

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

1  มกีารประชมุหลักสตูรเพือ่
วางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงาน
หลกัสตูร อยา่งนอ้ยปี
การศกึษาละ 2 ครัง้ โดยมี
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรเขา้ร่วมประชมุ
อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 80 และ
มกีารบันทกึการประชมุทกุ
ครัง้  

       ใน ปีการศกึษา 2563  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
จ านวน 6 คนซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหรั้บผดิชอบดแูล
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2560 ทกุคนปฏบิตัหินา้ทีต่ลอดระยะเวลาทีจั่ดการศกึษา 
และเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เพือ่วาง 
แผนก ากับ ตดิตาม ประเมนิ และทบทวนการด าเนนิงาน
หลกัสตูรจ านวน 8  ครัง้ โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรทกุคนเขา้ร่วมประชมุ  คดิเป็นรอ้ยละ 100 (5.4-
1-1) 

 

 

2 มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตรตามแบบ มคอ .2 
ที่ ส อด คล ้อ งกั บ ก รอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
หรอืมาตรฐานคณุวฒุริะดับ
ปรญิญาตร ีสาขาพยาบาล
ศาสตร ์พ.ศ.2560  
 

     หลักสตูรมกีารจัดท ามคอ 2 ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ปี 2560 
และ เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 ใน
ทุกประเด็น โดยมีการด าเนินการขออนุมัตหิลักสูตรตาม
ขัน้ตอน โดยหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 ไดรั้บความเห็นชอบจาก สภาการ
พยาบาล ลงวันที่  14 กรกฎาคม 2560 จาก สภา
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ลงวันที่ 21 ตุลาคม  2560 และ
ได รั้บความเห็ นชอบจากส า นักงานคณะกรรมการ
อดุมศกึษา  ลงวันที ่2 เมษายน 2561 (5.4-2-1) 

 

 

3 
 

มรีายละเอยีดของรายวชิา 
และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม
ตาม(ถา้ม)ี ตามแบบมคอ.
3 และ มคอ.4 ทีส่อด 
คลอ้งกับมคอ 2 ใหแ้ลว้
เสร็จทกุรายวชิากอ่นเปิด
ท าการสอนทกุภาค
การศกึษา 

- ในปีการศกึษา 2563 หลักสูตรมีการจัดท ารายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนามตาม แบบมคอ.3 และ มคอ.4 
ทีส่อดคลอ้งกับมคอ 2 ของหลักสูตร โดย ส่วนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มี
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ .3 
จ านวน 41 รายวชิา และ มคอ.4 ปี จ านวน 14 วชิารวมทัง้
สิน้ 55 รายวชิา  ครบทุกรายวชิาก่อนเปิดภาคการศกึษา 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 (5.4-3-1) 

 

 

4 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนนิการของรายวชิา
และรายงานผลการ
ด าเนนิการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม
ตามแบบมคอ.5 และ 
มคอ.6 ใหค้รบทกุรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนในหลักสตูร 

ในปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรมกีารจดัท ารายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบมคอ. 5 และ มคอ.6 
โดยหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 มกีารจดัท ารายละเอยีดของรายวชิามคอ 5 
จ านวน 41 วชิา และ มคอ. 6  จ านวน 10 วชิา รวมทัง้สิน้ 
51 รายวชิา  และไดด้ าเนนิการแลว้เสร็จภายใน 30 วัน
หลังปิดภาคการศกึษา (5.4-4-1) 
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

ภายใน 30 วัน หลังปิด
ภาคการศกึษา 

5 5.จัดท ารายงานผลการ
ด าเนนิการของหลกัสตูร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิน้สดุปี
การศกึษา 

      วทิยาลัยไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนนิการของ
หลกัสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุในปี
การศกึษา 2563 (5.4-5-1) 

 

 

6 6.มกีารทวนสอบ
ผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ 3 
และ มคอ .4 อยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่
เปิดสอนในแตล่ะปี
การศกึษา 

          เมื่อสิน้สุดปีการศึกษา 2563  วทิยาลัยฯ มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรู ้ดังน้ี 
           1. ระดับรายวชิามีการจัดการการเรียนการสอน
ทัง้หมด 51 รายวชิา นักศกึษาทุกคนไดรั้บทวนสอบผล
การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาครบถว้น
ทัง้ 6 ดา้นตามที่ก าหนดไวใ้นมคอ.3 และ มคอ.4 และ
ผ่านเกณฑ์ 2.41 ทุกรายวชิา คิดเป็นรอ้ยละ 100 และ 
การทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นระดับวทิยาลัยจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการพิจารณาผลการ
เรยีนรูแ้ละการรายงาน มคอ5 และ มคอ.6 (5.4-6-1) 
            2. การทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นระดับหลักสูตร 
นักศกึษาชัน้ปีที ่4 สอบความรูร้วบยอดทางการพยาบาล 8 
รายวิชา ของสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านรอ้ยละ 100 และบัณฑติที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563  ผลการสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพในครัง้แรกรอ้ยละ  48.22 
(5.4-6-2) 
    นอกจากน้ีการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นระดับรายชัน้ปี ที่
ก าหนดใหจ้ านวนรายวชิาที่นักศกึษาตอ้งผ่านการทวน
สอบผลสัมฤทธิค์รบทุกรายวชิา โดยชัน้ปีที่ 1 ทดสอบ
ความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษและวชิากายวภิาคศาสตร์
และสรรีวทิยาผ่านตามเกณฑ ์และชัน้ปีที ่2  แบบทดสอบ
ความรูใ้นรายวิชาพยาธิสรีรวิทยา  เภสัชวิทยา และ
รายวชิาทางการพยาบาล 5 สาขาผา่นตามเกณฑ ์(5.4-6-
3) 

 

 

7 
 

มกีารพัฒนาการปรับปรุง
การจัดการเรยีน/การสอน  
กลยทุธก์ารสอนหรอืการ
ประเมนิผลการเรยีนรูจ้าก
ผลการประเมนิการ
ด าเนนิงานใน มคอ 7 ปีที่
แลว้ 

     คณ ะก รรมก ารบ ริห ารห ลั ก สู ต ร  แล ะอ าจารย์
ผู รั้บผิดชอบวิชาน าผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปี ปีการศกึษา 2562 ทีผ่่านมา ประชมุ
ร่วมกันเพื่อพิจารณาผลการประเมิน และจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพ บรรจุไวใ้นแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
2564 ซึง่มปีระเด็นทีส่ าคัญ 3 ประเด็น ดังน้ี   
 ประเด็นที ่1. พัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้หนั้กศกึษาสอบขึน้
ทะเบยีนประกอบวชิาชพีเพิม่ขึน้ 
1.1 หลักสตูรการเรยีนการสอน 
1) ก าหนดรายวชิาทีจ่ะบรูณาการทกุพันธกจิ โดยให ้
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

กระจายชัน้ปีนักศกึษาและกระจายสาขาวชิา เพือ่ไมใ่ห ้
นักศกึษาตอ้งท างานซ ้าซอ้นในหลายวชิา 
2) จัดท าโครงการบรูณาการตามพันธกจิในรายวชิาทีร่ะบ ุ
หากเป็นการบรูณาการกบัการบรกิารวชิาการ ตอ้งระบไุวใ้น
แผนบรกิารวชิาการของวทิยาลัย  
3) การน า LO 6 ดา้นมาใชใ้นการออกแบบการเรยีนการ
สอน โดยเนน้พัฒนา LO2 และ LO3 เน่ืองจากทักษะดา้น
ความรูแ้ละทักษะทางปัญญายังต ่ากวา่ดา้นอืน่ ไดแ้ก ่การ
พัฒนา LO2 โดยการตรวจสอบความรูใ้นระหวา่งเรยีน
อยา่งตอ่เน่ืองและมกีารทวนสอบโดยใชข้อ้สอบเพือ่วดั
ความรูร้วบยอดในรายวชิาทีส่ าคญัทัง้การศกึษาทั่วไป 
พืน้ฐานวชิาชพีและวชิาชพี และการพัฒนา LO3 โดยเนน้
การท างานใหเ้ป็นแบบรายเดีย่วทีม่กีารคดิวเิคราะห์
รายบคุคลใหม้ากขึน้และใชใ้นกจิกรรมการเสรมิหลกัสตูร
ในโครงการพัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 เพือ่สง่เสรมิ
ทักษะการคดิวเิคราะหแ์ละการพัฒนาทกัษะการเป็นผูน้ า  
1.2โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative Learning ของนักศกึษา(St-Ed-5) 
หนา้ 6 
1.3โครงการพัฒนาความรูท้างวชิาชพีทีส่ าคญัและจ าเป็น
โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative 
Learning (St-Ed-2) หนา้ 2 
1.4 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาความรูท้างการ
พยาบาลทีท่ันสมัยน าสูก่ารเป็นพยาบาลวชิาชพี (St-Ed-
3) หนา้ 3 
     ไดม้กีารจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการ
พัฒนาการคดิของนักศกึษาในรูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Transformative learning จ านวน 33 รายวชิา 
จาก 55 รายวชิา  คดิเป็น รอ้ยละ 60   
ประเด็นที ่2.พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษาแหง่ชาตวิชิาชพีพยาบาล มี
ทักษะการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21  และทกัษะเฉพาะของ
สถาบันมกีารบรูณาการการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21ทัง้
กจิกรรมเสรมิหลักสตูรและในหลักสตูร โดยก าหนด
เป้าหมายการพัฒนานักศกึษาในรายชัน้ปีทีช่ดัเจน และมี
การประเมนิความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา
ทีห่ลากหลาย 
2.1.น าจุดเดน่คอืการใชรู้ปแบบการใหค้ าปรกึษาโดยใช ้

แผนพัฒนาตนเอง (IDP) ในนักศกึษาเพือ่น ามาใชใ้นการ
พัฒนาคณุภาพของการใหค้ าปรกึษา ในปีการศกึษา2563 
มกีารวางแผนศกึษาผลของการใชรู้ปแบบดังกลา่ว โดย
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

การศกึษาวจัิยในหวัขอ้ “ประสทิธผิลของแผนพัฒนา
ตนเองรายบคุคล (IDP) ตอ่ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   
นครล าปาง” 
2.2.โครงการ การพัฒนาสมรรถนะทักษะการใช ้

ภาษาอังกฤษของนักศกึษา(St-Ed-4) หนา้4-5 
2.3 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพยาบาลนทิรรศ 
ประจ าปีการศกึษา 2563 “New Gen Power of Nurse 
นวัตกรรมยคุใหม ่ใสใ่จสขุภาพชมุชน” (St-Ed-6) หนา้7 
2.4.โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้ศีกัยภาพในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรม/งานสรา้งสรรค(์St-Ed-10) หนา้ 
10 
2.5 โครงการการพัฒนานักศกึษาใหเ้ป็นผูท้ีเ่คารพคณุคา่
ความเป็นมนุษยภ์ายใตค้า่นยิมร่วม MOPH และ วทิยาลยั
คณุธรรม(St-Ed-7) หนา้ 8 
2.6 โครงการพัฒนานักศกึษาใหเ้กดิ อตัลกัษณ์บัณฑติ
และสมรรถนะการจัดการสขุภาพชมุชน(St-Ed-8) หนา้ 9 
2.7 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาในการดแูล
ผูส้งูอาย ุ(St-Ed-9) หนา้ 11 
2.8 โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาในการสรา้งคณุคา่
จากภมูปัิญญาทอ้งถิน่และศลิปวัฒนธรรม(St-Ed-11) 
หนา้14 
ประเด็นที ่3 สิง่สนับสนุนทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้องนักศกึษา  
     การยกระดับคณุภาพของการใชส้ ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
ในทกุมติ ิใหม้คีวามคุม้คา่ คุม้ทนุเพิม่ขึน้ 
1.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯร่วมกับคณะกรรมการ
สิง่สนับสนุนการเรยีนรูจั้ดท าแผนการใชส้ ิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูป้ระจ าปีการศกึษา 2563 โดยพจิารณาจากขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง เชน่ จ านวนและสถานะครุภัณฑ ์จ านวน
นักศกึษา การออกแบบการเรยีนการสอน ความคุม้คา่ คุม้
ทนุ ผลลัพธท์ีแ่สดงถงึศักยภาพของนักศกึษาในศตวรรษ
ที ่21 เป็นตน้  
1.2 คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละเสนอ
แผนการใชส้ ิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้อ่คณะกรรมการบรหิาร
เพือ่พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะ 
1.3 คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูก้ ากับตดิตามการ
ด าเนินการตามแผนการใชส้ ิง่สนับสนุนการเรียนรูแ้ละ
ประเมนิผลเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง/พัฒนาผลลัพธ์
การด าเนนิงานตอ่ไป(5.4-7-1)    

8 อาจารย์พยาบาลประจ า
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ค น มี
คณุสมบัตคิรบตามก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

- ในปีการศกึษา 2563 มอีาจารยพ์ยาบาลประจ าหลักสตูร 
จ านวน 42 คน มีคุณสมบัตคิรบตามก าหนดในมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี สาขาพยาบาลศาสตร ์(5.4-8-1)    
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

ป ริ ญ ญ า ต รี   ส า ข า
พยาบาลศาสตรเ์ป็นอย่าง
นอ้ย 

9 อาจารยใ์หม(่ถา้ม)ี ทกุคน 
ไดรั้บการปฐมนเิทศหรอื
ค าแนะน าดา้นการจัดการ
เรยีนการสอน 

- ในปีการศกึษา 2563 หลักสูตรมอีาจารยใ์หม่จ านวน  1 
คน ซึ่งกลับจากการลาศึกษาต่อ โดยวิทยาลัยมีแนว
ทางการปฐมนเิทศและค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีนการ
สอนใหแ้กอ่าจารย ์(5.4-9-1) 

 
 
 

 

 

10 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนได รั้บการพัฒนา
ทางดา้นวิชาการไม่นอ้ย
ก ว่ า  15 ชั่ ว โ ม ง /ต่ อ ปี
การศกึษา 

- ในปีการศกึษา 2563 มอีาจารยป์ระจ าหลักสตูร 53 คน 
ไดรั้บการพัฒนาในดา้น วชิาการและวชิาชพี อยูใ่นชว่ง  
21 - 325 ชัว่โมง โดยมคีา่เฉลีย่ เทา่กับ 60.79  (5.4-10)    

 

 

11 บุคลากรส นับส นุนการ
เรียนการสอนได รั้บการ
พัฒนาวิชาการ ตรงตาม
งานที่รับผดิชอบทุกคนใน
แตล่ะปี  

- ในปีการศึกษา 2563 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน จ านวน 9 คน ไดรั้บการพัฒนาวชิาการ อยูใ่นชว่ง 10 
- 62 ชั่วโมง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 20.33 ชั่วโมง/คน  
(5.4-11-1)    
 

 

 

   12 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรทีไ่ดรั้บการ
แตง่ตัง้ใหม ่ไดรั้บ
ค าแนะน าดา้นการบรหิาร
จัดการหลกัสตูร 

- ในการศกึษา 2563 มกีารแตง่ตัง้อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรใหม ่2 ทา่น คอื  

1.นางศริวิรรณ    ใบตระกลู เป็นผูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
สาขาวชิาการพยาบาลเดก็  

2.นางสาวบศุรนิทร ์ ผดัวัง  เป็นผูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
สาขาวชิาการพยาบาลอนามยัชมุชน  
ด าเนนิการปฐมนเิทศการบรหิารจัดการหลกัสตูรใหก้ับ
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรทัง้ 2 ทา่นตามแผนการพัฒนา
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรทีรั่บและแตง่ตัง้ใหม ่ปีการศกึษา 
2563 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (5.4-
12-1)    

 

 

  13 อ า จ า รย์ ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรทุกคนไดรั้บการ
พัฒนาทางวชิาการและ/
หรือวชิาชีพ อย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

- ในปีการศกึษา 2563 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรทุก
คนไดรั้บการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวชิาชีพ อย่าง
นอ้ยคนละ 1 ครัง้ และจ านวนชั่วโมงที่ไดรั้บการพัฒนา 
อยู่ ในช่วง 38- 66 ชั่ วโมง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 52 
ชัว่โมง/คน (5.4-13-1)   

 

 

14 ระดับความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ปี สุ ด ท ้า ย /
บัณฑติใหมท่ีม่ตีอ่คณุภาพ
หลักสูตรเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ในปีการศกึษา 2563 นักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ย/บัณฑติ มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มคี่าคะแนนเฉลีย่ 
4.35 จากคะแนนเต็ม 5.0 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 
(5.4-14-1) 

 

 

15 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ัณฑติที่มตี่อบัณฑติ
ใหม่  เฉลี่ยไม่น ้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

- ในปีการศกึษา 2563 บัณฑติรุ่น 39 จ านวน 94 คน  คดิเป็น
รอ้ยละ 57.32 ส าเร็จการศกึษาครบ 1 ปี มผีลการประเมนิ
ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติทีม่ตีอ่บัณฑติใหม ่มคีา่
คะแนนเฉลีย่ 4.14  จากคะแนนเต็ม 5.0 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.61 (5.4-15-1)   
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ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

16 รอ้ยละ 50 ของผูส้ าเร็จ
การศกึษามคีะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษผา่น
เกณฑ ์

-ในปีการศกึษา 2563 บัณฑติรุ่น 40 จ านวน 197  คน ทกุคน
มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราช
ชนก ผา่นเกณฑ ์คดิเป็น รอ้ยละ 100 (5.4-16-1)   

 

 

  17 รอ้ยละ 50 ของการจัดการ
เรยีนการสอนและกจิกรรม
เสริมหลักสูตรในแต่ละปี
การศึกษามีการเรียนการ
สอนและการจัดกจิกรรมที่
ส่ ง เส ริมภ าวะผู ้น าแล ะ
ความมวีนัิย 
 

- ในปีการศกึษา 2563 นักศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ชัน้ปีที ่1-3) ไดม้ี
การจัดการเรยีนการสอน จ านวน 46 รายวชิา มรีายวชิาที่
จัดกิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ าและความมีวินัยผ่านการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 43 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 
93.48  (5.4-17-1)     
     ส่วนกจิกรรมเสรมิหลักสูตรที่ส่งเสรมิภาวะผูน้ าและ
ความมวีนัิย มจี านวน 1 โครงการ คอืโครงการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งของการด าเนนิกจิกรรมของสโมสรนักศกึษา
โดยใชก้ระบวนการประกันคณุภาพการศกึษา (Pj-Ed 3-2)   
 

 

 

18 ผู ้ส า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ ามี /
บัณฑติมสีมรรถนะดา้นการ
พยาบาลผูสู้งอายุค่าเฉลีย่
ไม่น ้อยกว่า  3 .51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยไดว้างแผนจัดโครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาในการดแูลผูส้งูอายนัุกศกึษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2560ตามรายชัน้ปี แตก่ารจัดกจิกรรมส าหรับนักศกึษาชัน้
ปีที ่4 มขีอ้จ ากัดเน่ืองจากสบช.มกีารเลือ่นการสอบเร็วขึน้ 
จงึตอ้งปรับกจิกรรมในโครงการโดยการบรูณาการกจิกรรม
พัฒนาสมรรถนะในการดแูลผูส้งูอายกุับการฝึกปฏบิัติ
ประสบการณ์วชิาชพีเขม้ขน้(Elective Practice) พบวา่  
ผลการประเมนิสมรรถนะการดแูลผูส้งูอายขุองนักศกึษา
รายบคุคลโดยอาจารยอ์ยูใ่นระดับดมีาก  
( x̅ = 4.74, SD =0.10) และผูส้ าเร็จการศกึษาทัง้ 197 
คน มคีะแนนสมรรถนะการดแูลผูส้งูอายผุา่นเกณฑใ์น
ระดับด ีคา่เฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

 

 
 
 
* เป็นตวับง่ชีใ้นหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2560 
 

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(สกอ.5.4) 

ล าดบั ดชันบีง่ชีแ้ละเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ 
เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไมเ่ป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

รวมตัวบง่ชีใ้นปีน้ี 18 ตวั  

จ านวนตัวบง่ชีท้ีด่ าเนนิการผา่นเฉพาะตัวบง่ชีท้ี ่1-18 18 ตวั  

รอ้ยละของตัวบง่ชีท้ี ่1-18 100  

จ านวนตัวบง่ชีใ้นปีน้ีทีด่ าเนนิการผา่น 18  

รอ้ยละของตัวบง่ชีท้ัง้หมดในปีน้ี 100  
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คณุภาพหลกัสตูรการเรยีนการสอนและการประเมนิผล 

รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2563 
รายวชิาทีม่กีารประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมนิ 

ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลการ
ประเมนิโดย
นกัศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ช ัน้ปีที ่1 รุน่ 43 

ภ.1101 ภาษาไทยเชงิ
วชิาการ 

  - ผูรั้บผดิชอบวชิาประสานผูส้อนเพิม่การวัดประเมนิ
ดว้ยการท าแบบทดสอบหรอืแบบฝึกหดัออนไลน ์

ภ.1102 ภาษาอังกฤษเพือ่
การสือ่สาร 1 

  - ผูส้อนหาสือ่การสอนเพิม่เตมิ  
- ประสานการเตรยีมอปุกรณ์และกระดาน whiteboard 
กับงานสนับสนุนการเรยีนรู ้เพือ่เพิม่กจิกรรมการมสีว่น
ร่วมของนักศกึษา 

วค.1101  คณติศาสตร์
ส าหรับขวีติในยคุ
สารสนเทศ 

  - ประสานผูส้อนในการเพิม่การค านวณคา่เฉลีย่ การ
ค านวณยา และพัฒนาขอ้สอบใหเ้อือ้ไปตอ่ยยอดใน
รายวชิาวจัิยและสถติแิละการค านวณในเชงิวชิาชพี 

วค.1102  วทิยาศาสตรเ์พือ่
การด าเนนิชวีติ 

  - วางแผนการจัดการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิกีารสอน
ใหเ้หมาะสมกับกลุม่ผูเ้รยีน 
- ปรับสดัสว่นการวดัประเมนิ ผลในสว่นของ LO 2 เป็น
Formative ทีป่ระกอบดว้ยการสอบ 30% + ชิน้งานที่
สามารถประเมนิรายบคุคลได ้5% และการสอบ 
Summative 25%   

สม.1101  
 

มนุษยก์ับสขุภาพ
และ  
สิง่แวดลอ้ม 

  - ประสานอาจารยผ์ูส้อนในการคัดเลอืกสือ่การเรยีนรูท้ี่
หลากหลายส าหรับใชใ้นการวเิคราะหช์มุชนที่
สอดคลอ้งกับรายวชิา 

สม.1103  การพัฒนาการคดิ
อยา่งเป็นระบบ 

  - ประสานงานผูส้อนในการออกขอ้สอบเป็นอตันัย 

สม.1104  ศาสนาและ
ปรัชญาเพือ่การ
ด าเนนิชวีติ 

  - ประสานผูส้อนร่วมกันพัฒนาขอ้สอบ  และร่วมกบั
ผูรั้บผดิชอบในการวเิคราะหเ์น้ือหาและจัดเรยีงเน้ือหา
ใหเ้ป็นไปตามศาสตรต์รงกับการศาสตรข์องรายวชิา 

รก.1201  การเรยีนรูผ้า่น
กจิกรรม 

  - ผูส้อนปรับการวดัประเมนิไดใ้ชแ้บบประเมนิของ
หลกัสตูรใหม ่และปรับหวัขอ้โครงงานใหเ้นน้เป็นท านุ
บ ารุงศลิปวัฒนธรรมเชงิ Health Promotion 

พ.1102  กายวภิาคศาสตร์
และสรรีวทิยา1 

  - ประสานผูส้อนและผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ร่วมกันวเิคราะหห์า
สาเหตแุละวางแนวทางในการพัฒนา ปรับเปลีย่นการ
จัดการเรยีนการสอน เพือ่หวงัผลใหนั้กศกึษาทกุคนได ้
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้LO 2 โดยเฉลีย่ผา่นเกณฑ ์2.41 

ช ัน้ปีที ่2 รุน่ 42 

พ.1207  เภสชัวทิยา   - ประสานอาจารยผ์ูส้อนในการพจิารณาต าราหลกัทีใ่ช ้

ในการเรยีนการสอนวชิาเภสชัวทิยา และประสานกบั
หอ้งสมดุในการจดัหาต าราดงักลา่วเก็บไวใ้นหอ้งสมดุ
ใหนั้กศกึษายมืเพือ่ใชป้ระกอบการเรยีน 
- ประสานงานจัดการศกึษาในการเตรยีมความพรอ้ม
ของหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกอ่นเปิดภาคการศกึษา 
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- ปรับการออกแบบการจดัการเรยีนการสอน(มคอ.3) 
การวดัประเมนิผลในการ เป็นการวดัระดับ ความรู ้และ
ความเขา้ใจเทา่นัน้ 
- ควรมกีารปรับสดัสว่นน ้าหนัก ดังน้ี 
Lo1 = 5%, Lo2 = 80%, Lo3 ,4 ,5 = 5% 

พ.1208  พยาธสิรรีวทิยา   - ประสานงานกบังานเทคโนโลย ีดจิติอล เพือ่
การศกึษาและวทิยบรกิาร ในการด าเนนิการแกไ้ข
ปรับปรุงและพัฒนาตอ่ไป 

ภ.1204  ภาษาอังกฤษเชงิ
วชิาการ 

  - แบง่กลุม่ผูเ้รยีนใหเ้ลก็ลงตามระดับของผูเ้รยีน
เพือ่ใหท้กุคนมสีว่นร่วมในกจิกรรมมากขึน้ 
- ปรับแบบเรยีนใหก้ระชบัเขา้ใจง่ายมากยิง่ขึน้ 

พย.1201  
 

มโนมต ิทฤษฏี
และ 
กระบวนการ
พยาบาล 

  - ปรับกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการใช ้

กระบวนการพยาบาลในกรณีศกึษา และน า
กระบวนการพยาบาลไปใชก้บัสถานการณ์จรงิ  
- เพิม่อาจารยผ์ูส้อนเป็นอาจารยป์ระกลุม่ในหน่วยการ
เรยีนที ่4 เพือ่ใหค้ าแนะน า ใหค้ าปรกึษา ให ้
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกับการใชก้ระบวนการพยาบาลใน
สถานการณ์จรงิ เพือ่เตรยีมใหผู้เ้รยีนสามารถน าไปใช ้

ในการฝึกปฏบิตัไิด ้

พย.1202  หลกัการและ
เทคนคิการ 
พยาบาล 

  การฝึกปฏบิัตเิทคนคิการพยาบาลใหเ้สมอืนจรงิมากทีส่ดุ
และมคีวามเพยีงพอตอ่การใชง้าน 
- ส ารวจอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกทกัษะ- ปรับปรุงฐานการ
เรยีนรูใ้นแตล่ะทกัษะโดยอา้งจรงิจากหอผูป่้วยจรงิ- เพิม่
ชัว่โมงในการปฐมนเิทศนักศกึษาและจัดใหเ้จา้หนา้ที่
ไดช้ีแ้จงรายละเอยีดถงึปัญหาทีพ่บบอ่ยและวธิกีารที่
ถกูตอ้ง   
- การบรหิารจัดการจ านวนถงัทิง้ของมคีมใหเ้พยีงพอ
ตอ่จ านวนของกลุม่ 
- ปรับการประเมนิในการท างานเป็นทมีโดยไมร่วมการ
สอบผา่นทักษะของทกุคนในกลุม่ 

พย.1204  
 

การสือ่สาร การ
สอนและ 
การใหก้ารปรกึษา
ทางสขุภาพ 

  - ก าหนดใหอ้าจารยป์ระจ ากลุ่มทดลองเขา้สังเกตการ
สอนภาคทฤษฎ/ีศกึษาเน้ือหาเพิม่เตมิ 
- พัฒนาแนวทางการสอนและใหค้ าปรึกษาตาม
แนวคดิ HL ในคูม่อืทดลอง 
- พัฒนาใบงานใหม้คีวามชัดเจนตามขัน้ตอน HL และ
สามารถน าไปปรับใชไ้ดเ้หมาะสมมากยิง่ขึน้ 
- เปลีย่นรูปแบบการประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพือ่ท าความ
เขา้ใจกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยอาจมกีารประชมุ
ออนไลน ์

ล.1004  การออกก าลังกาย
เพือ่สขุภาพ 

  ปรับกจิกรรมใหส้ามารถระยกุตใ์ชใ้นในการออกก าลัง
ทกุชว่งวัยได ้

ล.1007  การนวดแผนไทย   ผูรั้บผดิชอบวชิาปรับสดัสว่นคะแนนและแจง้ผูส้อนเป็น
16% และการนวดตนเองจากเดมิ 16% ปรับเป็น 
12% 
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ล.1005  พชืสมนุไพร   ปรับสถานทีใ่นการดงูานและประสานในการจัดชือ้
ต าราเพิม่ขึน้ 

ช ัน้ปีที ่3 รุน่ 41 

ภ.1305  ภาษาอังกฤษเชงิ
วชิาชพี 

  - ก าหนดและแจง้สปัดาหท์ีแ่น่นอนเพือ่ทราบวา่มี
อาจารยจ์าก ward ไหนสามารถเขา้ร่วม conference 
ของนักศกึษาได ้ 
- ใหนั้กศกึษาเลอืกหวัขอ้ตามทีม่อีาจารยส์ามารถเขา้
ร่วมได ้
 

พย.1315  การพยาบาล
ชมุชน 1 

  - คงวธิกีารจัดการเรยีนการสอนโดยแบ่งกลุ่มใหน้.ศ.
เรียน online ร่วมกับการเรียนในหอ้งเรียนที่ยดึหลัก 
social distancing อยู ่
- การพัฒนาการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่อเิลคโทรนกิส ์
- อาจารย์ผูส้อนเนน้ย ้าความส าคัญ และช่วยกวดขัน
พฤตกิรรมในเรือ่งน้ีขณะทีน่.ศ.เขา้เรยีน 
- การใช ้it ชว่ยในการเรยีนและมกีารอดัคลปิใหน้.ศ.
ไดม้เีวลาศกึษาเพิม่เตมิดว้ยตนเองนอกเวลา  
- มกีารเปิดชอ่งทางสือ่สารกบัผูส้อน หรอืการใหค้ า 
ปรกึษานอกเวลาผา่นทางชอ่งทางสือ่อเิลค็โทรนคิส ์
- ลดชิน้งานลงในบางหวัขอ้สอน 
- แจง้ก าหนดการสง่ขอ้สอบลว่งหนา้  
- บันทกึเสนอผูเ้สนอผูบ้รหิารผา่นตามระบบกรณีไมส่ง่
แผนสอนและสง่ขอ้สอบไมต่รงก าหนด 
- ใหม้หีลกัฐานการทวงขอ้สอบ 

พย.1325  การวจิัยทางการ
พยาบาล 

   

พย.1203  ปฏบิัตหิลกัการ
และเทคนคิการ
พยาบาล 

  - เพิม่จ านวนชัว่โมง Pre clinic ในการทบทวนและฝึก
ทักษะการท าหัตถการเพิม่เตมิในหอ้งทดลองการ
ปฏบิัตทิักษะทางการพยาบาลใหก้ับนักศกึษา โดย
อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิัต ิ
- ลดจ านวนนักศกึษาในการลงเกบ็ประสบการณ์ทีห่อ้ง
ฉีดยาท าแผลโดยแบง่เป็นวนัละ 4 คน เพือ่เพิม่โอกาส
ในการเก็บประสบการณ์ใหม้ากขึน้ 

พย.1320  ปฏบิัตสิขุภาพจติ
และการพยาบาล
จติเวช 

  - วางแผนเตรยีมพืน้ทีช่มุชนแลจ านวนผูป่้วยให ้
เพยีงพอในการฝึกปฏบิตั ิครัง้ตอ่ไป เพือ่ใหเ้กดิการ
เรยีนรูต้ามลกัษณะของรายวชิา 
- วางแผนปรับสดัสว่นการประเมนิผลในการปรกึษา
ทางการพยาบาล(Conference) เพิม่ขึน้ โดยพจิารณา
ความเหมาะสมในสว่นของการประเมนิผลดา้นอืน่ๆที่
เหมาะสม 

พย.1310  ปฏบิัตกิาร
พยาบาลผูใ้หญ ่1 

  1. สง่เสรมิการ reflective แบบรายเดีย่วและรายกลุม่ เพือ่
สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง และใหเ้กดิ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และเกดิทักษะทางปัญญา 
2. ปรับวธิกีารประเมนิ ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
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3. ปรับเน้ือหาการเตรยีมความพรอ้มกอ่นการฝึกใหค้ลอบ
คลุม สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ (การน าขอ้มูลไปใชใ้นการ
วางแผนการพยาบาล) 
- ประชุมเตรียมความพรอ้มอาจารยแ์ละวางแผนการฝึก
ปฏบิัตร่ิวมกันในการสง่เสรมิทักษะดา้นความรูแ้ละทักษะ
ทางปัญญา 
- ประเมนิดว้ยวธิ ีOSCE 
- จัดการซอ่มเสรมิประสบการณ์ดว้ยวธิ ีOSCE 

พย.1314  ปฏบิัตกิารพยาบาล
ผูส้งูอาย ุ

  สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง และใหเ้กดิ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และเกดิเจตคตทิีด่ใีนการดแูล
ผูส้งูอายอุยา่เป็นรูปธรรมน าไปสูก่ารพัฒนาบคุคลากร
สาธารณสขุ ใหม้สีมรรถนะในการดแูลผูส้งูอายเุมือ่
สงัคมไทยกา้วสู ่Aging Societies ร่วมกับพฒันาใหเ้กดิ
ทักษะทางปัญญา จะใชรู้ปแบบการพัฒนาผูเ้รยีนผา่น
กระบวนการวจิัยใหเกดิ Value Creation 

พย.1307     ปฏบิัตกิารพยาบาล
เดก็และวัยรุ่น 1 

  - ออกแบบการเรยีนการสอนกจิกรรมการฝึกปฏบิตั ิ
และการวดัประเมนิผลใน ปีการศกึษา 2564 ให ้
สอดคลอ้งกับวธิกีารสอนแบบ Transformative 
learning  
- การวางแผนเตรยีมความรูใ้หพ้รอ้มกอ่นขึน้ปฏบิตังิาน
ในรูปแบบสถานการณ์เสมอืนจรงิ (Simulation based 
Learning) ทีม่อียูใ่นหอ้งเรยีนออนไลนว์ชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 พรอ้มมสีือ่สนับสนุนในการ
เรยีนหลากหลาย สอดคลอ้งกับวตัถปุระสงคแ์ละการ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องรายวชิา 
- พัฒนาขอ้สอบวดัความรู ้MCQ ทีส่อดคลอ้งกบัการ
ฝึกปฏบิตัแิละการสอบวดัความรูร้วบยอดของสภาการ
พยาบาล 
- การจัดเตรยีมความพรอ้ม Pre clinic  ทัง้ดา้นองค์
ความรูแ้ละทักษะทีจ่ าเป็น 
- จัดใหนั้กศกึษามโีอกาสไดฝึ้กประสบการณ์เพิม่ขึน้
ในสว่นของทักษะทีจ่ าเป็นกบัหุน่ในสถานการณ์เสมอืน
จรงิในหอ้งฝึกปฏบิตักิารกอ่นฝึกปฏบิตั ิและขณะฝึก
ปฏบิัตงิาน 
 

ช ัน้ปี 4 รุน่ 40 

พย.1320  ปฏบิัตสิขุภาพจติ
และการพยาบาล
จติเวช 

  - วางแผนเตรยีมพืน้ทีช่มุชนแลจ านวนผูป่้วยให ้
เพยีงพอในการฝึกปฏบิตั ิครัง้ตอ่ไป เพือ่ใหเ้กดิการ
เรยีนรูต้ามลกัษณะของรายวชิา 
- วางแผนปรับสดัสว่นการประเมนิผลในการปรกึษา
ทางการพยาบาล(Conference) เพิม่ขึน้ โดยพจิารณา
ความเหมาะสมในสว่นของการประเมนิผลดา้นอืน่ๆที่
เหมาะสม 

พย.1316  ปฏบิัตกิาร   - ประสานกลุม่งานวชิาการร่วมกับหอ้งสมดุในการ
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รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลการ
ประเมนิโดย
นกัศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

พยาบาลชมุชน 1 จัดเตรยีมเอกสารต าราใหเ้พยีงพอ 
- ใหค้วรมอีปุกรณ์ตามจรงิ เสมอืนใชง้านไดจ้รงิ
เหมอืนทีโ่รงพยาบาลล าปาง หรอื โรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพต าบล 

พย.1312  ปฏบิัตกิาร
พยาบาลผูใ้หญ ่2 

   

พย.1308     ปฏบิัตกิารพยาบาล
เดก็และวัยรุ่น 2 

  ออกแบบการเรยีนการสอนกจิกรรมการฝึกปฏบิัต ิและ
การวดัประเมนิผลใน ปีการศกึษา 2562 ใหส้อดคลอ้ง
กับวธิกีารสอนแบบ Transformative learning และ
การพัฒนาแบบวดัประเมนิผล  
- พัฒนาขอ้สอบวดัความรู ้MCQ ทีส่อดคลอ้งกบัการ
ฝึกปฏบิตัแิละการสอบวดัความรูร้วบยอดของสภาการ
พยาบาล 
- ขอ้สอบ OSCE มกีารก าหนด 
วัถตปุระสงคท์ีจ่ะวดัใหช้ดัเจนตามประสบการณ์การฝึก
โดยเนน้การใช ้กระบวนการพยาบาล  
- สถานการณ์ทีเ่ฉพาะเจาะจงในการทีใ่หนั้กศกึษา
แสดงการพยาบาล ประเด็นทีส่ าคญั แคร่ะบบเดยีว
หรอื 1 ประเด็น 
- การจัดสถานการณ์ทีเ่สมอืนจรงิมากทีส่ดุในการสอบ 
OSCE 
- การจัดท าคูม่อืครู เฉลยโจทย ์
- การจัดเตรยีมความพรอ้ม Pre clinic  ทัง้ดา้นองค์
ความรูแ้ละทักษะทีจ่ าเป็น 
- จัดใหนั้กศกึษามโีอกาสไดฝึ้กประสบการณ์เพิม่ขึน้
ในสว่นของทักษะทีจ่ าเป็นกบัหุน่ในหอ้งฝึกปฏบิตักิาร
กอ่นฝึกปฏบิัตมิากขึน้ 
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ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลการประเมนิ
โดยนกัศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ช ัน้ปีที ่1 รุน่ 43 

ภ.1103  ภาษาอังกฤษ
เพือ่การ
สือ่สาร 2 

  - แบง่กลุม่การเรยีนการสอนใหเ้ลก็ลงเพือ่ดนัูกศกึษา
ไดท้ัว่ถงึ 

วค.1103  เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพือ่การ
ประยกุตใ์ช ้

  - ประสานงานเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามพรอ้ม
ดา้นเตรยีมอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการสอน 

สม.1102  ศลิปะ อารย
ธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

  ไมม่ ี

พ.1101  จุลชวีวทิยา
และปรสติ
วทิยา 

  ประชมุทมีอาจารยผ์ูส้อนเพือ่พจิารณาพจิารณาการ
ปรับรูปแบบการเรยีนภาคทดลองทีเ่อือ้ตอ่การเรยีน
การสอนแบบออนไลนใ์หม้ากขึน้ 

พ.1103  กายวภิาค
ศาสตรแ์ละ
สรรีวทิยา 2 

  ปรับการจัดการเรยีนการสอน โดยใช ้แบบออฟไลน์
ได ้เชน่การบันทกึการสอน การใช ้VDO ประกอบ 
หรอืการใช ้เว็บไซตห์รอืโปรแกรมทีส่ามารถเขา้
ทบทวนความรูแ้บบออฟไลนไ์ด ้และปรับรูปแบบการ
สอบทีเ่ป็นแบบออนไลนท์ีส่ามารถประเมนิไดด้มีาก
ขึน้ 

พ.1104  จติวทิยาและ
พัฒนาการ
ตามวัย 

  - ควรปรับน ้าหนักคะแนนในสว่นของรายงานเดีย่วและ
รายงานกลุม่ใหล้ดลง และเพิม่น ้าหนักคคะแนนของ
ชิน้งานเพือ่สง่เสรมิจติวทิยาพัฒนาการเพือ่ใหส้ามารถ
วัดผลนักศกึษาไดต้รงตามความเป็นจรงิมากขึน้ 

พ.1105  ชวีเคม ี   ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนภาคทดลองใหเ้ป็น
แบบผสมผสานทีส่ามารถใชก้ับการเรยีนแบบออนไลน์
ไดแ้ละสามารถประเมนิผลไดต้ามวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนด 

พ.1106  โภชนศาสตร์
และสขุภาพ 

  - ปรับแบบประเมนิ Lo 1 

ช ัน้ปีที ่2 รุน่ 42 

พ.1206  การพยาบาล
เดก็และวัยรุ่น 

   

พย.1209   การพยาบาล
ผูใ้หญ ่1 

   

พย.1211   การพยาบาล
ผูใ้หญ ่2 

   

พย.1221   การพยาบาล
มารดา ทารกและ
การผดงุครรภ ์1 

   

พย.1219   สขุภาพจติและ
การพยาบาลจติ
เวช 
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รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลการประเมนิ
โดยนกัศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

พย.1315  การพยาบาล
ชมุชน 

   

พย.1205  จรยิศาสตร์
และกฎหมาย
วชิาชพีการ
พยาบาล 

   

พย.1203  ปฏบิัติ
หลกัการและ
เทคนคิการ
พยาบาล 

   

ช ัน้ปีที ่3 รุน่ 41 

พ.1409  เศรษฐศาสตร์
กับระบบ
สขุภาพ 

  - จัดหาแหลง่ขอ้มลูเกีย่วขอ้งกับระบบบรกิารสขุภาพ
และการสาธารณสขุ 
- จัดท าเอกสารประกอบการสอน 
- มอบหมายรายงานเดีย่วใหนั้กศกึษาสบืคน้ขอ้มลูที่
ทันสมัย 
- ควรมกีจิกรรมขณะสอน พัฒนาจัดท าสือ่ทีน่่าสนใจ 

พย.1417  การพยาบาล
ชมุชน 2 

  พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดย 
- กรณีมกีารจัดการเรยีนการสอน 2 หอ้ง จัดทมีผูส้อน
สอนตามสาระโดยสอนทัง้ 2 หอ้ง 
- กรณีมกีารจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์เนน้
การวดัผลการเขา้ชัน้เรยีนโดยการเปิดกลอ้งขณะเรยีน 
- จัดทมีผูส้อนสอนเพิม่โดยใหไ้ดใ้นอัตรา 1 : 20 เพิม่
ผูส้อนจาก 2 เป็น 4 คน 
-หอ้งสมดุด าเนนิการจัดสรร หรอืด าเนนิการจัดท า e - 
book เพือ่เพิม่ชอ่งทางการสบืคน้ 

พย.1429  การ
รักษาพยาบาล
เบือ้งตน้ 

  - การจัดวธิกีารสอนทีเ่นน้ Transformative learning 
โดยการผสมผสานการใชเ้ทคโนโลยีการเรียนการ
สอนผ่าน Application  ต่างๆ มากขึ้น เพื่อใหเ้ป็น 
New Normal ในวถิกีารเรยีนหลังยคุ COVID-19   
    1. เพิม่การใชโ้จทย์สถานการณ์จ าลองการใชย้า
และการวนิิจฉัยแยกโรคเบื้องตน้ใหนั้กศกึษาฝึกคดิ
วเิคราะหก์รณีศกึษามากขึน้ในกลุม่ภาคทดลอง 
     2. จัดท าและพัฒนาฐานกิจกรรม Walk Rally 
Team Building ใหม้คีวามทันสมัยตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสมโดยใหนั้กศึกษา
สามารถวเิคราะหก์รณีศกึษาตัง้แต่การประเมนิ การคัด
แยกประเภทผูบ้าดเจ็บ การช่วยเหลือภาวะฉุกเฉิน 
การรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ การสง่ต่อ การดูแลผูป่้วย
ระหวา่สง่ตอ่ เป็นตน้ และระบกุารจัดสถานการณ์ walk 
rally ใหม้คีวามซับซอ้นเหมาะสมกับสมรรถนะของชัน้
ปีที ่4 
   3. มีการน าผลการวิจัยทางการศึกษาต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสนอต่อไป
ในอนาคต โดยเฉพาะประสทิธผิลและประสทิธภิาพ
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รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลการประเมนิ
โดยนกัศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ขอการใชก้ารเรยีนการสอนแบบออนไลน ์  

พย.1423  การพยาบาล
มารดาทารก 
และการผดงุ
ครรภ ์2 

  - ไมม่ ี

พย.1428  การบรหิาร
และแนวโนม้
วชิาชพีการ
พยาบาล 

  - วางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีาร
สมัมนาในรายวชิาการบรหิารและแนวโนม้วชิาชพีการ
พยาบาล ในปีการศกึษา 2565 
- วางแผนเชญิผูบ้รหิารการพยาบาลผูท้รงคณุวฒุจิาก
สถานบรกิารสขุภาพ เป็นอาจารยพ์เิศษบรรยายใหก้ับ
นักศกึษาในชัว่โมงเรยีน 
- วางแผนเพิม่เน้ือหาสาระทีท่ันสมัยตามลกัษณะ
รายวชิาการบรหิารและแนวโนม้วชิาชพีการพยาบาล 
ในปีการศกึษา 2565 
-ประสานและตดิตามใหบ้รรณารักษ์จัดหาเกีย่วกับการ
บรหิารการพยาบาลทีท่ันสมยัเพิม่ขึน้ในหอ้งสมดุ  
- ประสานงานเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีวามพรอ้ม
ดา้นสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต และการคน้ควา้ออนไลน ์

ล.1008  พฤฒาวทิยา
ทางสงัคม
ส าหรับ
พยาบาล 

  - วางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีาร
สอนแบบ Transformative และ EVL ในรายวชิา
พฤฒาวทิยาทางสงัคมส าหรับพยาบาลรูปแบบ
ออนไลน ์ในปีการศกึษา 2564 และ 2565 โดยจดัให ้
เรยีนหลังวชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุซึง่จัดใหม้กีาร
เรยีนในระยะเวลา 15 สปัดาห ์โดยจัดใหม้ชี ิน้งาน
เดีย่ว 1 ชิน้งานและกลุม่ 1 ชิน้งาน ทัง้รายวชิา อกีทัง้
ยังคงใหก้ารแบง่กลุม่ผูเ้รยีนหอ้งละ 8 กลุม่ ๆ ละ 9-
10 คน โดยใหผู้เ้รยีนสองกลุม่ (20 คน) เรยีนรูร่้วมกัน 
โดยมคีรูประจ ากลุม่ 2 คน ในทกุหน่วยการเรยีน 
- วางแผนเชญิอาจารยพ์เิศษทีม่คีวามเชีย่วชาญใน
ประเด็นแนวคดิสหวทิยาการกับการพัฒนาสงัคมผูส้งู
วัยบรรยายใหก้ับผูเ้รยีนในชัว่โมงเรยีน 

ช ัน้ปี 4 รุน่ 40 

พย.1424  
 

ปฏบิัตกิาร
พยาบาลมารดา  
ทารกและการ
ผดงุครรภ ์2 

   

พย.1418  ปฏบิัตกิาร
พยาบาล
ชมุชน 2 

   

พย.1427  ปฏบิัตกิาร
รักษาพยาบาล
เบือ้งตน้ 

   

พย.1429  
 

ปฏบิัตกิาร
บรหิารการ 
พยาบาล 
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ภาคการศกึษาที ่3 ปีการศกึษา 2563 
 

รหสัวชิา ชือ่วชิา 

ผลการประเมนิ
โดยนกัศกึษา แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี

ช ัน้ปีที ่2 รุน่ 42 

พย.1219   สขุภาพจติและ
การพยาบาลจติ
เวช 

   

พย.1315  การพยาบาล
ชมุชน 

   

พย.1205  จรยิศาสตร์
และกฎหมาย
วชิาชพีการ
พยาบาล 

   

พย.1203  ปฏบิัติ
หลกัการและ
เทคนคิการ
พยาบาล 

   

ช ัน้ปีที ่3 รุน่ 41 

พย.1322  ปฏบิัตกิาร
พยาบาล
มารดา ทารก
และการผดงุ
ครรภ ์1 

   

พย.1316  ปฏบิัตกิาร
พยาบาล
ชมุชน 1 

   

พย.1312  ปฏบิัตกิาร
พยาบาล
ผูใ้หญ ่2 

   

พย.1308     ปฏบิัตกิาร
พยาบาลเดก็และ
วัยรุ่น 2 

   

 
 

 
การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่ 

การปฐมนเิทศเพือ่ชีแ้จงหลกัสตูร  ม ี         ไมม่ ี  
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กจิกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน  

กจิกรรมทีจ่ดัหรอืเขา้รว่ม 
 

จ านวน สรปุขอ้คดิเห็นและ
ประโยชนท์ีผู่เ้ขา้รว่ม

กจิกรรมไดร้บั 
อาจารย ์ บคุลากร 

สายสนบัสนุน 

โครงการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยต์ามความเชีย่วชาญ
เฉพาะสาขา 

1.วางแผนและสง่เสรมิให ้

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ หลกัสตูร

เขา้รับการประชมุ อบรม สมัมนา 

ตามลักษณะงานทีรั่บผดิชอบ 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรมสีมรรถนะในดา้น
การบรหิารหลกัสตูร  

- 1.อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรเขา้รับการพัฒนา
ตนเองตามแผน พัฒนา
ตนเองโดยมชีัว่โมงการ
พัฒนาตนเอง โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กับ 52 ชัว่โมง 
2.อาจารยป์ระจ าเขา้รับการ
ประชมุ อบรม สมัมนา ตาม
นโยบายของวทิยาลัยฯ 
ครบทกุคน โดยมคีา่เฉลีย่
เทา่กับ 60.79 ชัว่โมง 
 

2.พัฒนาศกัยภาพบคุลากร
บคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ
ตามสาขาและตามสายงานที่
รับผดิชอบ หรอื ทนุ สบช. 

อาจารยป์ระจ าไดรั้บการ
พัฒนาความเชีย่วชาญ 
ตามสาขาและตามสายงาน
ทีรั่บผดิชอบ 

- 

3.โครงการประชมุปฏบิัตกิาร
พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีน
การสอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative learning ของ
นักศกึษา 

อาจารยป์ระจ าทกุคน  

4.โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พัฒนาการจัดท าแนวปฏบิัตทิีด่ี
ผา่นกระบวนการจดัการความรู ้

อาจารยป์ระจ าทกุคน - 

โครงการการพฒันาอาจารย์
เขา้สูต่ าแหนง่วชิาการ 
1.ประชมุเชงิปฏบิตักิารจัดท า
แผนพัฒนารายบคุคล 

อาจารยป์ระจ าทกุคน - รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ทัง้หมดมกีารวางแผน
จัดท า IDP รายบคุคล 

โครงการประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารพฒันาบคุลากร
สายสนบัสนุนตามงานที่
รบัผดิชอบ 
1.การประชมุเชงิปฏบิัตกิารเพือ่
พัฒนาสมรรถนะสายสนับสนุน
ตามงานทีรั่บผดิชอบ 

- บคุลากรสาย
สนับสนุนมสีมรรถนะ
ทีจ่ าเป็นในการ
ปฏบิัตงิาน ในระดบัดี
ขึน้ไป รอ้ยละ 80 

 

2.การประชมุเชงิปฏบิัตกิารเพือ่
จัดท าแผนพัฒนาบคุลากร IDP 

- จ านวนบคุลากรที่
ไดรั้บการพัฒนาตาม
แผนรอ้ยละ 100 

สายสนับสนุน มกีารจ าท า
แผนพัฒนาบคุลากร 
รายบคุคล IDP ครบทกุคน 

3.ประชมุสมัมนาตามนโยบาย
วทิยาลัยฯ และตามแผนในการ
ในการพัฒนาตนเอง 

บคุลากรสายสนับสนุนทกุ
คนไดรั้บการพัฒนาตาม
ลักษณะงานไมน่อ้ยกวา่ 10 
ชัว่โมงตอ่ปี 

 สายสนับสนุนเขา้รับการ
ประชมุ อบรม สมัมนา ตาม
นโยบายวทิยาลัยฯ และม ี
ชัว่โมงการการพัฒนา
เป็นไปตามเกณฑ ์ตนเอง 
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 20.33 
ชัว่โมง 
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หมวดที ่5 การบรหิารหลกัสตูร 
 

ปญัหาในการบรหิารหลกัสตูร แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาในอนาคต 

1.การรับนักศกึษา 
ผูส้มัครที่ รับการตรวจหลักฐาน สอบ
สัมภาษณ์ จากวิทยาลัยอื่น ขาดการ
ไดรั้บขอ้มูลเกีย่วกับขัน้ตอนการรายงาน
ตัว การช าระเงนิตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
ส่งผลท าใหว้ทิยาลัยเกดิความล่าชา้ใน
การตดิตามจ านวนผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา  

1. เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการรายงานตัว 
ก าหนดการช าระเงนิ  เช่น กลุ่มไลน์การรับสมัครของทางวทิยาลัย 
เว็บไซตข์องวทิยาลัย เป็นตน้ 
2. ท าหนังสอืแจง้ขอความร่วมมอืเกีย่วกับการประชาสัมพันธขั์น้ตอน
การรายงานตัวและก าหนดการช าระเงนิไปยังวทิยาลัยอื่น ๆ ที่รับ
ตรวจหลักฐาน และสอบสมัภาษณ์ 
3.จัดกจิกรรมเปิดบา้นวทิยาลัยฯ (Open house) เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
4.จัดประชุมอาจารยแ์นะแนวในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร
และส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที ่35 เพือ่ชีแ้จงรายละเอยีด เกณฑ์
และคณุสมบัตขิองผูส้มัครตามทีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนด  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีผลงาน
วิชาการตามความเชี่ยวชาญสาขา
คอ่นขา้งนอ้ย  

2.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดป้ระสานกับงานบรหิารทรัพยากร
บุคลฯที่จะวางแผนพัฒนาตามความเชีย่วชาญสาขา รวมทัง้ก ากับ
ตดิตามใหอ้าจารย์ไดไ้ปพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคลที่
ก าหนด  
2.2 จัดท าแนวทางการพัฒนาผลงานวชิาการของอาจารยต์ามสาขา
ความเชีย่วชาญขึน้          
2.3 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ร่วมกับ งานพัฒนาบุคลากร และ
งานวจิัยและพัฒนานวัตกรรม มกีารประสานงานร่วมกันในการวางแผน
ก าหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารยด์า้นการสอนและการผลติผล
งานวชิาการ ตลอดจนสนับสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าหลักสตูรมกีารผลติ
จ านวนผลงานวชิาการทีต่รงสาขาตามความเชีย่วชาญเพิม่มากขึน้ 

3. นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะ
ทักษะ              ดา้นภาษาอังกฤษที่ผ่าน
ตามเกณฑท์ีก่ าหนดนอ้ย   
 
 

3. ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรจงึไดว้างแผน
ปรับปรุงกระบวนการการส่งเสรมิทักษะดา้นภาษาอังกฤษของนักศกึษา 
โดยจัดตารางและกจิกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษที่เหมาะสมในแต่ละชัน้ปี 
และจัดมมุ English conner ทีส่ง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนรูท้ักษะต่าง ๆ 
ดา้นภาษาอังกฤษไวท้ี่หอ้งสมุด วิทยาเขตเขลางค์นคร รวมทั ้ง
ส่งเสริมการรับ รูท้ั กษะภาษาอั งกฤษในโปรแกรมการพัฒนา
ภาษาอังกฤษออนไลทอ์ยา่งตอ่เน่ือง 

4. การประเมนิผลจากการบรูณาการพันธ
กจิการผลติกับพันธกจิอืน่ๆยังขาดความ
ชั ด เจน ใน ขั้น ต อนก ารป ระเมิน ผ ล
ความส าเร็จของการบูรณาการ และแยก
การประเมนิผลตามรายวชิาที่บูรณาการ 
ท าใหไ้ม่สามารถประเมนิผลในภาพรวม
ของการบรูณาการทัง้หมด  

4. ควรมกีารประเมนิผลการบูรณาการแยกตามพันธกจิ คอื การบรูณา
การกับวจิัย การบูรณาการกับท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และการบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ตลอดจน
ประเมนิผลการบรูณาการในภาพรวมทัง้หมด  
 

5 .ก า รป ระ เมิน ผ ล ก าร เรีย น รู แ้ บ บ 
Transformative Learning แล ะ Inter 
professional Education ยังคงใชแ้บบ
สะทอ้นคิดกระบวนการเรียนรู ้  พบว่า 
แบบประเมินยังไม่เป็นปรนัย วัดไดไ้ม่
ชัดเจน ไม่สามารถน าไปสู่การพัฒนา
นักศกึษาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม   

5.1.วางแผนก าหนดจดัการความรูเ้รือ่งกลยทุธก์ารประเมนิผลการ
จัดการเรยีนการสอนแบบ Transformative Learning  เพือ่ใหไ้ด ้
แบบประเมนิทีเ่ป็นปรนัย วดัไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรม 
5.2 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดว้างแผนที่จะพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรูแ้บบ Transformative  Learning และ Inter 
professional Education ที่มีความถูกตอ้งน่าเชือ่ถือผ่าน โครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่ความเป็นเลศิ กจิกรรมพัฒนาอาจารยใ์น
การประเมนิผูเ้รยีนสูก่ารเรยีนรูข้องนักศกึษา 
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ปญัหาในการบรหิารหลกัสตูร แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาในอนาคต 

6. ขอ้สอบคณุภาพดทีีจ่ะน าไปเกบ็เพือ่
จัดท าคลังขอ้สอบ ไดเ้พยีงรอ้ยละ46.02  
 

6.กลุ่มงานวชิาการร่วมกับงานบรหิารทรัพยากรบุคลฯไดว้างแผน
พัฒนาทักษะอาจารย์ผูส้อนเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลเพื่อให ้
สามารถสอนและออกขอ้สอบในรายวิชาทางการพยาบาลให ้
ครอบคลมุการวัดและประเมนิผลตามกระบวนการพยาบาลในประเด็น
สาระส าคัญทีต่อ้งรู ้และใหนั้กศกึษาไดน้ าความรูไ้ปใชต้อ่ยอดในการ
ฝึกภาคปฏบิัต ิ

 
องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน 

1. ระบบการด าเนนิงาน
ของวทิยาลยั โดยการมี
สว่นรว่มของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
เพือ่ใหม้สี ิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้
 
 
 

ในปีการศึกษา 2562 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่สนับสนุนการเรียนรูข้อง
วทิยาลัยพบขอ้เสนอแนะว่า ควรเพิ่มการใหบ้รกิารของหอ้งปฏิบัตกิารพยาบาล 
หอ้งสมุด และควรเพิ่มความแรงของสัญญาณ Internet ใหค้รอบคลุมบริเวณ
วิทยาลัยและหอพักของนักศึกษา ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยจึง
ด าเนนิการตามระบบและกลไกทีก่ าหนดไวใ้นวธิปีฏบิัตสิ ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้(6.1-
1-1) ดังน้ี  
1. มกีารด าเนนิงานสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมกีระบวนการ ดังน้ี 

คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประชมุวางแผนพัฒนาสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้โดยน าขอ้มลูจากคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ภาควชิา/ผูท้ีม่คีวามตอ้งการ
ใชว้ัสดุอุปกรณ์ และจากผลการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรียนรูข้องรายวชิาโดย
อาจารยแ์ละนักศกึษาปีการศกึษา 2562 (6.1-1-2) น ามาวางแผน/จัดท าแผนการ
พัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ โดยด าเนินการส ารวจวัสดุ
อุปกรณ์ใหผู้ท้ี่ตอ้งการใช ้มกีารระบุคุณลักษณะที่ตอ้งการใหล้ะเอียดและชัดเจน 
และน าเขา้เสนอตอ่คณะกรรมการท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2564 (6.1-1-3) 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/เจา้หนา้ที่พัสดุและคณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุน
การเรียนรู/้หัวหนา้งานเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิทยบริการ 
ด าเนนิการจัดซือ้/จัดจา้งตามแผนงาน/โครงการ ทีว่างไว ้ 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/เจา้หนา้ทีพั่สดุ และคณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุน
การเรียนรู/้หัวหนา้งานเทคโนโลยแีละดจิทิัลเพื่อการศกึษาและวทิยบรกิาร ก ากับ
ตดิตามการจัดซือ้ การสง่มอบวัสดุครุภัณฑ ์ตามความตอ้งการและเป็นไปตามเวลา
ที่ก าหนด ตลอดจนการจัดบรกิารวัสดุครุภัณฑ์ หอ้งเรียน หอ้งประชุมกลุ่มย่อย 
หอ้งสมดุ ตามตอ้งการของแตล่ะภาควชิา 

คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประเมนิผลความพงึพอใจในการ
จัดบรกิารแก่นักศกึษาและอาจารย์ในดา้นสิง่สนับสนุนการเรียนรูห้ลังสิน้สุดภาค
การศกึษาที ่1 (6.1-1-4) หัวหนา้งานเทคโนโลยแีละดจิทิัลเพือ่การศกึษาและวทิย
บรกิารเสนอรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรียนรูแ้ละ
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและน าไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานในภาค
การศกึษาที ่2 (6.1-1-5) 
2. คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีว้ัดทัง้เชงิปรมิาณ/เชงิคุณภาพ และตามวัตถุประสงคข์องแผนการพัฒนาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร รับทราบและให ้
ขอ้เสนอแนะหลังสิน้สดุภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563 (6.1-1-6) 

จากผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยต์่อสิง่สนับสนุน
การเรยีนรูภ้าคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563 มคี่าเฉลีย่ในระดับด ีเท่ากับ 4.12 
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.7 และมขีอ้เสนอแนะทัง้เชงิปรมิาณและเชงิ
คุณภาพ เช่น หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบัติการพยาบาลและหอ้งปฏิบัติการหอ้ง
วทิยาศาสตร ์อปุกรณ์ช ารุด ควรขยายบรกิารเวลาเปิด - ปิดหอ้งสมดุ และสญัญาณ
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อนิเตอรเ์นตไมเ่สถยีร เป็นตน้ 
คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูร่้วมกับอาจารย์ผู รั้บผิดชอบ

หลักสตูรประชมุทบทวนกระบวนการท างานแตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการพัฒนาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้วา่ขัน้ตอนใดทีส่ง่ผลใหผ้ลงานไมเ่ป็นไปตามตัวชีว้ัด  

คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วม
ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสูตรในการทบทวน วางแผนและด าเนนิการปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะ แกไ้ขกระบวนการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูเ้พื่อใหม้ีส ิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน  
         ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ Covid-19 วทิยาลัยฯไดป้รับแผนจัดการศกึษาและใชรู้ปแบบการเรยีน
การสอนออนไลน ์จงึไดม้กีารบรหิารจัดการเพือ่สนับสนุนอาจารยใ์หส้ามารถจัดการ
เรยีนการสอนออนไลน์อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารเตรียมสถานที่ หอ้งส าหรับ
สอนออนไลน ์อุปกรณ์สือ่ โสต และมอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีด่แูลสนับสนุนการเรยีน
การสอนออนไลนแ์ละจัดหอ้งเรยีนตามหลัก social distance (6.1-1-7) 
        คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูต้ดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนทีว่างไวแ้ละประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาและ
อาจารยภ์าคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 และรายงานต่อผูบ้รหิาร (6.1-1-8) 
และวางแผนปรัปรุงในปีการศกึษา 2564 ตอ่ไป 

2. จ านวนสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรูท้ ีเ่พยีงพอ
และเหมาะสมตอ่การ
จดัการเรยีนการสอน 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ: 
   - จ านวนหอ้งเรยีน หอ้ง
ประชมุกลุม่ยอ่ย หอ้งสมดุ 
คอมพวิเตอร ์อนิเตอรเ์น็ต 
วัสดคุรุภัณฑ ์มจี านวน
เพยีงพอเหมาะสม เป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานของ
สภาการพยาบาล ไดแ้ก ่
1) มหีนังสอืหรอืต าราหลกั
ทางการพยาบาล ไมน่อ้ย
กวา่ 5 ชือ่เรือ่งตอ่
สาขาวชิา ใน 5 สาขาวชิา
หลกั 
2) มหีนังสอืทางการ
พยาบาลและวทิยาศาสตร์
สขุภาพไมน่อ้ยกวา่ 20 
เลม่ ตอ่นสิติ/นักศกึษา 1 
คน (กรณีทีม่ฐีานขอ้มลู
หนังสอืเลก็ทรอนกิสท์ี่
เขา้ถงึไดง้่ายและมคีวาม
ตอ่เน่ืองไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี) 
3) มวีารสารวชิาชพีการ
พยาบาลภาษาไทยไม่
นอ้ยกวา่ 10 ชือ่เรือ่งอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

วทิยาลัยฯ มีจ านวนสิง่สนับสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรยีนการสอน ตลอดปีการศกึษา 2563 ดังน้ี  

1. หอ้งสมุด จ านวน 1 แห่ง ตัง้อยู่ที่วทิยาเขตเขลางค ์เปิดใหบ้รกิารในวัน
จันทร ์– ศุกร ์เวลา 8.00 - 19.00 น. และวันเสาร ์- อาทติย ์เวลา 09.00 - 17.00 
น. สถติจิ านวนผูเ้ขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมุด ตลอดปีการศกึษา 2563 มจี านวน 16,491 
คน เฉลีย่วันละ 90 คน ด าเนนิการจัดหาทรัพยากรหอ้งสมดุทีส่นับสนุนตอ่การเรยีนรู ้
ใหม้จี านวนเพยีงพอและทันสมัย ดังน้ี  

1) ต าราหลักทางการพยาบาลครอบคลุม 5 สาขาวชิาหลัก จ านวน 209 ชือ่
เรือ่ง และจัดซือ้ต ารา/หนังสอืใหม่หอ้งสมุด ประจ าปีการศกึษา 2563 จ านวน 683 
เล่ม งบประมาณ 252,138 บาท โดยมหีนังสอืทางการพยาบาลและวทิยาศาสตร์
สขุภาพทีจั่ดพมิพไ์ม่เกนิ 10 ปี จ านวน 22,536 เล่ม คดิเป็นอัตราสว่นนักศกึษาต่อ
จ านวนหนังสอื เทา่กับ 1: 35.60 (6.1-2-1) 

2) วารสารวชิาชพีการพยาบาลภาษาไทยทีรั่บอยา่งตอ่เน่ือง จ านวน 10 ชือ่
เรือ่ง และวารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษทีรั่บอยา่งตอ่เน่ือง จ านวน 10 ชือ่เรือ่ง 
(6.1-2-2)   

3) ระบบฐานขอ้มูลวารสารการพยาบาลอเิล็กทรอนิกสฉ์บับเต็ม ใหบ้รกิาร
สืบคน้ขอ้มูลวชิาการทั ้งภายในและภายนอกประเทศ สามารถสืบคน้ขอ้มูลใน
ฐานขอ้มูลออนไลน์ไดท้ัง้ภายในและภายนอกวทิยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง แบ่ง
ออกเป็น 1) ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน์ภาษาไทย ไดแ้ก่ ULIB ทีส่ามารถ
สบืคน้ฐานขอ้มูลออนไลน์อืน่ได ้เช่น TDC thailis Digital journals 2) ฐานขอ้มูล
อเิล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ภาษาอังกฤษ ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูลวชิาการทางการพยาบาล 
(ClinicalKey’ for Nursing) (6.1-2-3) โดยในปีการศึกษา 2563 มีสถิติการใช ้

ฐานขอ้มลู ClinicalKey’ for Nursing  ทัง้หมด 2,059 ครัง้   
4) บรกิาร E-Books ทางการพยาบาลผ่านระบบ Intranet ของวทิยาลัยฯ 

โดยเขา้ถงึทาง Network >192.168.1.8 > Ebooks มีจ านวน Ebooks ทางการ
พยาบาลครอบคลุม 5 สาขาหลักจ านวน 82 เล่ม และ ภาษาไทย จ านวน 2 เลม่ใน
รูปแบบ pdf file ที่นักศกึษาและอาจารย์สามารถเขา้ถงึไดท้ัง้ 2 วทิยาเขตและ
สามารถ save file ไปใชภ้ายนอกวทิยาลัยแบบ Offline ได ้(6.1-2-4) 

5) บรกิารหอ้ง multimedia ส าหรับการเรียนรูด้ว้ยตนเองและหอ้งประชุม
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4)  มวีารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษไมน่อ้ยกวา่ 
10 ชือ่เรือ่งอยา่งตอ่เน่ือง  
5) มรีะบบฐานขอ้มลู
วารสารการพยาบาล
อเิล็กทรอนกิสฉ์บบัเต็มให ้
นักศกึษาเขา้ถงึระบบการ
สบืคน้ไดอ้ยา่งสะดวก  
6) มวีารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษทีเ่ป็น
ปัจจุบันไมน่อ้ยกวา่ 5 ชือ่
เรือ่ง ครอบคลมุ 5 
สาขาวชิาหลัก 
 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ: 
  - ผลการประเมนิความพงึ
พอใจของนักศกึษาและ
อาจารยต์อ่สิง่สนับสนุน
การเรยีนรูอ้ยูใ่นระดับดขีึน้
ไป 
( คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 
   - เกดิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ใ น ร า ย วิ ช า ที่ ใ ช ้ ส ิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูใ้นการ
จัดการเรยีนการสอน 
 
 

ออนไลน์ส าหรับการเรียนการสอนและการประชุมออนไลน์และที่น่ังส าหรับอ่าน
หนังสอื (6.1-2-5) 

6) การประชาสัมพันธข์อ้มูลการใหบ้รกิารหอ้งสมุดทีนั่กศกึษาสามารถเขา้ถงึ
ไดผ้า่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ website, email, line และ facebook   

2. บรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มีจ านวนอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์
ส าหรับการเรยีนการสอนทีเ่พยีงพอ ทันสมัย และพรอ้มใช ้ดังน้ี  

1) คอมพวิเตอรพ์รอ้มระบบปฏบิัตกิารในหอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอรส์ าหรับ
การเรียนการสอน จ านวน 51 เครื่อง หอ้งสมุด 10 เครื่อง และหอพักนักศึกษา
จ านวน 6 เครื่อง (หอแคแดง หออัญชันและหอพักเขลางค์ แห่งละ 2 เครื่อง) 
โน๊ตบุ๊คคอมพวิเตอร ์(notebook computer) จ านวน 4 เครือ่ง 

2) ระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตภายในวทิยาลัยฯ ทัง้ 2 วทิยาเขต แบบ Lease 
Line ความเร็ว 350/350 Mbp. access point เพิ่มเป็นจ านวน 95 จุดภายใน
วทิยาลัยฯ ทัง้ 2 วทิยาเขต และขยายสัญญาณใหค้รอบคลุมถงึหอพักนักศกึษา
สรา้งใหม ่(6.1-2-6) 

3) อุปกรณ์และสือ่โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งเรียนจ านวน 11 หอ้ง (วทิยาเขต
ล าปาง 5 หอ้ง และวิทยาเขตเขลางค์ 6 หอ้ง) ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์พรอ้ม
ระบบปฏบิัตกิาร จอโปรเจคเตอร ์ไมโครโฟน เครือ่ง Visualizer (6.1-2-7)  โดยมี
การตรวจสอบความพรอ้มของการใชง้านทกุสปัดาห ์ 

4) บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ ปี
การศกึษา 2563  มกีารพัฒนาและปรับปรุงบรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดังน้ี 

- จัดหาโสตทัศนูปกรณ์เพิม่ส าหรับหอ้งเรยีนตามแผนปฏบิัตกิาร 2564  ไดแ้ก ่
เครือ่งเสยีงแบบพาวเวอรม์กิซ ์จ านวน 11 เครื่อง, ล าโพง 32 ใบ และชุดส าหรับ 
Live Stream (Video Capture, HDMI Switcher และกลอ้งบันทกึ) เพือ่ใชส้ าหรับ
การเรยีนการสอนออนไลน ์

- จัดท าโครงการพัฒนาโครงสรา้งและประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
internet ทัง้ 2 วทิยาเขต (6.1-2-8) 

- จัดซื้อ user เขา้โปรแกรม google Meet  เพิ่มจ านวน 5 user (user 100 
คน) สามารถรองรับจ านวนคนในการเรยีนการสอน/การประชมุเพิม่ขึน้ (6.1-2-9) 

- จัดซื้อโปรแกรมการทดสอบภาษาอังกฤษดว้ยตนเองผ่านทาง Internet           
( E-Testing ) เพื่อใหบ้ริการส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ที่ต อ้งการพัฒนา
ภาษาอังกฤษดว้ยตนเองร่วมกับการก ากับตดิตามของอาจารยท์ี่ปรกึษา ส่งผลให ้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาภาษาอังกฤษของนักศกึษาเพิม่ขึน้ โดยการสอบวัด
ความรูภ้าษาอังกฤษโดยขอ้สอบของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
พบว่านักศกึษามีคะแนนเพิ่มขึน้ทุกชัน้ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50.25 และผลการสอบ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศกึษาของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 พบว่า นักศกึษาทุกคน
สอบผา่นเกณฑก์อ่นส าเร็จการศกึษา (6.1-2-10)    

  3. หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล เพื่อจัดการเรยีนการสอนและพัฒนาทักษะการ
ปฏบิัตกิารพยาบาลขัน้พืน้ฐานและขัน้สงูใหนั้กศกึษา ไดด้ าเนนิการทัง้ดา้นสถานที่
และวัสดอุุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรยีนการสอน โดยมอีาจารยพ์ยาบาลทางคลนิกิ
และพนักงานประจ าหอ้งปฏบิัตกิารเป็นผูดู้แลและใหบ้รกิาร (6.1-2-11) มคีู่มอืการ
ใชง้านหอ้งปฏิบัติการ (6.1-2-12) ระบบทะเบียนวัสดุอุปกรณ์ มีการตรวจสอบ
จ านวนวัสดุอุปกรณ์ การบ ารุงรักษา สอบเทยีบและการซอ่มเพือ่ใหม้วีัสดุอุปกรณ์ที่
เพยีงพอและพรอ้มใชอ้ยูเ่สมอ (6.1-2-13) โดยเปิดใหบ้รกิารในวันจันทร-์ศกุร ์เวลา 
8.00-16.30 น. ดังน้ี  

 1) หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลขัน้พื้นฐาน วทิยาเขตเขลางค์นคร ส าหรับการ
เรยีนการสอนรายวชิาหลักการและแนวคดิพื้นฐานทางการพยาบาล วชิาปฏบิัตกิาร
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 ปีการศึกษา 2563 มีจ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 
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3,231 คน   
 2) หอ้งปฏบิัตกิารวทิยาศาสตร ์วทิยาเขตเขลางคน์คร ส าหรับการเรยีนการ

สอนรายวชิากายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 1 และ 2, พยาธสิรรีวทิยา, ชวีเคม ีปี
การศกึษา 2563 มจี านวนผูใ้ชบ้รกิาร 1,560 คน 

 3) ศู นย์การเรียน รูท้ างการพยาบาล (Nursing Learning Resource 
Center) วทิยาเขตล าปาง ส าหรับการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 
และ 2 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 และ 2 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 และ 2 และการรักษาโรคเบื้องตน้ มี
หอ้งปฏิบัติการย่อยจ านวน 9 หอ้ง หอ้งฝึกปฏิบัติการขัน้สูงโดยหุ่น Sim man 
จ านวน 1 หอ้ง และหอ้งฝึกปฏิบัติการขัน้สูงโดยหุ่น Sim mom จ านวน 1 หอ้ง 
พรอ้มระบบปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ์และอินเตอร์เน็ต ที่ส่งออกขอ้มูลไปยัง
หอ้งเรยีนได ้ปีการศกึษา 2563 มจี านวนผูใ้ชบ้รกิาร 2,887 คน 

นอกจากน้ีปีการศกึษา 2563 วทิยาลัย ไดด้ าเนนิการปรับปรุงหอ้งปฏบิัตกิาร
พยาบาล (6.1-2-14) และจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ใหส้ามารถจัดการเรียนการ
สอนการพยาบาลครบ 5 สาขาหลัก ไดแ้ก ่ 

หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลมารดาและผดงุครรภ ์
หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลอนามัยชมุชน 
หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายุ 
หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช 

กระบวนการปรบัปรงุ
ตามผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของ
นกัศกึษาและอาจารย์
ตอ่สิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้ 
  

      คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ทบทวนผลการประเมนิความพงึ
พอใจของนักศกึษาและอาจารยต์่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2562 (6.1-
3-1) พบว่าสิง่ทีต่อ้งด าเนนิการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของนักศกึษาและอาจารย ์
ไดแ้ก่ 1. จัดใหม้บีรกิารของหอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลนอกเวลาและการยมือุปกรณ์ 
เพื่อใหนั้กศกึษาสามารถทบทวนทักษะการปฏิบัตไิดด้ว้ยตนเอง 2. ขยายเวลา
ใหบ้รกิารของหอ้งสมุดในช่วงเวลาก่อนสอบและวันหยุด 3. เพิ่มความแรงของ
สัญญาณ Internet ใหค้รอบคลุมหอพักนักศึกษา จึงวางแผนและด าเนินการ
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะเพื่อใหม้สี ิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสม
ตอ่การจัดการเรยีนการสอนในปีการศกึษา 2563 ดังน้ี 

1. จัดใหม้ีระบบการขอใชห้อ้งปฏิบัตกิารพยาบาลและการยืมอุปกรณ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และสามารถใชห้อ้งนอกเวลาไดโ้ดยตอ้งโดยแจง้
เจา้หนา้ทีป่ระจ าหอ้งปฏบิัตกิารล่วงหนา้และด าเนนิการตามระเบยีบการยมื
อปุกรณ์ (6.1-3-2) 

2. เปิดใหบ้ริการหอ้งสมุดเพิ่มตามความจ าเป็น เช่น วันหยุดนักขัติฤกษ์
ตดิตอ่กันหลายวัน โดยประชาสมัพันธใ์หท้ราบผา่นชอ่งทาง line  

3. ปรับปรุงระบบเครือข่าย Internet ทัง้ 2 วทิยาเขต จากแบบ Lease Line 
ความเร็ว 300/200 Mbp. 16 Public IP access point จ านวน 38 จุด เป็น 
แบบ Lease Line ความเร็ว 350/350 Mbp. access point จ านวน 95 จุด 
และขยายสญัญาณใหค้รอบคลมุถงึหอพักนักศกึษาสรา้งใหม ่(6.1-3-3) 

หลังจากสิน้สุดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการพัฒนาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูป้ระเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้พบว่ามคีะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจเทา่กับ 4.12 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
เทา่กับ .70  (6.1-3-4) โดยมขีอ้เสนอแนะทีไ่ดด้ าเนนิการปรับปรุงแกไ้ข ดังน้ี 
1. การตรวจสอบอุปกรณ์ในหอ้งเรียนอย่างสม ่าเสมอ เช่น ปลั๊ กไฟ ไมค์สาย 
หลอดไฟ ,พัดลม, แอร ์และตดิตามการสง่ซอ่ม  
 2. ตดิตามระบบการจองหอ้งประชุมออนไลน์ การตรวจสอบอุปกรณ์ส าหรับใชใ้น
หอ้งประชมุ และเจา้หนา้ที ่IT ดแูลการใชอ้ปุกรณ์ 
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3. จัดหาหนังสอืพมิพแ์ละนติยสารเพิม่เตมิและเปิดใหบ้รกิารเพิม่ในชว่งทีม่วีันหยุด
นักขัตฤกษ์ตดิตอ่กันหลายวัน 
 4. ตรวจสอบอุปกรณ์ในหอ้งปฏบิัตทิางการพยาบาลที่ช ารุดและด าเนินการซ่อม
บ ารุงเพือ่ใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 

นอกจากน้ีจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในภาคการศกึษา
ที่ 1 และ 2 ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มีการปรับแผนการจัดการศกึษา โดย
ปรับเปลีย่นลักษณะการฝึกภาคปฏบิัตบินหอผูป่้วยเป็นจัดฐานในหอ้งฝึกปฏบิัตกิาร
พยาบาล และใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ในระหว่างเดอืน มกราคม 
ถงึ มถินุายน 2564 (6.1-3-5) จงึไดม้กีารบรหิารจัดการเพือ่สนับสนุนอาจารยผ์ูส้อน
ใหส้ามารถสอนออนไลนไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดังน้ี 

- จัดเตรยีมสถานที่ อุปกรณ์สือ่ โสตและเจา้หนา้ที่ เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนออนไลน ์ 

- ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ในหอ้งปฏิบัตทิักษะการพยาบาลใหม้ีความ
พรอ้มใชง้าน เพือ่สนับสนุนการเรยีนการสอนภาคปฏบิัต ิ

- การจัดหอ้งเรยีนออนไลน์ตามแนวทาง Social distancing รองรับการเรยีน
การสอนทกุชัน้ปี ตามมาตรการของสถาบันการศกึษาเมือ่มปีระกาศใหเ้ปิดเรยีน 

- จัดหอ้งประชุมและสอนออนไลน์ รองรับการประชุมและการ Conference 
ออนไลน ์

- ประชาสัมพันธข์อ้มูลเกีย่วกับการเรียนการสอนออนไลน์ใหนั้กศกึษาและ
อาจารยรั์บทราบอยา่งตอ่เน่ือง  

- ติดตามประเมินปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนออนไลน์และ
ด าเนนิการแกไ้ข 

จากการด าเนินการในปีการศกึษา 2563 ท าใหพ้บว่ามีการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนในรายวชิาตา่งๆเพือ่เพิม่ทักษะปฏบิัตกิารพยาบาล โดยมรีายวชิาทีจ่ัด
ใหม้กีารฝึกประสบการณ์เพิม่ขึน้ในหอ้งปฏบิัตกิาร ไดแ้ก ่

             รายวชิา กจิกรรม 

1.การพยาบาลมารดาทารกและ
ผดงุครรภ ์1  

ฝึกทักษะการตรวจครรภ ์การท าคลอด
ปกต ิการอุม้ และการหอ่ตัวทารก 

2.การพยาบาลมารดาทารกและ
ผดงุครรภ ์2 

การพยาบาลมารดาทารกทีม่ี
ภาวะแทรกซอ้น เชน่ คลอดตดิไหล ่

3.ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดาทารก
และผดงุครรภ ์1 

ฝึกทักษะการตรวจครรภ ์การท าคลอด
ปกต ิ

4.ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดาทารก
และผดงุครรภ ์2 

การท าคลอดปกต ิ

5.สุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช 

การประเมนิสภาพจติโดใชผู้ป่้วย
เสมอืน (standardized patient) 

6.ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล 

ปฏบิัตทิักษะการพยาบาลพืน้ฐาน 

7.การพยาบาลผูใ้หญ ่1และ 2 ปฏบิัตทิักษะการชว่ยชวีติขัน้สงู 
(Advanced CPR) 

และพบวา่การสนับสนุนใหม้กีารใชห้อ้งปฏบิัตกิารและครุภัณฑ ์เชน่ หุน่ Simulation 
หุ่นจ าลอง ในรายวชิาต่างๆ ท าใหส้ถติกิารใชง้านเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับปีการศกึษา 
2562  (6.1-3-6)  ดังน้ี 
 

รายการ ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

Sim man 155 คน 280 คน 
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Sim mom 20 คน 50 คน 

หุน่ CPR 200 คน 450 คน 

หุน่ท าคลอด 220 คน 668 คน 

หุน่ตรวจครรภ ์ 220 คน 668 คน 

          
 นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2563 ไดม้ีการผลิตสื่อ VDO ที่เกี่ยวขอ้งกับ

ทักษะปฏบิัตกิารพยาบาลขัน้พื้นฐาน โดยใชส้ าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล ใหนั้กศกึษาไดน้ ามาใชใ้นการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษากอ่นการขึน้ฝึกภาคปฏบิัต ิ(6.1-3-7) 
พบวา่ผลลัพธจ์ากการใชส้ือ่ดงักลา่วสง่ผลใหจ้ านวนของนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑ์
สอบทักษะปฏิบัติที่จ าเป็นเพิ่มขึ้นสูงถึงรอ้ยละ 93.71 และจากรายงานผลการ
ด าเนินงาน (มคอ.5) ของรายวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 2 การประเมนิโดยผูส้อน
พบว่านักศกึษาที่ยังไม่ผ่านการขึน้ฝึกภาคปฏบิัตแิละมใีชห้อ้ง simulation ในการ
ฝึกปฏบิัตดิว้ยตนเอง มทีักษะการปฏบิัตกิารพยาบาลเพิม่ขึน้และคล่องแคล่ว และ
นักศกึษาประเมนิตนเองพบว่าการฝึกในหอ้งปฏบิัตกิารช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจใน
เน้ือหาการเรยีนมากยิง่ขึน้ (6.1-3-8)              

หลังสิน้สุดภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการพัฒนาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูป้ระเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้พบว่าผลการ
ประเมนิความพงึพอใจ คา่คะแนนเฉลีย่ 4.17 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.61 
 (6.1-3-9) โดยมีขอ้เสนอแนะที่จะตอ้งน าไปพัฒนาและปรับปรุงในปีการศกึษา 
2564 (6.1-3-10) ดังน้ี  
           1. จัดหาโปรแกรมการสอนออนไลน์ทีห่ลากหลายเพิม่ขึน้รองรับการเรยีน
การสอนออนไลนอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
           2. การพัฒนาผูส้อนเกีย่วกับกลยทุธใ์นการจัดการเรยีนการสอนออนไลนท์ี่
ทันสมัย 

3. การออกแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 โดยเพิม่ประเด็นการประเมนิ
ประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาทีม่กีารใชส้ ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
หลังสิน้สดุการจัดการเรยีนการสอนเพือ่น าผลการประเมนิมาพัฒนาอยา่งเป็น
รูปธรรม 
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หมวดที ่6 ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมนิอสิระ 
 

ขอ้คดิเห็นหรอืสาระจากผูป้ระเมนิ 
(สภาการพยาบาล) 

ความเห็นของ
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรอื
ปรบัปรงุหลกัสตูร 

ด้านการประเมินและผลลพัธ์ของ
หลกัสตูร 
พัฒนาใหผู้ ส้ า เร็จการศึกษาสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพฯ
ผ่านในปีแรกทุกคน (ปัจจุบันเฉลี่ย 3 ปี
สอบผา่นรอ้ยละ 99.26) 

 
  

เห็นดว้ยกับขอ้เสนอแนะ 
 

คณ ะก รรม ก า รบ ริห า รห ลั ก สู ต ร  
วิเคราะห์ผลการสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวชิาชีพในการสอบครัง้แรก 
พบว่า ปีการศกึษา 2563 ผลการสอบ
สภาฯ 8 วชิา คิดเป็นรอ้ยละ 48.22 
เปรยีบเทยีบกับปีการศกึษา 2562 คดิ
เป็นรอ้ยละ 92.07  ปีการศกึษา 2563 
เน่ืองจากสถาการณ์ COVID-19 ท า
ใหนั้กศกึษารุ่น 40 ไม่สามารถขึน้ฝึก
ปฏบิัตงิานในรายวชิาต่างๆตามล าดับ
ขัน้ตอนในหลักสตูร และไดม้กีารปรับ
แผนการศกึษาใหม้กีารเรียนการสอน
ในวชิาทฤษฎโีดยผา่นการจัดการเรยีน
การสอนดว้ย online ทั ้งสองเทอม
ของปีการศึกษา นักศึกษาทั ้งหมด
ต อ้ งกลั บบ ้านการศึกษ าด ว้ยวิธ ี
online แ ล ะ ศึ ก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง 
นอกจากน้ีการคน้ควา้ในหอ้งสมดุนอ้ย
มาก ในปีการศึกษา 2564 วางแผน
แนวทางในพัฒนาระบบการเตรียม
นั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ ก า รส อ บ ข อ รั บ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพของสภา
การพยาบาลโดยผ่านแผนการพัฒนา
ความรูท้างวชิาชพีทีส่ าคัญและจ าเป็น
โด ย ใช ้ก ระบ วนก ารเรีย น รู แ้ บ บ 
Transformative Learning เ น ้ น
พัฒ นาการจัดการเรียนการสอน
Online KM ก า ร เ รี ย น ส อ น  ก า ร
ป ระยุ ก ต์ ใ ช ้MicrosoftTeam แ ล ะ
พัฒนาบรกิารหอ้งสมดุดว้ย e-book  
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หมวดที ่7 แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 
 

ความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมาในปีการศกึษา 2563 
วทิยาลัยมแีผนการด าเนนิงานทีเ่สนอไวใ้นรายงานผลการด าเนนิงานดังน้ี 

 

ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

1.พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
ใหนั้กศกึษา
สอบขึน้
ทะเบยีน
ประกอบ
วชิาชพี
เพิม่ขึน้ 

1.1 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative Learning ของ
นักศกึษา 
 
 

    ผลการด าเนนิการในการประชมุเพือ่ใหค้วามรูก้บัอาจารยใ์น

การสง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning หลงัจาก

นัน้แตล่ะสาขาวชิาน าความรูท้ีไ่ดไ้ปออกแบบการจัดการเรยีน

การสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning 

ไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนภาคการศกึษาที ่1และ 2 

รายวชิาทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative 

จ านวน 33 รายวชิาจากทัง้หมด 55 รายวชิา คดิเป็น รอ้ยละ 

60  

    ก า รจั ด กิจ ก รรม ส่ ง เส ริม ก ระบ วนก า รเรีย น รู แ้ บ บ 
Transformative สามารถสรุปรูปแบบกจิกรรมการจัดการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูแ้บบ Transformative 
ไดท้ัง้หมด 14 รูปแบบ และจากผลการด าเนนิงาน พบว่า การ
ประเมินนักศึกษาที่จะวัดผลลัพธ์ที่สะทอ้นถึงผลของการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส่ ง เ ส ริม ก า ร เ รี ย น รู ้แ บ บ 
Transformative Learning ยังไม่ชัดเจน วทิยาลัยจึงไดจั้ด
ประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน Transformative learning ของนักศึกษา ในวันที่ 28 
มกราคม 2564 ผลการประชุมพบว่า การประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูข้องการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative 
learning สามารถวัดผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาจากผล
การประเมนิมาตรฐานการเรยีนรู ้(LO) ทัง้ 6 ดา้น ร่วมกับการ
ป ระเมินจ ากแบบป ระเมิน ส ะท ้อนคิด ได ้ น อกจาก น้ี 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรยังไดพ้ัฒนาแบบประเมนิกลาง
เพิ่มในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการ
อดุมศกึษา พ.ศ.2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีนในชัน้ปีที ่4 ในการ
ฝึกปฏบิัตปิระสบการณ์วชิาชพี โดยมอบหมายใหอ้าจารย์พี่
เลีย้งแหล่งฝึกเป็นผูป้ระเมนิ และใหนั้กศกึษาประเมนิตนเอง
ในประเด็นการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมินักศกึษาใหเ้กดิ 
transformative learning ซึ่งแบบประเมินน้ีสามารถพัฒนา
เป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูแ้บบ Transformative 
Learning อยา่งเป็นรูปธรรมตอ่ไป 

 1.2 โครงการพัฒนาความรูท้าง
วชิาชพีทีส่ าคญัและจ าเป็นโดยใช ้

กระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
Transformative Learning 
 

    ผลการด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์โควดิส่งผลใหม้ี
การปรับเปลีย่นแผนการศกึษาและปรับกจิกรรมโครงการโดย
ยกเลกิกจิกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาชัน้ปีที ่3 
และ 4 เหลอืเพยีงทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาชัน้ปีที ่1 
และ2 ผลการด าเนนิการดังน้ี  
1.ผลการสอบความรูข้องนักศึกษามากกว่ารอ้ยละ 60 ทุก
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

รายวชิาทางการพยาบาล 
2.นักศึกษามีสมรรถนะทางดา้นการคิด(LO3) ในระดับด ี
(2.8จาก4) คดิเป็นรอ้ยละ …… 
3.ผลการประเมนิสมรรถนะ Transformative Education ของ
นักศกึษาปีสดุทา้ย ดังน้ี 
   3.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้อง
นักศึกษาชั ้นปี 4 พบว่า นักศึกษาทุกคนมีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 2.41 และมีค่าเฉลี่ยภาพรวมมากกว่า 2.80 จาก
คะแนนเต็ม 4 
   3.2 ผลการประเมนิคะแนนสมรรถนะบัณฑติดา้นการจัดการ
สขุภาพของนักศกึษาชัน้ปี 4 โดยอาจารย ์พบวา่ นักศกึษาทกุ
คนมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คดิเป็น
รอ้ยละ 100 

 1.3 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พัฒนาความรูท้างการพยาบาลที่
ทันสมัยน าสูก่ารเป็นพยาบาล
วชิาชพี  

    ผลการด าเนินการเน่ืองจากสถานการณ์โควดิส่งผลใหม้ี
การปรับเปลีย่นแผนการศกึษาและปรับกจิกรรมโครงการโดย
ยกเลกิกจิกรรมในระยะที2่(การสอนเสรมิจากวทิยากรและการ
เล่าสู่กัน) ปรับกิจกรรมโดยมอบหมายใหนั้กศึกษาฝึกท า
แบบทดสอบในรายวชิาทีต่อ้งสอบของสภาผา่นออนไลนท์ัง้ 8
รายวชิา 2 ชดุตัง้แต ่9 พย.63 -29 ม.ีนา. 64 ท าขอ้สอบสบช.
2ชดุ ผลการด าเนนิการพบวา่นักศกึษาผา่นทกุคน หลังจากนัน้
จัดทบทวนความรูแ้ละเสริมสาระโดยอาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญ
ประจ าสาขาวชิา 1-26 มี.น.64  ผลการด าเนินการ พบว่าปี
การศึกษา 2563 ผลการสอบสภาฯ 8 วชิา คิดเป็นรอ้ยละ 
48.22 

2.พัฒนา
สมรรถนะ
นักศกึษาตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คณุวฒุิ
อดุมศกึษา
แหง่ชาติ
วชิาชพี
พยาบาล มี
ทักษะการ
เรยีนรู ้
ศตวรรษที ่21  
และทักษะ
เฉพาะของ
สถาบันมี
การบรูณาการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาและ

2.๑. การรับนักศกึษาด าเนนิการ
ตามโครงการคดัเลอืกบคุคลเขา้
ศกึษาในหลักสตูรตา่ง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก โดยให ้
เพิม่ชอ่งทางการประชาสมัพันธ์
ทางเว็ปไซดว์ทิยาลัยตัง้แตเ่ริม่
รับทราบการประชาสมัพันธจ์าก
สถาบันพระบรมราชชนก (Pj-Ed2-
3) ภายหลังการรับสมัครแตล่ะรอบ
จัด KM คณะกรรมการคดัเลอืก
นักศกึษาในวทิยาลัย เรือ่งการ
คัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษา  
 

    การด าเนินการรับนักศกึษาประจ าปีการศกึษา 2563 โดย
คณะกรรมการฯ จัดท าการจัดการความ รู ้(Knowledge 
Management: KM) เรื่องการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาใน
แต่ละระบบของการรับสมัคร ซึง่ในปีการศกึษา 2563 มรีะบบ
ในการรับสมัครทัง้หมด 3 ระบบ ประกอบดว้ย 1) รับตรงจาก
พืน้ที ่2) Admission  และ 3) การรับอสิระ ซึง่กอ่นเริม่การรับ
สมัครในรอบรับตรงจากพื้นที่ คณะกรรมการฯ ไดร่้วมประชุม
กับอาจารยแ์นะแนวในโรงเรยีนสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 35 เพื่อชี้แจงรายละเอียด 
เกณฑ์และคุณสมบัตขิองผูส้มัครตามที่สถาบันพระบรมราช
ชนกก าหนด ในวันที่ 23 มกราคม  2563 มีผูเ้ขา้ร่วมการ
ประชมุทัง้หมด 8 โรงเรยีน จ านวน 8 คน ผลการประเมนิความ
พึงพอใจในการเขา้ร่วมการประชุม ค่าเฉลี่ย 4.34  (S.D = 
0.62) รวมถงึตัวแทนนักศกึษาร่วมกจิกรรมเปิดบา้นวทิยาลัย 
(Open house) ร่วมกับสถาบันในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก เพื่อประชาสัมพันธห์ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ณ 
หอประชุมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
คณะกรรมการตรวจหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งใช ้

ช่องทาง  line application  ช่วยในการตดิตามเอกสารที่ไม่
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

การเสรมิสรา้ง
ทักษะการ
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21
ทัง้กจิกรรม
เสรมิหลักสตูร
และใน
หลกัสตูร โดย
ก าหนด
เป้าหมายการ
พัฒนา
นักศกึษาใน
รายชัน้ปีที่
ชดัเจน และมี
การประเมนิ
ความส าเร็จ
ของการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาที่
หลากหลาย 

ครบถว้น ก าหนดการช าระเงิน การรายงานตัว จากการ
ด าเนินงานดังกล่าว ท าใหผ้ลการด าเนนิงานการรับนักศกึษา
ในปีการศกึษา 2563 เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดดังน้ี    
     1. บุคคลทีรั่บการคัดเลอืกเขา้ศกึษามคีุณสมบัตติรงตาม
เกณฑท์ีส่ถาบันพระบรมราชชนกก าหนดตามหลักสตูร คดิเป็น
รอ้ยละ 100   
     2. คัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาไดค้รบตามโควตาที่ไดรั้บ
จัดสรร โดยมีนักศึกษามารายงานตัวจ านวน 120 คนจาก
จ านวนทีไ่ดรั้บจัดสรร 120 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100  
     3. ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 
ต่อระบบการรับสมัครนักศึกษา อยู่ในระดับดี รอ้ยละ 89.7 
คา่เฉลีย่ 4.21, S.D = 0.82)  
      4. บุคคลทีรั่บการคัดเลอืกเขา้ศกึษามคีวามสมบูรณ์ของ
เอกสารและหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ครบทกุคน    

 2.2.มกีารวางแผนร่วมกับงาน
หลกัสตูรการเรยีนการสอน โดย
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักศกึษาแตล่ะชัน้ปีทีช่ดัเจน ใน
การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ทัง้กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรและในหลักสตูร (PJ-Ed3-
7)  โดย การน าจุดเดน่คอืการใช ้

รูปแบบการใหค้ าปรกึษาโดยใช ้

แผนพัฒนาตนเอง (IDP) ใน
นักศกึษาเพือ่น ามาใชใ้นการพัฒนา
คณุภาพของการใหค้ าปรกึษา ในปี
การศกึษา2563 มกีารวางแผน
ศกึษาผลของการใชรู้ปแบบ
ดังกลา่ว โดยการศกึษาวจัิยใน
หัวขอ้ “ประสทิธผิลของ
แผนพัฒนาตนเองรายบคุคล (IDP) 
ตอ่ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21 ของนักศกึษาพยาบาล 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   
นครล าปาง” 
 

 มีการน าเสนอหัวขอ้ ประสิทธิผลของแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลต่อทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง โดย
คณะกรรมการประเมนิโครงร่างวจิัยเพือ่ขอรับทุนสนับสนุนการ
ท าวจิัย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ไดใ้ห ้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงโครงร่างวจัิย โดยการศกึษาวจัิยที่
ท าขึน้ตอ้งการคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรือพัฒนา
งานที่รับผิดชอบควรเปลี่ยนการออกแบบวจัิยเป็นวจัิยเชิง
ปฏบิัตกิาร (Action research) ใหเ้นน้กระบวนการพัฒนา IDP 
ที่ท ามาต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ห็นกระบวนการปรับปรุงแกไ้ขให ้
เหมาะสมกับบรบิทของวทิยาลัย แลว้ประเมนิผลทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
    ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิโครงร่างวจิัย
เพือ่ขอรับทุนสนับสนุนการท าวจิัย วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง งานกจิการนักศกึษาฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ข
โครงร่างวจิัยตามขอ้เสนอแนะโดยปรับรูปแบบวจิัยเป็นวจิัย
เชิงปฏิบัติการ (Action research) ในหั วขอ้  การพัฒนา
รูปแบบแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลในการเสรมิสรา้งทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ซึง่ขณะอยู่ในระหว่างการ
ด าเนนิวจิัย 
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 2.3 โครงการ การพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษของ
นักศกึษา 

       ผ ล ก ารด า เนิ น ก า รใน ปี ก า รศึก ษ า  2563 พบ ว่ า 
สถานการณ์ COVIC- 19 กจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกับการจัดการ
เรยีนการสอนมกีารปรับเป็นเรยีน online ยกเวน้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 1ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 ด าเนินการตาม
แผน นอกจาก น้ีกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั ้งหมดไม่ได ้
ด าเนนิการ ส าหรับนักศกึษารุ่น 40ทีค่าดวา่จะส าเร็จการศกึษา 
ปีการศกึษา 2563 ทีย่ังไม่ผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษ (สอบไม่
ผา่นภาษาอังกฤษ ปีการศกึษา 2562 และ 2563) นักศกึษาที่
สอบผา่น 51 คะแนน อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จ านวน จ านวน 27 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 13.71 ของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 197 คน 
นักศกึษาทีไ่มผ่า่นเกณฑจ์ านวน 170 คน ไดด้ าเนนิดังน้ี 

1) ลงเรยีนเพือ่พัฒนาภาษาอังกฤษ EEC (หรอื
สถาบันภาษาทีผ่า่นการรับรองโดยกระทรวงศกึษาธกิาร) 30 
ชัว่โมง พรอ้มมหีลักฐานการลงทะเบยีนและผลการสอบ 
ภายใน 27 กมุภาพันธ ์2564  

2) ฝึกทกัษะภาษาอังกฤษทัง้ 4 ดา้น จากการใช ้

โปรแกรม EOL โดยการฝึกท าขอ้สอบ ทัง้หมด 12 ครัง้ โดยมี
หลกัฐานบันทกึตัง้แต ่16 พฤศจกิายน 2563 – 9 มกราคม 
2564  

2. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ผูป้ระสานสาขาวชิา 
ผูรั้บผดิชอบวชิา ไดก้ ากับตดิตามการด าเนนิการจัดการเรยีน
การสอนใหด้ าเนนิการตามแผนการเรยีนรูท้ีก่ าหนด โดยมผีล
การด าเนนิงานดังน้ี 
1.นักศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาภาษาอังกฤษ
สว่นใหญอ่ยูใ่นระดบัดขีึน้ไป (มากกวา่รอ้ยละ 70) ดังน้ี  
     1.1 ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 1 รอ้ยละ 91.38 
     1.2 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ รอ้ยละ 71.19      
     1.3 ภาษาอังกฤษขัน้สงู รอ้ยละ 37.74 
       1.4  ภาษาอังกฤษเชงิวชิาชพี รอ้ยละ 90.12 
 2.ผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราช
ชนก มีแนวโนม้ที่เพิม่ขึน้จากปีการศกึษาที่ผ่านมา โดยการ
สอบภาษาอังกฤษของสบชครัง้ที่ 1 นักศกึษาทุกชัน้ปีผ่าน
เกณฑ ์จ านวน 34 คนคดิเป็นรอ้ยละ 5.36 การสอบครัง้ที่ 2 
ชัน้ปี 1-3 ผา่นเกณฑ ์เป็นจ านวน  42 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.66 
และชัน้ปีที ่4 ผา่น รอ้ยละ 100 (5.2-2-6)   
 3.นักศกึษาชัน้ปีที ่1 – 3 มคีะแนนทีเ่พิม่ขึน้จากการสอบครัง้ที ่
1 จ านวน 435 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.81 รายละเอยีดดังตาราง 
 

ช ัน้ปี จ านวนผูท้ ีม่คีะแนน
เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 

ชัน้ปีที ่1 31 26.50 

ชัน้ปีที ่2 40 25.00 

ชัน้ปีที ่3 

รวม 

50 

121 

31.65 

27.81 
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 2.3. โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร
พยาบาลนทิรรศ ประจ าปีการศกึษา 
2563 “New Gen Power of 
Nurse นวัตกรรมยคุใหม ่ใสใ่จ
สขุภาพชมุชน” 
 

    มผีลการประเมนิโครงการสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษาสู่

ศตวรรษที ่21 ทัง้ 4 ชัน้ปีอยูใ่นระดับด ี( = 4.07, S.D. 

=0.36) ผลการประเมนิรายดา้นพบวา่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละ

นวัตกรรมอยูใ่นระดับด ี( = 4.03, S.D. = 0.63) ทักษะ

สารสนเทศ สือ่สาร และเทคโนโลยอียูใ่นระดับด ี( = 4.09, 

S.D. = 0.63) และทกัษะชวีติและอาชพีอยูใ่นระดบัด ี( = 

4.10, S.D. = 0.64)  

1.นักศกึษาทุกชัน้ปีเกดิสมรรถนะตามอัตลักษณ์ชัน้ปีและเกดิ
สมรรถนะผูน้ าจ านวน 100 คน รอ้ยละ 100 
2.การพัฒนาคณุลักษณะนักศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาตขิองนักศกึษาทุกชัน้ปีอยู่ในระดับดี
มาก (  x̅ = 4.40, sd =0.59)  
3.รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาทุกชัน้ปีเกดิทักษะการเรยีนรูต้าม
รูปแบบการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในระดับมากขึน้ไป (  x̅ = 
4.39, sd =0.60)  
   ปัญหาอุปสรรค คอื สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควดิ 
– 19 การจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ยังไม่สามารถ
ประเมนิภาวะผูน้ ารายบุคคลไดช้ัดเจน ในปีการศกึษาถัดไป
ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหนั้กศึกษา
แสดงออกถงึภาวะผูน้ าโดยมกีจิกรรมที่หลากหลายและเป็น
กลุ่มย่อยเพิม่ขึน้ เพื่อพัฒนาการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าและ
การท างานร่วมกับบคุคลอืน่ภายนอกสถาบันใหเ้พิม่ขึน้ตอ่ไป 
 

 2.4.โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้ี
ศักยภาพในการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค ์

ในปีการศกึษา 2563 พบว่า นักศกึษาทุกชัน้ปีมีการพัฒนา
นวัตกรรม รวม 84 ชิน้งาน จากทัง้หมด 5 รายวชิาและแต่ละ
ชัน้ปีคัดเลอืกเพื่อส่งเขา้ประกวด 52 ชิน้งาน ผลการประกวด
สิง่ประดษิฐ/์นวัตกรรม คอื 
1.รางวัลชนะเลศิ คอื 
ชัน้ปีที ่1 Blood Flow of The Human Heart 
ชัน้ปีที ่2 ปลอกมอื  Save and Soft Tightly 
ชัน้ปีที ่3 เซตป้องกันขอ้กลา้มเน้ือลบี 
ชัน้ปีที ่4 กระดานสไลดห์า่งไกลขอ้ตดิ  
2.รางวัลผลงานดเีดน่ คอื Brain Color and Nerve cell Light 
และ Circulatory System 
 ผลงานทัง้ 7 ชิน้วางแผนจัดเตรยีมส าหรับการน าเสนอเพือ่สง่
ประกวดเขา้ระดับชาติ และ นานาชาติ แต่ เน่ืองจากมี
สถานการณ์ระบาดของไวรัส โคโรนา ท าใหไ้ม่มีเวทีในการ
ประกวดผลงาน 
 

 2.5 โครงการพัฒนานักศกึษาให ้
เกดิ อตัลกัษณ์บัณฑติและ
สมรรถนะการจัดการสขุภาพชมุชน 

มีการป รับกิจกรรมในโครงการน้ีบ รูณ าการกับการฝึก
ประสบการณ์แบบเขม้ ผลการด าเนนิงานตามโครงการโดยสง่
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ฝึกประสบการณ์แบบเขม้ 20 แหล่งฝึก 

x

x

x

x
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ประกอบดว้ย ศูนยส์ขุภาพชมุชนเมอืง โรงพยาบาลล าปาง (2 
แห่ง),  โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลในเขตอ าเภอเมอืง 
(11 แห่ง) อ าเภอเกาะคา (3 แห่ง), อ าเภอแม่เมาะ (3 แห่ง) 
และศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง (1 แห่ง) พบว่า นักศกึษาไดรั้บ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการจัดการสุขภาพชุมชนและ
สมรรถนะการดูแล 1.ผลการประเมนิการจัดการสขุภาพชมุชน
อยูใ่นระดับดขีึน้ไป (คะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 
5 )  
2.ผลการประเมนิสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุอยู่ในระดับดขีึน้
ไป (คะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 5 )  

 2.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศกึษาในการดแูลผูส้งูอาย ุ

ผลการด าเนนิโครงการ ดังน้ี 
1.นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 และ 2 ไม่สามารถท ากิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะดา้นผูส้งูอายุไดเ้น่ืองจากชว่งสถานการณ์ท าใหศ้นูย์
สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายไุมเ่ปิดใหบ้รกิาร 
2.นักศกึษาชัน้ปีที ่3 ทีไ่ดจ้ากการประเมนิการฝึกภาคปฏบิัติ
รายวชิาการพยาบาลผูสู้งอายุ พบว่า มคีะแนนสมรรถนะดา้น
การดแูลผูส้งูอายเุฉลีย่รวมระดับดมีาก( หอ้ง A  x̅ = 4.42, sd 
=0.25;หอ้ง B  x̅ = 4.42, sd =0.25) และนักศกึษาจัดท านว
ตกรรมส าหรับการพยาบาลผูส้งูอาย ุ20 ชิน้ 
3.การจัดกิจกรรมส าห รับนักศึกษาชั ้น ปีที่ 4 มีขอ้จ ากัด
เน่ืองจากสบช.มกีารเลือ่นการสอบเร็วขึน้ จงึตอ้งปรับกจิกรรม
ในโครงการโดยการบูรณาการกจิกรรมพัฒนาสมรรถนะในการ
ดูแลผูสู้งอายุกับการฝึกปฏิบัตปิระสบการณ์วชิาชีพเขม้ขน้
(Elective Practice) พบว่า ผลการประเมนิสมรรถนะการดูแล
ผูส้งูอายขุองนักศกึษารายบคุคลโดยอาจารยอ์ยูใ่นระดับดมีาก 
( x̅ = 4.82, sd =0.10) 

3.พัฒนาการ
ก ากบัตดิตาม
การบรหิาร
หลกัสตูร การ
เรยีนการสอน 
และการ
ประเมนิ
ผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพได ้
มาตรฐาน 
(ตาม
องคป์ระกอบ
ที ่5 ของ 
สกอ) ให ้
ครอบคลมุ 

3.1. ทบทวน และสรา้งความเขา้ใจ
ร่วมกันการก าหนด วตัถปุระสงค์
ของการบรูณาการ การประเมนิ
ความส าเร็จของการ บรูณาการตอ่
การพัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน โดยก าหนดรายวชิาทีจ่ะ
บรูณาการทกุพันธกจิ โดยให ้
กระจายชัน้ปีนักศกึษาและกระจาย
สาขาวชิา เพือ่ไมใ่หนั้กศกึษาตอ้ง
ท างานซ า้ซอ้นในหลายวชิา 
3.2 การน า LO ๖ ดา้นมาใชใ้นการ
ออกแบบการเรยีนการสอน โดย
เนน้พัฒนา LO๒ และ LO๓ 
เน่ืองจากทกัษะดา้นความรูแ้ละ
ทักษะทางปัญญายังต า่กวา่ดา้น
อืน่ๆ ดังน้ี 
๓.3 การพัฒนา LO๒ โดยการ
ตรวจสอบความรูใ้นระหวา่งเรยีน

-ในปีการศกึษา 2563 ไดม้กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ
การบรูณาการเรยีนการสอนรายวชิากับการวจิัยหรอืการบรกิาร
วชิาการหรอืการท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม หรอื การจัดการ
ความรูห้รอืการพัฒนานักศกึษาหรอืการพัฒนานวัตกรรม 
จ านวนทัง้หมด 8 รายวชิา ประกอบไปดว้ย รายวชิาทีส่ง่เสรมิ
การพัฒนานวัตกรรม จ านวน 5 รายวชิา ไดแ้ก ่ 
                  1) วชิาการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม   
                  2) วชิากายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 1  
                  3) วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   
                  4) วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลชมุชน 2   
                  5) วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลผูส้งูอาย ุ 
มกีารบรูณาการเรยีนการสอนรายวชิากับการวจิัยหรอืการ
บรกิารวชิาการหรอืการท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม จ านวน 3 
รายวชิา ไดแ้ก ่ 
1) วชิาปฏบิตัสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช บรูณาการ
พันธกจิดา้นวจิัยกับการเรยีนการสอน  
2) วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และวชิาปฏบิัตกิารพยาบาล
ชมุชน 1 บรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการบรกิาร
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อยา่งตอ่เน่ืองและมกีารทวนสอบ
โดยใชข้อ้สอบเพือ่วดัความรูร้วบ
ยอดในรายวชิาทีส่ าคญัทัง้
การศกึษาทัว่ไป พืน้ฐานวชิาชพี
และวชิาชพี 
 ๓.4 การพัฒนา LO๓ โดยเนน้การ
ท างานใหเ้ป็นแบบรายเดีย่วทีม่กีาร
คดิวเิคราะหร์ายบคุคลใหม้ากขึน้
และใชใ้นกจิกรรมการเสรมิ
หลกัสตูรในโครงการพัฒนา
นักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 เพือ่
สง่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละ
การพัฒนาทักษะการเป็นผูน้ า (St-
Ed-6) 
   

วชิาการ  
3) วชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ ์1 
บรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศลิปวัฒนธรรม  
      ในปีการศกึษา 2563 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ประชมุเพือ่ทบทวนกระบวนการด าเนนิงานของการบรูณาการ 
พบวา่ในสว่นของการประเมนิความส าเร็จจากการบรูณาการ
ดา้นการวจัิยและการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมยังขาดความ
ชดัเจน สว่นการบรูณาการวชิาการกับบรกิารวชิาการไดม้กีาร
ประเมนิผลความส าเร็จของการบรูณาการไดค้อ่นขา้งชดัเจน  
ส าหรับขอ้เสนอแนะและแนวทางพัฒนาควรมกีารพัฒนาการ
ประเมนิผลลพัธเ์ชงิคณุภาพจากการสนทนากลุม่ยอ่ยในสว่น
ของผูเ้กีย่วขอ้งดว้ย 
    นอกจากนีค้ณะกรรมการบรหิารหลักสตูรด าเนนิการดงัน้ี 
1. ก าหนดสดัสว่นการวดัและประเมนิผล ของ  LO2 คอื หมวด
วชิาเลอืกเสร ี ก าหนด LO 2 วดัไมต่ า่กวา่ 50% หมวด
พืน้ฐานวชิาชพี ไมต่ ่ากวา่ 60%  และหมวดวชิาชพี  ไมต่ ่า
กวา่ 70%  โดยก าหนดคะแนนชิน้งานรายบคุคลของ
Formative ไดไ้มเ่กนิ 5%  สว่นในรายวชิาฝึกปฏบิตักิาร
พยาบาล ก าหนดใหม้กีารสอบโดยแบบทดสอบ 10%  
2. ก าหนดใหม้กีารตรวจสอบความรูท้ีจ่ าเป็นในการน าไปใช ้

ปฏบิัตกิารพยาบาลโดยก าหนดใหจ้ านวนรายวชิาผา่นการทวน
สอบผลสมัฤทธิค์รบทกุรายวชิาในชัน้ปีที ่4 ทีนั่กศกึษาจะ
ส าเร็จการศกึษา  มรีายละเอยีดตามรายชัน้ปีดังน้ี 
ชัน้ปีที ่1  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษ และ
วชิาพืน้ฐานวชิาชพี 
ชัน้ปีที ่2  แบบทดสอบความรูใ้นรายวชิาพยาธสิรรีวทิยาและ
เภสชัวทิยา 
ชัน้ปีที ่3  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการ
พยาบาล โดยใช ้OSCE ซงึไมไ่ดด้ าเนนิการเน่ืองจาก
สถานการณ์ COVID 
ชัน้ปีที ่4  แบบทดสอบความรูแ้ละทักษะในรายวชิาทางการ
พยาบาลโดยใชข้อ้สอบวดัความรูร้วบยอดทางการพยาบาล 8 
รายวชิา ของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  
      ในปีการศกึษา 2563 พบวา่ นักศกึษาทกุชัน้ปีมกีาร
พัฒนานวตักรรม รวม ๑๐๑ ชิน้งาน จากทัง้หมด 5 รายวชิา
และแตล่ะชัน้ปีคดัเลอืกเพือ่สง่เขา้ประกวด 52 ชิน้งาน ผลการ
ประกวดสิง่ประดษิฐ/์นวตักรรม คอื 
1.รางวัลชนะเลศิ คอื 
ชัน้ปีที ่1 Blood Flow of The Human Heart 
ชัน้ปีที ่2 ปลอกมอื  Save and Soft Tightly 
ชัน้ปีที ่3 เซตป้องกันขอ้กลา้มเน้ือลบี 
ชัน้ปีที ่4 กระดานสไลดห์า่งไกลขอ้ตดิ  
2.รางวัลผลงานดเีดน่ คอื Brain Color and Nerve cell Light 
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และ Circulatory System 
    ผลงานทัง้ 7 ชิน้วางแผนจัดเตรยีมส าหรับการน าเสนอเพือ่
สง่ประกวดเขา้ระดับชาต ิและ นานาชาต ิแตเ่น่ืองจากมี
สถานการณ์ระบาดของไวรัส โคโรนา ท าใหไ้มม่เีวทใีนการ
ประกวดผลงาน 

ปญัหาอปุสรรค ์ จากสถานการณ์ Covid มกีารปรับลด

กจิกรรมใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ 

 3.5.ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนา
รูปแบบการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ
กระบวนการ Transformative 
Learning ของนักศกึษา และการ
จัดการศกึษาโดยผา่นสือ่ดจิติอล 
(St-Ed-5) 
 

-ในปีการศกึษา 2563 มรีายวชิาทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้
แบบ Transformative จ านวน 33 รายวชิา จากทัง้หมด 55 
รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 60 จากการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
กระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative สามารถสรุปรูปแบบ
กจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้
แบบ Transformative ไดท้ัง้หมด 14 รูปแบบ พบวา่ ความ
พงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ผีลตอ่ประสทิธภิาพการสอนรายบคุคล
มคีา่เฉลีย่รวมอยูใ่นระดับด ีเทา่กบั 4.30 และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.07 โดยรายวชิาในหมวดวชิาการศกึษา
ทั่วไป/วชิาเลอืก มคีา่คะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ เทา่กับ 4.38 
(SD=0.09) รองลงมาคอื หมวดพืน้ฐานวชิาชพี มคีา่คะแนน
เฉลีย่ เทา่กบั 4.27 (SD=0.06) และหมวดวชิาชพี มคีา่
คะแนนเฉลีย่ต ่าสดุเทา่กับ 4.26 (SD=0.07) สว่นการประเมนิ
คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย ์โดยอาจารยท์มี
นเิทศ ประเมนิอาจารยผ์ูส้อน ซึง่ทมีนเิทศประกอบดว้ย รอง
ผูอ้ านวยการ ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร หวัหนา้งาน ไดต้ดิตามการ
สอนเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอือาจารยผ์ูส้อน ตลอดจนให ้
ขอ้เสนอแนะ การแกไ้ขปัญหาทัง้แกอ่าจารยแ์ละนักศกึษาใน
ระหวา่งการด าเนนิการสอน เพือ่ใหก้ารจัดการเรยีนการสอนมี
คณุภาพทีด่ขี ึน้ ผลการประเมนิคณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนอาจารยโ์ดยอาจารย ์พบวา่ คะแนนเฉลีย่คณุภาพการ
สอนอยูใ่นระดับดมีาก มคีา่คะแนนเทา่กบั 4.90 และสว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กับ 0.72 

4.พัฒนาสิง่
สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ทัง้การ
จัดหา 
ซอ่มแซม 
และสง่เสรมิ 
ใหม้กีารน าสิง่
สนับสนุนการ
เรยีนรูม้าใชใ้น
การพัฒนา
สมรรถนะ
นักศกึษาราย
ชัน้ปี ใหเ้กดิ

4.1 คณะกรรมการบรหิาร 
หลกัสตูรฯร่วมกบัคณะกรรมการสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูจ้ัดท าแผนการ
ใชส้ ิง่สนับสนุนการเรยีนรูป้ระจ าปี
การศกึษา 2563 โดยพจิารณาจาก
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ จ านวนและ
สถานะครุภัณฑ ์จ านวนนักศกึษา 
การออกแบบการเรยีนการสอน 
ความคุม้คา่ คุม้ทนุ ผลลัพธท์ีแ่สดง
ถงึศักยภาพของนักศกึษาใน
ศตวรรษที ่21 เป็นตน้ (Pj-Ad4-2, 
Pj-Ad4-3) 
4.2 คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการ

      ผลการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรยีนรูเ้ชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563 ขอ้มลูเชงิ
คณุภาพ ไดรั้บขอ้เสนอแนะในการจัดบรกิารสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูข้องหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิัตกิาร เชน่ หอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล หอ้งปฏบิัตกิารวทิยาศาสตรอ์ปุกรณ์
ช ารุด ความสะอาดของหอ้งเรยีน หอ้งประชมุกลุม่ยอ่ย 
อปุกรณ์สือ่โสตบางหอ้งไมค่รบและควรมคีูม่อืการใชอ้ปุกรณ์
ในแตล่ะหอ้ง หอ้งสมดุควรมกีารขยายบรกิารชว่งสอบและควร
มรีะบบการยมืคนืออนไลน ์หอ้งคอมพวิเตอรแ์คบและระบบ
อนิเตอรเ์น็ตไมเ่สถยีร ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ในหอ้ง ผล
การประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูเ้ชงิ
ปรมิาณ  พบวา่ มคีา่คะแนนเฉลีย่รวมอยูใ่นระดับด ีเทา่กบั 
4.12 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กับ 0.70 เมือ่แยกเป็น
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ความคุม้คา่
และคุม้ทนุ
สงูสดุ 

เรยีนรูแ้ละเสนอแผนการใชส้ ิง่
สนับสนุนการเรยีนรูต้อ่คณะ
กรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาและ
ใหข้อ้เสนอแนะ 
4.3คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูก้ ากับตดิตามการด าเนนิการ
ตามแผนการใชส้ ิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูแ้ละประเมนิผลเพือ่เป็น
ขอ้มลูในการปรับปรุง/พัฒนา
ผลลัพธก์ารด าเนนิงานตอ่ไป 

รายดา้น พบวา่ ความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
ประเด็น คอมพวิเตอร ์อนิเตอรเ์น็ตและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรยีนการสอน มคีา่คะแนนต า่สดุ 
เทา่กับ 4.00 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.78 และ
ความพงึพอใจสงูสดุคอืหอ้งสมดุ มคีา่คะแนนเทา่กับ 4.35   
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70    

ในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 พบวา่มกีาร
แพร่ระบาดของ COVID-19 วทิยาลัยฯ มกีารปรับแผนการจัด
การศกึษา โดยใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนออนไลนใ์น
ระหวา่งเดอืน เมษายน 2564  ถงึ มถินุายน 2564 และมกีาร
บรหิารจัดการเพือ่สนับสนุนอาจารยผ์ูส้อนใหส้ามารถสอน
ออนไลนไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รายละเอยีด ดังน้ี  
1) จัดเตรยีมสถานที ่อปุกรณ์สือ่ โสตและเจา้หนา้ที ่เพือ่
สนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน ์
2) จัดหอ้งเรยีนออนไลนต์ามแนวทาง Social distancing 
รองรับการเรยีนการสอนทกุชัน้ปี ตามมาตรการของ
สถาบันการศกึษาเมือ่มปีระกาศใหเ้ปิดเรยีน 
3) ประชาสมัพันธข์อ้มลูเกีย่วกับการเรยีนการสอนออนไลนใ์ห ้
นักศกึษาและอาจารยรั์บทราบอยา่งตอ่เน่ือง  
4) ตดิตามประเมนิปัญหาและอปุสรรคในการเรยีนการสอน
ออนไลนแ์ละด าเนนิการแกไ้ข 
5) จัดหอ้งประชมุและสอนออนไลน ์รองรับการประชมุและการ 
Conference ออนไลน ์
    หลังสิน้สดุภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 
คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
ประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้พบวา่ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจ คา่เฉลีย่ 4.17 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.61 โดยมขีอ้เสนอแนะทีจ่ะตอ้งน าไปพัฒนาและปรับปรุงใน
ปีการศกึษา 2564 ดังน้ี  
1) ตรวจสอบและเปลีย่นจอภาพ Projector ในหอ้งเรยีน
เน่ืองจากสจีางและสภาพเกา่ 
2) ตดิตามการจองหอ้งประชมุออนไลนแ์ละอปุกรณ์ตา่งๆที่
ขอใหพ้รอ้มใช ้
3) ก าหนดเวลาในการเปิดปิดเครือ่งปรับอากาศในหอ้งสมดุ
กรณีสภาพอากาศรอ้นมากในขณะใชบ้รกิาร 
4) จัดหาโปรแกรมการสอนออนไลน์ที่หลากหลายเพิ่มขึ้น
รองรับการเรยีนการสอนออนไลนอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5.บณัฑติ 
ผลการ
ประเมนิ
คณุภาพ
บัณฑติตาม
กรอบ
มาตรฐาน

-วเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพ
บัณฑติจากผูใ้ชบ้ัณฑติในปี
การศกึษา 2562 พบวา่ คะแนน
เฉลีย่ดา้นทักษะทางปัญญา อยูใ่น
ระดับด ี(X = 3.97, SD 0.04) จาก
คะแนนเต็ม 5 ซึง่ดา้นน้ีต า่กวา่ดา้น
อืน่ๆ จงึสะทอ้นวา่บัณฑติมทีักษะ

    ผลการด าเนนิการในการประชมุเพือ่ใหค้วามรูก้ับอาจารยใ์น
การสง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning หลังจากนัน้
แตล่ะสาขาวชิาน าความรูท้ีไ่ดไ้ปออกแบบการจัดการเรยีนการ
สอนทีส่ง่เสรมิกระบวนการ Transformative Learning ไปใชใ้น
การจัดการเรยีนการสอนภาคการศกึษาที ่1และ 2 รายวชิาที่
สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative จ านวน 33 
รายวชิาจากทัง้หมด 55 รายวชิา คดิเป็น รอ้ยละ 60  



83 

 

ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

คณุวฒุิ
แหง่ชาติ
ลดลงจากปี
การศกึษา 
2561 จาก
คะแนน
โดยรวม
เทา่กับ 4.52 
ในปี
การศกึษา 
2562  เหลอื 
4.11 จงึควร
วเิคราะหห์า
ปัจจัยทีส่ง่ผล
ตอ่คณุภาพ
บัณฑติตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คณุวฒุิ
แหง่ชาตแิละ
น าผลการ
วเิคราะหม์า
ออกแบบการ
เรยีนการสอน
ทีส่ง่ตอ่การ
พัฒนา
คณุภาพ
บัณฑติทกุ
ดา้น 

ในการคดิวเิคราะหย์ังนอ้ย จงึ
วางแผน การปรับปรุงรูปแบบการ
สอนโดยมุง่เนน้รูปแบบทีส่ง่เสรมิ
การคดิวเิคราะห ์ ในโครงการ
ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนเพือ่
สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative Learning ของ
นักศกึษา (St-Ed-2) 

    ก า รจั ด กิจ ก รรม ส่ ง เส ริม ก ระบ วนก า รเรีย น รู แ้ บ บ 
Transformative สามารถสรุปรูปแบบกจิกรรมการจัดการเรยีน
การสอนที่ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูแ้บบ Transformative 
ไดท้ัง้หมด 14 รูปแบบ และจากผลการด าเนนิงาน พบว่า การ
ประเมินนักศึกษาที่จะวัดผลลัพธ์ที่สะทอ้นถึงผลของการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ส่ ง เ ส ริม ก า ร เ รี ย น รู ้แ บ บ 
Transformative Learning ยังไม่ชัดเจน วทิยาลัยจึงไดจั้ด
ประชุมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน Transformative learning ของนักศึกษา ในวันที่ 28 
มกราคม 2564 ผลการประชุมพบว่า การประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูข้องการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative 
learning สามารถวัดผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาจากผล
การประเมนิมาตรฐานการเรยีนรู ้(LO) ทัง้ 6 ดา้น ร่วมกับการ
ป ระเมินจ ากแบบป ระเมิน ส ะท ้อนคิด ได ้ น อกจาก น้ี 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรยังไดพ้ัฒนาแบบประเมนิกลาง
เพิ่มในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการ
อุดมศกึษา พศ.2561 ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีนในชัน้ปีที ่4 ในการ
ฝึกปฏบิัตปิระสบการณ์วชิาชพี โดยมอบหมายใหอ้าจารย์พี่
เลีย้งแหล่งฝึกเป็นผูป้ระเมนิ และใหนั้กศกึษาประเมนิตนเอง
ในประเด็นการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมินักศกึษาใหเ้กดิ 
transformative learning ซึ่งแบบประเมินน้ีสามารถพัฒนา
เป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูแ้บบ Transformative 
Learning อยา่งเป็นรูปธรรมตอ่ไป 
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ประเด็นเพือ่
การพฒันา 

จาก
ขอ้เสนอแนะ 

โครงการ/กจิกรรม/ 
แนวทางทีจ่ะพฒันา 

ผลการด าเนนิงาน 

 6.นกัศกึษา 
    1.ควรมี
การบรูณาการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาและ
การเสรมิสรา้ง
ทักษะการ
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21
ทัง้กจิกรรม
เสรมิหลักสตูร
และใน
หลกัสตูร โดย
ก าหนด
เป้าหมายการ
พัฒนา
นักศกึษาใน
รายชัน้ปีที่
ชดัเจน และมี
การประเมนิ
ความส าเร็จ
ของการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศกึษาที่
หลากหลาย 
 
 

     มกีารวางแผนร่วมกับงาน
หลกัสตูรการเรยีนการสอน โดย
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักศกึษาแตล่ะชัน้ปีทีช่ดัเจน ใน
การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ทัง้กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรและในหลักสตูร (PJ-Ed3-
7)  โดย 
1.น าจุดเดน่คอืการใชรู้ปแบบการ
ใหค้ าปรกึษาโดยใชแ้ผนพัฒนา
ตนเอง (IDP) ในนักศกึษาเพือ่
น ามาใชใ้นการพัฒนาคณุภาพของ
การใหค้ าปรกึษา ในปีการศกึษา
2563 มกีารวางแผนศกึษาผลของ
การใชรู้ปแบบดังกลา่ว โดยการ
ศกึษาวจัิยในหัวขอ้ “ประสทิธผิล
ของแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล 
(IDP) ตอ่ทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ของนักศกึษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี   นครล าปาง” 

     ในปีการศกึษา 2563 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทกุ
รายวชิามกีารใชก้ลยทุธก์ารสอนทีห่ลากหลาย โดยทกุ
รายวชิามกีจิกรรมทีเ่นน้ใหนั้กศกึษาไดล้งมอืปฏบิตั ิเพือ่ให ้
เกดิการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุขิองรายวชิาและ
สง่เสรมิผูเ้รยีนในการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
คดิเป็น รอ้ยละ 100 โดยลกัษณะกจิกรรมประกอบไปดว้ย การ
บรรยาย การศกึษาสภาพชมุชน การศกึษาดงูาน การจัดท า
โครงการ การจัดกจิกรรม role play, work in pair, game 
จัดท าคลปิวดีโีอ การจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์การ
จัดการเรยีนการสอนแบบ TBL, SBL, Inquiry based 
learning, Health Literacy การเรยีนรูแ้บบสถานการณ์จ าลอง 
(Case study) กจิกรรม walk rally เรยีนรูจ้ากสถานการณ์ 
การฝึกปฏบิัตกิารทางวชิาชพีและแกไ้ขปัญหาสขุภาพของ
ผูรั้บบรกิารจรงิ 
     นอกจากนี้มกีารร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักศกึษาในรายชัน้ปีทีช่ดัเจน และมกีารประเมนิความส าเร็จ
ของการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาทีห่ลากหลายจัดกจิกรรม 
โดยจัดท าบันไดบัณฑติ เพือ่พัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21          
มกีารประเมนิโครงการสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษ

ที ่21 ทัง้ 4 ชัน้ปี พบวา่ อยูใ่นระดับด(ี = 4.07, S.D. 

=0.36) ผลการประเมนิรายดา้นพบวา่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละ

นวัตกรรมอยูใ่นระดับด ี( = 4.03,   S.D. = 0.63) ทกัษะ

สารสนเทศ สือ่สาร และเทคโนโลยอียูใ่นระดับด ี ( = 

4.09, S.D. = 0.63) และทกัษะชวีติและอาชพีอยูใ่นระดับด ี(

= 4.10, S.D. = 0.64) ปญัหาอปุสรรค คอื สถานการณ์

การแพร่ระบาดโรคโควดิ – 19 การจดักจิกรรมเป็นรูปแบบ
ออนไลน ์ยังไมส่ามารถประเมนิภาวะผูน้ ารายบคุคลไดช้ดัเจน 
ในปีการศกึษาถดัไปควรมกีารวางแผนการจัดกจิกรรมที่
สง่เสรมิใหนั้กศกึษาแสดงออกถงึภาวะผูน้ าโดยมกีจิกรรมที่
หลากหลายและเป็นกลุม่ยอ่ยเพิม่ขึน้ เพือ่พัฒนาการ
แสดงออกถงึภาวะผูน้ าและการท างานร่วมกับบคุคลอืน่
ภายนอกสถาบันใหเ้พิม่ขึน้ตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x

x

x

x
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แผนปฏบิตักิารใหมส่ าหรบัปีการศกึษา 2564 
 

ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 
ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 
/จ านวน  

แผนกลยทุธโ์ครงการการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิผล  

1.โครงการการพัฒนาการ
จัดการเรยีนการสอนและ
ประเมนิผลเพือ่พัฒนา
รูปแบบ 
การเรยีนการสอน 
ทีส่ง่เสรมิกระบวนการ  
Transformative 
Learning  
ของนักศกึษา โดยเนน้การ
จัดการเรยีนการสอน
รูปแบบ Online ส าหรับ
นักศกึษาพยาบาล 

ครัง้ที ่1 ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรูรู้ปแบบการจัดการเรยีน
การสอน 

15 ธ.ค.64 อาจารย ์
ประจ า 
จ านวน 
52 คน 

  

ครัง้ที ่2 ประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ล 
การน าไปปฏบิตัจิรงิ 

  

16 พ.ค 65 
 

  

2. โครงการพัฒนาความรู ้
ทางวชิาชพีทีส่ าคญัและ
จ าเป็นโดยใชก้ระบวนการ
เรยีนรูแ้บบ 
Transformative 
Learning  

1.วางแผนการจัดการเรยีนการสอนที่
สง่เสรมิการเรยีนรูT้ransformative 
Learning  
2.ทวนสอบผลสมัฤทธิร์ะดับชัน้ปี 
ปี 1 สอบวชิา Anatomy ภาษาอังกฤษ 
ปี 2 สอบวชิาเภสชัวทิยา  
พยาธสิรรีวทิยาวชิาการพยาบาลโดยใช ้

ขอ้สอบ 
ปี 3 วชิาปฏบิตักิารพยาบาลโดยใช ้
ขอ้สอบ  MEQ 
ปี 4 โดยใชข้อ้สอบรอบยอด และ ขอ้สอบ
OSCE 

1 พ.ค 2564 
 

7-13 ม.ีค 65 
 
 
24 เม.ย-1 พ.ค65 
 
18 เม.ย-15 พ.ค 65 

นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 

3. โครงการประชมุเชงิ
ปฏบิัตกิารพัฒนาความรู ้
ทางการพยาบาลทีท่ันสมัย
น าสูก่ารเป็นพยาบาล
วชิาชพี  

ระยะกอ่นส าเร็จ 
1.การท าแบบทดสอบโดยผา่นระบบ
ออนไลน ์
2.ทบทวนความรูโ้ดยอาจารยท์กุ
สาขาวชิา 
3. ทดสอบสถาบันพระบรมราชชนก(2 
ครัง้) 
4.กจิกรรมเลา่สูก่ันฟังประสบการณ์ดจีาก
พีสู่รุ่่นนอ้งและเตรยีมพรอ้มมุง่สู่

ความส าเร็จ  
ระยะหลังส าเร็จการศกึษา 
ประชมุวชิาการเพือ่พัฒนาความรูท้างการ
พยาบาลทีท่ันสมัยน าสูก่ารเป็นพยาบาล
วชิาชพี 

6ก.ย64-6ก.พ65 
 
 
 
 
 
14 ก.พ-20ม.ีค65 
 

  

 นักศกึษา 
ชัน้ปีที4่ 
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ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 
ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 
/จ านวน  

4. โครงการ การพัฒนา
สมรรถนะทักษะการใช ้

ภาษาอังกฤษของ
นักศกึษา 

1. สอนโดยผูส้อนทีเ่ป็นเจา้ของภาษา
(English-Native speckers) และ
แบง่กลุม่ยอ่ยขนาดเลก็   

ภาคการศกึษาที ่1 นักศกึษาชัน้ปีที
1 จ านวน 144 

คน 

 2.ก าหนดชัว่โมงเสรมิภาษาอังกฤษใน
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร อยา่งนอ้ย สปัดาห์
ละ 4 ชัว่โมง (Self-study via English 
Discovery, English conner)วางแผน
ร่วมกับอาจารยท์ีป่รกึษา 

ภาคการศกึษาที ่1 
และ 2 

นักศกึษาชัน้ปีที่
1 (จ านวน 144 
คน) และ 2 
(จ านวน 118 3
คน) 

 3.กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร              
3.1 กจิกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด าเนนิการโดยชมรมวชิาการ 
3.2 กจิกรรมสอนเสรมิ 

ตลอดปีการศกึษา นักศกึษาชัน้ปี 
1-4 

 1) ตวิเขม้รอบที ่1 ดว้ยEOL program 
2) ตวิเขม้รอบที ่2ดว้ยผูส้อนมอือาชพี 15 
ชัว่โมง 
3)ตวิเขม้การท าขอ้สอบอยา่งนอ้ยสปัดาห์
ละ 3 ชัว่โมง 

ภาคการศกึษาที ่2 นักศกึษาชัน้ปี 
3-4คะแนนไม่
ผา่นครัง้ที ่1 

 4. สง่นักศกึษาร่วมกจิกรรมการประชมุ/
แขง่ขันเพือ่พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 

 นักศกึษาชัน้ปี 
1-4 

5. โครงการพัฒนา
นักศกึษาใหเ้กดิ อตัลกัษณ์
บัณฑติและสมรรถนะการ
จัดการสขุภาพชมุชน 
 

นกัศกึษาปี 1            
1.ประเมนิตนเองโดยใชแ้บบประเมนิ
สขุภาพและวางแผนการดแูลโดยใชก้รอบ
ตนเองแนวคดิ Self care 
2. ควบคมุก ากับโดยอาจารยท์ีป่รกึษาและ
อาจารยป์ระจ าชัน้ 
3. ประเมนิผลการจดัการสขุภาพตนเอง
ประจ าภาคการศกึษา (อาจารยป์ระจ าชัน้) 
นกัศกึษาปี 2-3-4   
1.ประชมุชีแ้จงการด าเนนิโครงการ 
2.อาจารยท์ีป่รกึษาและสมาชกิในความ
ดแูลวางแผนการเรยีนรูก้ารพัฒนาอตั
ลักษณ์ร่วมกัน 
3.อาจารยท์ีป่รกึษาน านักศกึษาในความ
ดแูลไปประเมนิสขุภาพบคุคลและ
ครอบครัวในพืน้ทีช่มุชนเขม้แข็งของ
วทิยาลัย 
4.อาจารยท์ีป่รกึษาน านักศกึษาวางแผน
พัฒนาสขุภาพใหค้รอบครัวมสีว่นร่วม 
5.อาจารยท์ีป่รกึษาและนักศกึษาด าเนนิ
กจิกรรมของแตล่ะครอบครัว 
6.จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร

ภาคการศกึษาที2่ 
 
 
 
 
 
 

ภาคการศกึษาที ่2 

นกัศกึษาปี 1            
 
 
 
 
 
 
นกัศกึษาปี 2-
3-4   
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ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 
ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 
/จ านวน  

พัฒนาอตัลกัษณ์ผา่น กจิกรรม "เรือ่ง
เลา่ : Story tellng" 
7.ประเมนิผลการพัฒนาอัตลกัษณ์ โดย
อาจารยแ์ละนักศกึษาประเมนิตนเอง 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษาในการ
ผลติผลงานสรา้งสรรคแ์ละ
นวัตกรรม 

1. ประชมุวางแผนในการ 
ด าเนนิกจิกรรม 
2.วเิคราะหแ์ละก าหนดรายวชิาในปี
การศกึษาทีผ่ลติผลงานสรา้งสรรค ์/
นวัตกรรม 
3.ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา
ทีม่กีารจดันวตักรรรมทัง้ทฤษฎแีละปฏบิัต ิ
4.น.ศน าเสนอผลงาน คดัเลอืกผลงานไป
ประกวดระดับชาต/ินานาชาต ิ
5.จัดท าฐานขอ้มลูผลงานสรา้งสรรค ์
นวัตกรรม 

ต.ค64 
ถงึ ก.ย65 

นักศกึษาทกุชัน้
ปี 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศกึษาในการดแูล
ผูส้งูอาย ุ

1.พัฒนานักศกึษาดา้นทศันคตใินการดแูล
ผูส้งูอายผุา่นศนูยส์ง่เสรมิผูส้งูอาย ุวพบ.
นครล าปาง 

ตลอดปีการศกึษา นักศกึษาชัน้ปีที ่
1 

 2. มอบหมายใหนั้กศกึษาไดม้ี
ประสบการณ์การดแูลผูส้งูอายโุดย
ประเมนิสภาพผูส้งูอายโุดยใชเ้ครือ่งมอื 
CGAศนูยฯ์ ของself study 

ตลอดปีการศกึษา นักศกึษาชัน้ปีที ่
2 

 3.พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิ

ภาคการศกึษาที ่2-
3 

นักศกึษาชัน้ปีที ่
3 

 4.พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาชัน้ปีสดุทา้ย
ในการดผููส้งูอาย ุ

ภาคการศกึษาที ่2 นักศกึษาชัน้ปีที ่
4 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศกึษาเพือ่พัฒนาอัต
ลักษณ์และภาวะผูน้ า 
(พยาบาลนทิรรศ) 

การจัดนทิรรศการ 
(น าเสนอผลงาน และเชญิชมุชนแสดง
สนิคา้ชมุชน ในวันสถาปนาวทิยาลัย) 

30-31 ม.ีค. 65 
(2 วัน) 

1.น.ศ.ทกุชัน้ 
ปี  580 คน 
๒.อาจารย ์
และบคุลากร  
80 คน 
3.บคุคล 
ทั่วไป 500 คน 

10. แผนพัฒนาการ
กระบวน การคดิเพือ่พัฒนา
สมรรถนะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 

กจิกรรมที ่1 การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฎบิตักิาร การให ้
ความรูก้ระบวนการคดิแบบสรา้งสรรค ์
กจิกรรมที ่2 การประเมนิความกา้วหนา้ใน
การพัฒนานักศกึษาของตนเองใน IDP 
Plan โดยอาจารยท์ีป่รกึษา 

 
ส.ค. 64 
  
ส.ค. 64 – ก.ค. 65 
  
  

 
1. อาจารย ์     
ทีป่รกึษา 
2. นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 
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ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 
ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 
/จ านวน  

กจิกรรมที ่3 ประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21เมือ่ส ิน้ภาคการศกึษาที ่1, 
2 
กจิกรรมที ่4 นักศกึษาสรุปผลการ
วเิคราะห ์IDP Planของตนเองเพือ่เป็น
แนวทางในการปรับปรุงในปีการศกึษา
ตอ่ไป 
 
กจิกรรมที ่2 ทกัษะสารสนเทศและ
เทคโนโลย ี
กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฎบิตักิาร: การ
ใชส้ือ่อยา่งสรา้งสรรค ์
 
กจิกรรมที ่3 ทกัษะชวีติและอาชพี 
กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฎบิตั:ิ การการ
เป็นพลเมอืงทีด่แีละมจีติสาธารณะ 

ธ.ค. 64 
 
 
ก.ค. 64 
  
  
 
 
ก.ค. 64 
  
  
 
 
ธ.ค. 64 

1. อาจารย ์      
ทีป่รกึษา 
2.นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 
 
 
 
นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 
 
 
 
 
นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 

โครงการ พัฒนานักศกึษา
ใหเ้ป็นผูท้ีเ่คารพคณุคา่
ความเป็นมนุษยภ์ายใต ้
คา่นยิมร่วม MOPH และ 
วทิยาลัยคณุธรรม 
 

กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฏบิตั ิ
การการสรา้งคา่นยิมร่วมภายใตค้า่นยิม 
คา่นยิมร่วมMOPH และ วทิยาลัยคณุธรรม 
กจิกรรมที ่2 จติอาสาการท าความด ี
เพือ่ชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์
2.1 จติอาสาเราท าความด ีพัฒนาลุม่
แมน่ ้าวัง 
2.2 จติอาสาเราท าความด ีพัฒนา
สิง่แวดลอ้มรอบๆวทิยาลัย 
2.3 จติอาสาตามสมถนะชัน้ปี 
กจิกรรม 2.3.1 จติอาสาดแูลเด็กกอ่นวัย
เรยีน 
กจิกรรม 2.3.2 จติอาสาร่วมแรงร่วมใจ 
สรา้งวทิยาลัยใหน่้าอยู ่ 
กจิกรรม 2.3.3 จติอาสาดแูลผูส้งูอาย ุ
กจิกรรม 2.3.4 จติอาสาเพือ่ชมุชน 

พ.ย. 64 
  
 
ทกุวันพฤหัสที ่5 
ของเดอืน 

นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี  
จ านวน 580 คน 
อาจารยท์ี่
ปรกึษา 
จ านวน  60 คน 

โครงการ เสรมิสรา้ง
นักศกึษาในการสรา้ง
คณุคา่จากภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่และศลิปวัฒนธรรม 
ในการดแูลสขุภาพ 

กจิกรรม 1 ประชมุเชงิปฏบิัตกิารการ 
สรา้งสรรคผ์ลงานจากภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
และศลิปวัฒนธรรม 
1.1การสรา้งนวัตกรรม 
1.2 สรา้งชิน้งานทีเ่กดิจากภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
(ในรายวชิา การเรยีนรูผ้า่นกจิกรรม) 
กจิกรรม 2 น าเสนอผลงานจากภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่และศลิปวัฒนธรรม 

ภาคการศกึษาที1่ นักศกึษาชัน้ปี 
ที ่1 รุ่นที ่44 
จ านวน 144 คน 
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รายการหลกัฐาน 
 

เลขที ่ ชือ่เอกสาร/หลกัฐาน 

สกอ. 1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. 

1.1-1-1 1) ส าเนาค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกที่ 77/2563 เรื่อง แต่งตั ้ง
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ลงวันที ่25 พฤษภาคม 
2563 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่สธ 1103.01/80 เรื่อง 
ขอเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ลงวันที ่18 มกราคม 2564 

1.1-1-2 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ครัง้ที ่7/2563 วันที ่15 กรกฎาคม 
2563 วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณาหารอื  
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่7/2563 วันที ่17 กรกฎาคม 2563 
วาระที ่3 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา/หารอื ขอ้ที ่4.5 
3) ส าเนาค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ 039/2563 เรื่อง แต่งตัง้อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ลงวันที ่31 กรกฎาคม 2563 

1.1-1-3 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่สธ 1103.01/80  
เรือ่ง ขอเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ลงวันที ่18 มกราคม 2564 
2) ส าเนาเอกสารขอ้บังคับสภาการพยาบาลว่าดว้ย การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูรการศกึษาวชิาชพี
การพยาบาลและการผดุงครรภร์ะดับวชิาชพี พ.ศ. 2560 ราชกจิจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพเิศษ 194 
ง วันที ่31 กรกฎาคม 2560 
3) ส าเนาบันทึกขอ้ความ สธ.1103.01/153 เรื่องรายงานจ านวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2563 วันที ่ 7 กมุภาพันธ ์2564 
4) ส าเนาบันทกึขอ้ความ สธ.1103.01/234 เรื่องรายงานคุณสมบัตอิาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรและอาจารยป์ระจ า (อาจารยผ์ูส้อน) ตามเกณฑ ์ปีการศกึษา 2563 วันที ่ 20 
กมุภาพันธ ์2564 
 

1.1-4-1 1)ส าเนาบันทกึขอ้ความ สธ.1103.01/153 เรือ่งรายงานจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร อาจารย์
ประจ าหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2563 วันที ่ 7 กมุภาพันธ ์2564 
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความ สธ.1103/02/875 เรื่องรายงานจ านวนอาจารย์พิเศษ ประจ าปีการศกึษา 
2563 วันที ่4 มถินุายน   2564 

1.1-10-1 หลกัสตูรพยาบาล ศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปางสถาบันสมทบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
 

1.1-10-2 ระเบยีบปฏบิัตกิารพัฒนาหลักสตูรในคูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ เดอืนพฤษภาคม 2564 
หนา้ 1-3 
 

1.1-10-3 ส าเนาหนังสอืสภาการพยาบาล เรือ่งขอความเห็นชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที ่สภ.พ.01/05/847 ลงวันที ่31 สงิหาคม 2560 
 

1.1-10-4 ส าเนาหนังสอืส านักงานสภามหาลัย เรือ่งแจง้มตทิีป่ระชุมสภามหาลัยครัง้ที ่10/2560 เมือ่วันที ่
21 ตลุาคม 2560 ที ่ศธ 6591/ว 313  ลงวันที ่6 พฤศจกิายน 2560 
 

1.1-10-5  ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบการใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร เมือ่วันที ่2 เมษายน 
พ.ศ. 2561  
 

1.1-10-6  บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/210 คณะพยาบาลศาสตร ์ลงวันที ่3 เมษายน 2563 เรือ่งเปลีย่น
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติของสถาบันสมทบเป็นหลกัสตูรของพระบรมราชชนก 
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1.1-10-7 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/319 คณะพยาบาลศาสตร ์ลงวันที ่10 มถินุายน 2563 เรือ่งขอแจง้
รับทราบการเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

1.1-10-8 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/722 คณะพยาบาลศาสตร ์ลงวันที ่30 กันยายน 2563 เรือ่งขอชีแ้จง
แนวทางการบรหิารหลกัสตูร ปีการศกึษา 2563  
 

1.1-10-9 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/ 181 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จกัรรัีช ลงวันที ่21มกราคม 
2563 เรือ่ง ขอเชญิเขา้ร่วมประชมุเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขร่างหลักสตูร 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/ 728 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จกัรรัีช   ลงวันที ่28 
เมษายน  2563 เรือ่ง ขอเชญิบคุลากรในสงักัดประชมุทางไกล (Teleconference) เพือ่พัฒนา
หลกัสตุร พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตามแนวคดิ Outcome-Based 
Education 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.03/ 369 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จกัรรัีช ลงวนัที ่23 
มนีาคม 2564 เรือ่ง ขอเชญิเขา้ร่วมประชมุเพือ่น าเสนอร่างหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก และปรับแกห้ลักสตูร (ครัง้ที ่5) ณ วทิยาลยัพยาบาล 
กรุงเทพ วันที ่31 มนีาคม- 2 เมษายน 2564 
 

1.1-10-10 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/1024 คณะพยาบาลศาสตร ์ลงวันที ่21 พฤษภาคม 2564 เรือ่งขอ
แจง้ผลการพจิารณากลั่นกรองหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

2.1-1-1 ระบบและกลไกการประเมนิคณุภาพบัณฑติ ในคูม่อื ระบบและกลไกในการปฏบิัตงิานวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรมราชชนก (พฤศจกิายน 2562) หนา้ 2-4 
 

2.1-1-2 ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิคณุภาพบัณฑติ ในคูม่อื การด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ (มนีาคม 
2563)  
หนา้ 62-71 
 

2.1-1-3 รายงานการประเมนิคณุภาพบัณฑติ ประจ าปีการศกึษา 2560 บัณฑติรุ่น 37 หนา้ 6-8 
 

2.1-1-4 รายงานการประเมนิคณุภาพบัณฑติ ประจ าปีการศกึษา 2561 บัณฑติรุ่น 38 หนา้ 7-9 
 

2.1-1-5 บันทกึขอ้ความที ่สธ1103.10/02/223 เลขรับ 900 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติ 
รุ่น 39 ปีการศกึษา 2561 ลงวันที ่10 มถินุายน 2564 
 

2.2-1-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ1103.10/ เลขรับ     เรือ่ง รายงานขอ้มลูการไดง้านท าของบัณฑติหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ รุ่น 39 ปีการศกึษา 2562 ลงวันที ่18มถินุายน 2564 
 

3.1-1-1 ระเบยีบปฏบิตักิารรับนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2561 รหัสเอกสาร P/Ed-3/SA-1 วันทีม่ผีล
บังคับใช ้2 กรกฎาคม พ.ศ 2561 
 

3.1-1-2 บันทกึขอ้ความ เรือ่ง สรุปขอ้มลูประเด็นปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ การคดัเลอืกบคุคล   
เขา้ศกึษาในหลักสตูรตา่ง ๆ ของวทิยาลัยในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ปีการศกึษา2562 เลขรับที ่1292  วันที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2562   
 

3.1-1-3 รายงานการประชมุคณะกรรมการรับนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2562 ครัง้ที ่2/2562    วันที ่10 
สงิหาคม 2562   วาระที ่2 เรือ่งพจิารณาหารอื 
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3.1-1-4  ระบบและกลไกการคัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษา รหัสเอกสาร BCNLP/AC/Reg-2 หนา้ 7 ในระบบ
และกลไกในการปฏบิัตงิานของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรมราช
ชนก (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2564) 
 

3.1-1-5  ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่ 07/2563 เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการรับ
สมัครและคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่ง ๆ ของกระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีการศกึษา 
2563 ลงวันที ่27 มกราคม พ.ศ 2563  
 

3.1-1-6  ค าสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 240/ 2563  เรื่อง  แต่งตั ้งบุคคลภายนอกเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการรับสมัครและคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติของกระทรวง
สาธารณสขุ ปีการศกึษา 2563 ลงวันที ่31 มกราคม พ.ศ 2563  
 

3.1-1-7  รายงานการประชุมเตรียมความพรอ้มในการคัดเลือกบุคคลเขา้ศึกษาและการจัดการความรู ้
(Knowledge Management: KM) เรือ่งการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนนิการคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาในแตล่ะระบบของการรับสมัคร วันที ่24 มกราคม พ.ศ 2563 
 

3.1-1-8  รายงานการประชมุเตรยีมความพรอ้มอาจารยแ์นะแนว โรงเรยีนในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารและ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที ่35 วันที ่ 23  มกราคม  พ.ศ  2563 
 

3.1-1-9  รายงานผลการด าเนนิการตรวจหลักฐานและสัมภาษณ์ผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบรับตรงจากพื้นที่) เลขที่ 279 วันที่ 6 
กมุภาพันธ ์พ.ศ 2563 
 

3.1-1-10 หนา้ website วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ทีแ่สดงหนา้จอการประชาสัมพันธก์าร
เขา้ร่วมกลุม่ไลน ์ 
 

3.1-1-11 รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศกึษา 2563 (รอบรับตรงจากพื้นที่, Admission รอบที ่1 และ 
2) เลขที ่874 วันที ่5 มถินุายน พ.ศ 2563 
 

3.1-1-12 รายงานผลการรายงานตัวของนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 43  ประจ าปี
การศกึษา 2563 เลขที ่1041 วันที ่14 กรกฎาคม พ.ศ 2563 
 

3.1-1-13 สรุปผลการด าเนินตามแผนปฏบิัตงิานประจ าปี 2563 รหัสแผนงาน Pj – Ed -14 /โครงการรับ
นักศกึษาและรับปรญิญาของบัณฑิต กจิกรรมที่ 1 หนา้ 144  กจิกรรมหลัก การรับนักศกึษา
ประจ าปีการศกึษา 2563 เลขที ่1205 ลงวันที ่19 สงิหาคม 2563 
 

3.1-1-14 สรุปผลการด าเนินตามแผนปฏบิัตงิานประจ าปี 2563 รหัสแผนงาน Pj – Ed -14 /โครงการรับ
นักศกึษาและรับปรญิญาของบัณฑิต กจิกรรมที่ 1 หนา้ 144  กจิกรรมหลัก การรับนักศกึษา
ประจ าปีการศกึษา 2563 เลขที ่1205 ลงวันที ่19 สงิหาคม 2563  
 

3.1-1-15 รายงานการประชมุคณะกรรมการรับสมัครและคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรพยาบาล ศาสตร
บัณฑติของกระทรวงสาธารณสุข ปีการศกึษา 2563 ครัง้ที่ 2 /2563  วันที่ 20 สงิหาคม  2563 
วาระที ่2 เรือ่งพจิารณาหารอื 
 

3.1-2-1 ระเบยีบปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา รหัสเอกสาร P/Ed-3/SA-2 วันทีม่ผีลบังคบัใช ้
2 กรกฎาคม พ.ศ 2561  
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3.1-2-2  บันทกึขอ้ความ        เรือ่ง รายงานสรุปผลการด าเนนิงานการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปี
การศกึษา 2562 เลขรับที ่1432 วันที ่22 สงิหาคม พ.ศ. 2562  
 

3.1-2-3 ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา รหัสเอกสาร BCNLP/AC-1 หนา้ 14 - 15 ใน
ระบบและกลไกในการปฏบิัตงิานของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรม
ราชชนก(ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2564) 
 

3.1-2-4  ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่37/2563 เรือ่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนิน
โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 
 

3.1-2-5  รายงานการประชมุวางแผนโครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปี
การศกึษา 2563 วันที ่25 มถินุายน 2563 
 

3.1-2-6  ก าหนดการโครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาประจ าปีการศกึษา 
2563  
 

3.1-2-7  รายชือ่การแบ่งกลุ่มเพื่อคัดเลอืกนักศกึษาทีม่คีุณสมบัตติ ่ากวา่เกณฑด์า้นวชิาการเพื่อเขา้เตรยีม
ความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 
 

3.1-2-8  บันทกึขอ้ความเรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับตดิตามการด าเนนิงานการเตรยีมความพรอ้มก่อน
เขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 เลขรับที ่1197 วันที ่18 สงิหาคม พ.ศ. 2563  
 

3.1-2-9 1) บันทกึขอ้ความเรือ่ง รายงานสรุปผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานการเตรยีมความพรอ้มกอ่น
เขา้ศกึษาประจ าปีการศกึษา 2563 เลขรับที ่1109 วันที ่23 กรกฎาคม   พ.ศ. 2563 
2) เลม่รายงานสรุปผลโครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาประจ าปี
การศกึษา 2563 
 

3.1-2-10 รายงานการประชมุการสรุปผลการด าเนนิงานเพือ่ปรับปรุงกระบวนการการเตรยีมความพรอ้มกอ่น
เขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2563 วันที ่20 สงิหาคม 2563 
 

3.1-2-11 
 

1) รายงานผลการเรยีนนักศกึษาชัน้ปีที ่1 รุ่น 43 ประจ าปีการศกึษา 2563 
2) รายงานผลการเรยีนนักศกึษาชัน้ปีที ่1 รุ่น 42 ประจ าปีการศกึษา 2562 
3) รายงานผลการเรยีนนักศกึษาชัน้ปีที ่1 รุ่น 41 ประจ าปีการศกึษา 2561 
 

3.1-2-12 ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา รหัสเอกสาร BCNLP/AC-1 หนา้ 14 - 15 ใน
ระบบและกลไกในการปฏบิัตงิานของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรม
ราชชนก(ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2564) 
 

3.1-2-13 รายงานการประชุมวางแผนโครงการประชุมเชงิปฏบิัตกิาร      การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้
ศกึษา  
ปีการศกึษา 2564 วันที ่17 มถินุายน 2564 
 

3.2-1-1 ระเบียบปฏิบัติการใหค้ าปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้ีวติ และการเขา้สู่อาชีพแก่
นักศกึษา รหัสเอกสาร P/Ed-3/SA-3 
 

3.2-1-2 รายงานการประชมุงานกจิการนักศกึษาฯ เรือ่ง ทบทวนระเบยีบปฏบิัตกิารงานกจิการนักศกึษา ครัง้
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ที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2562 วันที ่30 มถินุายน 2563 

3.2-1-3 ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาดา้นวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา รหัสเอกสาร 
BCNLP/AC/SA-2 หนา้ 17-22 
 

3.2-1-4 บันทกึขอ้ความเรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนกจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ส่วนที ่2 แผนบรกิารนักศกึษา ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษา 2563 (ปีงบประมาณ 
2564) เลขรับที ่972 วันที ่28 มถินุายน พ.ศ. 2564 
 

3.2-1-5  บันทกึขอ้ความเรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนกจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ส่วนที ่2 แผนบรกิารนักศกึษา ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2563 (ปีงบประมาณ 
2564) เลขรับที ่232 วันที ่11 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
 

3.2-1-6 บันทกึขอ้ความเรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนกจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ส่วนที ่2 แผนบรกิารนักศกึษา ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2563 (ปีงบประมาณ 
2564) เลขรับที ่232 วันที ่11 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
 

3.2-1-7 ส าเนาผลการประเมนิโครงร่างวจัิย เพือ่ขอรับทุนสนับสนุนการท าวจิัยวทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง 
 

3.2-1-8  รายงานการประชุมงานกจิการนักศกึษาฯ เรื่อง ทบทวนระบบและกลไกการปฏิบัตงิานกจิการ
นักศกึษาครัง้ที ่1 ภาคการศกึษาที ่1 ประจ าปีการศกึษา 2563 วันที ่14 มกราคม 2564 
 

3.2-2-9  บันทกึขอ้ความเรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนกจิการนักศกึษาและทะนุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ส่วนที ่2 แผนบรกิารนักศกึษา ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษา 2563 (ปีงบประมาณ 
2564) เลขรับที ่972 วันที ่28 มถินุายน พ.ศ. 2564 
 

3.2-2-10 รายงานการประชุมงานกจิการนักศกึษาฯ เรื่อง ทบทวนระบบและกลไกการปฏิบัตงิานกจิการ
นักศกึษาครัง้ที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2563วันที ่10 มถินุายน 2564 
 

3.2-2-1 ระเบยีบปฏบิตักิารพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
รหัสเอกสาร P/Ed-3/SA-4 วันทีม่ผีลบังคับใช ้12 ธันวาคม พ.ศ 2560 
 

3.2-2-2  รายงานการประชมุงานกจิการนักศกึษาฯ เรือ่งทบทวนระเบยีบปฏบิตักิารงานกจิการนักศกึษา ครัง้
ที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2562 วันที ่30 มถินุายน 2563 
 

3.2-2-3  ระบบและกลไกการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
รหัสเอกสาร BCNLP/AC/SA-3 หนา้ 24-29ในระบบและกลไกในการปฏบิตังิานของวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2564)  
 

3.2-2-4 บันทกึขอ้ความเรือ่งรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนานักศกึษา สว่นแผนสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 เลขรับที ่971 วันที ่28 
มถินุายน พ.ศ. 2564  
 

3.2-2-5 บันทกึขอ้ความเรือ่งรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนานักศกึษา สว่นแผนสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563 เลขรับที ่403 วันที ่4 
มนีาคม พ.ศ. 2564  
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3.2-2-6 รายงานการประชมุงานกจิการนักศกึษาฯ เรือ่ง ทบทวนระบบและกลไกการปฏบิตังิานกจิการ
นักศกึษาครัง้ที ่1 ภาคการศกึษาที ่1 ประจ าปีการศกึษา 2563 วันที ่14 มกราคม 2564 
 

3.2-2-7 บันทกึขอ้ความเรือ่งรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนานักศกึษา สว่นแผนสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 เลขรับที ่971 วันที ่28 
มถินุายน พ.ศ. 2564 
 

3.2-2-8  Clip VDO การน าเสนอผลงานภาพยนตรส์ัน้เรือ่ง สตัวป์ลอดโรค คนปลอดภัย ของนักศกึษาใน
การแขง่ขันวชิาการ โครงการ The Development of Academic skills of Nursing students, 
2021 (การพัฒนาทักษะดา้นวชิาการของนักศกึษาพยาบาล ปี 2021) 
 

3.2-2-9 รายงานการประชมุงานกจิการนักศกึษาฯ เรือ่ง ทบทวนระบบและกลไกการปฏบิตังิานกจิการ
นักศกึษา ครัง้ที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2563 วันที ่10 มถินุายน 2564 
 

4.1-1-1 ระบบและกลไกการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร  
 

4.1-1-2 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่7/2563 วันที ่17 กรกฎาคม 2563 
วาระที ่3 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา/หารอื ขอ้ที ่4.5 
2) ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่039/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ลงวันที ่31 กรกฎาคม 2563  
3) ค าสัง่คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน 
พระบรมราชชนก ที ่77/2563  เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง วันที ่25 พฤษภาคม 2563 
 

4.1-1-3 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.10/01/ 76  วันที ่ 1 มถินุายน  2563 เรือ่ง ขออนุมตัแิผนปฐมนเิทศ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีรั่บและแตง่ตัง้ในปี 2563  
 

4.1-1-4 
  

บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/139 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2563 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร (ครัง้ที ่1) 
 

4.1-1-5 
  

รายงานการประชมุ คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ครัง้ที ่3/2564 วันที ่ 22 มนีาคม 2564 
วาระที ่ 3 เรือ่งพจิารณาหารอื ขอ้ 3.3 
 

4.1-1-6 บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/823 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร (ครัง้ที ่2)  
 

4.1-1-7 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

4.1-2-1 
  

ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
 

4.1-2-2 คูม่อืจัดการศกึษา ปีการศกึษา 2563 หนา้10 
 

4.1-2-3 คูม่อืจัดการศกึษา ปีการศกึษา 2563 หนา้ 76 
 

4.1-2-4 บันทกึขอ้ความสธ.1103.10/ 824.วันท ี 28  พ.ค.2564รายงานผลการวเิคราะหร์อ้ยละของ
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อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก ต าแหน่งทางวชิาการและผลงานวชิาการ 
 

4.1-2-5 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ครัง้ที ่6/2563 วันที ่8                               
มถินุายน 2563 วาระที ่ 4 เรือ่งพจิารณาหารอื ขอ้ 4.2 
 

4.1-2-6 หนังสอืราชการทีส่ธ.1103.10/1441 วันที ่8 ตลุาคม 2563 เรือ่งสง่รายชือ่ผูไ้ดรั้บการคัดเลอืก
เป็นพยาบาลดเีดน่ของชมรมพยาบาลล าปาง 
 

4.1-2-7  1) โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารยต์ามความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา  
2) รายงานงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ปีงบประมาณ 2564 
 

4.1-2-8 บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/139 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2563 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร (ครัง้ที ่1) 
 

4.1-2-9 
 

1) รายงานการประชมุ คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ครัง้ที ่3/2564 วันที ่ 22 มนีาคม 
2564 วาระที ่ 3 เรือ่งพจิารณาหารอื ขอ้ 3.3 
2) ค าสัง่แตง่ตัง้หัวหนา้งานบรหิารและจัดการศกึษา  ที ่33/2564 วันที ่ 3 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง
การปรับโครงสรา้งกลุม่งานวชิาการ 
 

4.1-2-10 บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/823 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร (ครัง้ที ่2) 
 

4.1-2-11 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

4.1-3-1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
 

4.1-3-2 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยต์ามความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 
 

4.1-3-3 
  

บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/92 วันที ่7 พ.ค.64 เรือ่งรายงานจ านวนชัว่โมงการพัฒนาตนเอง 
ปีงบประมาณ 2564 (รอบที ่2)    
 

4.1-3-4   รายงานงบประมาณในการพฒันาตนเองของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ปีงบประมาณ 2564 
 

4.1-3-5 บันทกึขอ้ความ สธ.1103.10/ 824.วันที่ 28 พ.ค.2564รายงานผลการวเิคราะห์  รอ้ยละของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกต าแหน่งทางวชิาการและผลงานวชิาการ 
 

4.1-3-6 
  

บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/139 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2563 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร (ครัง้ที ่1) 
 

4.1-3-7 
  

1) รายงานการประชมุกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่6/2563 ลงวันที ่14 ม.ค.2564 4.1-3-7   
2) โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
transformative learning ของนักศกึษา และสรุปผลโครงการ 
 

4.1-3-8 บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/823 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564  เรือ่งรายงานผล การ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร (ครัง้ที ่2) 
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4.1-3.9 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

4.2-1-1 บันทกึขอ้ความสธ.1103.10/ 824.วันที ่28 พ.ค.2564   รายงานผลการวเิคราะหร์อ้ยละของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก ต าแหน่งทางวชิาการและผลงานวชิาการ 
 

4.2-2-1 1)บันทกึขอ้ความสธ.1103.10/ 824.วันที่ 28 พ.ค.2564รายงานผลการวเิคราะห์  รอ้ยละของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก ต าแหน่งทางวชิาการและผลงานวชิาการ 
2) บันทกึขอ้ความสธ.1102/408 วันที1่9 กมุภาพันธ ์ 2564 เรือ่งการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายในปีการศกึษา2563 ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

4.2-3-1 
 

1) บันทกึขอ้ความสธ.1103.10/ 824.วันที ่28 พ.ค.2564รายงานผลการวเิคราะหร์อ้ยละของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก ต าแหน่งทางวชิาการและผลงานวชิาการ 
2) ผลงานตพีมิพข์องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร 
 

4.3-1-1 
 

1) ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 2562 ครัง้ที ่10/2563 ลงวันที ่29 
มกราคม 2563  
2) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ 039/2563 เรื่อง แต่งตั ้งอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร ลงวันที ่31 กรกฎาคม 2563 
 3) ค าสัง่คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที ่77/2563  เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารหลักสตูร  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง วันที ่25 พฤษภาคม 2563 
 

4.3-1-2     บันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.10/01/823 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  2564  เรือ่งรายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร  
(ครัง้ที ่2) 

5.1-1-1 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง สถาบันสมทบมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
 

5.1-1-2  ระเบยีบปฏบิตักิารพัฒนาหลกัสตูร ปี 2558   
 

5.1-1-3 ส าเนาหนังสอืสภาการพยาบาล เรือ่งขอความเห็นชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที ่สภ.พ.01/05/847 ลงวันที ่31 สงิหาคม 2560 
 

5.1-1-4 ส าเนาหนังสอืส านักงานสภามหาวทิยาลัย เรือ่งแจง้มตทิีป่ระชมุสภามหาลัยครัง้ที ่10/2560 เมือ่
วันที ่21 ตลุาคม 2560 ที ่ศธ 6591/ว 313  ลงวันที ่6 พฤศจกิายน 2560 
 

5.1-1-5 ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบการใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร เมือ่วนัที ่2 
เมษายน พ.ศ. 2561  
 

5.1-1-6 
  

ส าเนาระบบและกลไกการเปิดหลักสตูรของคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
 

5.1-1-7  
 

1) ค าสัง่คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนกที ่24/2563  เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2) ค าสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที ่28/2564 เรือ่งคณะกรรมการพัฒนา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
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นครล าปาง ลงวันที ่8 เมษายน 2564 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103/ 1024 คณะพยาบาลศาสตร ์ลงวันที ่21 พฤษภาคม 2564  
เรือ่ง ขอแจง้ผลการพจิารณากลั่นกรองหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
 

5.1-2-1 1) ตัวอยา่งแบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์โดยอาจารย ์
2) ตัวอยา่งแบบประเมนิคณุภาพบัณฑติโดยผูใ้ชบ้ัณฑติ 
 

5.1-2-2 ระเบยีบปฏบิตักิารจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ีและ ระเบยีบปฏบิตักิารจัดประสบการณ์
ภาคสนามใน “คูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการหนา้ 16 - 23ฉบับเดอืนพฤษภาคม 2564” 
 

5.1-2-3 1) มคอ.3 วชิาการพยาบาลชมุชน 1ของนักศกึษาพยาบาล ศาสตรบัณฑติ ปีที ่2    รุ่น 42 
2) แผนการสอนวชิาการพยาบาลชมุชน 1 หวัขอ้ 4.4  
3) ผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลชมุชน 1  
4) มคอ.3 วชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ ์2 ของนักศกึษาพยาบาล ศาสตร
บัณฑติ ปีที ่3    รุ่น 41 
5) บทคดัยอ่วจัิยเรือ่ง การศกึษาปัญหา ความตอ้งการ และพฤตกิรรมการดแูลตนเองของสตรี
ตัง้ครรภว์ัยรุ่นในจังหวดัล าปาง ในวารสารวชิาการสขุภาพภาคเหนือ ปีที ่7 ฉบับที ่2 หนา้ 58-75 
6) แผนสอนรายบทวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการ  ผดงุครรภ ์2 
7) ผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุ
ครรภ ์2  
 

5.1-2-4 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

5.2-1-1  รายงานสรุปการจัดการองคค์วามรูก้ารสงัเคราะหอ์งคค์วามรูปี้การศกึษา 2562 
 

5.2-1-2  
 

1)แบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนอาจารยโ์ดยอาจารย ์(ฉบับเดมิ) 
2)แบบประเมนิประสทิธภิาพการสอนอาจารยโ์ดยอาจารย(์ฉบับปรับปรุง) 
 

5.2-1-3 คูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการระเบยีบปฏบิตักิารก าหนดผูส้อนหนา้ 8 
 

5.2-1-4  ท าเนียบอาจารยผ์ูส้อน วพบ. นครล าปางปีการศกึษา 2563 
 

5.2-1-5  ฐานขอ้มลูผลงานวชิาการและงานวจิัย วพบ.นครล าปางตัง้แตปี่พ.ศ.2560 จนถงึปัจจุบัน 
 

5.2-1-6  
 

1)บันทกึเลขที ่250 ลงวันที ่11 ก.พ 64 เรือ่ง สรุปผลการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการเรยีน
การสอนรายวชิาฯ และประสทิธภิาพการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาและอาจารย ์ภาค
การศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563    
2) บันทกึเลขที ่1044ลงวันที ่9 ก.ค 64 เรือ่งสรุปผลการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการ
สอนภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563      
 

5.2-1-7  
 

1)โครงการจัดสรรแหลง่ฝึกภาคสนามหลกัระหวา่งถาบนัการศกึษา Pj-Ed1-10 สรุปโครงการวาง
แผนการจัดสรรแหลง่ฝึกภาคสนามหลักระหวา่งสถาบันการศกึษา 
2)โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาความร่วมมอืในการจัดการเรยีนการสอนการเสวนา
แลกเปลีย่นประสบการณ์การจัดการเรยีนการสอนของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและผูใ้ชบ้ัณฑติระหวา่ง
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สถาบันการศกึษาPj-Ed1-9 
 

5.2-1-8 
 

1)ตารางการนเิทศอาจารยโ์ดยอาจารยป์ระจ าภาคการศกึษาที1่ ปีการศกึษา 2563 
2)ตารางการนเิทศอาจารยโ์ดยอาจารยป์ระจ าภาคการศกึษาที2่ ปีการศกึษา 2563 
 

5.2-1-9 
 

1) แผนสอนรายบทวชิาพฤฒาวทิยาทางสงัคมส าหรับพยาบาล 
2)แผนสอนภาคปฏบิตัวิชิาปฏบิัตกิารพยาบาลชมุชน 1  
3)แผนสอนรายบทวชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
4)แผนสอนรายบทวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
5)แผนสอนรายบทวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ2์ 
 

5.2-1-10 สรุปประชมุการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเด็นแนวทางการพัฒนาผลงานวชิาการของอาจารยต์าม
สาขาความเชีย่วชาญ และอาจารยท์กุคน 
 

5.2-1-11 รายงานสรุปแผนการปฏบิัตงิานเพือ่พัฒนาความเชีย่วชาญทางคลนิกิของพยาบาล (Faculty 
practice) ในแตล่ะสาขาวชิา 
 

5.2-1-12 
 

1)รายงานการประชมุการพจิารณาผลงานวชิาการเพือ่ขอต าเหน่งทางวชิาการ ครัง้ที ่1 วันที ่9 
เมษายน 2564 
2)รายงานการประชมุการพจิารณาผลงานวชิาการเพือ่ขอต าเหน่งทางวชิาการ ครัง้ที ่2 วันที ่25 
พฤษภาคม2564 
 

5.2-1-13 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

5.2-2-1  
 

1)แผนจัดการศกึษาปีการศกึษา 2562 (เดมิ) 
2)แผนจัดการศกึษาปีการศกึษา 2562 (ปรับCovid) 
3)แผนจัดการศกึษาปีการศกึษา2563 (เดมิ) 
 

5.2-2-2 รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษของสบช.ประจ าปีการศกึษา2562  
 

5.2-2-3  
 

1)คูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการระเบยีบปฏบิัตกิารจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี(มคอ.3)
หนา้16 
2)ระเบยีบปฏบิตักิารจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔)หนา้ 20 
 
 

 

5.2-2-4  
 

1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที1่/2563 วันที4่-5 ม.ิย 63 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรครัง้ที ่2/2563 วันที ่21-22 ส.ค 63 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่4/2563วันที6่,9,12 พ.ย 63 
4) รายงานการประชมุพจิารณาการออกแบบการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดับอดุมศกึษา 
(มคอ.3) ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 (ปรับตามสถานการณ์โรคตดิเชือ้ไ วรัส       โคโร
นา 2019) ของนักศกึษาชัน้ปีที ่3 รุ่นที ่41 วันที ่12 ม.ค  64 
 

5.2-2-5 รายงานสรุปผลการด าเนนิงานการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูนั้กศกึษา ปี
การศกึษา 2563 
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5.2-2-6  แฟ้มรายวชิา มคอ. 3 และ มคอ. 4 ภาคการศกึษาที1่ และ 2 ปีการศกึษา 2563 
 

5.2-2-7 1)แผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2564โครงการบรหิารจัดการงานประจ าเพือ่ผลติบัณฑติแตล่ะสาขาหนา้ 
34 - 44 
2)แผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2564โครงการบรหิารจัดการงานประจ าเพือ่ผลติบัณฑติส าหรับ
นักศกึษาชัน้ปีที4่  
รุ่นที3่9 (การฝึกประสบการณ์แบบเขม้) หนา้ 33 
 

5.2-2-8 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงานการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูนั้กศกึษา ปี
การศกึษา 2563 หนา้ 13-14 
 

5.2-2-9 
 

1)โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิกระบวนการ 
Transformative Learning ของนักศกึษาSt-Ed-5 
2)สรุปโครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิ
กระบวนการTransformative Learning ของนักศกึษา 
 

5.2-2-10 
 

1) รายงานสรุปผลการด าเนนิงานการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูนั้กศกึษา 
ปีการศกึษา 2563 หนา้ 14 
2)โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะการใชภ้าษาอังกฤษของนักศกึษา St-Ed-4 
3)บันทกึสรุปโครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะการใชภ้าษาอังกฤษของนักศกึษา  
 

5.2-2-11 
 
 

1) รายงานสรุปผลการด าเนนิงานการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูนั้กศกึษา 
ปีการศกึษา 2563 หนา้ 10-11 
2) โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาเพือ่พัฒนาอัตลักษณ์และภาวะผูน้ า (พยาบาลนทิรรศ) St-
Ed-6 
3) สรุปโครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาเพือ่พัฒนาอัตลักษณ์และภาวะผูน้ า (พยาบาลนทิรรศ) 
 

5.2-2-12 
 

1) โครงการพัฒนาความรูท้างวชิาชพีทีส่ าคญัและจ าเป็นโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
Transformative Learning St-Ed-2 
2)สรุปโครงการพัฒนาความรูท้างวชิาชพีทีส่ าคัญและจ าเป็นโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
Transformative Learning 
 

5.2-2-13 
 

1)ตารางการนเิทศอาจารยโ์ดยอาจารยป์ระจ าภาคการศกึษาที1่ ปีการศกึษา 2563 
2)ตารางการนเิทศอาจารยโ์ดยอาจารยป์ระจ าภาคการศกึษาที2่ ปีการศกึษา 2563 
 

5.2-2-14 1) มคอ.4 วชิาปฏบิตัหิลักการและเทคนคิปี 2/42 B 
2) มคอ.6 วชิาปฏบิตัหิลักการและเทคนคิ ปี 2/42 B 
 

5.2-2-15 1)แบบประเมนิการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาโดยนักศกึษา 
2)แบบประเมนิการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา(ภาคทฤษฎ)ี โดยนักศกึษา 
3)แบบประเมนิการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา(ภาคปฏบิัต)ิ โดยนักศกึษา 
 

5.2-2-16 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 

5.2-3-1  
 

คูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการระเบยีบปฏบิตักิารบรูณาการการจัดการเรยีนการสอนกับพันธ
กจิตา่งๆของวทิยาลัย หนา้ 27 
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5.2-3-2 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 ครัง้ที ่1 วันที ่4-5 มถินุายน 
2563 
 

5.2-3-3 
 

1) มคอ.4 วชิาปฏบิตัสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช  (ปี4 รุ่น40 ) 
2) มคอ.6 วชิาปฏบิตัสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช  (ปี4 รุ่น40 ) 
3) บทความวจิัย 
4) บันทกึรายงานสรุปการบรูณาการกบังานวจิัย 
5) แผนสอนรายบท 

5.2-3-4 
 

1) มคอ.3 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ปี3 รุ่น 41 ) 
2) มคอ.5 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (ปี3 รุ่น 41 ) 
3) โครงการการบรหิารจัดการและการพัฒนาศนูยเ์ดก็ฯ Pj-Re3-2 
4) บันทกึรายงานสรุปการบรูณาการกบัการบรกิารวชิาการ 
5) แผนสอนรายบท 

5.2-3-5 
 

1) มคอ.4 วชิาปฏบิตักิารพยาบาลครอบครัวและชมุชน 1 (ปี3 รุ่น41) 
2) มคอ.6วชิาปฏบิัตกิารพยาบาลครอบครัวและชมุชน 1 (ปี3 รุ่น41) 
3)โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้ Pj-Ad1-6 
4) บันทกึรายงานสรุปการบรูณาการกบัการบรกิารวชิาการ 
5) แผนสอนรายบท 
 

5.2-3-6 
 

1) มคอ.4 วชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ ์1 (ปี3 รุ่น 41) 
2)มคอ.6วชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ ์1 (ปี3 รุ่น 41 ) 
3)โครงการบรกิารสขุภาพดว้ยแพทยแ์ผนไทย Pj-Re3-3 
4)บันทกึรายงานสรุปการบรูณาการกบัการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
5)แผนสอนรายบท 

5.2-3-7  
 

รายงานสรุปผลการ  บรูณาการวชิาการกับพันธกจิอืน่ๆ 
ในปีการศกึษา 2563 
 

5.2-3-8 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

5.3-1-1  รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรครัง้ที ่11/2562 วาระการทบทวนระบบและกลไก
การบรหิารหลกัสตูร/การบรหิารงานวชิาการ ปีการศกึษา 2562 วาระที ่7 หนา้ 23-25 
 

5.3-1-2  ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิผูเ้รยีน ในคูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ หนา้ 34-42   
 

5.3-1-3  ตัวอยา่งหลักฐาน มคอ.3 และ มคอ. 4 ปีการศกึษา 2563 
 

5.3-1-4 
 
 

 

ตัวอยา่งแบบประเมนิทีพ่ัฒนาแบบประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดับ
ปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตรข์อง สถาบันพระบรมราชชนก  ในคูม่อืการฝึกปฏบิตัวิชิา ปฏบิตั ิ
หลกัการและเทคนคิทางการพยาบาลปีการศกึษา 2562 และ 
ปีการศกึษา 2563 
 

5.3-1-5  คูม่อืการวดัและประเมนิผล ฉบับเดอืนพฤษภาคม 2564 วพบ.นครล าปาง หนา้ 35-36 
 

5.3-1-6  บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.10/02/11 ลงวันที ่11 มกราคม 2564 เรือ่ง การปรับกจิกรรมการ
ฝึกปฏบิตัวิชิาหลกัการและเทคนคิทางการพยาบาล ภาคการศกึษาที ่1 หอ้ง A ปีการศกึษา 2563   
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5.3-1-7 บันทกึขอ้ความ เลขทีส่ธ 0203/02/10 ลงวันที ่13 มกราคม 2564 
เรือ่งรายงานมาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  ประจ าปีการศกึษา 2563   
 

5.3-1-8 บันทกึขอ้ความ รับที ่909  ลงวันที ่14 มยิ.64  เรือ่งรายงานผลการวพิากษ์และวเิคราะหข์อ้สอบ   
 

5.3-1-9 1) แบบฟอร์มสรุปโครงการ รับที่ 958 วันที่ 24 มยิ.64 เรื่องรายงานสรุปโครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ “ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรู้ปแบบการจัดการเรียนการสอน 
Transformative Learning” ในวันที ่28 มกราคม 2564  
2) ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิผูเ้รยีนในคูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ เดอืนพฤษภาคม 
2564 หนา้ 35  
3) หลักฐานการเผยแพร่คูม่อืการวัดประเมนิผล ฉบับเดอืนพฤษภาคม 2564 
 

5.3-1-10 1) แบบประเมนิคณุภาพบัณฑติตามมาตรฐานการอดุมศกึษา 2561 ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน 
2) บันทกึขอ้ความ รับที ่583  ลงวันที ่25 มคี.64  เรือ่งสรุปรายงานผลการประเมนิสมรรถนะ......
และผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีต่อ้งการ:DOE ปีการศกึษา 2563 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบ์ัณฑติชัน้ปีที ่
4 รุ่น 40 
3) บันทกึขอ้ความ รับที ่900  ลงวันที ่11 มยิ.64 เรือ่งรายงานผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตาม
มาตรฐานการอดุมศกึษา 2561ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีนจากผูใ้ชบ้ัณฑติ 
ปีการศกึษา 2562  
 

5.3-1-11 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 

5.3-2-1  รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรครัง้ที ่11/2562 วาระการทบทวนระบบและกลไก
การบรหิารหลกัสตูร/การบรหิารงานวชิาการ วาระที ่7 หนา้  
23-25 

5.3-2-2  ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิผูเ้รยีน ในคูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ วพบ.นครล าปาง  
หนา้ 34 – 42 
 

5.3-2-3  บันทกึขอ้ความ รับที ่924  ลงวันที ่17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนนิงานการจัดการ
เรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 
 

5.3-2-4 บันทกึขอ้ความ รับที ่99  ลงวันที ่15 มยิ.64 เรือ่งผลการสอบความรูข้อขึน้ทะเบยีนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและผดงุครรภค์รัง้ที ่1/2564 
 

5.3-2-5 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 

5.3-3-1 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่11/2562  วาระการทบทวนระบบและ
กลไกการบรหิารหลักสตูร/การบรหิารงานวชิาการ วาระที ่7 หนา้ 23-25 
 

5.3-3-2 คูม่อืการด าเนนิงานกลุม่งานวชิาการ  
1)  ระเบยีบปฏบิัตกิารน าหลกัสตูรไปใช ้ 
2) ระเบยีบปฏบิตักิารจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี(มคอ. 3)  
3) ระเบยีบปฏบิตักิารจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4)  
4) ระเบยีบปฏบิตัปิระเมนิผูเ้รยีน 
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5.3-3-3 1)  เอกสารหลักฐาน มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศกึษา 2563  
2)  มคอ.7 ปีการศกึษา 2563 
3)  บันทกึขอ้ความเลขที ่936 ลงวันที ่18 มยิ. 2563 เรือ่ง ผลประเมนิความเหมาะสมของ
หลกัสตูร และกระบวนการน าไปใช ้โดยนักศกึษา ชัน้ปีที ่4 รุ่น 40 ปีการศกึษา 2563   
4)  รายงานผลการประเมนิคณุภาพระดับหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 (Pre-assessment วันที ่
28-29 มถินุายน 2564) 
5) บันทกึขอ้ความเลขที ่900 ลงวันที ่11 มยิ. 2563 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติ 
รุ่น 39 ปีการศกึษา 2562 โดยผูใ้ชบ้ัณฑติ 
6) แผนพัฒนาปีการศกึษา 2564 ใน มคอ.7 ปีการศกึษา 2563 หนา้72-74 
 

5.3-3-4  รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/ 
การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

5.4-1-1 1) ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  หลกัสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 

5.4-2-1   รายละเอยีด มคอ.2 รายละเอยีดของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 2560 

5.4-3-1 1)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2563 การวางแผนการจัดการเรยีน
การสอน ระดับรายวชิา (มคอ. 3, 4) ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563  วันที ่4-5 มถินุายน 
2563  วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 3-18)  
2)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2563 การวางแผนการจัดการเรยีน
การสอน ระดับรายวชิา (มคอ. 3, 4) ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 วันที ่20-21 สงิหาคม 
2563 วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 2-9)   
3)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่4/2563 การวางแผนการจัดการเรยีน
การสอน ระดับรายวชิา (มคอ. 3, 4) ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 วันที ่6, 9  และ 12  
พฤศจกิายน 2563 วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 3-15)   
4)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่6/2563 การวางแผนการจัดการเรยีน
การสอน ระดับรายวชิา (มคอ. 3) ปรับตามสถานการณ์โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ภาค
การศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 ของนักศกึษาชัน้ปีที ่3 รุ่นที ่41วันที ่14 มกราคม พ.ศ. 2564 
วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 2-6)   
5) ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่924  ลงวันที ่17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนนิงาน
การจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 
 

5.4-4-1 1)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที3่ /2563 ประชมุการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิร์ะดับวทิยาลัย ภาคการศกึษาที ่1/2563 ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที ่3 รุ่น 41 และ ชัน้ปีที ่
4 รุ่น 40 วันที ่8 ตลุาคม 2563 วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 2-16)   
2)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่5/2563 ประชมุการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิร์ะดับวทิยาลัย ภาคการศกึษาที ่1/2563 ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที1่ รุ่น 43  และ ชัน้ปีที ่ 
2 รุ่น 42 วันที ่18- 19 ธันวาคม 2563 วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 2-22)   
3)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7/2563 ประชมุการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิร์ะดับวทิยาลัย ภาคการศกึษาที ่๑/2563 ส าหรับนักศกึษาชัน้ปีที ่3 รุ่น 41 วันที ่22 
มกราคม 2564 วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 3-32)   
4)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2563 การทวนสอบผลสมัฤทธิร์ะดบั
วทิยาลัยฯ (มคอ.5) ชัน้ปี 1 รุ่น 43 AB ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา  2563 วันที ่30 เมษายน 
21 พฤษภาคม และ 24 มถินุายน 2564  วาระที ่5 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา (หนา้ 3-42)   
5)ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที่ 924  ลงวันที่ 17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานการ
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จัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 

5.4-5-1 รายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 ปีการศกึษา 2563 

5.4-6-1 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่924  ลงวันที ่17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนนิงานการ
จัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 
 

5.4-6-2 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่99  ลงวันที ่15 มยิ.64 เรือ่งผลการสอบความรูข้อขึน้ทะเบยีนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและผดงุครรภค์รัง้ที ่1/2564 
 

5.4-6-3 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่956ลงวันที ่24 มยิ.64 เรือ่งสรุปโครงการพัฒนาความรูท้างวชิาชพีที่
ส าคญัและจ าเป็นโดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ Transformative learning 
 

5.4-7-1 1)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2563 วันที ่4-5 มถินุายน 2563  
วาระที ่1 เรือ่งแจง้จากประธาน ประเด็นการพัฒนาการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนตามกล
ยทุธข์องวทิยาลัย จากการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสตูร 
(มคอ.7 ปีการศกึษา 2562) หนา้ 2-3 
2) แผนพัฒนาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2563 และ
ปีงบประมาณ 2564 ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
3)ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่924  ลงวันที ่17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนนิงานการ
จัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 หนา้13-14 
4) แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2564 

5.4-8-1 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่234  ลงวันที ่10 ก.พ.64เรือ่งรายงานจ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลักสตูร อาจารยป์ระจ าหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าปีการศกึษา 2564 วันที ่ 9 กมุภาพันธ ์2564  
2)  ส าเนาบันทึกขอ้ความ รับที่ 234  ลงวันที่ 10 ก.พ.64เรื่องรายงานคุณสมบัติอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูร อาจารยป์ระจ าหลักสตูร และอาจารยป์ระจ า (อาจารยผ์ูส้อน)ตามเกณฑ ์ปี
การศกึษา 2563 

5.4-9-1 1)ส าเนาบันทกึขอ้ความ วันที ่25 พฤษภาคม2564  
เรือ่งขออนุมัตแิผนการพัฒนาอาจารยใ์หมแ่ละอาจารยท์ีก่ลับจาก การศกึษาตอ่ ปีการศกึษา 2564  
2)ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่934  ลงวันที ่17 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานการสรุปผลการ
ปฐมนเิทศการปฏบิตังิาน 
 

5.4-10-1   ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่918 ลงวันที ่7 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รายงานผลจ านวนชั่วโมงการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรยีนการสอน ประจ าปีการศกึษา 2564 (รอบที2่) 

5.4-11-1 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่918 ลงวันที ่7 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รายงานผลจ านวนชัว่โมงการ
พัฒนาตนเองของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร และบคุลากรสาย
สนับสนุนการเรยีนการสอน ประจ าปีการศกึษา 2564 (รอบที2่) 

5.4-12-1 1)ส าเนาบันทกึขอ้ความ เลขที ่สธ. 1103.10/80 ลงวันที ่18 มกราคม 2564เรือ่ง ขอ
เปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร   
2)ส าเนาบันทึกขอ้ความ รับที่  134 ลงวันที่  1 มิ.ย. 2563 เรื่องขออนุมัติแผนการพัฒนา

ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรทีรั่บและแตง่ตัง้ใหม่ ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร

ล าปาง 

5.4-13-1 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่918 ลงวันที ่7 พฤษภาคม 2564 เรือ่ง รายงานผลจ านวนชัว่โมงการ
พัฒนาตนเองของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร และบคุลากรสาย
สนับสนุนการเรยีนการสอน ประจ าปีการศกึษา 2564 (รอบที2่) 

5.4-14-1 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่936 ลงวันที ่18 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานผลการประเมนิภาพรวม
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูรปรับปรุง 2560 ของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 รุ่น 40 ปี
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การศกึษา 2563 

5.4-15-1 ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่900 ลงวันที ่11 มถินุายน 2564  รายงานผลประเมนิคณุภาพบัณฑติ 
รุ่น 39 ปีการศกึษา 2562 โดยผูใ้ชบ้ัณฑติ 

5.4-16-1 ส าเนาบันทกึขอ้ความรับที ่916 ลงวันที ่16 มถินุายน 2564เรือ่งรายงานสรุปผลคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางประจ า 

5.4-17-1 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่924  ลงวันที ่17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนนิงานการ
จัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 
2)   แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2564 หนา้ 53 
3)   ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่971  ลงวันที ่28 มยิ.64 เรือ่งรายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนพัฒนานักศกึษา สว่นแผนสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษาสูศ่ตวรรษที ่21 ภาคการศกึษาที ่2 ปี
การศกึษา 2563 
 

5.4-18-1 1) ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่583  ลงวันที ่25 มนีาคม 2564 เรือ่ง เรือ่ง สรุปรายงานผลการ
ประเมนิสมรรถนะการดแูลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์สมรรถนะการดแูลผูส้งูอาย ุการจัดการ
สขุภาพชมุชนและผลลัพธก์ารศกึษาทีต่อ้งการ ของบัณฑติ ประจ าปีการศกึษา 2563 ของ
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปีที ่4รุ่น 40  
2) ส าเนาบันทกึขอ้ความ รับที ่924  ลงวันที ่17 มยิ.64 เรือ่งรายงานสรุปผลการด าเนนิงานการ
จัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ปีการศกึษา 2563 
 

6.1-1-1 ระบบและกลไกสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้หนา้ 107 ใน ระบบและกลไกการปฏิบัตงิาน วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับปรับปรุง 2564) 
 

6.1-1-2 1) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ที ่18/2563 ลงวันที ่19 กมุภาพันธ ์
2563 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1/2563 วันที ่12 มถินุายน 2563 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2563 วันที ่4 - 5 มถินุายน 2563 
4) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 
2562 
 

6.1-1-3 
 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2564 
1) โครงการพัฒนาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานและการจัดการสารสนเทศ 
2) โครงการจัดซือ้วัสดคุรุภัณฑเ์ครือ่งฟังหัวใจทารกในครรภ ์
3) โครงการจัดซือ้ครุภัณฑด์า้นการเรยีนการสอน: วกิฤตเด็ก 
4) โครงการจัดซือ้จัดจา้งวัสดอุปุกรณ์ส าหรับหอ้งสมดุ 
 

6.1-1-4 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการจัดบรกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรูภ้าคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2563 
 

6.1-1-5 รายงานการประชมุคณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ครัง้ที ่2/2563 วันที ่26 ตลุาคม 2563 
 

6.1-1-6 รายงานผลการด าเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2563 หนา้ 
19 – 22 
 

6.1-1-7 1) ตารางการจดัเจา้หนา้ทีง่านเทคโนฯเพือ่สนับสนุนการสอนออนไลน ์
2) ตารางการจัดการเรยีนการสอนออนไลนข์องแตล่ะชัน้ปี 
3) รูปภาพหอ้งเรยีน 
 



106 

 

เลขที ่ ชือ่เอกสาร/หลกัฐาน 

6.1-1-8 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการจัดบรกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรูภ้าคเรยีนที ่2 ปี
การศกึษา 2563 
 

6.1-2-1  
 

1) รายชือ่ต าราหลักทางการพยาบาล 5 สาขาวชิาหลัก 
2) รายการหนังสอืแยกตามหมวด หอ้งสมดุวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปี
การศกึษา 2563 
 

6.1-2-2  
 

1) รายชือ่วารสารทางการพยาบาลภาษาไทย จ านวน 10 ชือ่เรือ่ง   
2) รายชือ่วารสารทางการพยาบาลตา่งประเทศ จ านวน 10 ชือ่เรือ่ง 
 

6.1-2-3 
 

1) ระบบหอ้งสมดุอัตโนมตั ิULIBM (Union Library Management)   
2) ฐานขอ้มลู CINAHL Complete 
 

6.1-2-4  
 

ระบบบรกิาร E-Books ทางการพยาบาลผา่นระบบ Intranet ของวทิยาลัยฯ 
 

6.1-2-5 
 

รูปภาพหอ้งเรยีนรูด้ว้ยสือ่ประสม(Multimedia) และหอ้งส าหรับการเรยีนการสอนและการประชมุ
ออนไลน ์
 

6.1-2-6 จุดตดิตัง้อปุกรณ์กระจายสญัญาณไรส้าย (Access Point) 
 

6.1-2-7 สรุปรายการโสตทศันูปกรณ์ในหอ้งเรยีนและหอ้งประชมุกลุม่ยอ่ย 
 

6.1-2-8 การจัดซือ้จัดจา้งตามโครงการพัฒนาโครงสรา้งและประสทิธภิาพของระบบเครอืขา่ย internet ทัง้ 
2 วทิยาเขต 
 

6.1-3-1 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปี
การศกึษา 2562 

6.1-3-2 1) ระบบการจองหอ้งประชมุ on line (หนา้ Website วทิยาลัยฯ) 
2) บันทกึการขอใชห้อ้ง/อปุกรณ์หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาล 
3) สถติกิารขอใชห้อ้ง/อปุกรณ์หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาลแบง่แยกตามรายวชิา 
 

6.1-3-3 1) จุดตดิตัง้อปุกรณ์กระจายสญัญาณไรส้าย (Access Point)  
2) การจัดซือ้จัดจา้งตามโครงการพัฒนาโครงสรา้งและประสทิธภิาพของระบบเครอืขา่ย internet 
ทัง้ 2 วทิยาเขต 
 

6.1-3-4 รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจในการจัดบรกิารสิง่สนับสนุนการเรียนรูภ้าคเรียนที่ 1 ปี
การศกึษา 2563 
 

6.1-3-5 1) ตารางการจัดการเรยีนการสอนออนไลนข์องแตล่ะชัน้ปี 
2) บันทกึขอ้ความการปรับเปลีย่นลักษณะการฝึกรายวชิาปฏบิัตติามนโยบายโควดิ-19 แผน 3 
3) ตารางการจัดเจา้หนา้ทีง่านเทคโนฯเพือ่สนับสนุนการสอนออนไลน ์
4) รูปภาพหอ้งเรยีน 
 

6.1-3-6 บันทกึการขอใชห้อ้ง/อปุกรณ์หอ้งปฏบิัตกิารพยาบาล 
 

6.1-3-7 1) มคอ.3 รายวชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล ปีการศกึษา 2563 
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2) Google classroom รายวชิาหลักการและเทคนิคการพยาบาล และส าหรับเตรยีมความพรอ้ม
นักศกึษากอ่นขึน้ฝึกปฏบิัตริายวชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล 
 

6.1-3-8 1) ผลการสอบทักษะปฏบิัต ิวชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล ปีการศกึษา 2563 
3) มคอ.5 รายวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่2 
 

6.1-3-9 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการจัดบรกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรูภ้าคเรยีนที ่2  ปี
การศกึษา 2563 
 

6.1-3-10 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่8/2564 วันที ่24 มถินุายน2564   วาระที ่
6  การทบทวนระบบและกลไกการบรหิารหลักสตูร/การบรหิารงานวชิาการ หนา้ 43-47 
 

 


