
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

รายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร (มคอ.7) 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ปีการศกึษา 2564  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

 กระทรวงสาธารณสขุ 
 



 

 

 
ค าน า 

  รายงานผลการด าเนนิการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2564วทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง จัดท าขึน้เพื่อรายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึง่เป็นหลักสตูรทีพ่ัฒนาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขา

พยาบาลศาสตร ์และด าเนนิการเป็นปีที ่4 โดยการด าเนนิการเป็นไปตามแนวทางปฏบัิตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2558 ทีต่อ้งจัดใหม้กีารรายงานผลการจัดการศกึษาเป็นรายหลักสตูรทกุปีการศกึษา 

ตามแบบรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง จงึไดจ้ัดท า
รายงานผลการด าเนนิการหลักสตูรพยาบาลศาสตร ์ปีการศกึษา 2564เพือ่ประเมนิคณุภาพ และก าหนดแนวทางการ

ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนใหบ้รรลเุป้าหมายการจัดการศกึษาของวทิยาลัยตอ่ไป   
 

 

 
 

(นางสาววาสนา มั่งคั่ง) 
      ผูอ้ านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

สารบญั 
 

 หนา้ 
ค าน า  

สารบัญ  

การรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสตูร พยาบาลศาสตรบัณฑติ 
        ประจ าปีการศกึษา 2561 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

1 

หมวดที ่1 ขอ้มูลท่ัวไป           1 
หมวดที ่2 อาจารย ์ 6 

หมวดที ่3 นักศกึษาและบัณฑติ 11 

 หมวดที ่4 ขอ้มูลผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูรและคณุภาพการสอนในหลักสตูร             23 
 หมวดที ่5 การบรหิารหลักสตูร 41 

หมวดที ่6 ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกับคณุภาพหลักสตูรจากผูป้ระเมนิ    42 
หมวดที ่7 แผนการด าเนนิการเพือ่พัฒนาหลักสตูร        42 
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แผนปฏบิตักิารใหมส่ าหรบัปีการศกึษา 2565 
 

ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 

ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 

/จ านวน  

แผนกลยทุธโ์ครงการการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิผล  

1.โครงการเกีย่วกับการ

พัฒนารูปแบบ/วธิกีารจัดการ
เรยีนการสอน และวัดและการ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้
(รูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอนทีส่ง่เสรมิ TL) 

คร ัง้ที ่1 จัดท าแผนการจัดการ  

ความรู ้การจัดการเรยีนการสอน 
ทีเ่สรมิสรา้งกระบวนการ TL  

ของนักศกึษา 
  

คร ัง้ที ่2 ประชมุแลกเปลีย่น 
ประสบการณ์การจัดการเรยีน 

การสอนระดับสาขา 

 
คร ัง้ที ่๓ ประชมุเพือ่แลกเปลีย่น 

เรยีนรูแ้ละประกวดรูปแบบการจัด 
การเรยีนการสอนทีเ่สรมิสรา้ง 

กระบวนการ Transfromative  

learning (TL) ของนักศกึษา  
ระดับชาต ิ/ นานาชาต ิ

7-11 พ.ย. 65 

 
 

 
 

ม.ค. - ก.พ. 66 
 

 

 
ม.ีค. - ส.ค. 66 

 
 

 

 

    อาจารย ์

ประจ า 
จ านวน 

49 คน 

2. โครงการพัฒนาความรูท้าง
วชิาชพีทีส่ าคัญและจ าเป็น

โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ 

Transformative Learning  

1.วางแผนการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิการ
เรยีนรูT้ransformative Learning  

2.ทวนสอบผลสมัฤทธิร์ะดับชัน้ปี 

ปี 1 สอบวชิา Anatomy ภาษาอังกฤษ 
ปี 2 สอบวชิาเภสชัวทิยา  

พยาธสิรรีวทิยาวชิาการพยาบาลโดยใชข้อ้สอบ 
ปี 3 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลโดยใช ้ขอ้สอบ  MEQ 

ปี 4 โดยใชข้อ้สอบรอบยอด และ ขอ้สอบOSCE 

1 พ.ค 2566 
 

 

7-13 ม.ีค 66 
8-14 พ.ค66 

 
 

15-19 พ.ค 66 

 
6-10 กพ 66 

นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 

3. โครงการประชมุเชงิ
ปฏบัิตกิารพัฒนาความรู ้

ทางการพยาบาลทีทั่นสมัย

น าสูก่ารเป็นพยาบาลวชิาชพี  

1.การท าแบบทดสอบโดยผา่นระบบออนไลน์ 
2.ทบทวนความรูโ้ดยอาจารยท์ุกสาขาวชิา 

3. ทดสอบสถาบันพระบรมราชชนก(2 ครัง้) 

4.กจิกรรมเลา่สูกั่นฟังประสบการณ์ดจีากพีสู่รุ่่นนอ้ง
และเตรยีมพรอ้มมุง่สูค่วามส าเร็จ   

30 ม.ค66-3 
ก.พ.66 

 

 
  

 นักศกึษา 
ชัน้ปีที4่ 

4. โครงการ การพัฒนา

สมรรถนะทักษะการใช ้

ภาษาอังกฤษของนักศกึษา 

1. สอนโดยผูส้อนทีเ่ป็นเจา้ของภาษา(English-

Native speckers)  
2.ก าหนดใหม้กีารแปลวารสารภาษาอังกฤษในทกุ

รายวชิาทางการพยาบาล 

1.ภาคการศกึษาที ่

1 
2.ภาคการศกึษาที่

ภาคการศกึษาที ่ 2
และ3 

นักศกึษาชัน้ปีท1ี  

นักศกึษาชัน้ปี 3-4 

 2.ก าหนดชัว่โมงเสรมิภาษาอังกฤษในกจิกรรมเสรมิ

หลักสตูร อย่างนอ้ย สัปดาหล์ะ 4 ชัว่โมง (Self-

study via English Discovery, English conner)
วางแผนร่วมกับอาจารยท์ีป่รกึษา 

ภาคการศกึษาที ่1 

และ 2 

นักศกึษาชัน้ปีที1่-4 
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ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 

ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 

/จ านวน  

 3.กจิกรรมเสรมิหลักสตูร              

3.1 กจิกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด าเนนิการ
โดยชมรมวชิาการ 

3.2 กจิกรรมสอนเสรมิทบทวนและปพูืน้ฐาน 

Grammar and vocabulary ระดับ A2 (ปี 1) 
3.3ปพูืน้ฐาน Grammar and Reading ระดับ A2-

B1(ปี2) 
3.4สง่แผนการพัฒนาตนเอง ระดับ B1 และ รายงาน

การพัฒนาตนเองทุกสัปดาห ์(10 สปัดาห)์ (ปี3-4) 

ตลอดปีการศกึษา นักศกึษาชัน้ปี 1-2 

 1) ตวิเขม้รอบที ่1 ดว้ยEOL program 
2) ตวิเขม้รอบที ่2ดว้ยผูส้อนมอือาชพี 15 ชั่วโมง 

3)ตวิเขม้การท าขอ้สอบอยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 3 
ชัว่โมง 

ภาคการศกึษาที ่2 นักศกึษาชัน้ปี 3-4
คะแนนไมผ่่านครัง้

ที ่1 

 4. สง่นักศกึษาร่วมกจิกรรมการประชมุ/แขง่ขันเพือ่
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 นักศกึษาชัน้ปี 1-4 

5. โครงการพัฒนานักศกึษา

ใหเ้กดิ อัตลักษณ์บัณฑติและ

สมรรถนะการจัดการสขุภาพ
ชมุชน 

 

นกัศกึษาปี 1            

1.ประเมนิตนเองโดยใชแ้บบประเมนิสขุภาพและวาง

แผนการดแูลโดยใชก้รอบตนเองแนวคดิ Self care 
2. ควบคมุก ากับโดยอาจารยท์ีป่รกึษาและอาจารย์

ประจ าชัน้ 
3. ประเมนิผลการจัดการสขุภาพตนเองประจ าภาค

การศกึษา (อาจารยป์ระจ าชัน้) 

นกัศกึษาปี 2-3-4   
1.ประชมุชีแ้จงการด าเนนิโครงการ 

2.อาจารยท์ีป่รกึษาและสมาชกิในความดแูลวาง
แผนการเรยีนรูก้ารพัฒนาอัตลักษณ์ร่วมกัน 

3.อาจารยท์ีป่รกึษาน านักศกึษาในความดแูลไป
ประเมนิสขุภาพบคุคลและครอบครัวในพืน้ทีช่มุชน

เขม้แข็งของวทิยาลัย 

4.อาจารยท์ีป่รกึษาน านักศกึษาวางแผนพัฒนา
สขุภาพใหค้รอบครัวมสีว่นร่วม 

5.อาจารยท์ีป่รกึษาและนักศกึษาด าเนนิกจิกรรมของ
แตล่ะครอบครัว 

6.จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารพัฒนาอัตลักษณ์

ผา่น กจิกรรม "เรือ่งเลา่ : Story tellng" 
7.ประเมนิผลการพัฒนาอัตลักษณ์ โดยอาจารยแ์ละ

นักศกึษาประเมนิตนเอง 

ภาคการศกึษาที2่ 

 

 
 

 
 

 

ภาคการศกึษาที ่2 

นกัศกึษาปี 1            

 

 
 

 
 

 

นกัศกึษาปี 2-3-4   
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ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 

ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 

/จ านวน  

6.โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาในการผลติผลงาน
สรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม 

1. ประชมุวางแผนในการ 

ด าเนนิกจิกรรม 
2.วเิคราะหแ์ละก าหนดรายวชิาในปีการศกึษาที่

ผลติผลงานสรา้งสรรค ์/นวัตกรรม 

3.ด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาทีม่กีารจัดน
วัตกรรรมทัง้ทฤษฎแีละปฏบัิต ิ

4.น.ศน าเสนอผลงาน คัดเลอืกผลงานไปประกวด
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

5.จัดท าฐานขอ้มลูผลงานสรา้งสรรค ์นวัตกรรม 

ต.ค65 

ถงึ ก.ย66 

นักศกึษาทกุชัน้ปี 

7.โครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศกึษาในการดแูลผูส้งูอาย ุ

1.พัฒนานักศกึษาดา้นทัศนคตใินการดแูลผูส้งูอายุ

ผา่นศนูยส์ง่เสรมิผูส้งูอาย ุวพบ.นครล าปาง 

ตลอดปีการศกึษา นักศกึษาชัน้ปีที ่1 

 2. มอบหมายใหนั้กศกึษาไดม้ปีระสบการณ์การดแูล

ผูส้งูอายโุดยประเมนิสภาพผูส้งูอายโุดยใชเ้ครือ่งมอื 
CGAศนูยฯ์ ของself study 

ตลอดปีการศกึษา นักศกึษาชัน้ปีที ่2 

 3.พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาทัง้ภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบัิต ิ

ภาคการศกึษาที ่
2-3 

นักศกึษาชัน้ปีที ่3 

 4.พัฒนาสมรรถนะนักศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยในการดู

ผูส้งูอายุ 

ภาคการศกึษาที ่2 นักศกึษาชัน้ปีที ่4 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษาในการผลติผลงาน
สรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรมของ

นักศกึษา (พยาบาลนทิรรศ) 

1.การจัดพยาบาลนทิรรศ 

 (น าเสนอผลงาน และเชญิชมุชนแสดงสนิคา้ชมุชน 
ในวันสถาปนาวทิยาลัย) 

2.เปิดบา้นวชิาการ: Open house 
3.การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาในการผลติผลงาน

สรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม 

30-31 ม.ีค. 66 

(2 วัน) 

1.น.ศ.ทุกชัน้ 

ปี   
2.อาจารย ์

และบคุลากร  
3.บคุคล 

9. แผนพัฒนาการกระบวน 
การคดิเพือ่พัฒนาสมรรถนะ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

กจิกรรมที ่1 การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฎบัิตกิาร การใหค้วามรู ้

กระบวนการคดิแบบสรา้งสรรค ์

กจิกรรมที ่2 การประเมนิความกา้วหนา้ในการพัฒนา
นักศกึษาของตนเองใน IDP Plan โดยอาจารยท์ี่

ปรกึษา 
กจิกรรมที ่3 ประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่

21เมือ่สิน้ภาคการศกึษาที ่1, 2 
กจิกรรมที ่4 นักศกึษาสรุปผลการวเิคราะห ์IDP Plan

ของตนเองเพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรุงในปี

การศกึษาตอ่ไป 
 

กจิกรรมที ่2 ทกัษะสารสนเทศและเทคโนโลย ี
กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฎบัิตกิาร: การใชส้ือ่อย่าง

สรา้งสรรค ์

 
กจิกรรมที ่3 ทกัษะชวีติและอาชพี 

กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิปฎบัิต:ิ การการเป็นพลเมอืง
ทีด่แีละมจีติสาธารณะ 

 
ส.ค. 65 

  

ส.ค. 65 – ก.ค. 
66 

  
  

ธ.ค. 65 
 

 

ก.ค. 65 
  

  
 

 

ก.ค. 65 
  

  
 

ธ.ค. 65 

 
1. อาจารยท์ีป่รกึษา 

 

2. นักศกึษา 
ทุกชัน้ปี 

 
 

1. อาจารยท์ีป่รกึษา 
 

 

2.นักศกึษา 
ทุกชัน้ปี 

 
 

นักศกึษา 

ทกุชัน้ปี 
 

 
 

นักศกึษา 
ทกุชัน้ปี 
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ชือ่โครงการ/แผน กจิกรรม 
ระยะเวลา วดป 

ทีเ่ร ิม่-ทีแ่ลว้เสร็จ 

กลุม่เป้าหมาย 

/จ านวน  

10โครงการสรา้งสรรคปั์ญญา

สูส่งัคมดา้นศลิปวัฒนธรรม
ไทยเพือ่สง่เสรมิการบรูณา

การศลิปวัฒนธรรมและภมูิ

ปัญญาไทยกับการพัฒนา
นักศกึษา 

 

กจิกรรม 1 การเรยีนรูข้องนักศกึษา 

ตอ่การใชส้มุทรไพรและการนวดในผูห้ญงิหลังคลอด 
รายวชิาปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา และทารก 1 

กจิกรรม 2 นักศกึษาสรา้งสรรคผ์ลงาน 

ดา้นศลิปวัฒนธรรมไทยทีใ่ชใ้นการดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายุ 

กจิกรรม 3  น าผลงานทีเ่กดิจากการสรา้งสรรค์
ปัญญาดา้นศลิปวัฒนธรรมไทยในเวทรีะดับชาต ิ

กจิกรรม 4 การจัดการความรู ้เรือ่งการ 
บรูณาการทะนุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมและภมูปัิญญา

ไทยกับกจิกรรมการเรยีนการสอน 

DO5: การจัดโครงการดา้นศลิปวัฒนธรรมในชมรม
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

DO6: น าเสนอผลงานทีเ่กดิจากการบรูณาการการ
ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมการพัฒนานักศกึษา 

ในเวทรีะดับชาต ิ

ภาคการศกึษาที1่ 

 

นักศกึษาชัน้ปี 

ที ่3 รุ่นที ่43 
จ านวน 115 

คน 

 
 

 
รองผูอ้ านวนการกลุม่งานวชิาการ   

 

                 อ.ดร.รุ่งกาญจน ์วฒุ ิ 
 

 
ลายเซ็น    ............................ 

วนัทีร่ายงาน: 1 กรกฎาคม 2565 

 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  

 

1. อ.ดร.พรรณี          ไพศาลทักษิน   ลายเซ็น………………………………….. 

2. อ.ดร.วภิา             เอีย่มส าอางค ์จารามลิโล   ลายเซ็น………………………………….. 

3. อ.ปานจันทร ์  อิม่หน า     ลายเซ็น…………………………………. 
4. อ.ดร.บศุรนิทร ์ ผัดวัง     ลายเซ็น………………………………….. 

5. อ.ศริวิรรณ       ใบตระกลู   ลายเซ็น………………………………….. 
6. อ.วรภรณ์         ทนิวัง    ลายเซ็น………………………………….. 

 
วนัทีร่ายงาน:   

 

เห็นชอบโดย:                    อาจารยว์าสนา มั่งคั่ง   
 

ลายเซ็น   ………………………………….. 
              ผูอ้ านวยการวทิยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

              วันทีร่ายงาน:   1 กรกฎาคม 2565 

 
 

 
 

 
 

 


