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ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัย 
 
1.ประวัติวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง 
 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง ตั้งอยู่เลขที่ 268 ถนนป่าขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง มีพื้นที่ทั้งหมด 17 ไร่ 3 
งาน 50 ตารางวา สาเหตุที่จัดตั้งขึ้น สืบเนื่องจากเมื่อ พ.ศ. 2517 - 2521 โรงพยาบาลลําปาง ได้รับอนุมัติให้ปรับขยายโรงพยาบาลศูนย์ ขนาด 645 เตียง จึงได้มี
ดําริจัดตั้งวิทยาลัยขึ้น เพื่อเตรียมบุคลากรให้มีปริมาณที่ เหมาะสมกับสถานบริการสาธารณสุขใน 6 จังหวัดของภาคเหนือ ตอนบน ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน พะเยา ลําพูน และลําปาง วิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาตามลําดับดังนี้ 

วิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี  ลําปาง   เดิมชื่อ วิทยาลัยพยาบาลลําปาง   ตั้งอยู่ 268 ถ.ป่าขาม ต.หัวเวียง อ.เมือง จ.ลําปาง   มีพื้นที่ 17 ไร่ 3 
งาน  50 ตารางวา เป็นสถาบันการศึกษา อยู่ในสังกัดกองงาน วิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข แห่งที่ 10 มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การผลิต บุคลากร สายการพยาบาลระดับต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย การผลิตพยาบาล เพื่อตอบสนองความต้องการ ด้านกําลังคนและนโยบาย ด้านการ
สาธารณสุข ของประเทศ ได้เปิดดําเนินการสอนนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ และผดุงครรภ์ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2521 จํานวน 70 คน ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา ที่อยู่
ในเขตภาคเหนือตอนบน 

การจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง เกิดขึ้นเนื่องจากโรงพยาบาลลําปาง ได้รับอนุมัติให้ปรับขยาย   เป็นโรงพยาบาลศูนย์  ขนาด 
645 เตียง ตามโครงการปี 2517 - 2521 ในการปรับขยายเป็นโรงพยาบาลศูนย์นั้น ปัญหาสําคัญประการหนึ่งในการปรับขยายคือการ เตรียมบุคลากรพยาบาลให้มี
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คุณภาพขึ้น เพื่อให้สถานบริการสาธารณสุขในเขตจังหวัด ภาคเหนือ ตอนบน ได้แก่ ลําปาง ลําพูน เชียงใหม่ พะเยา แม่ฮ่องสอน และเชียงราย จะได้มีพยาบาล
กระจาย ปฏิบัติหน้าที่ ได้ทั่วถึงยิ่งขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ 

ในปี พ.ศ. 2520 วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน จํานวน 1 หลัง หอนอน จํานวน 1 หลัง 
และรั้ว 513 เมตร ซึ่งดําเนินการก่อสร้างเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2521 การก่อสร้างแล้วเสร็จต้นปี 2522 ในระยะแรกของการเปิดดําเนินการสอนปี 2521 วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือทั้งสถานที่เรียน หอพัก และสถานที่ ทํางานจากโรงพยาบาล ลําปาง และสถาบันราชภัฏลําปาง 
นอกจากนี้ยังได้รับการช่วยเหลือจากผู้มีเมตตาจิตหลายๆ ท่าน ในจังหวัดลําปาง ทั้งข้าราชการผู้ใหญ่ ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง (นายไสว ศิริมงคล) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลําปาง (นายแพทย์ทวี เกษมสวัสดิ์) นายแพทย์จรัล ใจแพทย์ (ซึ่งได้รับมอบหมาย จากผู้อํานวยการโรงพยาบาลลําปาง) ตั้งแต่เริ่ม
ดําเนินการขอ อนุมัติโครงการ จัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลลําปางเป็นต้นมา รวมทั้งยังมีกลุ่มพ่อค้า และคหบดีในจังหวัด ลําปางอีก หลายท่าน ได้สนับสนุนช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เกี่ยวกับของใช้ที่จํานวน และเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆ ด้วยดีตลอดมา ต่อมาในปี พ.ศ. 2522 - 2523 ได้รับเงินงบประมาณ
ในการก่อสร้างอาคาร ต่างๆ เพิ่มเติม ได้แก่ อาคารเรียน 1 หลัง หอนอน 1 หลัง หอประชุม บ้านพักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เริ่มลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2524 และการก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2525 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2526 ได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ตั้งสถาบันพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุขขึ้น 
เป็นราชการบริหารส่วนกลาง รับผิดชอบดูแลองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการผลิตและการพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุขทั้งหมด วิทยาลัยพยาบาลลําปาง 
จึงสังกัดสถาบันพัฒนากําลังคนด้านสาธารณสุข ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานชื่อว่า "สถาบันพระบรมราชชนก" 

พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลทุกแห่ง ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขว่า "วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี" วิทยาลัยพยาบาลลําปาง จึงได้รับพระราชทานชื่อว่า "วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง" ตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายน 2537 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนพิเศษ 36 ง) 
.  พ.ศ. 2538...วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง ได้รับงบประมาณ จากงบพัฒนาจังหวัด โดยคุณไพโรจน์ โล่ห์สุนทร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จังหวัดลําปาง เพื่อก่อสร้างปรับปรุงรั้ว ป้ายชื่อ ประตู และถนน ภายในวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ใช้เงินทุนส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติมดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 2538 และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอํานวยการ 1 หลัง และอาคารโรงอาหารอีก 1 หลัง ได้ดําเนินการแล้วเสร็จและเปิดอาคาร 
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โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข พลเรือตรีวิทูร แสงสิงแก้ว เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2540  และในปีเดียวกันได้ ได้รับงบประมาณก่อสร้างระบบบําบัดน้ําเสีย แบบ
คลอง วงเวียน 1 ระบบ  

พ.ศ. 2538 วิทยาลัยได้ดําเนินการเรื่องขอเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2539 สภามหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ได้รับวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง เป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสํานักเลขาธิการคณะ รัฐมนตรี ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 114 ตอนพิเศษ 55 ง วันที่ 1 กรกฎาคม 2540 

พ.ศ. 2539 ได้รับการคัดเลือกจากสถาบันพระบรมราชชนก ให้พัฒนาเป็นศูนย์ Learning Resource Center ของภาคเหนือ โดยเริ่มดําเนินการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  เป็นต้นมา เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยนั้น วิทยาลัยได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  

พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารห้องสมุดและ เทคโนโลยี 1 หลัง แต่เนื่องจากประเทศประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจอย่างรุนแรง 
รัฐบาลจึงให้ชะลอ โครงการก่อสร้างดังกล่าวไว้ก่อน 

แล้วปีงบประมาณ 2541 วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง ได้ดําเนินการซ่อมแซมหอพักนักศึกษาจํานวน 2 หลัง ซ่อมแซมแฟลตเจ้าหน้าที่ 
8 ยูนิต จํานวน 1หลังซ่อมแซมเรือนพักคนงาน 10 ยูนิต 1 หลังซ่อมแซมถนน หน้าบ้านพักอาจารย์และเจ้าหน้าที่จากถนนหินคลุกเป็นถนนคอนกรีต จํานวน 4 
สาย  

พ.ศ. 2543 กระทรวงสาธารณสุข ได้มีมติให้จัดทําโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาล บรมราช
ชนนี ในจังหวัดลําปางขึ้น โดยรวมทรัพยากรทั้งหมด และรวมนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล บรมราชนนี ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางค์นคร 
เข้าด้วยกัน และในปี พ.ศ. 2544 สํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขกําหนดให้ใช้ชื่อว่า "วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดลําปาง"   และในปี พ.ศ. 2546 
วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดลําปาง ได้รับพระราชทานชื่อเป็น วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ดําเนินงานตามปรัชญาของวิทยาลัยว่า "วิชาชีพพยาบาล เป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ มีคุณค่า และจําเป็น
ต่อสังคม พยาบาลเป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชนด้านสุขภาพ อนามัย ทั้งรายบุคคล ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมี คุณธรรมเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติการพยาบาล    จัดการเรียนการสอน โดยเน้นการจัดประสบการณ์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น และ
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คุณธรรม สามารถเป็นผู้นําที่มีความรับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ได้มีปณิธานแน่วแน่ที่
จะผลิต บัณฑิตพยาบาลให้เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม โดยยึดปณิธานประจําวิทยาลัยฯ ว่า "ความรู้เด่น เน้นคุณธรรม นําวิชาการ  สืบสานภูมิปัญญา”   

ปัจจุบัน วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปางได้ดําเนินการในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีพันธกิจ ทั้งผลิตบุคลากร 
ทางการพยาบาล พัฒนาบุคลากรทั้งทางการพยาบาลและการสาธารณสุข ให้บริการวิชาการแก่สังคม วิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามมาตรฐานของสถาบัน 
อุดมศึกษาของประเทศ  ในปี พ.ศ. 2544 ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 ขอบข่ายการจัดการเรียนการสอน จากสถาบัน วิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (สรร.) และ พ.ศ. 2545 วิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพการดําเนินการของวิทยาลัยมาโดยตลอด   และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง จะธํารงรักษาและพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างเสริมวัฒนธรรม
การทํางาน อย่างมีคุณภาพทั้งในระดับหน่วยงานและบุคคล ตลอดจนจะมีการประเมินคุณภาพภายในอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ประชาชนมั่นใจว่า บัณฑิตของเรามี
คุณภาพ สามารถ ให้บริการสุขภาพแก่ประชาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป............... 

จากอดีตถึงปัจจุบัน วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ได้พัฒนางานมาเป็นลําดับตามพันธะกิจต่อเนื่อง ภายใต้การบริหารงาน ของ
ผู้อํานวยการวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

นางสาวปานจิต  เครื่องกําแหง   พ.ศ. 2521 - 2524 
นางปาหนัน   บุญ-หลง   พ.ศ. 2524 - 2530 
นางบุญเนียม  ชิวารักษ์   พ.ศ. 2530 - 2536 
นางกัญญา   ชื่นอารมณ์   พ.ศ. 2536 - 2547 
นางเพ็ญศรี   พงษ์ประภาพันธ์   พ.ศ. 2547 - 2550 
นางศรีสมพร   ทรวงแก้ว   พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน............... 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง มีดอกฝ้ายคําหรือดอกสุพรรณิการ์ เป็นดอกไม้ประจําวิทยาลัย จะออกดอกเต็มที่สีเหลืองทอง 
ประมาณเดือน มีนาคม ซึ่งตรงกับระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาพอดี จึงถือว่าเป็นศิริมงคลแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
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2. สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 
สถานที่ตั้งของวิทยาลัย 

ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 
1) วิทยาเขตลําปาง   ตั้งอยู่เลขที่ 268   ถนนป่าขาม ตําบลหัวเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง  มีเนื้อที่  17 ไร่  3  งาน  50  ตารางวา      
มีอาคารดังต่อไปนี้ 

 1. อาคารเรียน      จํานวน      2  หลัง 
 2. อาคารอํานวยการ     จํานวน      1  หลัง 
 3. หอพักนักศึกษา     จํานวน      2  หลัง 
 4. โรงอาหารและโรงครัว    จํานวน      1  หลัง 
 5. หอประชุม      จํานวน      1  หลัง 
 6. ศาลานิทรรศการ     จํานวน      1  หลัง 
 7. บ้านพักผู้อํานวยการ     จํานวน      1  หลัง 
 8. บ้านพักอาจารย์ระดับ 3.6    จํานวน      2  หลัง 
 9. บ้านพักอาจารย์ระดับ 7-8    จํานวน      1  หลัง 
 10. บ้านพักลูกจ้าง     จํานวน      3  หลัง 
 11. แฟลตเจ้าหน้าที่     จํานวน      1  หลัง 
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    2) วิทยาเขตเขลางค์นคร  ตั้งอยู่เลขที่ 282 ถนนพหลโยธิน  ตําบลหัวเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง  มีเนื้อที่  13   ไร่ 
1.  อาคารเรียน       จํานวน      2 หลัง 
2.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน   จํานวน       1 หลัง 

 และหอพักนักศึกษา  
3.   หอพักนักศึกษา       จํานวน       2 หลัง 
4.  แฟลตเจ้าหน้าที่     จํานวน       1 หลัง 
5.  โรงอาหาร      จํานวน       1 หลัง 
6.  บ้านพักรับรอง     จํานวน       1 หลัง 
7.   บ้านพักผู้อํานวยการ    จํานวน       1 หลัง 

8. บ้านพักข้าราชการ    จํานวน       5 หลัง 
9. บ้านพักลูกจ้าง       จํานวน       1 หลัง 

10. บ้านพักนักศึกษาชาย    จํานวน        1  หลัง 
 
หลักสูตรที่เปิดทําการสอนในระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2553   วิทยาลัยได้เปิดสอน  2  หลักสูตร ได้แก่   
1) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2552) 

  2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 สถาบันพระบรมราชชนก สํานักปลัดกระทรวง  
                          กระทรวงสาธารณสุข  
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จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2553   ประกอบด้วย 
   ชั้นปีที่ 1 รุ่น 33   จํานวน  77  คน 
   ชั้นปีที่ 2 รุ่น 32   จํานวน  100  คน 
   ชั้นปีที่ 3 รุ่น 31   จํานวน  208  คน 
   ชั้นปีที่ 4 รุ่น 30   จํานวน  286  คน 
     รวมนักศึกษา จํานวน  671  คน 
 
3.โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง   โครงสร้างองค์กรและการบริหาร แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ (ตามแผนภูมิ หน้า 9)   ได้แก่ ฝ่ายบริหาร         
ฝ่ายวิชาการ     ฝ่ายกิจการนักศึกษา  และ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   ประกอบด้วย 
   1. ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
3. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
4. รองผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. หัวหน้างานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
7.หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
8.หัวหน้างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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9.หัวหน้ากลุ่มวิชา 1 คน 
10.หัวหน้างานวินัยและสวัสดิการนักศึกษา 
11. ตัวแทนคณาจารย์    3 คน 
12. ตัวแทนบุคลากร สายสนับสนุน   2 คน 


