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วิสัยทัศน์ :  สถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลที่เน้นชุมชน 1ใน 10 ของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2558 

แผนที่กลยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
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4.1 การอนุรักษ์  สร้างเสริม และ 
เผยแพร่ เอกลักษณ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้าน
สขภาพ 

2.1 ผู้รับบริการวิชาการมีศักยภาพ
และสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงานและสังคม 

 

2.2 พัฒนางานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงานและสังคม 

5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การแบบบูรณาการ 

 

5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การ
แบบบูรณาการ 

1.2 การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพที่เน้นความต้องการของชุมชน และ 

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

5.1 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 

3.1 การผลิตผลงานวิชาการคุณภาพ ที่
บูรณาการพันธกิจและเป็นประโยชน์

ต่อชุมชน ชาติ และ นานาชาติ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 

1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ
ตอบสนองความต้องการของ

ระบบสุขภาพระดับชาติ 
 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

พัฒนาบุคลากรและให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน ทางด้าน
สุขภาพหรือาธารณสุข 

การผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษา
และการสาธารณสุข/สุขภาพ 

 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการใน
ระดับองถิ่น ชาติและ นานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบนัศึกษา 
 

ยุทธศาสตร ์
 

มิติการประเมิน 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

 

การให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคมโดยความ

ร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร 

การผลิตผลงานวิชาการมี
คุณภาพเป็นทีย่อมรับใน
ระดับชาติ และ นานาชาติ 

 

การสืบสานภูมิปัญญาไทย  
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ 

สิ่งแวดลอ้ม 
 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

ประสิทธิผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

1.1 ผู้สําเร็จการศกึษามี
คุณภาพตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพ

ระดับชาติ 
 

2.1 ผู้รับบริการวิชาการมี
ศักยภาพและสมรรถนะ

สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงานและสังคม 

 

3.1 การผลิตผลงานวิชาการ
คุณภาพ ที่บูรณาการพันธกิจ
และเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

ชาติ และ นานาชาติ 

4.1 การอนุรักษ์  สร้างเสริม 
และ เผยแพร่  เอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาด้านสุขภาพ 
 

5.1 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 
 

 
คุณภาพการใหบ้ริการ 

 

1.2 การจัดการศกึษาให้ได้
มาตรฐานสอดคล้องกับระบบ
สุขภาพที่เน้นความต้องการ

ของชุมชน และ เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

 

2.2 พัฒนางานบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงานและ

สังคม 
 

3.2 พัฒนางานบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงานและ

สังคม 

4.2 การจัดการศกึษาให้ได้
มาตรฐานสอดคล้องกับระบบ
สุขภาพที่เน้นความต้องการ

ของชุมชน และ เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

 

5.2 การจัดการศกึษาให้ได้
มาตรฐานสอดคล้องกับระบบ
สขุภาพที่เน้นความต้องการ

ของชุมชน และ เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

 

ประสิทธิภาพตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 

11..33  การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในระดับ
ท้องถิ่น ชาติ และ นานาชาติ 

 

2.3  การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในระดับ
ท้องถิ่น ชาติ และ นานาชาติ  

3.3 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในระดับ
ท้องถิ่น ชาติ และ นานาชาติ  

4.3 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการในระดับ
ท้องถิ่น ชาติ และ นานาชาติ  

55..33  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่มีทรัพยากรบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  
 

 
การบริหารจัดการ 
การพัฒนาองคก์ร 

 

 
1.4 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 

 
2.4 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 

 
3.4 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 

 
4.4 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 

 
5.4 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การแบบ

บูรณาการ 
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