
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่  1.1.1   ผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบอาชีพได้ในครั้งแรก

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

แผนงานที่  1 พัฒนาผลการสอบขึ้นทะเบียนของนักศึกษา

รายละเอียด จํานวน(บาท)

1 พัฒนาประสิทธิภาพ รวมทั้งโครงการ       204,700

การจัดการเรียน 1.เพื่อพัฒนาคุณลกัษณะ 1. ร้อยละ 90 ของนักศึกษาแต่ละ กิจกรรมที่ 1 ต.ค53 - นักศึกษาที่มี กิจกรรมที่ 1 -             รองฝ่ายวิชาการ

การสอน บัณฑิตพยาบาลที่พึง ชั้นปี ผ่านการประเมินสมรรถนะ พัฒนานักศึกษาที่มี ก.ย54 ผลการ หัวหน้างานบริหาร

ประสงค์และพัฒนา ชั้นปี และคุณลักษณะบัณฑิตที่ ผลการเรียนอ่อนระหว่างปี รียนต่ํา วิชาการฯ

สมรรถนะทางการเรียน พึงประสงค์ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ของนักศึกษา ทุกกลุ่ม

2.เพื่อพัฒนากระบวน 2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา กิจกรรมที่ 2 พ.ค 54 นักศึกษา กิจกรรมที่ 2         19,350 หัวหน้างานบริหาร

การเรียนรู้ของนักศึกษา แต่ละชั้นปีผ่านการวัดและ Exit exam ทุกชั้นปี ชั้นปีที่ 1.ค่าเอกสารชุดข้อสอบ         19,350 วิชาการฯ

ประเมินผลทุกรายวิชา 1 2 3 ชุดละ 50 บาท หัวหน้ากลุ่มวิชา

จํานวน การศึกษาฯ

387 คน

3.เพื่อพัฒนาผลการ 3.1 ร้อยละ70 ของบัณฑิตสอบ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 185,350      

เรียนรู้ของนักศึกษา ผ่านการขึ้นทะเบียนขอรับใบ การเตรียมความพร้อมเพื่อ

ให้ผ่านการประเมิน อนุญาตประกอบวิชาชีพ สอบรวบยอดทาง ธ.ค53 - นักศึกษา 1.ค่าตอบแทนวิทยากร          18,000 หัวหน้างานบริหาร

อย่างมีประสิทธิภาพ 3.2 ทุกรายวิชาที่สอบขึ้นทะเบียน การพยาบาล  มี.ค54 ชั้นปีที่ 4 60ชม×300บาท วิชาการฯ

มีผลการสอบเพิ่มขึ้นจากเดิม 3.1 ติวเข้มเพื่อสอบ 285 คน 2.ค่าพาพนะรับส่งวิทยากร            6,000  หัวหน้ากลุ่มวิชา

4. เพื่อให้ผู้เรียนมี อย่างน้อย 3-5%(ตามbaseline) รวบยอด(สบช. มช. สภาฯ) 3.ค่าเอกสารชุดละ 50 บาท          14,300 บริหารฯและ

ศักยภาพตามสมรรถนะ (แผนพัฒนาคุณภาพ 4.ค่าอาหารว่าง10บาท          57,000 จิตเวช

ชั้นปีและคุณลักษณะ ปีการศึกษา 2553) ×20มื้อ×285คน

บัณฑิตที่พึงประสงค์

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณลําดั

บ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

3.2 การสอบเสมือนจริง 23-24 นักศึกษา 1.ค่าเอกสารชุดข้อสอบ 57,000         หัวหน้างานบริหาร

(แผนพัฒนาคุณภาพ ต.ค53 ชั้นปีที่ 4 ชุดละ200บาท วิชาการฯ

ปีการศึกษา 2553) ม.ค 54 285 คน  หัวหน้ากลุ่มวิชา

มี.ค 54 บริหารฯและ

3.3 สร้างขวัญและกําลังใจ มี.ค54 นักศึกษา 1.ค่าตอบแทนวิทยากร            2,100 หัวหน้างานบริหาร

ในการสอบ ชั้นปีที่ 4 7ชม×300บาท วิชาการฯ

(คิดบวก นพ.อนุชาติ) 285 คน 2. ค่าอาหาร อาหารว่าง 1,300            หัวหน้ากลุ่มวิชา

(แผนพัฒนาคุณภาพ 130บาทx 10คน บริหารการพยาบาล

ปีการศึกษา 2553) 3.ค่าอาหารว่างนักศึกษา            5,700  หัวหน้ากลุ่มวิชา

10บาท×2มื้อ การพยาบาล

4.ค่าพิธีสงฆ์และพิธีอิสลาม            2,000 ลุขภาพจิตฯ

5.ค่าป้ายผ้า count down            2,000  หัวหน้ากลุ่มวิชา

6.ค่าอาหารว่างวิทยากร              250 สูติศาสตร์

25บาท×1มื้อ×10คน

3.4 Comp contest 27-28 นักศึกษา 1.ค่าอาหารว่าง น.ศ            5,700 หัวหน้างานบริหาร

 ม.ค 54 ชั้นปีที่ 4 10บาท×2มื้อ×2วัน วิชาการ

285 คน 2.ค่าอาหารว่าง อาจารย์            6,000  หัวหน้ากลุ่มวิชา

25บาท×2มื้อ×2วัน×60คน บริหารการพยาบาล

3.ค่าของรางวัล            6,000  หัวหน้ากลุ่มวิชา

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์            2,000 การพยาบาล

ลุขภาพจิตฯ

 หัวหน้ากลุ่มวิชา

สูติศาสตร์

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเปา้ 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.2   กิจกรรมการเรียนการสอน/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ที่เน้นชุมชนหรือชุมชนมีส่วนร่วม

เป้าประสงค์ที่ 1.2 การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับระบบสุขภาพที่เน้นความต้องการของชุมชนและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.2.1  จํานวนชุมชน(ต้นแบบ)ที่เป็นฐานการเรียนรู้ได้มีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิต(ร่วมทั้งการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการแก่สังคม)

กลยุทธ์ที่ 1เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และนักศึกษาพยาบาลในด้านคุณธรรมจริยธรรม

แผนงานที่  2 จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพได้มาตรฐาน

รายละเอียด จํานวน(บาท)

2 โครงการชุมชน 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพ รวมทั้งโครงการ 280,800      

เป็นฐานประสาน พี่เลี้ยงในคลินิก 1. ร้อยละ 90 ของอาจารย์ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 11,800        หัวหน้ากลุ่มวิชา

เครือข่าย 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพ พี่เลี้ยงแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ กิจกรรม 1.1 บริหารการพยาบาล 

ของบัณฑิตให้ มีความรู้ความเข้าใจ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ต.ค 53 คณะกรรมการ 1.ค่าเบี้ยประชุม 4,000           หัวหน้ากลุ่มวิชา

สอดคล้องกับความ เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา จากชุมชนร่วม -ก.ย 54 10 ครั้ง x2 คนx 200 บาท การพยาบาลผู้ใหญ่

ต้องการของผู้ใช้ ในคลินิก เป็นคณะกรรมการวิชาการ และผู้สูงอายุ

บัณฑิต 2.1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม 1.2 ต.ค 53- อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 7,800           รองฝ่ายวิชาการ

การเรียนการสอน พัฒนาชุมชนต้นแบบ ก.ย 54 60 คน 130 บาท x 60 คนx 1 วัน หัวหน้ากลุ่มวิชา

กําหนดชุมนป่าขาม การพยาบาล

2.2 จํานวนชุมชนต้นแบบที่เป็น (แผนพัฒนาคุณภาพ อนามัยชุมชน

ฐานการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2553) หัวหน้ากลุ่มวิชา

การพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ

หัวหน้ากลุ่มวิชา

การศึกษาทั่วไป

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 269,000      

3. ร่วมมือกับเครือข่าย 3.1 ร้อยละ 90 ของอาจารย์ เสวนาผู้ใช้บัณฑิต 20-21 ธ.ค. อาจารย์ 1.ค่าที่พัก อาหาร อาหารว่าง 166,000       หัวหน้างานบริหาร

ในการพัฒนาทักษะ พี่เลี้ยงแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ (จิตปัญญาศึกษา) 53 พี่เลี้ยง และค่าห้องประชุมเหมาจ่าย วิชาการ

ด้านการนิเทศนักศึกษา ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล แหล่งฝึก 2.ค่าตอบแทนวิทยากร 40,000         หัวหน้ากลุ่มวิชา

ในคลินิกแก่อาจารย์ 3.2 ร้อยละ 90 ของผู้แทนใน จ.เชียงใหม่ 60 คน เหมาจ่ายเป็นทีม การพยาบาลอนามัย

พี่เลี้ยงในแหล่ง หน่วยงาน สถานบริการ ค่าที่พัก อาหาร อาหารว่าง ผู้แทน 3.ค่าเดินทางวิทยากร 18,000         ชุมชน

ฝึกภาคปฏิบัติ สุขภาพ และชุมชนเข้าร่วม  และค่าใช้ห้องประชุม สถานบริการ 3คน (5000X3คน)  หัวหน้ากลุ่มวิชา

การเสวนา เหมาจ่าย 2 วัน 1 คืน สุขภาพ และค่าแท็กซี่1000x3คน การพยาบาลอนามัย

ราคาคนละ 1,660 บาท 20 คน 4.ค่าพาหนะไปกลับ 2 คัน 40,000          หัวหน้ากลุ่มวิชา

 100 คน อาจารย์ 5.ค่าเอกสาร 5,000 การพยาบาล

(แผนพัฒนาคุณภาพ 20 คน (ขอรายละเอียด) สุขภาพจิต

ปีการศึกษา 2553) และจิตเวช

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.2   กิจกรรมการเรียนการสอน/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ที่เน้นชุมชนหรือชุมชนมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ที่ 1      เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และนักศึกษาพยาบาลในด้านคุณธรรมจริยธรรม

แผนงานที่  2 จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพได้มาตรฐาน

รายละเอียด จํานวน(บาท)

3 โครงการบริหาร รวมทั้งโครงการ     3,343,800

วิชาการและจัดการ 1.จัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1         32,400  รองฝ่ายวิชาการ

เรียนการสอนให้มี แต่ละรายวิชาให้เป็นไป 1. ร้อยละ 100 ของการจัด การจัดการความรู้ตาม พ.ย 53 1. อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 7,800 หัวหน้ากลุ่มวิชาเด็ก

คุณภาพได้ ตามวัตถุประสงค์ของวิชา การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พยาบาล 130บาทx60 คน X1วัน

มาตรฐาน พ.ร.บการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึกษา(TQF) 60คน 2.ค่าเอกสาร  3,000

และกรอบมาตรฐาน การศึกษาระดับปริญญาตรี ( จัดทํา มคอ. 2) 2.กรรมการ 3.ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 14,400

คุณวุฒิการศึกษาระดับ  สาขาพยาบาลศาสตร์ (แผนพัฒนาคุณภาพ หลักสูตร จากสภาการพยาบาล

ปริญญาตรี สาขา ปีการศึกษา 2553) 18  คน 1200บาทX6 ชม.X 2 วัน

พยาบาลศาสตร์ 4.ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ 6,000

2.เพื่อให้อาจารย์มีภาระ 5.ค่าที่พัก 1 คืน 1200

งานสอนและนิเทศตาม

เกณฑ์สภาการพยาบาล 2. มีแผนการศึกษาประจําปี กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 24,000        

3.เพื่อให้ระบบและกลไก ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ การจัดทําแผนการศึกษา พ.ย53-  อาจารย์ 1.ค่าเอกสารและจัดทํา 20,000 รองฝ่ายวิชาการ

ในการบริหารหลักสูตร และพันธกิจของวิทยาลัย ประจําปี ม.ค54 พยาบาล รูปเล่มคู่มือการศึกษา หัวหน้างานบริหาร

การจัดการเรียนการสอน 60คน 2.ค่าวัสดุ  4,000           วิชาการ

การวัดและประเมินผลเป็น (ขอรายละเอียด) หัวหน้ากลุ่มวิชา

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่ม

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

4. เพื่อให้ผู้เรียนมี 3.1 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น กิจกรรมที่ 3 ตค 53- นักศึกษา กิจกรรมที่ 3 2,525,800    รองฝ่ายวิชาการ

ศักยภาพตามสมรรถนะ ผู้เรียนเป็นสําคัญทั้งภาคทฤษฎี ดําเนินการจัดการเรียน กย 54 ชั้นปีที่ 1. ค่าตอบแทนการสอน 2,500,000     หัวหน้างานบริหาร

ชั้นปีและตามคุณลักษณะ และปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ การสอนตามแผนการศึกษา 1-4. จําแนกตามกลุ่มวิชาดังนี้ วิชาการ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ 3.2 อย่างน้อยร้อยละ 90 ของ การพยาบาลจิตเวช 300,000 หัวหน้ากลุ่มวิชา

ของหลักสูตร รายวิชา มีวัตถุประสงค์รายวิชา การพยาบาลชุมชน 650,000       ทุกกลุ่ม

ครอบคลุม KAP และคุณลักษณะ บริหารและแนวคิด 300,000

ที่พึงประสงค์และสมรรถนะชั้นปี   การพยาบาลสูติศาสตร์ 500,000

3.3 ระดับความพึงพอใจของ การพยาบาลผู้ใหญ่ 400,000       

นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ การศึกษาทั่วไป 350,000       

อาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 30 พย.- 2.การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 25,800         

เท่ากับหรือมากกว่า3.5 30ธค.53 แบบเข้ม (ลําพูน แพร่ น่าน)

3.4 อย่างนอ้ยร้อยละ90 ของ 2.1 ค่าตอบแทน 25,800         

รายวิชามีการวัดและประเมิน 300บาท 86 คน

ผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2.2ค่าตอบแทนการสอน

รายวิชาทั้งภาคทฤษฎี ในคลินิก

และปฏิบัติ 2.3 ค่าปฐมนิเทศประเมินผล

4.อาจารย์ร้อยละ 90 มีภาระ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 4 20,600         หัวหน้างานบริหาร

งานสอน เป็นไปตามเกณฑ์ จัดทําภาระงานสอน กพ-มีค 54 อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 15,600 วิชาการ

สภาการพยาบาล รายปีการศึกษา 60คน 130 บาท x 60 คน x 2 วัน

2.ค่าเอกสาร 5,000           

5.1 ระบบทะเบียนนักศึกษา กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 5 11,000        หัวหน้างานบริหาร

 มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบทะเบียน ตค 53- อาจารย์ 1.ค่าอาหารว่าง 60คน2 มื้อ 6,000           วิชาการ

5.2 ฐานข้อมูลฝ่ายวิชาการ นักศึกษาและฐานข้อมูลฝ่าย กย 54 60 คน x 25 บาท x 2 วัน

มีความเป็นปัจจุบัน วิชาการ 2.ค่าเอกสาร 5,000           

ผู้รับผิดชอบ
ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

6.มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ กิจกรรมที่ 6 รวม 679,000      

การศึกษาเหมาะสมและ พัฒนาสิ่งสนับสนุน ตค 53- นักศึกษา 1. หุ่นจําลองฝึกสวนปัสสาวะ          72,000  รองฝ่ายวิชาการ

เพียงพอตามเกณฑ์คุณภาพ ทางการเรียน กย 54 ชั้นปีที่ 2.หุ่นจําลองแขนฝึกให้ IV        180,000 หัวหน้ากลุ่มวิชา

(แผนพัฒนาคุณภาพ 1-4. 3. เครื่องวัดความดันโลหิตตั้งโต๊ะ          44,000 บริหารฯ

ปีการศึกษา 2553) 4. เครื่องวัดความดันโลหิตaneroid         32,000 หัวหน้ากลุ่มวิชา

5. ชุดประเมินร่างกายมนุษย์          24,000 การศึกษาทั่วไป

6.หุ่นฝึกตรวจภายใน        174,000

7.อุปกรณ์ดันศีรษะเด็ก          45,800

8. อุปกรณ์ทางการแพทย์          36,400

9.เครื่องชั่งน้ําหนัก            2,500

10.วัสดุภัณฑ์          28,300

11. สารเคมี 40,000

7.อาจารย์และนักศึกษามีความ กิจกรรมที่ 7 มค-เมย  รองฝ่ายวิชาการ

พึงพอใจในการบริหารหลักสูตร วิจัยประเมินหลักสูตร 54 หัวหน้ากลุ่มวิชา

เท่ากับหรือมากกว่า 3.5   และประเมินประสิทธิภาพ บริหารฯ

อย่างน้อยร้อยละ 90 การบริหารหลักสูตร

(งบวิจัย)

กิจกรรมที่ 8 

8.1 มีแนวทางการควบคุมความ พัฒนาระบบควบคุมความ 18 พย.53 อาจารย์

เสี่ยงภาคปฏิบัติ เสี่ยงในการศึกษาภาคปฏิบัติ 60 คน

8.2 จํานวนอุบัติการณ์ การเกิด (รวมกับบริหารความเสี่ยงทั้งระบบ)

ความเสี่ยงภาคปฏิบัติลดลง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย



รายละเอียด จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 9 รวม -             

9.1 ร้อยละ98ของผู้สําเร็จการ จัดทําการประเมินทักษะที่จําเป ตค 53- นักศึกษา หัวหน้างานบริหาร

ศึกษามีผลการประเมินทุก การคิดอย่างมีวิจารณญาณ กย 54 ชั้นปีที่ 4 วิชาการ

ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเป็น ทัศนคติต่อวิชาชีพ  285 คน

อยู่ในระดับดีขึ้นไป ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต

9.2 ร้อยละ60ของนักศึกษามีผล ที่พึงประสงค์ 

การประเมินการคิดอย่างมี (แผนพัฒนาคุณภาพ

วิจารณญาณอยู่ในระดับ ปีการศึกษา 2553)

ดีขึ้นไป            

9.3 ร้อยละ60ของนักศึกษามีผล

การประเมินทัศนคติต่อการทํา

งานบริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

9.4 ร้อยละ90ของนักศึกษามีผล

การประเมินคุณลักษณะ

บัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด

อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป กิจกรรมที่ 10 รวม -             หัวหน้างานบริหาร

10.1 ร้อยละ100 ของบัณฑิตที่ได้ ติดตามบัณฑิตได้งานทํา มิ.ย 53 บัณฑิต วิชาการ

งานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จ (แผนพัฒนาคุณภาพ จํานวน

10.2 ร้อยละ100ของบัณฑิตระดับ ปีการศึกษา 2553) 285 คน

ปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือน

เป็นไปตามเกณฑ์

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนนิการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

กิจกรรมที  11 รวม -             

11.1 ระดับความพึงพอใจของนาย ติดตามความพึงพอใจ มิ.ย 53 ผู้ใช้บัณฑิต หัวหน้างานบริหาร

จ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้ ผู้ใช้บัณฑิต วิชาการ

บัณฑิตมีความพึงพอใจในการ (แผนพัฒนาคุณภาพ

ปฏิบัติงานมีคะแนนมากกว่า ปีการศึกษา 2553)

หรือเท่ากับ3.9 

11.2 ร้อยละ100ของข้อคําถามมี

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนาย 

จ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้

บัณฑิตเท่ากับหรือมากกว่า3.5

กิจกรรมที่ 12 รวม 76,800         รองฝ่ายวิชาการ
12.1 ร้อยละ 90 ของข้อสอบ พัฒนาคุณภาพข้อสอบ 27-28 ธค. อาจารย์ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร หัวหน้างานบริหาร
 วิชาทางการพยาบาลมีคุณภาพ ระยะที ่1 เสริมความรู้ 53 60คน 1200บาทx6 ชม.x2วัน 14,400         วิชาการ

12.2 ร้อยละ 90 ของอาจารย์ 2.ค่าเดินทางวิทยากร 6,000 หัวหน้ากลุ่มวิชา

มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา 3.ค่าที่พักวิทยากร 2 คืน            2,400  ทุกกลุ่ม
ข้อสอบ ในระดับดีขึ้นไป 4.ค่าอาหารว่างและอาหาร          15,600
12.3 ข้อสอบทุกรายวิชาทางการ 130บาทx60คนx2วัน

พยาบาลได้รับการวิพากษ์และ

ได้มาตรฐาน ระยะที่ 2 แลกปลี่ยนเรียนรู้ มค. 54 อาจารย์ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร

วิพากษ์ข้อสอบ 60คน 1200บาทx6 ชม.x2วัน 14,400         

2.ค่าเดินทางวิทยากร 6000

3.ค่าที่พักวิทยากร 2 คืน            2,400  

4.ค่าอาหารว่างและอาหาร          15,600

130บาทx60คนx2วัน

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.3  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใจในระดับมากขึ้นไป มากกว่าร้อยละ ๘๐

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.4 สมรรถนะของบัณฑิตด้านการปฏิบัติงานในชุมชน( 5 ด้าน ด้านบริการ ด้านการใช้เครื่องมือ ด้านการเชื่อมประสาน ด้านการเสริมพลังกลุ่มเสี่ยงและด้านการจัดการ)

                   ในระดับมากขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 80

กลยุทธ์ที่ 1      เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และนักศึกษาพยาบาลในด้านคุณธรรมจริยธรรม

แผนงานที่  3 พัฒนาวิชาการและ นวตกรรมเน้นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย

รายละเอียด จํานวน(บาท)

4 บันไดบัณฑิต รวมทั้งโครงการ 240,100      

พยาบาลเพื่อชุมชน ๑. เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 19,800        รองฝ่ายวิชาการ

(แผนพัฒนาคุณภาพ พึงประสงค์ 1. อย่างน้อย 10 รายวิชา เสวนาการจัดการเรียน พ.ย 53 อาจารย์ 1.ค่าอาหาร  อาหารว่าง 7,800  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ปีการศึกษา 2553) ๒. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ ทางการพยาบาล มีการจัดการ การสอนแบบบูรณาการ 20คน  130 บาท×60คน การศึกษาทั่วไป

ให้มีคุณลักษณะของ เรียนการสอนแบบบูรณาการ ที่เน้นชุมชนด้วยหัวใจของ 2.ค่าที่พักวิทยากร 2 วัน 2,400           

พยาบาลเพื่อชุมชน ที่เน้นชุมชน ด้วยหัวใจความเป็น ความเป็นมนุษย์ 6.ค่าเดินทางวิทยากร 6,000           

๓. เพื่อพัฒนากระบวน มนุษย์ 3.ค่าวิทยากรตอบแทน 3,600           

การเรียนรู้ ผลงาน 600 บาท x 6 ชม.

ทางวิชาการ นวัตกรรม 2.1 ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษา กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 179,960  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ของนักศึกษา แต่ละชั้นปี ผ่านการประเมิน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 1.ค่าที่พักนักศึกษาและอาจารย์ การพยาบาลเด็ก

สมรรถนะรายชั้นปีในราย นักศึกษาตามบันไดบัณฑิต มิ.ย 54 นักศึกษา 42ห้องx1คืนx400 บาท 16,800          หัวหน้ากลุ่มวิชา

วิชาที่เน้นพยาบาลเพื่อชุมชน  2.1 นักศึกษาชั้นปีที่1 ชั้นปีที่ 1 2.ค่าพาหนะเดินทาง 10,000         การพยาบาล

2.2 มโีครงการ/กิจกรรม/ มุ่งเน้นการสร้างค่านิยม 80 คน 3.ค่าอาหารอาจารย์ 960             อนามัยชุมชน

นวัตกรรมของนักศึกษา ตามวิถีไทย อาจารย์    4 คนx80บาทx3มื้อ  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ในการพัฒนาความรู้ที่ "Home Stay" 4 คน 4.ค่าอาหารนักศึกษา 14,400         การพยาบาล

เกี่ยวข้องกับชุมชน    80 คนx60บาทx3มื้อ สุขภาพจิตและจิตเวช

อย่างน้อย 2โครงการ 5.ค่าอาหารว่างอาจารย์ 400  หัวหน้ากลุ่มวิชา

4 คน 4 มื้อ 25 บาท การศึกษาทั่วไป

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

6.ค่าอาหารว่างนักศึกษา 3200

80 คน 4 มื้อ 10 บาท

2.2 นักศึกษาชั้นปีที่2 เม.ย 54 นักศึกษา 1.ค่าเอกสารและวัสดุ 5,000

มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการคิด  ชั้นปีที่ 2 (ขอรายละเอียด)

การค้นหาองค์ความรู้ 100 คน

ต่อยอดภูมิปัญญาไทย(ทําอะไร)

2.3 ร้อยละ80ของนักศึกษา 2.3 นักศึกษาชั้นปีที่3 นักศึกษา 1.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 3,000  หัวหน้ากลุ่มวิชา

มีระดบัความพึงพอใจ  มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้  พ.ย 53 ชั้นปีที่ 3 2.ค่าพาหนะ 10,000 การพยาบาลเด็ก

ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใน และพัฒนางานโดยใช้ มี.ค 54 208 คน 3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ภาพรวมในระดับดีมาก กระบวนการวิจัย 300 บาทx4ชั่วโมง การพยาบาล

1. การศึกษาดูงาน รพ.สต. 4.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และ 10,000 อนามัยชุมชน

2.จัดทํา Mini PCU แฟ้มใส่เอกสาร  หัวหน้ากลุ่มวิชา

5.ค่าเอกสาร 5,000 การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช

 หัวหน้ากลุ่มวิชา

การศึกษาทั่วไป

2.4 นักศึกษาชั้นปีที่4 7-8. นักศึกษา 1.สนับสนุนโครงการพยาบาล 100,000 หัวหน้างานบริหา

มุ่งเน้นพัฒนาภาวะผู้นํา มค. 54 ชั้นปีที่ นิทรรศ (ค่าวัสดุ อุปกรณ์)  วิชาการ

และการบริหารจัดการ 1-4.  หัวหน้ากลุ่มวิชา

โครงการพยาบาลนิทรรศ 671 คน การพยาบาล

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก 2 วัน อนามัยชุมชน

และบริการวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มวิชา

การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช

การศึกษาทั่วไป

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 40,340  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ประกวดผลงานวิจัยดีเด่น ต.ค 53- นักศึกษา 1. ค่าโล่ รางวัลและวัสดุอุปกรณ์ 20,000 การพยาบาลเด็ก

และสนับสนุนการเข้าร่วม ก.ย 54 ชั้นปีที่ 2.ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่  หัวหน้ากลุ่มวิชา

ประชุมการประกวดผลงาน 1-4. 210บาทx3วันx3คน 1,890 การพยาบาล

วิชาการ/นวัตกรรม ของ 671 คน 3.ค่าที่พักอาจารย์และนักศึกษา 1,650 สุขภาพจิตและ

นักศึกษา ทุกชั้นปี 1,100 บาทx3วันx5ห้อง จิตเวช

4.ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา 5,400  หัวหน้ากลุ่มวิชา

180บาทx10คนx3วัน การศึกษาทั่วไป

5.ค่าจ้างเหมารถวันละ 5,400

1,800 บาทx3วัน

6.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 6,000

ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์



ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  การพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ทางด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข   

เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผู้รับบริการวิชาการมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและสังคม

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.1.4 จํานวนศูนย์การให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการพัฒนาศักยภาพการให้บริการของศูนย์เด็กเล็ก

แผนงานที่  3 พัฒนาวิชาการและ นวตกรรมเน้นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย

รายละเอียด จํานวน(บาท)

5 โครงการพัฒนา 1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ 1.ความพึงพอใจและการ รวมทั้งโครงการ 112,430      

ศักยภาพการให้ และความเชี่ยวชาญ ประยุกต์ใช้ของครูพี่เลี้ยง กิจกรรมที่ 1 ต.ค53- กิจกรรมที่ 1         15,200 อ.คนึงนิตย์/ 

บริการของศูนย์ ด้านวิชาการแก่อาจารย์ เด็กอยู่ในระดับดี บริการวิชาการการส่งเสริม ก.ย54 อาจารย์  1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 7,800           อ. ศิริวรรณ

(ทั้ง 3 ศูนย์) และบุคลากรสาย 2.ร้อยละ ๘๐ ของผู้มารับ สุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน ครูพี่เลี้ยงเด็ก 130บาทx20คนx3วัน

(แผนกลยุทธ์) สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง บริการทั้ง๓ศูนย์มีความพึง นักศึกษา 2.ค่าเอกสารและวัสดุ 2,000           

กับศูนย์สาธิต พอใจอยู่ในระดับดี และชุมชน 3.ค่าตอบแทนวิทยากร 5,400

2.พัฒนาความรู้ ความ 9ชม×600บาท

สามารถและทักษะที่ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 7,130          อ.คนึงนิตย์/ 

เกี่ยวข้องและจําเป็น ศึกษาดูงานสถานเลี้ยงเด็ก ครูพี่เลี้ยงเด็ก 1.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง            4,000 อ. ศิริวรรณ

สําหรับการดูแลเด็ก ที่ได้รับ Good Practice 20 คน 2..ค่าอาหารและอาหารว่าง            2,000

เพื่อให้เกิดคุณภาพครู อาจารย์  100บาทx20คนx1วัน

พี่เลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน  2 คน 3.ค่าของที่ระลึก              500

3.เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนา 4.ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และ              630

เด็กก่อนวัยเรียน  พนักงานขับรถ210 บาท 

ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี กิจกรรมที่ 3 อาจารย์  กิจกรรมที่ 3 8,700          

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูง คลินิกการส่งเสริมสุขภาพ เด็กและ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 อ.คนึงนิตย์/ 

ให้มีศักยภาพในการให้ ผู้ปกครอง 3ชม×600บาท×1คน อ. ศิริวรรณ

บริการ 100 คน 2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000           

4.ค่าอาหารว่าง 25บาท 2,500

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

4.เพื่อขยายโอกาสในการ 3.ค่าตอบแทนกุมารแพทย์  

พัฒนาศักยภาพของศูนย์ 600 บาท x 2 คน x 2 ชม. 2,400

5.เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ศึกษาดูงาน

6.เป็นแหล่งเรียนรู้และ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 4 56,400        อ. กัญญ์ณพัชญ์

องค์ความรู้ด้านวิชาการ 1.บริการวิชาการส่งเสริม ผู้สูงอายุ 1.ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 5,000           ศรีทอง

7.เพื่อสร้างเครือข่ายของ สุขภาพผู้สูงอายุ 2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000         

บุคลากรในจ.ลําปาง  เดือนละ 1ครั้ง ทางการแพทย์ (เครื่องวัด

ความดัน  บันได  เตียง )

3.รายงานการวิจัย 1 เรื่อง 2.โครงการพัฒนาครูต้นแบบ ผู้สูงอายุ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 8,400           

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 10,000         

3.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 13,000         

130บาทx50คนx2วัน

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 5 25,000        

บริการวิชาการ ผู้รับบริการ 1.ค่าอาหารว่าง 9,000           อ.ภัทรทร 

ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี 360 คน 25บาทx360คน จันทรเวคิน

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 14,000         

และเอกสาร

3. ประชาสัมพันธ์บนเวบ 2,000           

ลําดั

บ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ


