
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.2   กิจกรรมการเรียนการสอน/ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ที่เน้นชุมชนหรือชุมชนมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และนักศึกษาพยาบาลในด้านคุณธรรมจริยธรรม

แผนงานที่ 4 พัฒนาสมรรถะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโดยกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

รายละเอยีด จํานวน(บาท)

6 พัฒนาสมรรถนะ รวมเงินโครงการ 159,520       งานกิจกรรม

ด้านกิจกรรมของ 1. ส่งเสริมให้นักศึกษา กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 128,200       นักศึกษา

นักศึกษา จัดกิจกรรมให้ครบ 1. นักศึกษาจัดทําโครง การให้ความรู้และทักษะการ มีค.-เมย54 1.กก.สโมสร 1. วัสดุ อุปกรณ์ 1,500           งบเครือข่าย

ถ้วนและสอดคล้องกับ การ/กิจกรรมได้ครบถ้วน ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และชมรม 2. ค่าอาหาร 60 บ*

คุณลักษณะบัณฑิตที่ และสอดคล้องกับ  และส่งเสรมิให้นักศึกษานํา 50 คน 4 มื้อ * 60 คน 14,400         

พึงประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่ ความรู้ไปใช้ในการวางแผน 2. อจ 10 คน 3. ค่าอาหารว่าง 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษา พึงประสงค์ ในการจัดกิจกรรม 10 บ * 60 คน * 3 มื้อ 1,800           

มีส่วนร่วมในการ (สมศ ตัวบ่งชั้ที่ 16.1.6) (ตัวบ่งชี้ สกอที่ 3.2 4. ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 1,500           

ประกันคุณภาพการ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 3) 5. ค่าที่พัก 1 คืน * 

ศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพ 150 บาท * 60 คน 9,000           

ปีการศึกษา 2553) 6.สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 100,000        

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 31,320         

3. เพื่อให้นักศึกษา 2. จํานวนเครือข่าย สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ ตค53- 1.กก.สโมสร 1. ค่าอาหาร 60 บ*

สร้างเครือข่ายการ การพัฒนา ภายในสถาบันและ พย53 นศ 50 คน 1 มื้อ * 100 คน 6,000           

พัฒนาคุณภาพภายใน คุณภาพภายในสถาบัน ระหว่างสถาบัน 2.ตัวแทนนศ. 2. ค่าอาหารว่าง 

สถาบันและระหว่าง และระหว่างสถาบัน (แผนพัฒนาคุณภาพ จากสถาบันอื่น 10 บ*100 คน*2มื้อ 2,000           

สถาบัน ปีการศึกษา 2553) 30 คน 4.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 4,000           

3. อจ  20 คน 5.ค่าที่พักนักศึกษา อาจารย์ 16,800         

6.ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,520           

ผู้รับผิดชอบ
ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ
กลุ่มเป้า หมาย

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.2  กิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่เน้นชุมชน/ชุมชนมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

แผนงานที่ 4 พัฒนาสมรรถะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโดยกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

รายละเอียด จํานวน(บาท)

7 เสริมสร้างความ 1. สร้างเสริมความ รวมเงินโครงการ 436,330       งานกิจกรรม

สัมพันธ์ระหว่าง สัมพันธ์อันดี ความรัก 1. ร้อยละ100 ของ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 47,010         นักศึกษา

นักศึกษา และความสามัคคี นักศึกษาที่ได้รับการ หมวกขาวสัมพันธ์(ที่พะเยา) 15 ตค. 53

ในหมู่คณะ คัดเลือกเข้าร่วม 1.1 ประชุมเตรียมความพร้อม อาจารย์ 2 คน กิจกรรมที่ 1.1 1,600           

2. เสริมสร้างความ กิจกรรม นักศึกษา 3 คน 1.น้ํามันเชื้อเพลิง 1,000           

สามัคคีและความ 2. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา 2.เบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 210 บาท2คน 600              

สัมพันธ์ของนักศึกษา ที่ทํากิจกรรมเกิดคุณลักษณะ พขร 180 บาท

ระหว่าง บัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมที่ 1.2 45,410         

สถาบันสมทบ ในระดับที่ดีขึ้นไป 1.2 สร้างความสัมพันธ์ 29-31 ตค.53 1.นศ.ทุกชั้นปี 1. ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 15,000         

3. ส่งเสริมให้นักศึกษา ระหว่างนศ.สถาบันสมทบ 50 คน 2.ค่าอาหารและอาหารว่างนศ

ได้รับการพัฒนาให้เกิด และให้ความรู้แก่ชุมชน 2.อาจารย์ 60 บ * 7มื้อ *50คน 21,000         

คุณลักษณะบัณฑิต  5 คน 3.ค่าเบี้ยเลี้ยงอจ

ที่พึงประสงค์ 210 บ *7 คน3วัน 4,410           

4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 5,000           

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 252,460       

สัมมนาเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาใหม่ กิจกรรมที่ 2.1 86,380         

2.1 ส่งเสริมจิตอาสา 1-3 มิย 54 1.นศ.ใหม่ 1.ค่าเช่ารถ 2 คันๆ ละ2500 บาท 10,000         

ที่วัดทุ่งบ่อแป้น 80 คน 2.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 5,000           

(สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 18) 3.ค่าที่พัก 50บาท 130 คน 2คืน 13,000         

ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ
กลุ่มเป้า หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

2.นศ.ปี 2-4 4.ค่าเบี้ยเลี้ยงอจ

50 คน 126 บ *10 คน*3วัน 3,780           

3.อจ 10 คน 5. ค่าอาหารนศ  60 บ*

7 มื้อ * 130 คน 54,600         

2.2 สร้างความสัมพันธ์ 4 -5 มิย 54 1.นศ.ใหม่ กิจกรรมที่ 2.2 44,000         

ระหว่างนศ.ใหม่ 80 คน 1.ค่าน้ํามันรถ 5,000           

2.นศ.ปี 2-4 2.ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 10,000         

50 คน 3. ค่าอาหาร อาหารว่างนักศึกษา 4,000           

3.อจ.10 คน 4.ค่าอาหารว่างอาจารย์ 2,900           

5.ค่าอาหาร อาหารว่างนศใหม่ 12,800         

6.ค่าอาหารว่างนักศึกษา(กลางคนื 9,300           

กิจกรรมที่ 2.3 9,500          

2.3 บายศรีสู่ขวัญ 31 พค.53 1.นศ.ใหม่ 1.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 5,000           

นศ.ใหม่และสู่เส้นทาง 1มิย.53 80 คน 2. ค่าตอบแทนวง

สีขาว 2.นศ.ปี 2-4 ดนตรีพื้นเมือง 2,000           

591 คน 3. ค่าอาหารว่าง 2,500           

3.อจ.50 คน อาจารย์ 50 คน 25 บ 2 วัน

กิจกรรมที่ 2.4 95,160         งานกิจกรรม

2.4 การปัจฉิมนิเทศ มีค.54 น.ศปี4 1.ค่าเช่ารถบัส 8500 บาท 5 คัน 42,500         นักศึกษา

285 คน 2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์  1,260

  6 คน ๆละ 210 บาท

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600           

4.ค่าอาหารว่างนักศึกษา 17,100         

5.ค่าเดินทางวิทยากร 5,000           

6.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 25,700         

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ
กลุ่มเป้า หมาย

งบประมาณลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)
กิจกรรมที่ 2.5 17,420         

2.5 การปฐมนิเทศ มิย. 54 น.ศปี1 1.ค่าเช่ารถบัส 8500 บาท 17,000         

สถาบันสมทบ 80 คน จํานวน 2 คัน 

2. ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 คน ๆละ 420

210 บาท

3. นักศึกษาเข้าร่วมการ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 136,860       

แข่งขันกีฬาทั้งในและ พัฒนาสุขภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 3.1 106,860       

นอกสถาบัน 3.1 กิจกรรมอุดมศึกษา ธค  53 1.นศ.ทุกชั้นปี 1. ค่าตอบแทน

4. นักศึกษาได้รับรางวัล สัมพันธ์(เจ้าภาพ) 671 คน วิทยากร 5 คน* 40วัน

จากการแข่งขัน 2.อจ 58  คน * 150 บาท 30,000         

6. ร้อยละ 80 ของ อจ.สถาบันอื่น 2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 10,000         

นักศึกษาที่เข้าร่วม 100 คน 3.ค่ายา เวชภัณฑ์ 5,000           

กิจกรรมเกิดความ 4. ค่าอาหาร 60 บาท 

สัมพันธ์ที่ดีระหว่าง * 386 คน*1มื้อ 23,160         

นักศึกษาในระดับดี 5. ค่าอาหารว่างอาจารย์

ขึ้นไป อจ 158 คน 25 บ 3 วัน 2 มื้อ 23,700         

6. ค่าเช่าสนาม 5,000           

7.ค่าเช่าเครื่องเสียง 5,000           

8. น้ํามันเชื้อเพลิง 5,000           

3.2 สร้างเสริมสุขภาพ กิจกรรมที่ 3.2 30,000         

นศ.ในหอพัก ตค.53-  นศ.ทุกชั้นปี ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กีฬา 30,000         

กย.54 671 คน ขอรายละเอียด

ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ
กลุ่มเป้า หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพระดับชาติ

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1.2  กิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่เน้นชุมชน/ชุมชนมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดกระบวนการพัฒนา/สร้างเสริมนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

แผนงานที่ 4 พัฒนาสมรรถะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโดยกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

รายละเอียด จํานวน(บาท)

8 กิจกรรมเสริม 1.เพื่อให้นักศึกษาได้รับ 1.มีการจัดกิจกรรมเสริม รวมเงินโครงการ 181,750       งานกิจกรรม

หลักสูตรสรรสร้าง ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตรอย่างน้อยเดือน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 25,200         นักศึกษา

คุณลักษณะบัณฑิต เพิ่มเติมนอกเหนือ ละ 1 ครั้ง กิจกรรมชั่วโมง เดือนละ 1.นศ.ทุกชั้นปี 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200           

ที่พึงประสงค์ จากการเรียนการสอน 2. ร้อยละ 80 ของ Home room 4 ครั้ง ๆละ 671 คน 12 ครั้ง ๆ ละ 2 ชั่วโมง

2. ส่งเสริมให้นักศึกษา นักศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพ 2 ชั่วโมง 2.อจ 50 คน 2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 12,000         

ได้รับการพัฒนาให้เกิด ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิด ปีการศึกษา 2553) 12 ครั้ง ๆ ละ 1000 บาท

สมรรถนะชั้นปีและ สมรรถนะชั้นปีและ 4. ค่าพาหนะเดินทาง 6,000           

คุณลักษณะบัณฑิต คุณลักษณะบัณฑิต กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 41,820         

ที่พึงประสงค์ ที่พึงประสงค์ใน กิจกรรมวันพยาบาล 21 ตค 53 1.นศ.ทุกชั้นปี 1.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 20,000         

ระดับดีขึ้นไป แห่งชาติ 481 คน 2.ค่าอาหารว่างอาจารย์ แขก 

2.1 เทิดพระเกียรติสมเด็จย่า 2. อจ 50 คน 100 คน * 25 บาท 2,500           

3.อาหารว่างนักศึกษา 481 คน 4,810           

10 บาท

2.2 ประชุมวิชาการ 21 ตค 53 นศ.400คน 1.อาหารว่างนักศึกษา 481 คน 4,810           

(safe sex) อจ.10 คน 10 บาท

2.ค่าตอบแทน 9 ชั่วโมง ๆละ 2,700           

 300 บาท

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ
กลุ่มเป้า หมาย

งบประมาณลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

2.3 บริการวิชาการบ้านอ้อ 21 ตค 53 ประชาชน 1.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 3,000           

ชุมชนบ้านอ้อ 2.อาหารว่างนักศึกษา 100 คน 1,000           

10 บาท

3.วัสดุอุปกรณ์ 3,000           

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 81,250         

กิจกรรมอําลาสถาบัน 10 มีค 54 1.นศ.ทุกชั้นปี 1.ค่าตกแต่งสถานที่ 50,000         

671 คน และวัสดุ อุปกรณ์

2.อจ 50 คน 2.ค่าอาหารว่างอาจารย์ 31,250         

3.ผู้ปกครอง และผู้ปกครอง

1200 คน

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 4 15,000         

นักศึกษาเข้าร่วม ตค53-กย54 1.นศ.ทุกชั้นปี 1.ค่าพาหนะอาจารย์ นักศึกษา 5,000           

ประชุมกับหน่วยงาน 50 คน 2.ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ นักศึกษา 5,000           

ภายนอกสถาบัน 2.อจ 10 คน 3.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 5,000           

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 5 18,480         

พัฒนาแกนนํา Safe Sex กค.54. 1.นศ.ทุกชั้นปี 1.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 10,000         

50 คน 2. ค่าอาหาร 60 บ*53คน*2มื้อ 6,360           

2.อจ 3 คน 3. ค่าอาหารว่าง 2,120           

10 บ * 53 คน * 4 มื้อ

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ
กลุ่มเป้า หมาย

งบประมาณลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) ผู้รับผิดชอบ


