
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข

เป้าประสงค์ที 2.1 ผู้รับบริการวิชาการมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและสังคม

กลยุทธ์ที่ 4  สนับสนุน/เสริมสร้างให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับของสังคม

แผนงานที่ 5 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในทักษะที่ต้องการและเกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและการปฏิบัติงาน

รายละเอียด จํานวน(บาท)

13 โครงการบริการวิชาการแก่ เพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน 1.พัฒนาระบบและกลไกการบริการ พย.53 คณะทํางาน รองฝ่ายวิจัยและ

สังคมตามความตอ้งการของ สาธารณสุขให้ตอบ 1. จํานวนแหล่งให้บริการ วิชาการแก่สังคมและดําเนิน บริการวิชาการ บริการวิชาการ

ภาครัฐและองค์กรวิชาชีพ สนองต่อการพัฒนาและ วิชาการและวิชาชีพที่ได้รับ การตามระบบที่กําหนด หัวหน้างาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน เสริมสร้างความเข้มแข็ง การยอมรับในระดับชาติ ( สกอ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 บริการวิชาการ

ของสังคม ชุมชน หรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดหลัก  เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1) และศิษย์เก่า

ประเทศชาติและ วพบ.นครลําปาง) (แผนพัฒนาคุณภาพ 2553) สัมพันธ์

นานาชาติ 2.การดําเนินงานตามโครงการ 2.ดําเนินงานตามวงจร

บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่น้อย คุณภาพ(PDCA)  โดย

กว่าร้อยละ ๘๐ (สมศ ตัวบ่งชี้ 2.1 วางแผนการดําเนิน

ย่อยที่ 16.1.3 เกณฑ์ข้อ 2) โครงการ

2.2 แต่งตั้งกรรมการใน

การดําเนินโครงการ

2.3 ดําเนินโครงการตามแผน

2.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ

2.5 นําผลการประเมิน

พัฒนาและปรับปรุงงาน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.1.1 ระดับสมรรถนะบุคลากรให้สามารถบริหารจัดการและบริการสุขภาพที่มีคุณภาพแก่ชุมชน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.1.3  จํานวนหลักสูตร/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.2.1  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและหน่วยงานต้นสังกัด

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

4. จํานวนกิจกรรมหรือ 3.จัดหลักสูตรอบรมบุคลากรเพื่อ

โครงการบริการวิชาการและ การพัฒนาวิชาชีพที่หลากหลาย

วิชาชีพที่ตอบสนองการชุมชน (สมศ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 16.1.3

(สกอ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) เกณฑ์ข้อ 3)  ดังนี้

5.จํานวนโครงการบริการ ระดับผู้บริหารสาธารสุข

วิชาการหรือกิจกรรมที่มุ่ง หลักสูตร 1. อบรมผู้บริหารการ กค.- บุคคลากร หลักสูตร 1 1,600,000   หัวหน้างาน

เสริมสร้างความเข็มแข็ง/ สาธารณสุขระดับกลาง สค.54. สังกัด ค่าลงทะเบียนคนละ 1,600,000    งานบริการ

พัฒนาวิชาชีพการพยาบาล กระทรวง 32,000 บาท จํานวน วิชาการฯ และ

/การสาธารณสุข และหน่วยงาน50 คน คณะกรรมการ

(สมศ  ตัวบ่งชี้ที่ 16.1.3) ทั่วไป โครงการ

6.ร้อยละของระดับความ 50 คน

พึงพอใจของผู้รับบริการ

หลักสูตร 2. อบรมผู้บริหารการ บุคคลากร หลักสูตร 2 1,400,000   หัวหน้างาน

สาธารณสุขระดับต้น พค.- สังกัด ค่าลงทะเบียนคนละ 1,400,000    งานบริการ

มิย.54. กระทรวง 28,000 บาท จํานวน วิชาการฯ และ

และหน่วยงาน50 คน คณะกรรมการ

ทั่วไป โครงการ

50 คน

หลักสูตร 3. อบรมผู้บริหาร รพสต. พค. 54 หลักสูตร 3 600,000 หัวหน้างาน

50 คน ค่าลงทะเบียนคนละ 600,000 งานบริการ

12,000บาท วิชาการฯ และ

จํานวน 50 คน คณะกรรมการ

โครงการ

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

ระดับผู้ปฏิบัติ

หลักสูตร 4. การพยาบาลเฉพาะ หลักสูตร 4 1,440,000   หัวหน้างาน

สาขาเวชปฏิบัติ(การรักษา รุ่นที่ 9 พยาบาล 1.เก็บค่าลงทะเบียนคนละ 1,440,000    งานบริการ

โรคเบื้องต้น) 18 มีค.-23 กค.53 วิชาชีพ 24000 บาท 60 คน วิชาการฯ และ

รุ่นที่ 10  60 คน จํานวน 2 รุ่น คณะกรรมการ

26 สค.-26 ธค.53 โครงการ

หลักสูตร 5. ฟื้นฟูความรู้และแลกเปลี่ยน หลักสูตร 5 360,000     หัวหน้างาน

ประสบการณ์พยาบาลเฉพาะ สค.54. ผู้ผ่านการ 1.เก็บค่าลงทะเบียนคนละ งานบริการ

ทางสาขาเวชปฏิบัติ อบรมการ 3,000 บาท 120 คน 360,000      วิชาการฯ และ

พยาบาล คณะกรรมการ

เฉพาะทาง โครงการ

 120 คน

หลักสูตร 6. การอบรมวิจัย หลักสูตร 6        45,000 หัวหน้างาน

เพื่อพัฒนางาน(โครงการ CARE) กค. 54 1.ศิษย์เก่าฯ เก็บค่าลงทะเบียน 45,000        งานบริการ

2.บุคลากร 300 บาทต่อคน วิชาการฯ และ

สาธรณสุข 1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ คณะกรรมการ

จํานวน 2.ค่าอาหารและ โครงการ

 150 คน อาหารว่าง

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณกลุ่มเป้า 

หมาย
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)



รายละเอียด จํานวน(บาท)

หลักสูตร 7 หลักสูตร 7 7,000         

อบรมการจัดประสบการณ์  5-6 ตค.53 พยาบาล เอกสาร 2,000         กลุ่มวิชา

การสอนในคลินิก ห้องฉุกเฉิน ค่าเดินทางและเบี้ยเลี้ยง 5,000 การพยาบาล

สําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง รพ.น่าน ผู้ใหญ่

ในหอผู้ป่วยฉุกเฉิน 30 คน ผู้สูงอายุ

หลักสูตร 8 หลักสูตร 8 14,000       

การบูรณาการองค์ความรู้  16-17 ตค.53 พยาบาล เอกสาร 4,000         กลุ่มวิชา

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ วิชาชีพ ค่าเดินทางและ 10,000 การพยาบาล

กับการสอนปฏิบัติ เขต จ.น่าน ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ผู้ใหญ่ผู้สูงอายุ

การพยาบาลในคลินิก 200 คน

หลักสูตร 9 หลักสูตร 9 10,000       

7. ร้อยละ 90 ของอาจารย์ การอบรมพัฒนา เม.ย 54 พยาบาล 1.เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ ฝ่ายวิชาการ

พี่เลี้ยงแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ สมรรถนะอาจารย์ พ.ค 54 พี่เลี้ยง 2.ค่าเดินทางและเบี้ยเลี้ยง 10,000        ร่วมกับ

มีความรู้ความเข้าใจ พี่เลี้ยงด้านการสอน แหล่งฝึก งานบริการ

เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษา ปฏิบัติการพยาบาลใน 100 คน วิชาการฯ

ในคลินิก คลินิก(ครูคลินิกสัญจร)

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข

เป้าประสงค์ที 2.2 พัฒนางานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วนงานและสังคม

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.2.1  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและหน่วยงานต้นสังกัด

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.2.2  จํานวนชุมชน(ต้นแบบ)ที่เป็นฐานการเรียนรู้ได้มีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิต(รวมทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม)

กลยุทธ์ที่ 4  สนับสนุน/เสริมสร้างให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับของสังคม

แผนงานที่ 5 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในทักษะที่ต้องการและเกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและการปฏิบัติงาน

รายละเอียด จํานวน(บาท)

14 โครงการบริการวิชาการแก่ 1.ศึกษาความต้องการ รวมเงินโครงการ 105,600     

สังคมตามความต้องการ การอบรมของบุคลากร กิจกรรมที 1 กิจกรรมที 1 10,000        หัวหน้างาน

ของชุมชน ภาคเอกชน ของชุมชนในจ.ลําปาง สํารวจความต้องการ พย.53- ค่าเอกสารและจัดทํารายงาน 10,000        งานบริการ

ตามจุดเน้นของสถาบัน 2.บริการวิชาการตรง ของชุมชน หรือภาครัฐ เอกชน ธค.54 วิชาการฯ 

(สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 17) กับความต้องการของ หน่วยงานวิชาชีพเพื่อกําหนด

ชุมชน  ทิศทาง และจัดทําแผนการ

3.เพื่อวางแผนจัดการ บริการวิชาการตามจุดเน้น

อบรมหลักสูตรระยะสั้น ของสถาบัน(สกอ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2

4.ให้บริการวิชาการ 1. แผนการให้บริการวิชาการ เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 )

เชิงรุกแก่ชุมชน แก่ชุมชน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 10,000        หัวหน้างาน

2.แผนจัดหลักสูตรการอบรม ดําเนินงานตามวงจร พย.53- 1.เอกสารจัดทํารายงาน 5,000 งานบริการ

ระยะสั้น คุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของ ธค.53 2.อาหารและอาหารว่าง 5,000 วิชาการฯ 

ชุมชน/องค์กร

(สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 9 เกณฑ์ข้อที่ 1)

โดยการอบรมหลักสูตร

1.1 ครูแม่แบบผู้ดูแลผู้สูงอายุ

1.2 การวัดสมรรถภาพทางกายผู้สูงอายุ

1.3 การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.1.3  จํานวนหลักสูตร/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ



รายละเอียด จํานวน(บาท)

กิจกรรมที 3 กิจกรรมที่ 3 60,000 หัวหน้างาน

5.ความพึงพอใจผู้รับบริการฯ จัดสอบวัดภาษาอังกฤษ  29 มีค.54  100 คน เก็บค่าลงทะเบียนคนละ งานบริการ

ระดับดีขึ้นไป ของกรมวิเทศสัมพันธ์ 600 บาท 100 คน วิชาการฯ 

เอกสารกรมวิเทศ 40,000

ค่าเดินทางและที่พัก 20,000

กิจกรรมที 4 กิจกรรมที 4 25,600        หัวหน้างาน

บริการวิชาการตาม ตค.-กย.54 ค่าเอกสารและการประเมิน 4,000         งานบริการ

ความต้องการชุมชน วิชาการฯ 

5.เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุ 6.ร้อยละ 80ของผู้สงูอายุ 4.1 อบรมผู้อาวุโสยุคใหม่สนใจ 17-19 พย.53 ผู้สนใจ 1.ค่า อาหารว่าง  และเครื่องดื่ม และหัวหน้ากลุ่ม

ได้ใช้คอมพิวเตอร์และ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์และไอซีที 40 คน 25บาท 40 คน 3 วัน          3,000 วิชาที่เกี่ยวข้อง

อินเทอร์เน็ต เกิดการ และอินเทอร์เน็ต งานเทคโนโลยี

พัฒนาตนเองและนํา เบื้องต้นได้ สารสนเทศ

ความรู้ไปต่อยอด 7.ร้อยละ 80 ของ 4.2 อบรมคนไทยยุคใหม่ใส่ใจ และวิทยบริการ

ผู้เข้าอบรมสามารถ คอมพิวเตอร์และไอซีที 3 วัน ผู้สนใจ 1.ค่าอาหาร อาหารว่าง  

6.เพื่อส่งเสริมบุคคล ใช้คอมพิวเตอร์และ 40 คน 130 บาท 40 คน 3 วัน         15,600

ใช้คอมพิวเตอร์และ จัดทําสื่อได้ 2.ค่าถ่ายเอกสาร 3,000

จัดทําสื่อได้

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย
ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข

เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผู้รับบริการวิชาการมีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการหน่วยงานและสังคม

ตัวชี้วัดหลักที่  2.1.2  จํานวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคม และวิชาการ

แผนงานที่ 6 ให้บริการด้านวิชาการแก่สังคมสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

รายละเอียด จํานวน(บาท)

15 โครงการพัฒนา 1.บูรณาการบริการ กจิกรรมที่ 1

การบริการวิชาการ วิชาการแก่สังคม 1.แผนการสอน 8 รายวิชา บูรณาการงานบริการ ตค.53.- อาจารย์ กิจกรรมที่ 1-2 15,000        หัวหน้างาน

สู่การเรียนการสอน สู่การเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการงานบริการ วิชาการแก่สังคมกับการเรียน กย.54 จาก 1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000         งานบริการ

และการวิจัย และการวิจัย วิชาการแก่สังคม การสอนจํานวน 6 รายวิชา 6 กลุ่มวิชา 2.ค่าอาหารและ วิชาการฯ 

(แผนพัฒนาคุณภาพ (สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 8 เกณฑ์ข้อที่1) (สกอ ตวับ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตฐาน อาหารว่าง 10,000        และหัวหน้ากลุ่ม

ปีการศึกษา 2553) ข้อ 2) ได้แก่ วิชาที่เกี่ยวข้อง

1.1 วิชาวิจัยทางการพยาบาล

1.2 วิชาการพยาบาลครอบครัว

และชุมชน 1

2.องค์ความรู้ที่เกิดจากการ 1.3 วิชาการพยาบาลครอบครัว

บริการวิชาการแก่สังคม และชุมชน 2

ที่นําไปปรับปรุงรายวิชาใหม่ 1.4 วิชาการพยาบาลมารดา ทารก

(สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 8 และผดุงครรภ์ 1

 เกณฑ์ข้อที่ 4 ) 1.5 วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารก และผดุงครรภ์ 1

1.6 วิชาการพยาบาลสูงอายุ (เลือก)

1.7 วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ

1.8 วิชาการพยาบาลบุคคล 

ที่มีปัญหาสุขภาพ 3 

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม



รายละเอียด จํานวน(บาท)

3.รายงานวิจัยที่เกิดจากการ 2.บูรณาการงานบริการ งบวิจัย

บริการวิชาการแก่สังคม วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย

จํานวน 8 เรื่อง (สกอ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตฐาน

ข้อ 3)

4.องค์ความรู้ที่เกิดจากการ 3.ถอดบทเรียนที่ได้จากการ

บริการวิชาการแก่สังคม บริการวิชาการแก่สังคม(ที่มีผล

จํานวน 8 เรื่อง กระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่า

ต่อสังคม หรือชุมชน)เพื่อ

การเรียนรู้ และการดําเนินการ

กิจกรรมที่ต่อเนื่องของชุมชน 

(สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 9)

4.เผยแพร่ความรู้ที่เกิดจากการ

บริการวิชาการแก่สังคม

(สมศ ตัวบ่งชี้ที่ 8 เกณฑ์ข้อที่ 2)

3.รายงานการประเมินผลความ 3.มีการประเมินผลความสําเร็จการ

สําเร็จการบูรณาการวิชาการแก่ บูรณาการงานบริการวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอน สังคมกับการเรียนการสอน

(สกอ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตฐาน

ข้อ 4)

4.รายงานการประเมินผลความ 4.มีการประเมินผลความสําเร็จการ

สําเร็จการบูรณาการวิชาการแก่ บูรณาการงานบริการวิชาการแก่

สังคมกับการวิจัย สังคมกับการวิจัย(สกอ ตัวบ่งชี้ที่ 

5.1 เกณฑ์มาตฐานข้อ 4)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม



รายละเอียด จํานวน(บาท)

16 สร้างการมีส่วนร่วม 1.มีชุมชนต้นแบบ 1 ชุมชน 1. สร้างการมีส่วน ตค.-กย.54 หัวหน้างาน

ในชุมชนต้นแบบให้ ในชุมชนต้นแบบ งานบริการ

เป็นพื้นที่ในการเรียนรู้ สู่การเรียนรู้จากการ วิชาการฯ 

บริการวิชาการ

สู่การเรียนการสอน

และการวิจัย

และประชุมกํากับติดตาม

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสาํเร็จ(PI) กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข

เป้าประสงค์ที 2.2 พัฒนางานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วนงานและสังคม

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.2.1  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและหน่วยงานต้นสังกัด

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้านบริการวิชาการแก่สังคม และวิชาการ

แผนงานที่ 7 จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง

รายละเอียด จํานวน(บาท)

17 จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า 1.สร้างเครือข่ายและความ ๑.มีสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย กิจกรรมที่1 3,000         

วิทยาลัย บรมราชชนนี ร่วมมือด้านบริการ พยาบาล บรมราชชนนี ๑.ส่งเสริมการจัดตั้ง ตค.-ธค.53 ศิษย์เก่า 1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000         หัวหน้างาน

 นครลําปาง วิชาการแก่สังคม  นครลําปาง ตั้งและอํานวยความ 150 คน งานบริการ

 และวิชาการ สะดวกด้านทรัพยากรต่างๆ 1,000         วิชาการฯ 

ระหว่างศิษย์เก่า ตามความต้องการและ

และบุคลากรวิชาชีพ และเป็นที่ปรึกษา

ในการพัฒนาวิชาชีพ ในการจัดตั้งสมาคมฯ

และพัฒนาวิทยาลัยฯ

งบประมาณลํา

 ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

กลุ่มเป้า 

หมาย
ผู้รับผิดชอบ


