
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์การที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การแบบบรูรณาการ

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.1 จํานวนปีที่สภาการพยาบาลรับรองสถานศึกษาครั้งล่าสุด

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.3  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ครอบคลุมทุกพันธกิจ

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการมุ่งสมดุลชีวิตและการทํางาน

แผนงานที่  14  พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

รายละเอียด  จํานวน(บาท)

28 การจัดทําแผน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ รวมเงินโครงการ 123,900     

ยุทธศาสตร์ งานประจําปีแบบมุ่งเน้น 1. มีแผนกลยุทธ์ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 55,300       งานนโยบาย

แผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ตามผลการ ระยะยาว 5 ปี จัดประชุมปฏิบัติการเรื่อง 1 เมย.54 ผู้บริหาร 1.ค่าอาหาร 80 บาท* 40*9 วัน 28,800        แผน และ

ประจําปีงบประมาณ ประเมินคุณภาพและ (สกอ 1.1 ข้อ 1 2) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 40 คน 2.ค่าอาหารวา่ง 25บาท*18มื้อ*40 คน 18,000        ประกัน

และการนําไปใช้ การวิเคราะห์องค์กร ระยะยาว 5 ปี 3.ค่ากระดาษ 5 ริม*100 บาท 500            คุณภาพ

(แผนพัฒนาคุณภาพ 4.ค่าถ่ายเอกสาร 40เล่ม *200 บาท 8,000          (อ.วาสนา

ปีการศึกษา 2553) กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 63,400       ดร.สุวัฒนา

2.แผนปฏิบัติราชการ 2.1ประชุมปฏิบัติการ 4 เมย.54 อาจารย์ 1.ค่าอาหาร อาหารว่าง 130บาท 31,200        อ.นฤพร

ประจาํปีงบประมาณ 2555 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 70 คน  80 คน 3 วัน อ.พวงเพชร)

ได้รับการอนุมัติภายใน ประจําปีงบประมาณ 2555 18-19 สายสนับสนุน 2.ค่ากระดาษ 2 ริมๆละ 100 บาท 200            

เดือนกันยายน 2554 สค.54 20 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 10 เล่มๆละ 100 บาท 1,000          

(สกอ 1.1 ข้อ 3 4 5) 4.หมึกพิมพ์ toner Hp 12 A 1หลอด ๆ 2,200          

ละ 2200 บาท

2.2 ประชุมปฏิบัติการนํา 8 พย.53 อาจารย์ 1.ค่าอาหารว่าง 25 บาท 128 คน 3,200          

แผนปฏิบัติราชการประจําปี 58 คน 2.ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 128 เล่ม ๆละ 25,600        

งบประมาณสู่การปฏิบัติ สายสนับสนุน 200 บาท

60 คน

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 4,200         

3. ร้อยละ100 ของไตรมาศ ประชุมคณะกรรมการบริหาร 6 มค.54 ผู้บริหาร 1.ค่าอาหารว่าง 40 คนๆละ 25บาท4ครั้ง 4,000          

มีการประชุมเพื่อติดตาม เพื่อ 5 เมย.54 40 คน 2.ค่ากระดาษ 2 ริมๆละ 100 บาท 200            

ทบทวน ปรับปรุงแผน 3.1.กํากับติดตามปรับปรุงแผน 7 กค.54

ปฏิบัติราชการ(สกอ 1.1ข้อ 6) ปฏิบัติราชการทุกไตรมาศ 6 ตค.54

4.มีการติดตามผลการ 3.2.ติดตามผลการดําเนิน

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ งานตามตัวบ่งชี้ของแผน

แผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ ปฏิบัติราชการประจําปี

 1 ครั้ง (สกอ1.1 ข้อ 7) 3.3.ติดตามผลการดําเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์

โดยพัฒนาระบบและกลไกการ

กํากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ

และแผนกลยุทธ์

(แผนพัฒนาคุณภาพ

ปีการศึกษา 2553)

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 4 1,000         

4.รายงานประจําปี จัดทํารายงานผลการดําเนิน 29 ตค.54 1.ค่าถ่ายเอกสาร 5 เล่ม ๆละ 200 บาท 1,000          

(สกอ1.1 ข้อ 8) งานประจําปี

ผู้รับผิดชอบ
ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณระยะเวลา

ดําเนินการ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์การที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การแบบบรูรณาการ

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.1 จํานวนปีที่สภาการพยาบาลรับรองสถานศึกษาครั้งล่าสุด

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.3  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ครอบคลุมทุกพันธกิจ

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการมุ่งสมดุลชีวิตและการทํางาน

แผนงานที่  14  พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

รายละเอียด  จํานวน(บาท)

29 การพัฒนาระบบ เพื่อให้บุคลากรของ รวมเงินโครงการ 50,500       

บริหารจัดการโดยใช้ วิทยาลัย มีส่วนร่วม 1. ร้อยละ 80 ของกรรมการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 45,700       งานบริหาร

หลักธรรมาภิบาล ในการวางแผนปฏิบัติงาน บริหารวิทยาลัยเข้าประชุม 1.จัดทําระบบกลไกการบริหาร 1.ค่าอาหารว่างกรรมการบริหาร ทั่วไป

มากกว่าหรือเท่ากับ 10 ครั้ง จัดการ   25บาท18คน12ครั้ง 5,400          

2. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ 1.1 กรรมการบริหารฯ 2.ค่าอาหารว่างอาจารย์

เข้าประชุมประจาํเดือน 1.2 อาจารย์และเจ้าหน้าที่    25บาท67คน12ครั้ง 17,400        

มากกว่าหรือเท่ากับ 10 ครั้ง 2. บุคลากรมีส่วนร่วม 3.ค่าอาหารว่างบุคลากร

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากร ให้ข้อเสนอแนะการบริหาร   25 บาท 67 คน12ครั้ง 14,400        

เข้าประชุมประจําเดือน จัดการองค์กร คณะละ 4.ค่าอาหารว่างกรรมการวิทยาลัย

มากกว่าหรือเท่ากับ 10 ครั้ง 3. จัดการประชุมคณะ 1 ครั้ง/เดือน    25บาท 10 คน2ครั้ง 500            

4. ร้อยละ 80 ของกรรมการ กรรมการบริหารวิทยาลัย, 5.ค่าตอบแทนคระกรรมการวิทยาลัย 8,000          

วิทยาลัยเข้าประชุมมากกว่า  อาจารย์บุลคลากร 8 คน ๆละ 500 บาท 2 ครั้ง

หรือเท่ากับ 1 ครั้ง สายสนับสนุนประชุม (เบี้ยประชุม)

คณะกรรมการวิทยาลัย อย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2          4,800 งานบริหาร

มีความพึงพอใจต่อการบริหารข1. ประเมินความพึงพอใจ มีค.54 อาจารย์ 1.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ทั่วไป

ผู้บริหารสูงสุดในระดับดีขึ้นไป ของบุคลากรต่อการบริหาร กย. 54 บุคลากร 120 ฉบับ 20 บาท 2 ครั้ง 4,800          งานพัฒนา

2. ร้อยละ 90 ของบุคลากร ของผู้บริหารสูงสุด ทุกระดับ บุคลากร ฯ

มีความพึงพอใจต่อการ ต่อการบริหารของคณะ

บริหารของคณะกรรมการ กรรมการบริหาร

บริหารอยู่ในระดับดีขึ้นไป ต่อการบริหารของ

3. ร้อยละ 80 ของ คณะกรรมการบริหาร

กรรมการวิทยาลัยมีความ 2. ประเมินความพึงพอใจต่อ

พึงพอใจต่อการบริหาร การให้บริการของแต่ละฝ่าย

ของคณะกรรมการบริหาร /งาน

ในระดับดีขึ้นไป

3.ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี

ความพึงพอใจต่อการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในระดับดีขึ้นไป

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์การที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การแบบบรูรณาการ

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.1 จํานวนปีที่สภาการพยาบาลรับรองสถานศึกษาครั้งล่าสุด

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.2 วิทยาลัยผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพตามมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.3  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ครอบคลุมทุกพันธกิจ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการมุ่งสมดุลชีวิตและการทํางาน

แผนงานที่  14  พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

รายละเอียด  จํานวน(บาท)

30 การพัฒนาคุณภาพ รวมเงินโครงการ 677,990     งานนโยบาย

สถานศึกษาอย่าง 1.เพื่อให้บุคลากรมีการ แผน และ

ต่อเนื่อง ทํางานที่มีคุณภาพ กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมที่ 1   38,340       ประกัน

(แผนพัฒนาคุณภาพ โดยมีคู่มือประกันคุณภาพ 1.ร้อยละ ๙๐ ของบุคคลากร กิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรมที่ 1.1 -             คุณภาพ

ปีการศึกษา ๒๕๕๓) การศึกษาเป็นแนวทาง มีความรู้และเข้าใจแนวทาง ประชุมวิชาการเพื่อทําความ  7 ตค.53 อาจารย์ ใช้งบประมาณปีที่ผ่านมา (อ.วาสนา

กํากับการทํางาน การประเมินคุณภาพภายใน เข้าใจองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 70 คน อ.ศรีประไพ

มาตรฐานเดียวกัน คุณภาพ เพื่อความพร้อม สนับสนุน อ.รุ่งนภา

รับการประกันคุณภาพ 20 คน อ.พวงเพชร)

ภายนอก(สมศ  สกอ สภา)

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา ๒๕๕๓)

กิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมที่ 1.2 14,100       

ประชุมวิชาการเพื่อทําความ 10-11. ผู้อํานวยการ 1.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 7,500          

เข้าใจองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ พย.53 รองฝ่าย 2.ค่าที่พัก 1500*3 4,500          

คุณภาพ เพื่อความพร้อม หัวหน้างาน 3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 210บาท 5 คน 2 วัน 2,100          

รับการประกันคุณภาพ จํานวน 7คน

ภายใน(สบช)

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา ๒๕๕๓)

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 1.3 20-21. ผู้อํานวยการ กิจกรรมที่ 1.3 24,240        

ประชุมวิชาการเพื่อทําความ ธค.53 รองฝ่าย 1.ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 7,500          

เข้าใจองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ หัวหน้างาน 2.ค่าที่พัก 1500*5 7,500          

คุณภาพ เพื่อความพร้อม จํานวน 3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 210บาท 11 คน 4 วัน 9,240          

รับการประกันคุณภาพ 10คน

ภายนอก(สมศ)

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา ๒๕๕๓)

2.รายงานการประเมิน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 2 149,800     

ตนเองประจําปีการศึกษา  ประชุมเชิงปฎิบัติการ ครั้งที่ 1 อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 60 คน ๆละ 15,600        

2553 การเขียนรายงานการ 11-12. 50 คน 130 บาท 2 วัน

ประเมินตนเองและการเก็บ  พย.53. สนับสนุน 2.ค่ากระดาษ 5 ริมๆละ 100 บาท 500            

หลักฐานที่สอดคล้องตัวบ่งชี้  10 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 8,000          

เพื่อพร้อมรับการประเมิน 4.หมึกพิมพ์ toner Hp 12 A  3 หลอด ๆ 6,600          

คุณภาพ (วพบ) ละ 2200 บาท

รวมครั้งที่ 1 30,700        

ครั้งที่ 2 อาจารย์ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 1200*7 8400

21 มค.54 50 2.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 *2 600

สนับสนุน 3.ค่าอาหารและอาหารว่าง 60 คน ๆละ 15,600        

10 คน  130 บาท 2 วัน

4.ค่ากระดาษ 5 ริมๆละ 100 บาท 500            

5.ค่าถ่ายเอกสาร 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 8,000          

6.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 3500*2 7,000          

7.ค่าที่พักวิทยากร 1100*2 2,200          

รวมครั้งที่ 2 42,300        

ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

ครั้งที่ 3 อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 60 คน ๆละ  7,800          

26 เมย.54 50  130 บาท 1 วัน

สนับสนุน 2.ค่ากระดาษ 5 ริมๆละ 100 บาท 500            

10 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 8,000          

4.ค่าตอบแทนวิทยากร 1200*7 8400

5.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 *2 600

6.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 3500*2 7,000          

7.ค่าที่พักวิทยากร 1100*2 2,200          

รวมครั้งที่ 3 34,500        

ครั้งที่ 4 อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 60 คน ๆละ 15,600        

10-11. 50  130 บาท 2 วัน

 มิย.54 สนับสนุน 2.ค่ากระดาษ 5 ริมๆละ 100 บาท 500            

10 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 8,000          

4.ค่าตอบแทนวิทยากร 1200*7 8400

5.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 *2 600

6.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 3500*2 7,000          

7.ค่าที่พักวิทยากร 1100*2 2,200          

รวมครั้งที่ 4 42,300        

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 108,150     

3. อาจารย์จํานวน 10 คน 3.1 การอบรมบุคคลากร รุ่นที่ 1 ผู้บริหาร 1.ค่าพาหนะเดินทาง 7500 บาท 2 คน 15,000        

ไดร้ับการอบรมเป็น เพื่อพัฒนาความ 25-28 8 คน น้ํามันเชื้อเพลิง 3000บาท(พะเยา) 3,000          

ผู้ประเมินภายใน หลักสูตร สามารถบุคลากรเพื่อเป็น ตค.53 คณะทํางาน 2.ค่าที่พัก 1400 บาท 6 ห้อง 4 คืน 33,600        

สํานักมาตรฐานการอุดม ผู้ประเมินภายในตามกรอบ รุ่นที่ 2 งานประกัน 3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 210 บาท 5 วัน 11 คน 11,550        

ศึกษา(สกอ) การประเมินใหม่ 31 ตค.- 2 คน

3 พย.53

ผู้รับผิดชอบ
ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

3.2 การพัฒนาศักยภาพ มีค. 54 ผู้รับผิดชอบ 1.ค่าพาหนะเดินทาง         45,000

ผู้รับผิดชอบงานประกัน งานประกัน 2.ค่าเบี้ยเลี้ยง

คุณภาพการศึกษาโดยการ คุณภาพ 3.ค่าที่พัก

ศึกษาดูงาน การศึกษา

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 4 70,900       

ประเมินคุณภาพภายใน

กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมที่ 4.1 31,100       

4.ระดับความสําเร็จของการ การตรวจติดตามภายใน ครั้งที่ 1 อาจารย์ 1.ค่าอาหารว่าง 100 คนๆละ 25 บาท 10,000        

ประเมินคุณภายในอิงตาม โดยผู้ประเมินของวิทยาลัย 1-5 พ.ย. 53 70 คน 2 มื้อ 2 วัน

คะแนน ตามมิติของ ระดับกลุ่มวิชา ครั้งที่ 2 นักศึกษา 2.ค่ากระดาษ  3 ริมๆละ 100 บาท 300            

สถาบันพระบรมราชชนก Auditing ของฝ่ายวิชาการ ก.พ.54 10 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 25 เล่ม ๆละ 150 บาท 3,750          

อยู่ในระดับดีขึ้นไป ทําเป็น check list เทอม สายสนับสนุน

20 คน

Auditing บริหาร ไตรมาส มค.54 ตามการกํากับติดามการทํางานตามแผน/โครงการ

Auditing วิจัย ไตรมาส เมย.54

Auditing กิจการ ไตรมาส กค.54

ตค.54

กิจกรรมที่ 4.2 กิจกรรมที่ 4.2 17,050        

การประเมินคุณภาพภายใน 17-18 อาจารย์ 1.ค่าอาหารว่าง 100 คนๆละ 25 บาท 10,000        

ระดับฝ่าย มคี.54 70 คน 2 มื้อ  2 วัน

นักศึกษา 2.ค่ากระดาษ  3 ริมๆละ 100 บาท 300            

10 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 25 เล่ม ๆละ 150 บาท 3,750          

สายสนับสนุน 4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (แฟ้ม 12 อัน 3,000          

20 คน เทปสองหน้า กระดาษสี  กระดาษปก)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 4.3 กิจกรรมที่ 4.3 39,800        

ประเมินคุณภาพภายใน  29 พค. อาจารย์ 1.ค่าอาหารว่าง 100 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ 20,000        

โดยผู้ประเมินของ -1มิย 54 70 คน 4 วัน

สถาบันพระบรมราชชนก นักศึกษา 2.ค่ากระดาษ  3 ริมๆละ 100 บาท 300            

10 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 70 เล่ม ๆละ 150 บาท 10,500        

สายสนับสนุน 4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (แฟ้ม 12 อัน 3,000          

20 คน เทปสองหน้า กระดาษสี  กระดาษปก)

5.หมึกพิมพ์ของเครื่องพิมพ์รุ่น 6,000          

Hp Color Laser Jet CP 1515n

จํานวน  1 ชุด ๆละ 6 สี ๆละ 1000 บาท

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 5 49,300        

5.คะแนนผลการประเมิน ประเมินคุณภาพภายนอก มค 54 อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 80 คน ๆละ 20,800        

คุณภายนอกอิงตาม โดยผู้ประเมินของ 70 คน 130บาท 2 วัน

องค์ประกอบ ตัวชี้วัดของ สภาการพยาบาล สายสนับสนุน 2.ค่ากระดาษ 5 ริมๆละ 100 บาท 500            

สภาการพยาบาลไม่น้อย 20 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 8,000          

กว่าร้อยละ 70 4.ค่ารับรองสถาบัน 20,000        

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 6 32,300        

6.ระดับความสําเร็จของการ ประเมินคุณภาพภายนอก 25-26 อาจารย์ 1.ค่าอาหารและอาหารว่าง 80 คน ๆละ 20,800        

ประเมินคุณภายนอกนอิงตาม โดยผู้ประเมินของสมศ มิย.54 70 คน 130บาท 2 วัน

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  ของสํานัก สายสนับสนุน 2.ค่ากระดาษ 5 ริมๆละ 100 บาท 500            

รับรองมาตรฐานการศึกษา 20 คน 3.ค่าถ่ายเอกสาร 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท 8,000          

อยู่ในระดับดีมาก 4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (แฟ้ม 12 อัน 3,000          

เทปสองหน้า กระดาษสี  กระดาษปก)

ผู้รับผิดชอบ
ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมที่ 7 229,200      

7.แนวปฏิบัติที่ดีด้าน พัฒนาหลักสูตรการอบรม มค.- อาจารย์ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 1200 บาท 25,200        วิทยาลัย

การประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษาด้านการประกัน เมย.54 วิทยาลัยละ 7 ชม 3 ครั้ง เครือข่าย

ที่วิทยาลัยพัฒนาขึ้นและ คุณภาพการศึกษา 4 คน 2.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 8000 บาท 24,000        งานนโยบาย

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น (ตัวบ่งชี้ การประเมินการ นักศึกษา  3 ครั้ง แผน และ

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ทํางานของสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยละ 3.ค่าอาหาร อาหารว่างอาจารย์ 400 บาท 180,000      ประกัน

(สกอ9.1 ข้อ 9) ตามตัวบ่งชี้คุณภาพ) 10 คน 15 วัน 30 คน คุณภาพ

ทําร่วมกับวิทยาลัยเครือข่าย การศึกษา

(อ.วาสนา

อ.พวงเพชร)

กิจกรรมที่ 8 ตค.53- ร่วมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดร.สุวัฒนา

พัฒนาระบบฐานข้อมูล พค.54 คําสุข และ

การประกันคุณภาพการศึกษา อ.พวงเพชร

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา ปินใจ

2553)

กิจกรรมที่ 9 ตค.53- อ.วาสนา

เชื่อมโยงการรายงานที่มี พค.54 มั่งคั่ง และ

ข้อมูลครบถ้วนตาม อ.รุ่งนภา

ที่สํานักงานคณะกรรมการ สูตินันท์โอภาส

การอุดมศึกษากําหนด อ.ศรีประไพ

ทาง CHE QA Online อินทร์ชัยเทพ

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา

2553)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย

ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์การที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที่ 5.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การแบบบูรณาการ

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.1 จํานวนปีที่สภาการพยาบาลรับรองสถานศึกษาครั้งล่าสุด

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.2 วิทยาลัยผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพตามมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป

ตัวชี้วัดหลักที่ 5.1.3  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ครอบคลุมทุกพันธกิจ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการมุ่งสมดุลชีวิตและการทํางาน

แผนงานที่  14  พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

รายละเอียด  จํานวน(บาท)

31 การบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน/ลดความ วิทยาลัยมีระบบการบริหาร รวมเงินทั้งโครงการ 72,700       

ทั่วทั่งองค์กร เสี่ยงวิทยาลัย ความเสี่ยงทั่วทั่งองค์กรโดย กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 70,200       หัวหน้างาน

จัดทําคู่มือการบริหาร ประชุมวิชาการ เรื่อง 22-23ธค.53 อาจารย์ 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 8,400          นโยบาย แผน

ความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาล การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง 60 คน 14 ชั่วโมงๆละ 600 บาท และการประกัน

บรมราชชนนี นครลําปาง องค์กร เจ้าหน้าที่ 2.ค่าพาหนะเดินทางวทิยากร           3,000 คุณภาพ

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 60 คน 3.ค่าอาหารกลางวันและอาหาร         43,200 การศึกษา

2553) ว่าง 120 คนๆละ120บาท 3 วัน

กิจกรรมที่ 2 4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 120 คน ๆ ละ 30 บาท 3,600          

ประชุมปฏิบัติการเพื่อ 5.ค่าถ่ายเอกสาร 120 เล่มๆ ละ 100 บาท 12,000        

วิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยงที่

ส่งผลกระทบในการบริหาร กิจกรรมที่ 2 2,500         ประธานคณะ

จัดลําดับความสําคัญของ 18 พ.ย 53 คณะ 1.ค่าวัสดอุุปกรณ์ ถ่ายเอกสาร 2,000          กรรมการ

ปัจจัยเสี่ยง กําหนดแผน 14 มค.54 กรรมการ 25 คน 20 บาท 4 ครั้ง บริหารความ

ดําเนินการตามแผนบริหาร 28 มีค.54. 25 คน 2.ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มรายงาน 5เล่มๆละ 500            เสี่ยง

ความเสี่ยง จําแนกตามงาน 2 กย.54 100 บาท 

(แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา

2553)

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย



รายละเอียด  จํานวน(บาท)

32 พัฒนาระบบและ 1.เพื่อให้การบริหารมีระบบร้อยละ 100 ของการทํางาน รวมเงินโครงการ 44,530       

กลไกในการดําเนินงาน และกลไกที่ชัดเจน ตามตัวชี้วัคุณภาพการประกัน กิจกรรมที่ 1 4 ครั้ง คณะกรรมการ กิจกรรมที่ 1 23,200        หัวหน้างาน

ประกันคุณภาพ 2.เพื่อใช้ระบบและกลไก คุณภาพการศึกษามีระบบ ประชุมคณะกรรมการจัดทํา 3 ,10 ,19 ชุดที่ 1 1.ค่ากระดาษริม 5 ริมๆละ 100 บาท 500            นโยบาย แผน

การศึกษา เป็นแนวทางการ และกลไกในการทํางาน /พัฒนาระบบและกลไก  26 พย.53  30 คน 2.หมึกพิมพ์ toner Hp 12 A 1หลอด ๆ 2,200          และการประกัน

ทํางานของบุคคลากร การทํางาน ละ 2200 บาท คุณภาพ

ทุกระดับ 3.ค่าถ่ายเอกสาร 100 เล่ม ๆละ 200 บาท 20,000        การศึกษา

4.วัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน 500            (อ.วาสนา)

กิจกรรมที่ 2 หัวหน้างาน กิจกรรมที่ 2 21,330        

ประชุมวิชาการการพัฒนาระบ 20-21 10 คน 1.ค่าพาหนะเดินทาง 6000

และกลไกตามตัวชี้วัดคุณภาพ พย.53 2.ค่าที่พัก 6 ห้อง ๆละ 1400 บาท 8400

3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 210 บาท 3 วัน 11 คน 6930

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 และคณะ

ประชุมพิจารณาระบบ 22-23ธค.53 คณะกรรมการ ใช้เงินร่วมกับกิจกรรมที่ 1 กรรมการ

และกลไกเพื่อรับรอง และ ชุดที่ 1+2 ของบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบ

สู่การปฏิบัติ  60 คน และกลไก

อาจารย์และ

เจ้าหน้าที่

ลํา 

ดับ
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ(PI) กิจกรรม

ระยะเวลา

ดําเนินการ

 กลุ่มเป้า 

หมาย
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ


