
 

 
 

รายงานประจ าปี ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง  

กระทรวงสาธารณสุข 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙     วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมพันธกิจ ๔ 

พันธกิจ คือ ๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  ๒. พัฒนาบุคลากรและให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข   ๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ  ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการด าเนินงานทั้ง ๔ พันธ
กิจส าเร็จลุล่วงภายใต้การบริหารจัดการ และพัฒนาองค์กร  

วิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด ๑๓๗ คน  มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด ๖๐ คน วุฒิ
วุฒิการศึกษาพยาบาล จ านวน  ๕๑ คน ปริญญาเอก ๑๕ คน ปริญญาโทจ านวน 45 คน ปริญญาตรีจ านวน ๒ 
คน วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาอ่ืนๆจ านวน ๔ คน  ปริญญาเอก 1 ปริญญาโท 3 คน 

 
ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางเปิดสอน ๑ หลักสูตร  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕)  จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2560   ซึ่งขณะนี้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรับปรุงปีพ.ศ. 2560) ก าลังอยูในชวงของการปรับปรุง และ
ไดเริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยรวมกับวิทยาลัยเครือขายภาคเหนือ จ านวน ๓ แหง ซึ่งเปนสถาบัน
สมทบคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  ทั้งนีว้ิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ได้ค านึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล จึงน าระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9002 และระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาพัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยระเบียบฏิบัติและวิธีปฎิบัติที่ครอบคลุมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับทั้ง 4 พันธกิจ
ของวิทยาลัย  นอกจากนี้วิทยาลัยอยู่ในระหว่างด าเนินพัฒนารายวิชาเลือกเสรีรายวิชาพฤฒาวิทยาทางสังคม 
ส าหรับพยาบาล  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นวิทยาลัย  “ การบูรณาการ การสร้าง
สุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข” 
  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตได้คะแนนเฉลี่ย 3.๗๑        และผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.74       
ทั้งนี้วิทยาลัยได้วางแผนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาด้านทักษะ
ทางปัญญาของนักศึกษา  รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาแก่นักศึกษาในการ
เตรียมความพร้อมสู่อาเซียน ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลที่ 1 ในการน าเสนอวิจัยแบบโปสเตอร์ ในการประชุม 
The 1st NEIN Nursing Student Forum ที่ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พะเยา เมื่อ ๓  กรกฎาคม 
๒๕๕๙ 
 มีผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดร้อยละ  97.47   ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี ร้อยละ ๑๐๐  ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรก ร้อยละ 
80.41   และได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ร้อยละ ๑๐๐  
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ด้านการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 

วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข  ภายใต้
การด าเนินงานของศูนย์สหวิทยาการผู้สูงอายุประกอบด้วย ๑. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ๒. ศูนย์พัฒนาการ
เด็กก่อนวัยเรียน ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ ในระดับดี ๓. ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี ๔. ศูนย์
พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน    
 วิทยาลัยได้ด าเนินงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแม่ก๋ง ต.บ้านเป้า อ.เมือง จ.ล าปาง ที่ขัดเจน เป็น
ระบบมาตั้งแต่ปี 2541 โดยร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องจนท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างชัดเจนใน 
4 ประเด็น ได้แก่ การออกก าลังกายของผู้สูงอายุ การสร้างอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ เช่น การท าบายศรี การท า
ปุ๋ยไส้เดือน มีกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยได้ท างานเป็นทีมร่วมกับทีมอ่ืนๆ นอก
วิชาชีพด้านสุขภาพ เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานเกษตรล าปาง เป็นต้น ท า
ให้มีความเข้มแข็งของชุมชนพร้อมๆ กันในหลายด้าน ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม  สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้วิถีชุมชนและวัฒนธรรม Cultural Exchange Program ให้กับ Dakin University  
of Newcastle, Australia เป็นประจ าทุกปีต่อเนื่อเป็น
ระยะเวลา ๕ ปี 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

นอกจากนีว้ิทยาลัยได้ขยายการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ และครบวงจร    ซึ่งประกอบด้วยชุด
บริการสุขภาพ 24 ชุด เริ่มตั้งแต่ชุดประเมินคัดกรองสุขภาพ ติดตามเยี่ยมบ้าน ระบบส่งต่อส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพ ตลอดจนชุดการดูแลด้านเศรษฐกิจและสังคม   

นอกจากการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแล้ว ในการบริการวิชาการของวิทยาลัยยังมีการน านโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การบริการสุขภาพแก่ประชาชนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น การพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการของหน่วยงานสาธารณสุขและสถานบริการ
สุขภาพในระดับอ าเภอ ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ระดับต าบล เพ่ือขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอ (DHS) การพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) และการพยาบาลเฉพาะทางสาขาโรคหัวใจและทรวงอก เพ่ือสนับสนุนการเป็น 
Medical Hub ด้าน Trauma ของเขตบริการสุขภาพที่ 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยได้เพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอดภูมิปัญญาเพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม   นอกจากนี้ยังเผยแพร่แก่ชาวต่างชาติ  โดยจัดบริการวิชาการอบรม Thai 
Traditional Nursing and Therapeutic Massage ให้แก่นักศึกษา University of Newcastle, Australia เป็น
ประจ าทุกปีต่อเนื่องนาน 8 ปี 

ในทุกปีการศึกษา  วิทยาลัยได้เผยแพร่กิจกกรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแก่สาธารณชน  โดยจัด
กิจกรรมรับน้องขึ้นม่อน  ณ วัดม่อนพระยาแช่ จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาวิทยาลัย 



๔ 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง จ านวน ๖๐ คน คิดเป็น

ร้อยละ 100   โดยอาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพ อยู่ในช่วงระหว่าง 28-183
ชั่วโมง/ปี โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓๘ ชั่วโมง/คน/ป ี

ในบุคลากรสนับสนุนจ านวน 71 คนคิดเป็นร้อยละ 100  และได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่
รับผิดชอบอยู่ในช่วง 1๔-๘๙  ชั่วโมงต่อปีการศึกษาโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1๗  ชั่วโมง/คน 

วิทยาลัยติดตามการน าความรู้จากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนางาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันน าไปสู่กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรและมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยติดตามในการประชุมประจ าเดือน 
และสรุปผลการติดตามในแต่ละไตรมาส เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ  มีการติดตามการน าความรู้จากการพัฒนา
ตนเองไปใช้ในการพัฒนางาน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล  เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ โดยให้
การรับรอง เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา(2557-2561)   

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยได้จัดให้มีการตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ทั้ง 
ในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เมื่อวันที่ ๑๖-๑๗ มิถุนายน  ๒๕๕๙   และประเมินคุณภาพภายในทั้งใน
ระดับ หลักสูตรและระดับสถาบัน โดยคณะผู้ประเมินคุณภาพจากต้นสังก้ดคือสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อ
วันที่ ๒๕-๒๖ กันยายน  ๒๕๕๙  ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.46  ระดับ
สถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙4  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  

 
  

 
 



๕ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลส าคัญของวิทยาลัย 

 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ในปี พ.ศ. 2543 ซึ่งปัจจุบันม ี
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง – งาว และวิทยาเขตเขลางค์นคร ตั้งอยู่
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ 800 เมตร  
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
พ.ศ.2521 - เดือนมิถุนายนเริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์

ชั้นสูง รุ่นแรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ.2538 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 
พ.ศ.2528 - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เน้น

ชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศท่ีเน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้ประชาชนเป็นผู้
มีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึง พ.ศ. 2534 
จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  
จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2537 
พ.ศ. 2543 
 
 
 
พ.ศ.2544 

- ได้รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร ตามโครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองค์กร 
และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์กรภาครัฐ  

- ปรับชื่อวิทยาลัยเป็น “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดล าปาง”  
พ.ศ.2545 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 
พ.ศ.2552 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555 ถึง
ปัจจุบัน 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็น 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 
พ.ศ. 2501 -    สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิดสอน 

   นักศึกษาผดุงครรภ์รุ่นแรก เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน ปี พ.ศ 2497 ต้องโอนที่ดินและ
อาคาร   ของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์จากการที่รัฐบาลมีด าริ
ตั้งมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุงครรภ์ 
มาตั้งที่จังหวัดล าปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอ่ืนๆ 
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พ.ศ. 2503 -    ในวันที่ 1 สิงหาคม ปี พ.ศ 2503  โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดท าการสอนเป็น  
     ครั้งแรก เริ่มต้นด้วยนักเรียนรุ่นที่ 9 ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภ์ออกไปอีก ให้รับนักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น รุ่นละ 
50   จากเดิม 30 คน และในรุ่นที่ 18 ได้มีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน 10 คน 
โดยการ ร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม โรงเรียนผดุง
ครรภ์ล าปาง  ได้เปิดสอนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศึกษา ปี พ.ศ. 2525 จ านวน
ทั้งสิ้น 36 รุ่น 

พ.ศ. 2526 - ได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2526 – 2529 จ านวนทั้งสิ้น 7 รุ่น 

 
 
 
พ.ศ. 2530 

-    กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ การผดุง
ครรภ์ (ระดับต้น) เพ่ือให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โรง เรียนผดุง
ครรภ์อนามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าวตั้งแต่ ปี พ .ศ. 2530 – 
2536 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 

พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(ระดับต้น) เป็น “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น”  วิทยาลัยพยาบาล และ
ผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี พ.ศ.2537 ถึง 
2542 จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น ในปี พ.ศ 2537 นี้  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์
ล าปาง สังกัดกรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็น “วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2”  

พ.ศ. 2538 -     วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2 ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น      “ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี เขลางค์นคร”  เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มีวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง 

พ.ศ. 2543 -    ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ 2543  จ านวน 40 คน นักศึกษาได้เรียนผ่านไป 1 
ภาคการศึกษา  จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก   โดยการรวมองค์กรเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน    และการบริหารองค์กร และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูป
องค์กรภาครัฐ ซึ่งต่อมาได้รับชื่อพระราชทานว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง” เมื่อวันที่ 31 มีนาคม ปีพ.ศ 2546 



๗ 
 

 
 

 

  

 
พ.ศ. 2544 -     เมื่อเดือนธันวาคม ปี พ.ศ 2544 กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใช้ชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล

เครือข่ายจังหวัดล าปาง” เป็นการชั่วคราว 
พ.ศ. 2546 -     ได้รับชื่อพระราชทานว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง” เมื่อวันที่ 31 

มีนาคม ปี พ.ศ 2546 

3.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน เอกลกัษณ์ ค่านิยมร่วม 

วิสัยทัศน์ :     สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือพัฒนา 
สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 

พันธกิจ :       1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    
  2. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 
 3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย : 
  1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
  2. การให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมโดยความ                
      ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  3. การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  4. การสืบสานภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปรัชญา :    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ

อย่างยิ่งในการหล่อหลอมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา 
ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน ชุมชน และสังคมในปัจจุบันและอนาคต   การสร้างองค์ความรู้
ดังกล่าวอาศัยการวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่าย
ในระดับท้องถิ่น ชาติ และสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททางวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญา  สู่เป้าหมายสูงสุดคือการเป็นพยาบาลที่เป็นเลิศด้านวิชาชีพ  เคารพและเชิดชู
คุณค่าของมนุษย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และสังคมโลก 

ปณิธาน :     ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   น าภูมิปัญญา   พัฒนาสุขภาพ 
อัตลักษณ์:          คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน 
เอกลักษณ์ :      “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”      
จุดเน้น:           การบูรณาการ การสร้างสุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข    
ค่านิยมร่วม           “ให้คุณค่า  มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ ยุติธรรม” 
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4. กลยุทธ์วิทยาลัย 

วิทยาลัยได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ระยะ  5  ปี (ปี พ.ศ. 2559-2563)  ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และแผนงานที่ตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 

 
1. การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ
ชุมชนสู่สังคม 
ผู้สูงวัยที่เป็นสุข  
 

1.บัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพาตรฐานสากล 

1.พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานและ
สมรรถนะภาษาสากล 

1.แผนพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานและ
สมรรถนะสากล 

2.ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ใน
การบริการสุขภาพด้วย
ความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 

2.เสริมสร้างนักศึกษาให้
เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็น
ผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์ตามชั้นปีนักศึกษา 

3.มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
บัณฑิตด้านการ 
จัดการสุขภาพชุมชน 

3.พัฒนารายวิชาและ
สมรรถนะนักศึกษาในการ
ดูแลผู้สูงอายุ 
 

3. พัฒนารายวิชาและ
สมรรถนะนักศึกษาในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

4.มีรายวิชา และ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริม
สมรรถนะของบัณฑิต
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

  

2.การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

5.มีองค์ความรู้ที่เป็น
ฐานการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัยที่
เป็นสุข 

4.ขยายความร่วมมือและ
พัฒนาองค์ความรู้ทาง
วิชาการด้านดูแลผู้สูงอายุ
ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และพัฒนาองค์ความรู้ทาง
วิชาการด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

3.การพัฒนา
บุคลากรและ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
ของชาติและ
อาเซียน 

6.บุคลากรสาธารณสุข
และชุมชนมีสมรรถนะ
ในการให้บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของชาติ
และนานาชาติ 

5.เพ่ิมขีดความสามารถใน
การให้ บริการวิชาการ
ด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุแก่ชุมชนและ
สังคม 
 

5. พัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริการการดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุขและ
ชุมชน 



๙ 
 

 
 

 

  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 

 
4.การสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ  เพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 

7.การสร้างคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
เพ่ือประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

6.เพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ
ผ่านการถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญามาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

6. แผนการจัดการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ 
 
 

5.การพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งความสุขตาม
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

8.การเป็นองค์กรสู่
องค์กรแห่งความสุข
ภายใต้ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

7.การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
เพ่ือขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 

7. แผนพัฒนาการบริหาร 
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 

 
5. โครงสร้างการบริหาร 

         โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุด มีคณะกรรมการ
ควบคุมนโยบายและการบริหารงานของวิทยาลัย ประกอบด้วย คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหาร  คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะท างานตามพันธกิจ
ครอบคลุม 4 พันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน  ดังเสนอตามแผนภูมิที ่1 
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คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
วิจัยและบรกิารวชิาการ 

 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ 
 

 

• หัวหน้างานบริหารท่ัวไป    
   -งานการเจ้าหน้าที่  
   -งานธุรการ   
   -งานสารบรรณ  
   -งานสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
   - งานยานพาหนะ   
  -งานซ่อมบ ารุง  
  -รักษาความปลอดภัย   

• หัวหน้างานการเงินบัญชีและ
พัสดุ 
  - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

• หัวหน้างานยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
ประกันคุณภาพ 

- งานจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการ  
- งานการประกนัคุณภาพการศกึษา
ตามระบบและกลไกคุณภาพ
การศกึษา  
- การจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
• หัวหน้างานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และวิทยบริการ 
 
 
 
 
 

• หัวหน้างานบริหารหลักสูตร  
  (นาง นงลักษณ์ พรหมติงการ) 
• งานการเรียนการสอน 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
        • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
      • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
       จิตเวชศาสตร์   
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
   • หัวหน้าภาควิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิด 
     พื้นฐาน  

 • หัวหน้างานงานทะเบียน วัด และประมวลผลการศึกษา 
 
 
 
 
 

• หัวหน้างานวิจัย การจัดการความรู้ และศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
- สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 
- การจัดท าวารสารเครือข่ายภาคเหนือ  
- งานจัดการความรู้ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
• หัวหน้างานบริการวิชาการ 
- งานพัฒนาบุคลากรภายใน/ภายนอก 
  • หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
   - สร้างเครือข่ายภายในประเทศ 
   - สร้างเครือข่ายต่างประเทศ 
    - การประชาสัมพันธ์และการตลาด  

  
 

 
 
 
 
 
 

• หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
   - งานพัฒนานักศึกษาและประกันคุณภาพ
นักศึกษา 
  - งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
• หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
  - งานหอพัก วินัย ปกครอง  
  -แนะแนวและให้ค าปรึกษา 
  -ศิษย์เก่าสัมพันธ์     

 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 



๑๑ 
 

 
 

 

  

6.  คณะกรรมการของวิทยาลัย  
6.1    คณะกรรมการวิทยาลัย  ประกอบด้วย 

  1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร   ประธานกรรมการ 
  2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพการพยาบาล  (นางบุปผา  อิทธิมณฑล) กรรมการ 
  3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง         กรรมการ 
  4) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง          กรรมการ  
  5) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งล าปาง        กรรมการ  
  6) รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง   กรรมการ  
  7) ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเป้าอ าเภอเมืองจังหวัดล าปาง กรรมการ  
  8)   ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง     กรรมการและเลขานุการ  
  9) รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  10) รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
               1) ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
               2) ให้การสนับสนุนและแสวงหาทรัพยากรเพ่ือพัฒนากิจการของวิทยาลัย 
               3) ให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย   
               4) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข              
  5) ให้ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย                 
               6) เรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน า หรือข้อความคิดเห็น   
             6.2 คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วย 
  1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ประธานกรรมการ 
  2) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  3) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  4) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     กรรมการ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  6) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  7) หัวหน้างานจากกลุ่มอ านวยการ      กรรมการ 
  8) หัวหน้างานจากกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน     กรรมการ 
  9) หัวหน้างานจากกลุ่มวิชาการ       กรรมการ 
  10) หัวหน้างานจากกลุ่มกิจการนักศึกษา      กรรมการ 
  11) ตัวแทนอาจารย์ (1คน)     กรรมการ 
  12) ตัวแทนสายสนับสนุน (1คน)     กรรมการ 
 
 



๑๒ 
 

 
 

 

  

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการเก่ียวกับนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
2) ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการในการออกระเบียบ  ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ

แนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

3) ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปีการจัดท าค าขอ
และจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัย 

4) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
5) สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยฯ 
6) ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
7) พิจารณาอนุมัติการส าเร็จการศึกษา 
8) หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรือตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน าหรือความคิดเห็น 

 
6.3   คณะกรรมการหลักสูตร   ประกอบด้วย 

  1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ประธานคณะกรรมการ 
  2) ผู้แทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3) ผู้แทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4) ผู้แทนจากโรงพยาบาลล าปาง     กรรมการ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ             กรรมการ 
  6) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  7) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ            กรรมการ 
  8) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  9) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  10) อาจารย์ประจ าหลักสูตร     กรรมการ 
  11) หัวหน้างานบริหารหลักสูตร     กรรมการและเลขานุการ 
  12) หัวหน้างานทะเบียน วัดและประเมินผล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) ก าหนดนโยบายการบริหาร พัฒนาและประเมินหลักสูตร 
2) ให้การรับรองแผนการเรียนการสอนรายปีการศึกษา และแผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
3) ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 
4) ก ากับ ติดตามการด าเนินการใช้หลักสูตรและบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
5) พิจารณาและให้ความคิดเห็นต่อการเปิดหลักสูตรใหม่ และหรือการปิดหลักสูตร 
6) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



๑๓ 
 

 
 

 

  

         6.4   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
  1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ประธานคณะกรรมการ 
  2) รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง  รองประธานคณะกรรมการ 
  3) ตัวแทนผู้รับบริการจากชุมชน       กรรมการ 
  4) ตัวแทนจากฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     กรรมการ 
  6) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา                                    กรรมการ 
  7) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  8) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  9) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  10) หัวหน้างานมาตรฐานและประกันคุณภาพ     กรรมการ 
  11) นายกสโมสรนักศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
  12) ตัวแทนคณะท างานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่อาจารย์เจ้าหน้าที่คนงานในกลุ่ม 
2) เป็นที่ปรึกษาให้กลุ่มงานในการจัดท ากิจกรรม/โครงการควบคุมคุณภาพหรือกิจกรรมอ่ืนๆที่

ก าหนดในแผนงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
3) ด าเนินงานก ากับติดตามการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยให้การด าเนินงานควบคุม

คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 
4) ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนางาน      

           6.5   คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 
  1) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     ประธานคณะกรรมการ 
  2) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  3) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  4) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  6) อาจารย์ประจ าหลักสูตร     กรรมการ 
  7) หัวหน้างานบริหารหลักสูตร     กรรมการ 
  8) หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล      กรรมการ 
  9) หัวหน้าภาควิชา      กรรมการ 
  10) หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 

  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) วางแผนการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคการศึกษาและตลอดหลักสูตรเสนอต่อ

คณะกรรมการหลักสูตรรับรอง 
2) ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานการจัดการเรียน

การสอนตามแผนการศึกษา 
3) พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาประจ าภาคการศึกษา และรับรองรายงานก่อนประกาศ

แจ้งนักศึกษาทราบ 
4) ก ากับติดตามการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของกลุ่ม

วิชาและงานบริหารวิชาการ ทะเบียนและประมวลผล 
5) รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าภาคการศึกษา ปีการศึกษา ในคณะกรรมการหลักสูตร

และคณะกรรมการบริหารทราบ 
7. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร  
  วิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษา 1  หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
 พ.ศ. 2555  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยมีโครงสร้างของหลักสูตรดังนี้  

1. จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  144  หน่วยกิต 
2. ส่วนประกอบของหลักสูตร 4 ปี ประกอบด้วย 

2.1  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป   30  หน่วยกิต 
2.2 หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    29  หน่วยกิต 
2.3 หมวดวิชาชีพการพยาบาล    79  หน่วยกิต 
2.4  หมวดวิชาเลือกเสรี     6  หน่วยกิต 

 
8. นักศึกษา  

          จ านวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2558  (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฏาคม 2559) 
 
       ตารางท่ี  ๑    จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 

ชั้นปี จ านวน น.ศ.ทั้งหมด น.ศ.ชาย น.ศ.หญิง 
ปี 1 รุ่น 38 154 11 143 
ปี 2 รุ่น 37 178 14 164 
ปี 3 รุ่น 36 215 21 194 
ปี 4 รุ่น 35 229 23 206 

รวม 776 69 707 
 
 



๑๕ 
 

 
 

 

  

9.  จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

    ตารางท่ี ๒  จ านวนอาจารย์และบุคลากร (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฎาคม 2559) 
รายละเอียด จ านวน (คน) 

1.อาจารยพ์ยาบาลประจ า ตามเกณฑ์ สกอ. (รวมลาศึกษาต่อ) 62 
   1.1 ระดับปริญญาเอก 15 
   1.2 ระดับปริญญาโท 47 
2. จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ตามเกณฑ์ สกอ. 60 
   2.1 วุฒิการศึกษาพยาบาล  

 ปริญญาเอก 15 
 ปริญญาโท 45 
 ปริญญาตรี 2 

   2.2 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 
  ปริญญาเอก 1 

 ปริญญาโท 3 
   2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
         เทียบเท่าต าแหน่งทางวิชาการเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

50 

3. จ านวนอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ 14 
   3.1 ระดับปริญญาโท 12 
   3.2 ระดับปริญญาเอก 2 
4.จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย 77 
    4.1 ข้าราชการ 10 
    4.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 18 
    4.3 ลูกจ้างเหมา 19 
    4.4 ลูกจ้างประจ า 16 
    4.5 ลูกจ้างชั่วคราว 14 

  
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

 

  

10. การเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 
 
ตารางที่ ๓    แสดงรายรับ - รายจ่ายของเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
   
  

 รายรับ   รายจ่าย  

ประเภท  งบประมาณ    เงินรายได้   ประเภท   งบประมาณ    เงินรายได้  

   (บาท)   (บาท)     (บาท)   (บาท)  

งบบุคลากร 43,303,884.59    
 เงินเดือน/
ค่าจ้าง  

    43,303,884.59  
      

5,672,587.00  

งบด าเนินงาน 200,000.00    25,184,212.28   ค่าตอบแทน       998,500.00    381,882.00  

งบอุดหนุน
ท่ัวไป 

  18,868,640.00     ค่าใช้สอย            60,800.00  
      

6,958,628.47  

ค่าครุภัณฑ์     2,996,000.00     ค่าวัสดุ          109,197.00  
        

902,370.84  

ค่าสิ่งก่อสร้าง   13,465,000.00    
 ค่า
สาธารณูปโภค  

      3,151,302.69  
        

745,633.80  
ค่า
สาธารณูปโภค 

    3,121,500.00    ค่าครุภัณฑ์       2,996,000.00  
        

557,936.40  

เงิน พตส.      998,500.00    ค่าสิ่งก่อสร้าง                       -                          -    

      เงินอุดหนุนท่ัวไป     18,868,640.00                        -    

รวมรายรับ  82,953,524.59     รวมรายจ่าย    69,488,324.28 
   
15,219,038.51  
 

**หมายเหตุ เงินงบประมาณ (ค่าสิ่งก่อสร้าง ยังไม่ได้เบิกจ่าย 13,465,000.- บาท) 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

 

  

 
11. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่    

สภาพทางกายภาพ อาคาร สถานที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 
11.1 วิทยาเขตล าปาง  ตั้งอยู่เลขที ่268 ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีเนื้อที ่ 
           17 ไร่  3 งาน 51 ตารางวา     มีอาคารดังต่อไปนี้ 

1. อาคารเรียน ( 3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
2. อาคารอ านวยการ (3 ชั้น) จ านวน      1      หลัง 
3. หอพักนักศึกษา (3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
4. โรงอาหารและโรงครัว จ านวน      1      หลัง 
5. หอประชุม จ านวน      1      หลัง 
6. ศาลานิทรรศการ จ านวน      1      หลัง 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน      1      หลัง 
8. บ้านพักอาจารย์ระดับ 3-6 จ านวน      2      หลัง 
9. บ้านพักอาจารย์ระดับ 7-8 จ านวน      1      หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน      2      หลัง หลัง 
11. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน      1      หลัง หลัง 
12. แฟลตเจ้าหน้าที่ 4 ชั้น จ านวน      1      หลัง หลัง 

  
11.2 วิทยาเขตเขลางค์นคร  ตั้งอยู่เลขท่ี 282 ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัด 

     ล าปาง      มีเนื้อที่ 13   ไร่   มีอาคารดังต่อไปนี้ 
1.  อาคารเรียน (3 ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
2.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและหอพักนักศึกษา จ านวน        1     หลัง  
3.  อาคารเรียน(6ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
4.  หอพักนักศึกษา (2 ชั้น) จ านวน        2     หลัง  
5.  แฟลตเจ้าหน้าที่(4ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
6.  โรงอาหาร  จ านวน        1     หลัง  
7.  บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน        1     หลัง 
8.  บ้านพักอาจารย์ จ านวน        4    หลัง  
9.  บ้านพักรับรอง จ านวน        1    หลัง 
10. บ้านพักข้าราชการ จ านวน        1    หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน        1    หลัง 
12. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน        1    หลัง 

 



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙    วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมพันธกิจ ๔ 

พันธกิจ คือ ๑.การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  ๒.พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข ๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ  และ ๔.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการด าเนินงานทั้ง ๔ 
พันธกิจส าเร็จลุล่วงภายใต้การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑.การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล   

๑.๑  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนและโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรที่วิทยาลัยเปิดสอน มีหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ 

ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕)  
  ๑.๒  จ านวนนักศึกษาพยาบาล  
   ในประจ าปีการศึกษา 2558   มีจ านวนนักศึกษาพยาบาลรวมทั้งสิ้น    ๗๒๗   คน 
รายละเอียดดังตารางท่ี ๔  
 
ตารางท่ี ๔  จ านวนนักศึกษาแยกตามชั้นปีและเพศ  ปีการศึกษา 2558    
 

ล าดับ ชั้นปี ชาย หญิง รวม(คน) 
๑ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 15 164 179 
๒ นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ 20 197 217 
๓ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ 26 208 234 
๔ นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 11 86 97 
 รวม 72 655 727 

 
๑.๓  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ในประจ าปีการศึกษา 255๘   มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน  ๙๗   คน  ดังแสดง
ตารางท่ี ๕   
 
ตารางท่ี  ๕  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556-2558   
 

  ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2556  รุ่น 33 ๗๕ ๗๓ ๙๗.๓๓ 
2557  รุ่น 3๔ ๑๐๐ ๙๗ ๙๗.๐๐ 
2558  รุ่น 3๕ ๒๓๗ ๒๒๘ ๙๖.๒๐ 



๑๙ 
 

๑.๔   ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก 
 ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล ครั้งที่ 2/ 
๒๕๕9 เมื่อวันที่ ๒5-26 มิถุนายน ๒๕๕9 ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๓5 พบว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถสอบผ่าน 129 คน  จากจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 229 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.3๓  
มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๖ 
 
ตารางท่ี ๖  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก ปีการศึกษา 2556-2558   
 

  ปีการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีเข้าสอบ(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีสอบผ่าน(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทีส่อบผ่าน 

2556 (รุ่นที่ ๓๓) ๗๓ ๕๒ ๗๑.๒๓ 
2557 (รุ่นที่ ๓๔) ๙๗ ๗๘ ๘๐.๔๑ 
2558 (รุ่นที่ ๓5) 229 129 56.33 

 
๑.๕   ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ได้ส ารวจภาระการมีงานท าของบัณฑิตพยาบาล  
ปีการศึกษา  255๘   จ านวนทั้งสิ้น     คน  พบว่า บัณฑิตพยาบาลจ านวน     คน     มีงานท า   คน คิดเป็น
ร้อยละ        ก าลังศึกษาต่อ        คน คิดเป็นร้อยละ   และไม่มีงานท า       คน  คิดเป็นร้อยละ  มี
รายละเอียดดังตาราง ๗ 
 
   ตาราง  ๗   ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

สถานะ ปีการศึกษา2556  
(รุ่นที่ ๓๓) 

ปีการศึกษา255๗ 
(รุ่นที่ ๓๔) 

ปีการศึกษา255๘  
(รุ่นที่ ๓๕) 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 
มีงานท า ๗๓ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ 229 ๑๐๐ 

ก าลังศึกษาต่อ - - - - - - 
ไม่มีงานท า - - - - - - 

รวม ๗๓ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๐ 229 ๑๐๐ 
 
๑.๖   คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

วิทยาลัยฯ ได้ติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557  จ านวน 97 
คน โดยผู้ใช้บัณฑิตส่งแบบสอบถามกลับมาท่ีวิทยาลัยจ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ  79.38  พบว่าบัณฑิตมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 จาก
คะแนนเต็ม 5  ดังตาราง ๘ 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ตารางที่ ๘    คุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
       ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ค่าเฉลี่ยของคะแนน S.D 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.96 0.03 
2. ด้านความรู้    3.56 0.02 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 3.49 0.05 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.95 0.23 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

3.63 0.03 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  3.65 0.05 
รวมค่าเฉลี่ย 3.71 0.08 

  
     และบัณฑิตมีคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74  จากคะแนน  
     เต็ม 5  ดังตารางท่ี ๙ 
 
    ตารางท่ี  ๙    คุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ส าเร็จ ในปีการศึกษา 2557  ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิต  

อัตลักษณ์บัณฑิต ค่าเฉลี่ยของคะแนน S.D 
1.ด้านคิดเป็น 3.65 0.04 
2. ด้านเด่นจิตอาสา    3.96 0.03 
3 ด้านพัฒนาสุขภาพชุมชน 3.61 0.03 

รวม 3.74 0.01 
 
ผลงานเด่นของนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2558   นักศึกษาของวิททยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีนครล าปาง ได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับวิทยาลัย   ดังนี้ 

 1 นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบค าถามความรู้ทางการพยาบาล 8 รายวิชา และ
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะการพยาบาลในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
(Simulation)  ในการประชุมวิชาการและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เครือข่ายวิทยาลัยภาคเหนือ ณ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ระหว่างวันที่  19-20 กุมพาพันธ์ พ.ศ.2559 
 ๒.  นักศึกษาได้รับรางวัล ชนะเลิศ การน าเสนอผลงานวิจัยประเภท Oral Presentation และ 
Poster Presentation   การประชุมวิชาการระดับชาติ วิชาการและงานสร้างสรรค์:พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่
ศตวรรษท่ี ๒๑ ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา วันที่ 3 กรกฏาคม พ.ศ.2559 
 

 

 

 



๒๑ 
 

๒. ผลงานด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
 

ในปี ๒55๙   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัยจากภายใน  840,000 บาท บาท           มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยภายนอกจ านวน 
500,000 บาท จากสถาบันวิจัยระบสุขภาพ(สวรส) รายละเอียดดังแสดงใน ตารางท่ี ๑๐ 
 
ตารางที่ ๑๐  รายชืองานวิจัย  หัวหน้าโครงการวิจัย  และแหล่งงบประมาณสนับสนุนจากภายในและภายนอก 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้า
โครงการวิจัย 

แหล่งงบประมาณ 
ภายใน(บาท) ภายนอก(บาท) 

๑ พัฒนาระบบเครือข่ายบริการสุขภาพ 
ส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านและกลุ่มติด
เตียง(กรณีศึกษาผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน
และกลุ่มติดเตียงในเขตรับผิดชอบของ 
รพ.สต.ฮ่องห้า อ.แม่ทะ  จ.ล าปาง   

อ.สุมิตรา  วิชา  500,000 
 

๒ ชุดโครงการวิจัยดา้นการพยาบาลและการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

   

๒.๑ การดูแลผู้สูงอายุในมุมมองของ
นักศึกษาพยาบาล 

อ.ดร.วิภา   
เอ่ียมส าอางค์  
จาราลลิโล 

300,00   

๒.๒ การดูแลผู้สูงอายุในมุมมองของ
อาจารย์พยาบาล 

อ.ดร.วิภา   
เอ่ียมส าอางค์  
จาราลลิโล 

300,00   

๒.๓ การดูแลผู้สูงอายุในมุมมอง ของ
ผู้สูงอายุและครอบครัว 

อ.ดร. นงลักษณ์ 
พรหมติงการ 

300,00   

 ๒.๔  การดูแลผู้สูงอายุในมุมมอง ของ
พยาบาลระดบัprimary 

 อ.วนิดา  
อินทรราชา 

300,00   

 ๒.๕  การดูแลผู้สูงอายุในมุมมองของ
พยาบาลระดบัtertiary 

 อ.ดร.ปิยะธิดา  
จุลลปิยะ 

300,00   

๒.๖  สมรรถนะพยาบาลในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

อ.ดร.ถาวร   
ล่อกา 

๕00,00  

3 การพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ อ.ดร.ถาวร   
ล่อกา 

๕00,00   

4 ความรอบรู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรม
การดูแลบุตรของมารดาวัยรุ่น 

อ.ณัฐณิชา   
ค าปาละ 

๕00,00   

5 ศักยภาพของครอบครัวในการดูแล
ผู้สูงอายุในโรคเรื้อรังในเขตเทศบาลเมือง
ล าปาง 

อ.บุญศรี  นุเกต ๕00,00   



๒๒ 
 

 
 

นอกจากนี้  ในปี 2559  วิทยาลัยได้จัดสนบัสนุนอาจารย์ให้ผลิตผลงานทางวิชาการตีเผยแพร่ ดังแสดงใน
ตารางที่  ๑1 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้า
โครงการวิจัย 

แหล่งงบประมาณ 
ภายใน ภายนอก 

6 ศักยภาพของผู้สูงอายุในการดูแล
ลูกหลาน 

อ.จิราพร   
พรหมแก้วงาม 

๕00,00   

7 ความไว้วางใจผู้ปกครองของเด็กระดับ
ประถมศึกษา 

อ.ณิชกานต์  
นาควิโรจน ์

๕00,00   

8 การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลเด็กป่วยโรค
เรื้อรังในเขตเมืองล าปาง 

อ.จุฑาทิพย์  
เดชเดชะ 

๕00,00   

9 การส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กวัยก่อนเรียนโดย
ผู้ปกครอง 

อ.ดร.สมปรารถนา  
สุดใจนาค 

๕00,00   

10 การคัดกรองสุขภาพของชาวไทยมุสลิม
วัยผู้ใหญ่ที่อาศัยอยู่ในอ าเภอเมืองล าปาง 

อ.ดร.ปิยะธิดา  
จุลลปิยะ 

๕00,00   

11 การสนับสนุนของครอบครัวในการดูแล
ผู้สูงอายุที่เป็นโรคเรื้อรัง 

อ.ดร.เอกรัตน์  
ปิ่นประภาพนัธ์ 

๕00,00   

12 ประสบการณ์ของเครือญาติในการดูแล
และความต้องการการดูแลผู้ป่วยที่มี
ปัญหาสุขภาพจิต 

อ.รุ่งนภา  
สูตินันต์โอภาส 

500,00   

13 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้าถึง
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิของผู้ป่วยที่
มีปัญหาทางจิต 

อ.รุ่งนภา  
สูตินันต์โอภาส 

300,00   

14 ความพร้อมในการช่วยฟื้นคืนชีพอง
ชุมชน 

อ.วนิดา  
อินทรราชา 

300,00  

15 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของสตรีจังหวัด
ล าปาง 

อ.ดร.ปริศนา 
นวลบญุเรือง 

200,00   

16 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนPBL
วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา 

อ.รุ่งนภา  
สูตินันต์โอภาส 

200,00   

17 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนSBL
วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา๓ 

อ.รุ่งนภา  
สูตินันต์โอภาส 

200,00   

18 พัฒนาการเรียนการสอนTBLวิชาทฤษฏี
มารดา๒ 

อ.ดร.รุ่งกาญจน์ 
วุฒ ิ

200,00   

รวมเงิน 840,000 500,000 
รวมเงินทั้งสิ้น 1,340,000 



๒๓ 
 

ตารางท่ี ๑1   ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2559 
 
ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. บุศรินทร์ ผัดวัง 
ดร.ถาวร ล่อกา 

การติดตามผลลัพธ์ระยะยาวในการสนับสนุนการ
จัดการดูแลตนเองต่อระดับน้ าตาลในกระแส
เลือดและระดับความดันโลหิตในผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง กรณีศึกษา บ้านฮ่องห้า 
ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
ปีท่ี  9, ฉบับท่ี 1 
(มกราคม – มิถุนายน2558) 

2. มณีรัตน์  
พันธุ์สวัสด์ิและ
คณะ 

ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคดิอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีมและความ
พร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนักศึกษา
พยาบาล 

วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา ปีที่ 
16 , ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2558) 

3. รุ่งกาญจน์ วุฒิ การศึกษาสภาพและความต้องการพฒันาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม ่วิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

วารสารการพยาบาล และ
การศึกษา ปีที่ 8, ฉบับท่ี 2 
(เมษายน-มิถุนายน 2558) 

4. ยงยุทธ  แก้วเต็ม The Conceptual Framework: Influence of 
Customer Experience Management, 
Competitive Strategy ,and  Customer 
Satisfaction on Customer Profitability in 
Health Spa Business, Upper Northern 
Region of Thailand 

Proceedings of IRES 10 th 
International Conference, 
Prague,Czech Republic,27 
th September.2015 

5. ณัฏฐ์ฐภรณ์  
   ปัญจขันธ์ 

Loyal as Mediator on the Relationship 
among Service quality, Satisfaction, 
corporate Image and Behavioral Intention 
of Health Tourism Customer in Upper 
Northern Region of Thailand 

Proceedings of IRES 10 th 
International Conference, 
Prague,Czech Republic,27 
th September.2015 

6. นงลักษณ์  
   พรหมติงการ 

The Conceptual Framwork: Multi-Group 
of Intregrated Margeting Communication 
Service Quality and Satisfaction toward 
Customer Retention for Elderly Care 
Bussiness in Thailand 

Proceedings of 
International Conference 
on Business and Social 
Sciences, 
March 22-24, 2015, 
Osaka, Japan 

7. จันทร์ธิลา         
    ศรีกระจ่าง 

Impact of Internal Strategic Marketing, 
Job Satisfaction and Organizational 
Commitment toward Emplyee 
Performance of Thai Private Hospitals 

Proceedings of 
International Conference 
on Business and Social 
Sciences, 
March 22-24, 2015, 
Osaka, Japan 



๒๔ 
 
๓. การบริการแก่สังคม 
 ในปีงบประมาณ   255๙   วทิยาพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ไดใ้ห้บริการวิชาการแก่สังคม
ในพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั้งยืนแก่ชุมชนเป้าหมายคือ ชุมชนบ้านแม่ก๋ง  และให้บริการวิชาการ
ตามนโยบายและความต้องการของสังคม รวมทั้งสิ้น   ๗   โครงการ  ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 12  
 
ตารางท่ี 12   โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและงบประมาณที่ได้รับ ปีงบประมาณ 2559 
ล าดับ ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ 

ภายใน 
(บาท) 

ภายนอก 
(ค่าลงทะเบียน:บาท) 

1 การพัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุขและผู้เกี่ยวข้อง(ชี้น าภายนอก) 

๒๗๕,๒๐๐  

2 บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบ้านแม่ก๋ง
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

๔๓,๗๐๐  

3 การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่น 30       1,959,600  
4 การอบรมข้าราชการใหม่     ๒,๖๘๐,๐๐๐ 
5 การประชุมเชิงปฏิบัติการคนดีศรีสาธารณสุข  ๑๐๐,๐๐๐ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
6 การอบรมหลักสูตร การอบรมฟ้ืนฟ ู

เวชปฏิบัติทั่วไป (๕ วัน)  
 ๓๖๐,๐๐๐ 

7 การพัฒนาสมรรถนะเชิงบูรณาการของทีมสุขภาพเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 

 งบประมาณจาก
ส านักงานสาธารณสุข 
จ. ล าปาง 

 
๔. ผลงานด้านการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในปีงบประมาณ   255๙   วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ที่ครอบคลุมทั้งการอุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานและเผยแพรว่ัฒฯธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยมีโครงการ/กิจกรรม  
รายละเอียด ดังตารางท่ี ๑๓ 
 
ตารางท่ี 1๓   โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงบประมาณที่ได้รับ ปีงบประมาณ 2559 

 
ล าดับ 

 
ชื่อโครงการ 

แหล่งงบประมาณ 
ภายใน 
(บาท) 

ภายนอก 
(บาท) 

1 การจัดการความรู้ด้านศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญามาใช้ประโยชนต์่อ
องค์กรและสังคม 

29,875.๐๐   - 



๒๕ 
 

๒ ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาดา้นสุขภาพและพัฒนา
สุนทรียภาพองค์กร 
    2.1   อนุรักษ์ประเพณี  และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
    2.2   บูรณาการศิลปวฒัน ธรรมไทยกับการจัดการเรียนการสอน 

387,330.00 - 

๕  ผลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
  วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล  เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ โดยให้
การรับรอง เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา(2557-2561)   

  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘  วิทยาลัยได้จัดให้มีการตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ทั้ง ในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เมื่อวันที่ ๑๖-๑๗ มิถุนายน  ๒๕๕๙   และประเมินคุณภาพภายในทั้ง
ในระดับ หลักสูตรและระดับสถาบัน โดยคณะผู้ประเมินคุณภาพจากต้นสังก้ดคือสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อ
วันที่ ๒๕-๒๖ กันยายน  ๒๕๕๙  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.46  
อยู่ในระดับดี   และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙4  อยู่ในระดับดี 
รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี  ๑๓ และ ตารางท่ี ๑๔   
 
ตารางท่ี ๑๔   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที ่ 1  การก ากับมาตรฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1   กระบวนการพัฒนาแผนของภาควิชา  ๓ ข้อ   

ผลการประเมิน ผ่าน  
องค์ประกอบที ่ 2  บัณฑิต       
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

3.71 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา    5  
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2     4.36 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 3   นักศึกษา    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  การรับนักศึกษา 3   
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   3  
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  2  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3     2.67 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  3  
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2   คุณภาพอาจารย์  4.33  
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์  4  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  
 

 3.78 ดี 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน    



๒๖ 
 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  3  
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3  
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3  
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF  5  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3  

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  3.00 ปานกลาง 
สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบง่ชี้ (11 ตัวชี้วัด)  3.46 ดี 

 

ตารางท่ี  ๑๕    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.46  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 3.02  
ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 5.00  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 3.46 ดี 
องค์ประกอบที ่ 2 การวิจัย    
ตัวบง่ชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 5  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 2.23  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 0.53  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 2.59 พอใช้ 
องค์ประกอบที ่ 3   การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 3 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของสถาบนั 

5  

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.94  

สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบง่ชี้ (13 ตัวชี้วัด)  3.46 ดี 



๒๗ 
 

ส่วนที่ 5 
 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 
 

ในการประชุมวิชาการและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เครือข่ายวิทยาลัยภาคเหนือ  
ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ระหว่างวันที่  19-20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559  
 
นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ตอบค าถามความรู้ทางการพยาบาล  
๘ รายวิชา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะการ
พยาบาลในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Simulation)  
 

 

 
 

 
นักศึกษาได้รับรางวัล ชนะเลิศ การน าเสนอผลงานวิจัยประเภท Oral Presentation และ Poster 
Presentation  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิชาการและงานสร้างสรรค์:พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่
ศตวรรษที่ ๒๑  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา วันที่ ๓ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
 



๒๘ 
 

 
อ.จรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์   
ผู้อ านวยการวิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ได้รับรางวัลสตรีตัวอย่างแห่งปีประจ าปี 2558 สาขาบริหาร
การศึกษา จากมูลนิธืเพื่อสังคมไทย 
 
ได้รับรางวัลผู้บริหาร 
การพยาบาลดีเด่น   
สาขาบริหารการศึกษา  
จากสมาคมบริหาร 
การพยาบาล 

 
 
 

 
 
  
 
 
อ.วิลาวัลย์  ต่อปัญญา 
รางวัลชมเชยข้าราชาการต้นแบบ (คนดีของแผ่นดินปี 2558) 
 
 
 
 

 
 
อ.ดร.ถาวร  ล่อกา 
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านการวิจัย  
ระดับอาจารย์ผู้สอนของสถาบันพระบรมราชชนก 

 



๒๙ 
 

แหล่งเรียนรู้ในการเตรียมผู้บริหารของ 
สถาบันพระบรมราชชนกในหลักสูตร Talent management ระหว่างวันที่ 4-8 กรกฎาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ชุมชนแม่ก๋งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้วิถีชุมชนและวัฒนธรรม Cultural Exchange 
Program ให้กับ Dakin University of Newcastle, Australia เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องมานาน  
๕ ปี  
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