
รายงานประจําป ๒๕๖๐

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง



ก 
 

ค าน า 
 

    รายงานประจ าปี  2560 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพื่อ  
รายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของวิทยาลัยฯ ในรอบปีที่ผ่านมา       โดยรวบรวมข้อมูลและ 
กิจกรรม ต่างๆ ที่แสดงผลการด าเนินงานของวิทยาลัยฯตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล     ๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ   ๓. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
ด้านสุขภาพ/ สาธารณสุข ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลการด าเนินงานแสดง
ให้เห็นถึง สัมฤทธิผลของการด าเนินงานในแต่ละด้านอย่างชัดเจน      ซึ่งเป็นผลจากการร่วมวางแผนและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    ความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเกิดจากความ
ทุ่มเท ร่วมแรง ร่วมใจ ของอาจารย์ และบุคลากรทุกคน ดังค่านิยมร่วม “ให้คุณค่า มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ 
และยุติธรรม” วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปี ๒๕60  
ฉบับนี้     จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ    

                                                 
 
 
 
 

                           (นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์)     
                                 ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  

                                                      ตุลาคม  ๒๕60  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ  
 
ค าน า 
 
ส่วนที่ ๑     บทสรุปผู้บริหาร 
 

หน้า 
      ก 

 
๑ 

 
ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ข้อมูลส าคัญของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
     ประวัติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
     วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  วัตถุประสงค์  ปรชัญา ปณิธาน เอกลักษณ์และค่านิยมร่วม 
     กลยุทธ์วิทยาลัย 
     โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
     คณะกรรมการของวิทยาลัย 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง ปี ๒๕๕๕ 
     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
     จ านวนนักศึกษา  
     จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
     การเงินและงบประมาณ 
     ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
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ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
- การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
- ผลงานด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
- ผลงานการบริการแก่สังคม 
- ผลงานดา้นการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
- ผลงานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่  ๔      - รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญแผนภูมิ 
 
 
แผนภูมิที่  ๑    โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย      
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สารบัญตาราง 

 
  หน้า 
ตารางที่  ๑ จ านวนนักศึกษา ๑๒ 
ตารางที่  ๒ จ านวนอาจารย์และบุคลากร ๑๒ 
ตารางที่  ๓ การเงินและงบประมาณ ๑๓ 
ตารางที่  ๔ จ านวนนักศึกษาแยกตามชัน้ปีและเพศ  ๑๕ 
ตารางที่  ๕ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๖ 
ตารางที่  ๖ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก ๑๖ 
ตารางที่  ๗ ภาระการมีงานท าของบัณฑิต ๑๗ 
ตารางที่  ๘ คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ๑๗ 
ตารางที่  ๙ คุณภาพบัณฑติตามอัตลักษณบ์ณัฑิต ๑๗ 
ตารางที่  ๑๐ รายชื่องานวิจัยและแหล่งงบประมาณสนับสนุนจากภายในและภายนอก ๑๙ 
ตารางที่  ๑๑ รายชื่อผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ๒๗ 
ตารางที่  ๑๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ๒๘ 
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ส่วนที่ ๑  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
ในปีงบประมาณ ๒๕60     วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมพันธกิจ ๔ 

พันธกิจ คือ ๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  ๒. พัฒนาบุคลากรและให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข   ๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ  ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น     โดยการด าเนินงานทั้ง ๔ 
พันธกิจส าเร็จลุล่วงภายใต้การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร  

วิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด ๑๓8 คน  มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด ๖๐ คน วุฒิ
การศึกษาพยาบาล จ านวน  ๕9 คน ปริญญาเอก ๑7 คน ปริญญาโทจ านวน 42 คน ปริญญาตรีจ านวน - คน 
วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาอ่ืนๆจ านวน ๔ คน  ปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 3 คน 

 
ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางเปิดสอน ๑ หลักสูตร  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ในนักศึกษาชั้นปีที่ 2 -4)  และใช้หลักสูตรฉบับบปรับปรุง พ.ศ. 2560
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปการศึกษา 2560   ซึ่งขณะนี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุงปีพ.ศ. 
2560 ก าลังอยู่ในชวงเสนอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ซึ่งเป็นสถาบันสมทบ  
  ทั้งนีว้ิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ได้ค านึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล จึงน าระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9002 และระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาพัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยระเบียบฎิบัติและวิธีปฎิบัติที่ครอบคลุมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับทั้ง 4 พันธกิจ
ของวิทยาลัย  นอกจากนี้วิทยาลัยไดด้ าเนินการพัฒนารายวิชาเลือกเสรีรายวิชาพฤฒาวิทยาทางสังคม 
ส าหรับพยาบาล  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นวิทยาลัย  “ การบูรณาการ การสร้าง
สุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข” 
  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตได้คะแนนเฉลี่ย 3.80        และผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.74       
ทั้งนี้วิทยาลัยได้วางแผนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาด้านทักษะ
ทางปัญญาของนักศึกษา  รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาใน
การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน ส่งผลให้ผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่คะแนน
มากกว่าหรือเท่ากับ 400 คะแนนเพ่ิมขึ้นตามล าดับ   
- ปีการศึกษา 2557 จ านวน 6 คน 
- ปีการศึกษา 2558 จ านวน 9 คน 
- ปีการศึกษา 2559 จ านวน 29 คน 

 มีผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดร้อยละ  97.26   ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น ๑ ภายใน ๑ ป ีร้อยละ ๑๐๐  ผูส้ าเรจ็การศึกษาสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรก ร้อยละ 69.30   และได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ร้อย
ละ ๑๐๐  
 
 



๒ 
 

 
ด้านการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 

       วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข   
หลากหลายประเภท ดังนี้ 

        1.  งานบริการวิชาการตาม service plan  

- ด าเนินการจัดอบรมโครงการการอบรมผู้จัดการราบกรณีด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้เสพ/ติดยาเสพติด ส าหรับ
พยาบาล และนักวิชาการสาธารสุข  

  2. โครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ด าเนินการผ่านศูนย์ความเป็นเลิศสหวิทยาการสูงอายุ นอกจากนี้วิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลในแต่ละช่วงวัย ภายใต้ศูนย์สหวิทยาการสูงอายุ ได้แก่ 

- ศูนย์พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กแบบรอบด้าน (SPECIAL—
Social, Physical, Emotional, Creativity, Intelligence, Autonomy & Language)   

- ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี  เน้นการส่งเสริมความเท่าทันด้านสุขภาพสตรี และการตั้งครรภ์วัยรุ่น 
- ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
- ศูนย์สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพบ าบัด 

โดย วิทยาลัยฯได้ด าเนินการให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการในโครงการดังกล่าว 
 
 3.  การบริการวิชาการแก่ต่างประเทศ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Thai Traditional Nursing and Therapeutic Massage 
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา จาก University of Newcastle, Australia  

- โครงการอบรม Health and Nursing in Thailand in Time of Changes: Toward 
Better Understanding of Australian and Global Health ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษาจาก Deakin University, Australia 

4. การบริการวิชาการโดยความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยกับหน่วยงานอ่ืน  
- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยฯ กับ โรงพยาบาลล าปาง  
- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยฯ กับส านักสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยฯ กับส านักสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง วิทยาลัยฯ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง  
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ด้านการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
วิทยาลัยฯมี นโยบาย/แผนการวิจัย ส่งเสริมการวิจัย แบ่งตามสัดส่วน ดังนี้ 
วิจัยตามวิสัยทัศน์ (50%) วิจัยตามความเชี่ยวชาญ (25%) และวิจัยการเรียนการสอน (25%) 

โดยมอบหมายให้มีการบริหารจัดการและควบคุมก ากับในภาควิชา ท าให้มีจ านวนผลงาน จ านวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการที่เผยแพร่ ในปี พ.ศ. ๒๕59  จ านวน 15 เรื่อง และผลงานวิจัยในปี พ.ศ.๒๕๖๐ จ านวน 
14 เรื่อง และวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการผลิตผลงานวิจัยจึงมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน
และภายนอก ในปี พ.ศ. 2559 วิทยาลัยฯ  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน จ านวน 2,125,100 บาท ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 60 คน คิดเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัย เฉลี่ยคนละ 35,418.33 บาท  
 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการวางแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. บูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัยโดยเฉพาะการผลิต 
2. อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างคุณค่าจากศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ที่เป็นประโยชน์

ต่อองค์กรและสังคม 
3. สืบสานและเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะล้านนาได้แก่ การแสดงร่ าเปิงล าปาง  การฟ้อนเจิง           

ตบมะผาบ และการแต่งกายชุดพ้ืนเมืองของบุคลากรและนักศึกษาทุกวันศุกร์ 
 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล  เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ โดยให้
การรับรอง เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา(2557-2561)   

 ในปีการศึกษา ๒๕๕9  วิทยาลัยได้จัดให้มีการตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ทั้ง 
ในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เมื่อวันที่  10-11 สิงหาคม  ๒๕60   และประเมินคุณภาพภายในทั้งใน
ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยคณะผู้ประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด คือสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อ
วันที่ ๒1-22 กันยายน  ๒๕60  ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๗  ระดับ
สถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙5  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  

 
  

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลส าคัญของวิทยาลัย 

 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ในปี พ.ศ. 2543 ซึ่งปัจจุบันม ี
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง – งาว และวิทยาเขตเขลางค์นคร ตั้งอยู่
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ 800 เมตร  
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
พ.ศ.2521 - เดือนมิถุนายนเริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุง

ครรภ์ชั้นสูง รุ่นแรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ.2538 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 
พ.ศ.2528 - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

เน้นชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้
ประชาชนเป็นผู้มีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึง พ.ศ. 
2534 จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่า
ปริญญาตรี)  จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2537 
พ.ศ. 2543 
 
 
 
พ.ศ.2544 

- ได้รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร ตามโครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กร
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารองค์กร และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์กรภาครัฐ  

- ปรับชื่อวิทยาลัยเป็น “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดล าปาง”  
พ.ศ.2545 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.

2545 
พ.ศ.2552 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555 ถึง
ปัจจุบัน 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาล
ศาสตร์ เป็น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 
พ.ศ. 2501 - สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิดสอน   

นักศึกษาผดุงครรภ์รุ่นแรก เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน ปี พ.ศ 2497 ต้องโอนที่ดินและ
อาคาร   ของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์จากการที่รัฐบาลมีด าริ
ตั้งมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุงครรภ์ 
มาตั้งที่จังหวัดล าปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอ่ืน ๆ 
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พ.ศ. 2503 -    ในวันที่ 1 สิงหาคม ปี พ.ศ 2503  โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดท าการสอน 

   เป็นครั้งแรก เริ่มต้นด้วยนักเรียนรุ่นที่ 9 ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภ์ออกไปอีก ให้รับนักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น 

รุ่นละ 50   จากเดิม 30 คน และในรุ่นที่ 18 ได้มีนักเรียนจากประเทศลาวมา
เรียน 10 คน โดยการ ร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การ
ยูซอม โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง  ได้เปิดสอนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศึกษา 
ปี พ.ศ. 2525 จ านวนทั้งสิ้น 36 รุ่น 

พ.ศ. 2526 - ได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุง
ครรภ์อนามัย) เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
จากกรมอนามัย โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุข
ชุมชน (ผดุงครรภ์อนามัย) ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2526 – 2529 จ านวนทั้งสิ้น 7 รุ่น 

 
 
 
พ.ศ. 2530 

-    กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ การ
ผดุงครรภ์ (ระดับต้น) เพ่ือให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงเรียน
ผดุงครรภ์อนามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าวตั้งแต่ ปี พ .ศ. 
2530 – 2536 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 

พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ (ระดับต้น) เป็น “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น”  วิทยาลัย
พยาบาล และผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 
ปี พ.ศ.2537 ถึง 2542 จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น ในปี พ.ศ 2537 นี้  วิทยาลัย
พยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง สังกัดกรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนา
ก าลังคนด้านสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2”  

พ.ศ. 2538 -     วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2 ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น      “ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เขลางค์นคร”  เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มีวิทยาลัยพยาบาล 2 
แห่ง 

พ.ศ. 2543 -    ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต  เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ 2543  จ านวน 40 คน นักศึกษาได้
เรียนผ่านไป 1 ภาคการศึกษา  จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ล าปาง เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก   โดยการรวมองค์กรเพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน    และการบริหารองค์กร 
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และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์กรภาครัฐ ซึ่งต่อมาได้รับชื่อพระราชทาน
ว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง” เมื่อวันที่ 31 มีนาคม ปีพ.ศ 
2546 

พ.ศ. 2544 -     เมื่อเดือนธันวาคม ปี พ.ศ 2544 กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใช้ชื่อ “วิทยาลัย
พยาบาลเครือข่ายจังหวัดล าปาง” เป็นการชั่วคราว 

พ.ศ. 2546 -     ได้รับชื่อพระราชทานว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง” เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม ปี พ.ศ 2546 

 

3.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ ค่านิยมร่วม 

วิสัยทัศน์ :     สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือพัฒนา 
สู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 

พันธกิจ :       1. ผลิตบัณฑิตพยาบาล                   
  2. ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 3. ท าวิจัยและผลงานวิขาการ         
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย : 
 1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
                    2. ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 
                    3. ผลิตผลงานวิจัย และผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
                   4. สืบสานภมูิปัญญา  ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปรัชญา :    วิทยาลัย ฯ มีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการหล่อหลอมให้ผู้เรียน

เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา  โดย ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ที่ ต้ังอยู่บนพื้นฐานองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน ชุมชนและสังคมในปัจจุบันและอนาคต การสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว อาศัย
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่ายในระดับ
ท้องถิ่น ชาติและสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททางวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญา สู่เป้าหมายสูงสุดคือการเป็นพยาบาลที่เป็นเลิศด้านวิชาชีพ เคารพและเชิดชู
คุณค่าของมนุษย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและสังคมโลก 

ปณิธาน :     ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   น าภูมิปัญญา   พัฒนาสุขภาพ 
อัตลักษณ์:          คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน 
เอกลักษณ์ :      “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”      
จุดเน้น:           การบูรณาการ การสร้างสุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข    
ค่านิยมร่วม           “ให้คุณค่า  มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ และยุติธรรม” 
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4. กลยุทธ์วิทยาลัย 
วิทยาลัยได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ระยะ  5  ปี (ปี พ.ศ. 2559-2563)  ประกอบด้วยประเด็น

ยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และแผนงานที่ตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 

 
1. การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ
ชุมชนสู่สังคม 
ผู้สูงวัยที่เป็นสุข  
 

1.บัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพาตรฐานสากล 

๑.1 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนทุกภาควิชา
ให้นักศึกษามีความรู้ที่
สามารถสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ 
ข้อสอบมาตรฐานได้ใน
ครั้งแรกในรายวิชานั้น 
 
1.2 พัฒนาความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาทุกชั้นปี 

๑.1 แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษามี
ความรู้ที่สามารถสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือ
ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก
ในรายวิชานั้น 
 
 
1.2 แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

1.๒ ผู้เรียนมีอัตลักษณ์
ในการบริการสุขภาพ
ด้วยความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์  

1.๓ เสริมสร้างนักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
 

1.๓ เสริมสร้างนักศึกษาให้
เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์ 
 

1.๓ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
บัณฑิตด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

1.๔ พัฒนานักศึกษาด้าน
การจัดการสุขภาพชุมชน 
 

1.๔. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่เน้นด้านการ
จัดการสุขภาพชุมชน 
 

1.๔ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะของ
บัณฑิตด้านการ 
ดูแลผู้สูงอายุ 

1.๕ พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

1.๕ พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการดูแลผู้สู 

2.การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

2.1 มีองค์ความรู้ที่
เป็นฐานการผลิต
บัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรรองรับสังคมผู้
สูงวัยที่เป็นสุข 

2.1 ขยายความร่วมมือ
และสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาองค์ด้านดูแล
ผู้สูงอายุในระดับชาติ
และ/นานาชาติ 

2.1 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและพัฒนาองค์ความรู้
ทางวิชาการด้านการดูแล
ผู้สูงอายุให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและ/นานาชาติ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 

 
3.การพัฒนา
บุคลากรและ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
ของชาติและ
อาเซ่ียน 

3.1 บุคลากร
สาธารณสุขและชุมชน
มีสมรรถนะในการ
ให้บริการการดูแล
ผู้สูงอายุสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของชาติ
และนานาชาติ 

3.1 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสาธารณสุขด้าน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

3.1 พัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริการการดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุข 
และชุมชน 

4.การสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ  เพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 

4.1 การสร้างคุณค่า
จากศิ ลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพ
ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ  เ พ่ื อ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 

4.1 เพ่ิมคุณค่าของ
ผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพมาใช้
ประโยชน์ต่อองค์กรและ
สังคม 

4.1 แผนการจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
 
 

5.การพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งความสุขตาม
ค่านิยมร่วม 

5.1 สร้างองค์กรแห่ง
ความสุขภายใต้ค่านิยม
ร่วมและวัฒนธรรม
องค์กรสู่การเป็น
วิทยาลัยคุณธรรม 

5.1 การพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลเพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วมสู่การเป็น
วิทยาลัยคุณธรรม 

5.1  แผนพัฒนาการบริหาร 
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การ
เป็นวิทยาลัยคุณธรรม 

 
5. โครงสร้างการบริหาร 

         โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุด มีคณะกรรมการ
ควบคุมนโยบายและการบริหารงานของวิทยาลัย ประกอบด้วย คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  คณะกรรมการหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะท างานตามพันธกิจครอบคลุม 4 พันธกิจ โดยแบ่งเป็น 3 
กลุ่มงาน  ดังเสนอตามแผนภูมิที ่1 
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โครงสร้างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง 
 
   
                 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

กลุ่มงานอ านวยการ 
 

รองผอ .์รยสางาทุยนางา่ตรก  
 
 

 

กลุ่มงานวิชาการ 
  

รองผอ .์รยสางาทางมา์าร  

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 

รองผอ .กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ  

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั คณะกรรมการวิทยาลยั 

1. งานวิจัย วิเทศสัมพันธ์ จัดการความรู้ 
 - งานผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั ต ารา บทความวิชาการ 
- งานจัดท าวารสาร 
- งานจัดการความรู ้
- งานวิเทศสัมพันธ ์
2. งานบริการวิชาการและพัฒนาบุคลากร  
-   งานบริการวิชาการตามนโยบายและตามความต้องการของ
สังคมหรือชุมชน 
 - งานพัฒนาบุคลากรภายในสถาบัน 
- งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
- งานพัฒนาความร่วมมือเครือขา่ยสุขภาพเขต ๑ 
3. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวชิาการสหวทิยาการสงูอาย ุ
- งานพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการสหวิทยาการสูงอายุ 
- งานดูแลสุขภาพระยะยาว  
- งานบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กกอ่นวยัเรียน 
- งานสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
- งานประชาสัมพันธ ์
 

1 . งานจัดการศกึษา 
- งานบริหารวิชาการ 
 - งานห้องสมุด 

- งานห้องปฏิบัตกิารพยาบาลและวิทยาศาสตร ์
- งานจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศกึษาทั่วไป 
- งานประเมนิผู้เรียน 
2. ภาควิชา  2.1 ภาควชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
    2.2  ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
    2.3  ภาควิชาการพยาบาลมารดาและผดุงครรภ ์
    2.4 ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
    2.5 ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
                 2.6 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
- งานบริหารหลักสูตร 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานศูนย์ความเป็นเลิศ ฯ  (ผู้สูงอายุฯ สตรี  เดก็ สขุภาพชุมชน) 
3. งานทะเบยีน และประมวลผลการศกึษา  
- งานทะเบียนนักศกึษา 
- งานประมวลผลการศกึษา 
-  งานติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา  
- งานพัฒนาระบบการประเมนิผลการด าเนนิงานของวทิยาลัย 
4. งานพัฒนานกัศกึษา ท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม และศษิย์เก่า
สัมพันธ ์ 
- งานประกนัหลักสูตรองค์ประกอบด้านนกัศึกษา 
- งานบรกิารนักศกึษาระดับปริญญาตร ี
- งานกิจกรรมนกัศกึษา 
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานศิษย์เก่าสัมพันธ ์
 

1. งานบริหารทั่วไป 
   - งานธุรการและสารบรรณ 
   - งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
   - งานยานพาหนะ 
  - งานซ่อมบ ารุงและรักษาความปลอดภัย 
   - งานการเจ้าหนา้ที ่
   -งานบริการหอพักนกัศึกษา 
2. งานพัสดุ การเงิน การบัญชี  และเทคโนโลยี 
  -  งานการเงิน และบัญช ี
  -  งานพัสด ุ
  - งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
  - งาทุยนางา่ตรกแระแผทปฏงบัตง์าร   
  - งาท์ารประ์ัทคยณภาพ์ารงึ์ษา  
 - งาทคาบคยาภาุใทแระ์ารจัด์ารคาาาเ่่ีุง 
- งาทพัฒทาระบบบรงหารงาทคยณภาพ 
- งาทพัฒทาฐาทข้อาูร 
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6.  คณะกรรมการของวิทยาลัย  
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   
    ๑. นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์       ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี         
             นครล าปาง                           ประธานกรรมการ

     ๒. นางสมจิตร       สิทธิวงศ์          รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ               กรรมการ 
    3. นางวิภา เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ                    กรรมการ 
    4. นายถาวร          ล่อกา          รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
    5. นางสาวปิยธิดา   จุลละปีย          ตัวแทนจากกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ       กรรมการ 
    6. นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ          ตัวแทนจากกลุ่มงานวิชาการ                 กรรมการ 
    7. นางดรุณี           ศุภมณี             หวัหน้างาน การเงิน บัญชี พัสดุและเทคโนโลยีฯ  กรรมการ 
    8. เรืออากาศโทหญิงฉวีวรรณ  จิตต์สาคร หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการ กรรมการ 
    9.  นางพรนภา       มณมีูล          ตัวแทนสายสนับสนุน 1 คน        กรรมการ 
   10. นางนงลักษณ์    พรหมติงการ      หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  
                                                                                       กรรมการและเลขานุการ 
   11. นางจิราพร        เป็งราชรอง       ตัวแทนอาจารย์ 1 คน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
หน้าที่ 
1. ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการเกี่ยวกับนโยบายในการด าเนินงานของวิทยาลัย 
๒. ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการในการออกระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ

แนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๓. ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์  และแผนการด าเนินงาน  แผนปฏิบัติงานประจ าปี การจัดท า

ค าขอและจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัย 
๔. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
๕. สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย 
๖. ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 
๗. พิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษา 
๘.  หน้าที่อืน่ๆ  ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรือตามที่วิทยาลัยขอค าแนะน า หรือความคิดเห็น 
 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์    ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี          
          นครล าปาง      ประธานกรรมการ     
2. นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิน     หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  กรรมการ 
3. นางธีรารัตน์     บุญกุณะ          หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลอนามัยชุมชน        กรรมการ 
๔. นางศรีประไพ   อินทร์ชัยเทพ     หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
                                            การพยาบาลจิตเวช           กรรมการ 
5. นางศิริวรรณ     ใบตระกูล        หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น        กรรมการ 



๑๑ 
 

 
 

 

  

6. นางปานจันทร์  อ่ิมหน า            หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลมารดา ทารก  
                           และผดุงครรภ์                      กรรมการ 

7. นางชมพูนุท     แสงวิจิตร        หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าสัมพันธ์  
                                           และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม           กรรมการ 

 
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2555     

 นางวิภา   เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล 
 นางสาวสุวัฒนา   ค าสุข 
 นางสาวสิริอร   พัวศิริ 
 นางสมปรารถนา  สุดใจนาค 
 นางสมจิตร   สิทธิวงศ ์
 

9. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์       ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี         
                  นครล าปาง                                    ประธานกรรมการ

 ๒. นางสมจิตร       สิทธิวงศ ์      รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ                 กรรมการ 
3. นางวิภา เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ                  กรรมการ 
4. นายถาวร          ล่อกา      รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
๕. นางนงลักษณ์    พรหมติงการ       หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 
๖. นางสาวพรรณี   ไพศาลทักษิน      หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ    กรรมการ 
๗. นางธีรารัตน์     บุญกุณะ            หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน   กรรมการ 
๘. นางศรีประไพ    อินทร์ชัยเทพ      หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
                                              การพยาบาลจิตเวช                กรรมการ 
๙. นางศิริวรรณ     ใบตระกูล           หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น          กรรมการ 
๑๐. นางปานจันทร์   อิ่มหน า           หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก  
         และผดุงครรภ์                 กรรมการ 
๑๑. นางสุมิตรา      วิชา                                                           กรรมการและเลขานุการ 
1๒ นางวรภรณ์      ทินวัง                                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      หน้าที ่
 ๑. ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ให้ข้อเสนอแนะต่อการวางแผน การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. วิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาลัย 
 ๔. ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 

 

  

 
10. นักศึกษา  
          จ านวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2559  (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฎาคม 2560) 
 
       ตารางท่ี  ๑    จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 

ชั้นปี จ านวน น.ศ.ทั้งหมด น.ศ.ชาย น.ศ.หญิง 
ปี 1 รุ่น 39 164 14 150 
ปี 2 รุ่น 38 156 11 145 
ปี 3 รุ่น 37 176 14 162 
ปี 4 รุ่น 36 215 21 194 

รวม 711 60 651 
 
 

11.  จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 

    ตารางท่ี ๒  จ านวนอาจารย์และบุคลากร (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฎาคม 2559) 
รายละเอียด จ านวน (คน) 

1.อาจารย์พยาบาลประจ า ตามเกณฑ์ สกอ. (รวมลาศึกษาต่อ) 62 
   1.1 ระดับปริญญาเอก 18 
   1.2 ระดับปริญญาโท 42 
2. จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ตามเกณฑ์ สกอ. 60 
   2.1 วุฒิการศึกษาพยาบาล  

 ปริญญาเอก 17 
 ปริญญาโท 42 
 ปริญญาตรี - 

   2.2 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 
  ปริญญาเอก 1 

 ปริญญาโท 3 
   2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
         เทียบเท่าต าแหน่งทางวิชาการเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

50 

3. จ านวนอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ 13 
   3.1 ระดับปริญญาโท 11 
   3.2 ระดับปริญญาเอก 2 
4.จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย 76 



๑๓ 
 

 
 

 

  

รายละเอียด จ านวน (คน) 

    4.1 ข้าราชการ 10 
    4.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 18 
    4.3 ลูกจ้างเหมา 21 
    4.4 ลูกจ้างประจ า 14 
    4.5 ลูกจ้างชั่วคราว 13 

  
 
12. การเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 
 
ตารางที่ ๓    แสดงรายรับ - รายจ่ายของเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
   
  

 รายรับ   รายจ่าย  

ประเภท  งบประมาณ    เงินรายได ้  ประเภท   งบประมาณ    เงินรายได ้ 

   (บาท)   (บาท)     (บาท)   (บาท)  

งบบุคลากร 46,268,508.00   
 เงินเดือน/
ค่าจ้าง  46,268,508.00 5,277,324.60 

งบด าเนินงาน 2,920,000.00 29,134,746.47  ค่าตอบแทน  1,080,320.00 379,373.00 
งบอุดหนุน
ทั่วไป 15,644,540.00    ค่าใช้สอย  400,217.06 8,210,933.91 

ค่าครุภณัฑ ์ -    ค่าวัสด ุ 346,864.00 645,903.60 

ค่าสิ่งก่อสร้าง 13,965,000.00   
 ค่า
สาธารณูปโภค  2,100,586.16 829,253.80 

ค่า
สาธารณูปโภค     ค่าครุภณัฑ ์ - 1,465,099.00 

เงิน พตส. 1,008,000.00   ค่าสิ่งก่อสร้าง 13,961,000.00 1,051,000.00 

      
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 15,644,540.00 -  

รวมรายรับ 79,806,048.00 29,134,746.47  รวมรายจ่าย  79,802,035.22 17,858,887.91 

 
 
 

 
 
 
 
  

 



๑๔ 
 

 
 

 

  

 
13. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่    

สภาพทางกายภาพ อาคาร สถานทีว่ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 
13.1  วิทยาเขตล าปาง  ตั้งอยู่เลขที ่268 ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มี

เนื้อที ่17 ไร่  3 งาน 51 ตารางวา     มีอาคารดังต่อไปนี้ 
1. อาคารเรียน ( 3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
2. อาคารอ านวยการ (3 ชั้น) จ านวน      1      หลัง 
3. หอพักนักศึกษา (3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
4. โรงอาหารและโรงครัว จ านวน      1      หลัง 
5. หอประชุม จ านวน      1      หลัง 
6. ศาลานิทรรศการ จ านวน      1      หลัง 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน      1      หลัง 
8. บ้านพักอาจารย์ระดับ 3-6 จ านวน      2      หลัง 
9. บ้านพักอาจารย์ระดับ 7-8 จ านวน      1      หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน      2      หลัง หลัง 
11. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน      1      หลัง หลัง 
12. แฟลตข้าราชการ 4 ชั้น จ านวน      1      หลัง หลัง 

  
13.2  วิทยาเขตเขลางค์นคร  ตั้งอยู่เลขท่ี 282 ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอ

เมือง จังหวัดล าปาง  มีเนื้อที่ 13   ไร่   มีอาคารดังต่อไปนี้ 
 
1.  อาคารเรียน (3 ชั้น) จ านวน        1     หลัง   
2.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและหอพักนักศึกษา จ านวน        1     หลัง   
3.  อาคารเรียน(6ชั้น) จ านวน        1     หลัง   
4.  หอพักนักศึกษา (2 ชั้น) จ านวน        2     หลัง   
5.  แฟลตเจ้าหน้าที่ (4ชั้น) จ านวน        1     หลัง   
6.  โรงอาหาร  จ านวน        1     หลัง   
7.  บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน        1     หลัง  
8.  บ้านพักอาจารย์ จ านวน        2    หลัง   
9.  บ้านพักรับรอง จ านวน        1    หลัง  
10. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน        1    หลัง  

 
 
 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
ในปีงบประมาณ ๒๕60    วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมพันธกิจ ๔ 

พันธกิจ คือ ๑.การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  ๒.พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข ๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ  และ ๔.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยการด าเนินงานทั้ง ๔ 
พันธกิจส าเร็จลุล่วงภายใต้การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑.การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล   

๑.๑  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนและโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรที่วิทยาลัยเปิดสอน มีหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับ 

ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๕)  
 

  
 
 
 

  ๑.๒  จ านวนนักศึกษาพยาบาล  
   ในประจ าปีการศึกษา 2559   มีจ านวนนักศึกษาพยาบาลรวมทั้งสิ้น    ๗11   คน 
รายละเอียดดังตารางท่ี ๔  
 
ตารางท่ี ๔  จ านวนนักศึกษาแยกตามชั้นปีและเพศ  ปีการศึกษา 2559    
 

ล าดับ ชั้นปี ชาย หญิง รวม(คน) 
๑ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 14 150 164 
๒ นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ 11 145 156 
๓ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ 14 162 176 
๔ นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 21 194 215 
 รวม 60 651 711 

 



๑๖ 
 

๑.๓  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ในประจ าปีการศึกษา 2559   มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน  215   คน  ดังแสดง
ตารางท่ี ๕   
 

 
 
ตารางท่ี  ๕  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557-2559   
 

  ปีการศึกษา/รุ่น จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2557  รุ่น 34 100 99 ๙9 
2558  รุ่น 35 237 231 ๙7.47 
2559  รุ่น 36 219 215 ๙7.26 

 
๑.๔   ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก 
 ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล ครั้งที่ 2/ 
๒๕60 เมื่อวันที่ 24-25 มิถุนายน ๒๕60 ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๓6 พบว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถสอบผ่าน 149 คน  จากจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 215 คน  คิดเป็นร้อยละ 69.30  
มีรายละเอียดดังตารางท่ี ๖ 
 
ตารางท่ี ๖  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก ปีการศึกษา 2556-2558   
 

  ปีการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีเข้าสอบ(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาท่ีสอบผ่าน(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทีส่อบผ่าน 

2557 (รุ่นที่ ๓4) ๙๗ ๗๘ ๘๐.๔๑ 
2558 (รุ่นที่ ๓5) 229 129 56.33 
2559 (รุ่นที่ ๓6) 215 149 69.30 

 
๑.๕   การมีงานท าของบัณฑิต 
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ได้ส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตพยาบาล   
ปีการศึกษา  2559   จ านวนทั้งสิ้น  215   คน  พบว่า บัณฑิตพยาบาลจ านวน   215  คน     มีงานท า  
215 คน คิดเป็นร้อยละ   100     มีรายละเอียดดังตาราง ๗ 
 



๑๗ 
 

   ตาราง  ๗   การมีงานท าของบัณฑิต 
สถานะ ปีการศึกษา2557  

(รุ่นที่ ๓4) 
ปีการศึกษา2558 

(รุ่นที่ ๓5) 
ปีการศึกษา2559  

(รุ่นที่ ๓6) 
จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

มีงานท า ๙๗ ๑๐๐ 229 ๑๐๐ 215 100 
ก าลังศึกษาต่อ - - - - - - 

ไม่มีงานท า - - - - - - 
รวม ๙๗ ๑๐๐ 229 ๑๐๐ 215 100 

 
๑.๖   คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

วิทยาลัยฯ ได้ติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558  จ านวน 229 
คน โดยผู้ใช้บัณฑิตส่งแบบสอบถามกลับมาท่ีวิทยาลัยจ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ  77.30  พบว่าบัณฑิต
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 จาก
คะแนนเต็ม 5  ดังตาราง ๘ 
 
ตารางที่ ๘    คุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
       ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ค่าเฉลี่ยของคะแนน S.D 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.02 0.05 
2. ด้านความรู้    3.56 0.06 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 3.56 0.10 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.90 0.25 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

3.82 0.03 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  3.88 0.05 
รวมค่าเฉลี่ย 3.74 0.11 

  
     และบัณฑิตมีคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74  จากคะแนน  
     เต็ม 5  ดังตารางท่ี ๙ 
 
    ตารางท่ี  ๙    คุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ส าเร็จ ในปีการศึกษา 2558  ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิต  

อัตลักษณ์บัณฑิต ค่าเฉลี่ยของคะแนน S.D 
1.ด้านคิดเป็น 3.70 0.05 
2. ด้านเด่นจิตอาสา    3.98 0.03 
3 ด้านพัฒนาสุขภาพชุมชน 3.61 0.08 

รวม 3.80 0.05 
 



๑๘ 
 

ผลงานเด่นของนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2559   นักศึกษาของวิททยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีนครล าปาง ได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับวิทยาลัย   ดังนี้ 

 1. การประชุมวิชาการและทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาเครือข่ายภาคเหนือ ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์  ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๐ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ นักศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้  

รางวัลชนะเลิศ    
    การตอบปัญหาวิชาการ วิชากายวิภาคศาสตร์ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
       การตอบปัญหาวิชาการ การตอบปัญหา 8 วิชา 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
  ทักษะการใช้สารสนเทศ (การตัดต่อวิดีโอ) 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
        การแข่งขันทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ 

 

  
 
 ๒.  การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิชาการและงานสร้างสรรค์:พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่ศตวรรษ
ที่ 21 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2559  นักศึกษาได้รับรางวัล      
รองชนะเลิศอันดับ 1  การน าเสนอผลงานนวตกรรม เรื่อง Development of Weaning Protocal for 
Traumatic Brain Injury Patient  
 
 
 
 
  
 
 
 
ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 



๑๙ 
 

วิทยาลัยมี นโยบาย/แผนการวิจัย ส่งเสริมการวิจัย แบ่งตามสัดส่วน ดังนี้ 
วิจัยตามวิสัยทัศน์ (50%) วิจัยตามความเชี่ยวชาญ (25%) และวิจัยด้านการเรียนการสอน (25%) 

 
โดยมอบหมายให้มีการบริหารจัดการและควบคุมก ากับในภาควิชา โดยแต่ละภาควิชามีประเด็นการ วิจัย ดังนี้  

1. ศูนย์สหวิทยาการผู้สูงอายุ : คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตามดัชนีชี้วัดความสุขผู้สูงอายุ (HIS & HER)   
และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

2. ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน : ศาสตร์การ
จัดการตนเอง (SMART: Self Management ART) 

3. ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช : Mental Health Literacy 
4. ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น : SPECIAL (Social, Physical, Emotional, Creativity, 

Intellectual, Autonomy, Language Development) 
5. ภาควิชาการพยาบาลมารดาและผดุงครรภ์ : Women Health Literacy และ Teenage 

Pregnancy 
 

จ านวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่เผยแพร่  
 
  วิทยาลัยฯ มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 15 เรื่อง คิดผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 8.387 จ านวนอาจารย์ประจ า(รวมลาศึกษาต่อ) จ านวน  62 คน   
คิดเป็นร้อยละ  8.387 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ได้ 1.40 คะแนน 
 
ตารางที่ ๑๐ แสดงผลงานวิชาการและค่าน ้าหนัก ของอาจารย์ประจ้าและนักวิจัย ประจ้าปี พ.ศ. 2559 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

1 วลัยลักษณ์ ขันทา  
พัฒนา นาคทอง 
สุวรัฐ แลสันกลาง และ  
ดวงจันทร์ ขัดสีทะลี 

การจัดการความรู้เรื่องการจัดท าฐาน 
ข้อมูลชุมชนกรณีศึกษาบ้านแม่ตาลน้อย 
อบต.เวียงตาล อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

2 พัฒนา นาคทอง  
จิราพร เป็งราชรอง และ 
ปานจันทร์ อิ่มหน า 

การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมในพื้นท่ีจังหวัดลาปาง 
 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

3 อัจฉรา สิทธิรักษ์ 
และคณะ 

ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจในการเรียนรู้
เพศศึกษาจากครู : กรณีศึกษาผ่าน
ประสบการณ์ของแม่วัยรุ่น 
 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

4 เอกรัตน์ ปิ่นประภาพันธ์ 
และคณะ 

การเตรียมความพร้อมของวัยผู้ใหญ่ 
วัยกลางคนสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 
ในอ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 



๒๐ 
 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

5 รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส 
และคณะ 

ภาวะโภชนาการ กับ พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ล าปาง 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

6 สุมิตรา วิชา และคณะ การรับรู้คุณภาพการใช้เวลากับครอบครัว
ของประชาชน ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

7 วิลาวัลย์ ต่อปัญญาและ
คณะ 
 

การเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุ: การปรับตัว
ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ที่อาศัยในอ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

8 ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ 
ณิชาภัทร ช่วงโชต ิ
ฐิดารัตน์ อินเตชะ 
สุนันทา เป็งมา 

การรู้เท่าทันสารสนเทศเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
สุขภาพและความงามกับผลกระทบด้าน
สุขภาพ ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จังหวัดล าปาง 

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

9 จิราพร พรมแก้วงาม  ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการเลี้ยง
ดูของผู้ดูแลเด็กวัยเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ในเขตเทศบาลนครล าปาง  

Payap University 
Research Symposium 
2016 

0.2 

10 ณัฎฐ์ฐภรณ์  ปัญจขันธ ์ ความภักดีของนักท่องเที่ยวน้ าพุร้อน
ธรรมชาติในภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ ประจ าปี 
2559 

0.2 

11 รุ่งกาญจน์ วุฒิ  
สมจิตร สิทธิวงศ์  
จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานใน
การเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและการชี้น าตนเองในการเรียนรู้
แบบผู้ใหญ่ของนักศึกษาพยาบาล 

วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา 
ปีที่17 ฉบับที่ 3 2559 
(TCI กลุ่ม 2 ล าดับ 203) 

0.6 

12 รุ่งนภา ยศตื้อ 
วีรวรรณ สุทะค า  
ณัฎฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์ 
ถาวร ล่อกา 

รูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ต าบลจัดการสุขภาพที่มีประสิทธิผล 
จังหวัดล าปาง 

วารสารการวิจัยและ
พัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่9 
ฉบับที ่3 2559 
(TCI กลุ่ม1 ล าดับ 423 ) 

0.8 

13 นงลักษณ์ พรหมติงการ The Influence of Integrated 
Marketing Communication, Service 
Quality and Satisfaction of 
Customer Repurchasing Intention 
Behavior for Elderly Care Business 
in Thailand 

The 12th National and 
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0.2 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

14 จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง ผลกระทบของกลยุทธ์การตลาดภายใน 
ความพึงพอใจในการท างาน และความ
ผูกพันต่อองค์การ ที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรโรงพยาบาลเอกชนไทย 

วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฎยะลา (TCI กลุ่ม1 
ล าดับ 356 ) 

0.8 

15 ณัฎฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์ ความภักดีเชิงเจตคติในฐานะปัจจัย
คั่นกลางที่เชื่อมโยงคุณภาพบริการ ความ
พึงพอใจและภาพลักษณ์มีอิทธิพลต่อความ
ภักดีเชิงพฤติกรรม : กรณีลูกค้าท่ีมาใช้
บริการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในเขต
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

วารสารพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (TCI กลุ่ม 1 
ล าดับ 153) 

0.8 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก 
ปี 2559 วิทยาลัยฯ  มีเงินสนับสนุนงานวิจัย 
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 2,125,100 บาท ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 60 คน 

คิดเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัย  คนละ 35,418.33 บาท แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ได้ 3.54  คะแนน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก ไม่มี   อย่างไรก็ตาม วิทยาลัยได้ด าเนินการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
ทุนสนับสนุนจากภายนอก ดังนี้   เรื่อง SMARTER HOME ขอรับทุนสนับสนุนจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ จ านวน.... 

-  เรื่อง ACES (Aged Care Expert Systems) ขอรับทุนสนับสนุนจากจังหวัดล าปางจ านวน.... 
ผลงานการบริการวิชาการแก่สังคม 
ด้านการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 

วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข   
หลากหลายประเภท ดังนี้ 

        1.  งานบริการวิชาการตาม service plan  

    - ด าเนินการจัดอบรมโครงการการอบรมผู้จัดการราบกรณีด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้เสพ/ติดยา
เสพติด ส าหรับพยาบาล และนักวิชาการสาธารสุข ในวันที่ 21-25 สิงหาคม 2560 

ผลการด าเนินการอบรม  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด กระทรวง
สาธารณสุข ในพื้นที่ ๘ จังหวัดภาคเหนือตอนบน ได้แก่ เชียงราย พะเยา เชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน ล าพูน แพร่ 
น่าน และล าปาง จ านวนทั้งสิ้น ๓๙ คน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม   ๒๑ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
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 ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจโดยประเมินจากใบกิจกรรมในการ
อบรมแต่ละหัวข้อ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานด้านยาเสพติดและมีแรงจูงใจในการท างานยาเสพติดโดยประเมิน
จากการสะท้อนคิดเป็นรายบุคคล และ สามารถวางแผนการจัดการรายกรณีในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ โดยประเมิน
จากผลการวางแผนการปฏิบัติงานรายกลุ่ม ตามพ้ืนที่/จังหวัด ที่ปฏิบัติงาน  
 

 
 
 

 2. โครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ด าเนินการผ่านศูนย์ความเป็นเลิศสหวิทยาการสูงอายุ โดยในปีนี้ ได้ทดลองน าระบบการดูแลผู้สูงอายุ
แบบครอบคลุม (24 ชุด บริการ) ไปใช้โดยเลือกกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการพลัดตกหกล้ม ในพ้ืนที่
บ้านแม่ก๋ง ต. บ้านเป้า อ. เมือง จ. ล าปาง เป็นกรณีทดลองใช้ระบบ โดยได้ร่วมมือ คณะกรรมการผู้สูงอายุ 
ผู้น าชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า ศูนย์การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง  ในการคัดกรอง 
ประเมิน  วางแผนการจัดการ จัดกิจกรรม/บริการเพื่อแก้ไขปัญหา รวมถึงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน   
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     นอกจากนี้วิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลในแต่ละช่วงวัย ภายใต้ศูนย์
สหวิทยาการสูงอายุ ได้แก่ 

2.1    ศูนย์พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กแบบรอบด้าน (SPECIAL—
Social, Physical, Emotional, Creativity, Intelligence, Autonomy & Language)   

2.2    ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี  เน้นการส่งเสริมความเท่าทันด้านสุขภาพสตรี และ การตั้งครรภ์วัยรุ่น 
2.3    ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
2.4   ศูนย์สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพบ าบัด 
โดย วิทยาลัยฯได้ด าเนินการให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการในโครงการ

ดังกล่าว 
 

3.  การบริการวิชาการแก่ต่างประเทศ 

1.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Thai Traditional Nursing and Therapeutic Massage 
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา จาก University of Newcastle, Australia  
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1.2  โครงการอบรม Health and Nursing in Thailand in Time of Changes: Toward 
Better Understanding of Australian and Global Health ส าหรับอาจารย์และนักศึกษาจาก Deakin 
University, Australia 

 

4. การบริการวิชาการโดยความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยกับหน่วยงานอ่ืน  

4.1  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยฯ กับ โรงพยาบาลล าปาง เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารทางการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง จ านวน 50 คน  

 

 

4.2  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยฯ กับส านักสาธารณสุขจังหวัดล าปาง  
โครงการ : การพัฒนาสมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเอง (SMART Programme)  ส าหรับบุคลากร ที่
ปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิ สสจ. ล าปาง จ านวน 50 คน  

4.3  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยฯ กับส านักสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน     
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบและจัดการระบบบริการสุขภาพที่ยั่งยืนส าหรับผู้บริหาร
สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน แก่บุคลากรจ านวน 100 คน  
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4.3  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง วิทยาลัยฯ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง 2 หน่วยงานทั้งสอง ในการผลิตบัณฑิต การพัฒนาบุคลากร การวิจัย 
การฝึกอบรม สัมมนา การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการใช้ทรัพยากร 
และสิ่งอ านวยความสะดวกร่วมกัน 

 

 

 

ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการวางแผนการท านุบ ารุง 
ศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. บูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัยโดยเฉพาะการผลิต 
2. อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ที่เป็นประโยชน์

ต่อองค์กรและสังคม 
3. สืบสานและเผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะล้านนาได้แก่ การแสดงร่ าเปิงล าปาง  การฟ้อนเจิง ตบมะ

ผาบ และการแต่งกายชุดพ้ืนเมืองของบุคลากรและนักศึกษาทุกวันศุกร์  
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ซึ่งผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดมีดังนี้  
1. จ านวนรายวชิาที่มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 รายวิชา คือวิชาอารยะ

ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. บทความวิชาการ ที่เกิดจากการสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม ก าลังอยู่ในช่วงด าเนินการ 
3. นักศึกษาพยาบาลหญิงสามารถร าร่ าเปิงล าปางได้ 
4. นักศึกษาพยาบาลชายสามารถฟ้อนเจิงตบมะผาบได้ 
5. บุคลากรและนักศึกษาในวิทยาลัยทุกคนแต่งกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
6. นักศึกษาพยาบาลหญิงหรือชายได้แสดงในงานแสดงบนเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ งาน

ประจ าปีของวิทยาลัย  เครือข่าย  และเวทขีองจังหวัดล าปาง 
 
ผลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

- วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล  เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ โดย
ให้การรับรอง เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา(2557-2561)   

-  ในปีการศึกษา ๒๕๕9  วิทยาลัยได้จัดให้มีการตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน ทั้ง ในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เมื่อวันที่ 10-11 สิงหาคม  ๒๕60   และ
ประเมินคุณภาพภายในทั้งในระดับ หลักสูตรและระดับสถาบัน โดยคณะผู้ประเมินคุณภาพจากต้น
สังกัดคือสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ ๒1-22 กันยายน  ๒๕60  ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.31  ระดับสถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙0  จาก
คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  
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ตารางท่ี ๑๑   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที ่ 1  การก ากับมาตรฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1   กระบวนการพัฒนาแผนของภาควิชา  ๓ ข้อ   

ผลการประเมิน ผ่าน  
องค์ประกอบที ่ 2  บัณฑิต       
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

3.74 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา    5  
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2     4.24 ดี 

องค์ประกอบที ่ 3   นักศึกษา    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  การรับนักศึกษา 3   
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   3  
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  2  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3     2.67 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  2  
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2   คุณภาพอาจารย์  4.33  
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์  3  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  
 

 3.11 พอใช้ 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน    
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  3  
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3  
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  2  
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF  5  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.25 พอใช้ 
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ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 4  

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  4 ดี 
สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบง่ชี้ (11 ตัวชี้วัด)  3.๓๑ พอใช้ 

 

ตารางท่ี  ๑๒    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.31  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 3.83  
ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 5.00  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 3.29 พอใช้ 
องค์ประกอบที ่ 2 การวิจัย    
ตัวบง่ชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 2.13  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.16  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 1.38  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 2.22 ต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบที ่ 3   การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4  
                                                 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 4 ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของสถาบนั 

4  

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.50  

สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบง่ชี้ (13 ตัวชี้วัด)  3.94 ดี 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 
 



๒๙ 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 
 

ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีผลการด าเนินในทุกพันธกิจ และ
ได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

การประชุมวิชาการและทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาเครือข่ายภาคเหนือ ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ ระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์  
2560 
 
รางวัลชนะเลิศ    
    การตอบปัญหาวิชาการ วิชากายวิภาคศาสตร์ 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
       การตอบปัญหาวิชาการ การตอบปัญหา 8 วิชา 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  
ทักษะการใช้สารสนเทศ (การตัดต่อวิดีโอ) 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
        การแข่งขันทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ 
 

 

 
 
 



๓๐ 
 

 
นักศึกษาได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  การน าเสนอผลงานนวตกรรม เรื่อง Development of 

Weaning Protocal for Traumatic Brain Injury Patient  ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิชาการ
และงานสร้างสรรค์ : พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่ศตวรรษท่ี 21 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา วันที่ 
3 กรกฎาคม พ.ศ.2559 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
การจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ กับสมาคมศิษย์เก่ากระทรวงสาธารณสุข การนิเทศทางคลินิกแบบสห
วิทยาการ : สู่ความเป็นเลิศบริการสุขภาพ ในโรงพยาบาลและ ชุมชน  
วันที่ 17 – 18 กรกฎาคม 2560  สถาบันที่ร่วมจัดการประชุม 

๑. สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๓. คณะพยาบาลและสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
๔. คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย  
5. โรงพยาบาลล าปาง  
6. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง  

 
 
 
 



๓๑ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
๑. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป มากกว่าร้อยละ ๘๐  จากผลการประเมินโดย

ผู้ตอบแบบสอบถาม ๒ วัน มีจ านวน ๑๓๗ คน ผลการประเมินพบว่า มีค่าความพึงพอใจมากกว่า ๓.๕๑ คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๕๒  

๒. จ านวนผลงานวชิาการท่ีเสนอในการประชุม  พบว่า มีเรื่องน าเสนอทั้งสิ้น ๗๒  เรื่อง การเผยแพร่
ผลงานวิชาการในการรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Proceeding) ที่มีคุณภาพ  พบว่ามีเรื่องที่สามารถ
จัดท ารายงานสืบเนื่องการประชุม จ านวนทั้งสิ้น ๓๘ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

    
 


	ปก
	sig0คำนำ สารบัญ.pdf
	1บทสรุปผู้บริหาร- เอารูปออก
	2ข้อมูลพื้นฐาน(4-14)
	3 ผลการดำเนินงาน(15-28)
	4รางวัล(29-34)

