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วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง  

กระทรวงสาธารณสุข 
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ค ำน ำ 
 

    รายงานประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของวิทยาลัยฯ ในรอบปีที่ผ่านมา โดยรวบรวม
ข้อมูลและกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงผลการด าเนินงานของวิทยาลัยฯตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักของ
วิทยาลัยฯทั้ง ๔ ด้าน คือ ๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาล ๒. การให้บริการวิชาการแก่สังคม ๓. ผลิตผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการด าเนินงานแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิ์ผลของการ
ด าเนินงานในแต่ละด้านอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นผลจากการร่วมวางแผน และพัฒนางานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
ความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเกิดจากความทุ่มเท ร่วมแรง ร่วมใจของอาจารย์ และ
บุคลากรทุกคน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า รายงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และผู้สนใจในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ    

                                                 
 
 
 

                           (นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์)     
                                 ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  
                                                    ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑  
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ส่วนที่ ๑  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุม ๔ พันธกิจ คือ  ๑) ด้านผลิต

บัณฑิตพยาบาล ๒) ด้านให้บริการวิชาการแก่สังคม ๓) ด้านผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ และ ๔) ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการด าเนินงานทั้ง ๔ พันธกิจ และมกีารสนับสนุนงานตามพันธกิจให้ส าเร็จลุล่วงภายใต้การ
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กร วิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 154 คน มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด ๖4 
คน วุฒิการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาเอก 20 คน ปริญญาโทจ านวน 44 คน  ทั้งนี้วิทยาลัยได้ค านึงถึงคุณภาพ
ของบัณฑิตพยาบาล จึงน าระบบบริหารงานคุณภาพที่มีต้นแบบมาจากระบบเอกสารคุณภาพ ISO และระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาพัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยระเบียบปฏิบัติและวิธี
ปฏิบัติที่ครอบคลุมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับทั้ง 4 พันธกิจของวิทยาลัย    

 
ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เปิดสอน ๑ หลักสูตร จ านวน ๒ ฉบับ คือ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และ ๔ และ หลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ และ ๒)     

 ในปีการศึกษา 2560 บัณฑิตรุ่น 36 จ านวน 215 คน ส าเร็จการศึกษาครบ 1 ปี ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่ บ่งชี้คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.51 SD =0.61 จากคะแนนเต็ม 5 และผลการพัฒนาบัณฑิตตาม 
อัตลักษณ์ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.46  SD = 0.70 จากคะแนนเต็ม 5 ทั้งนี้วิทยาลัยพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การสอนนักศึกษาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ Transformative และ/หรือ Interprofessional Education 
เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรม พบว่ามีจ านวนรายวิชา 31 รายวิชา จาก 56 รายวิชา ส่งผลให้มีจ านวน
ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพดีจ านวน 4 ผลงานในเวทีน าเสนอของวิทยาลัย และ
สามารถได้รับรางวัลชนะเลิศจ านวน 1 ผลงาน จากน าเสนอผลงานนวัตกรรมโดยใช้ภาษาอังกฤษในเวทีระดับ
นานาชาติ The 3th Health, Research & Innovation Student Forum “Today’s Student, 
Tomorrow’ Health Professionals” ที่จังหวัดพะเยา “Development of BCNLP’s  pelvic sling for 
safe pelvic trauma care ” และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล การน าเสนอนวัตกรรม 
“Toddler special development application” ในเวทีเดียวกัน 

วิทยาลัยส่งเสริมให้มีการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกชั้นปี  ในปี
การศึกษา 2560 อย่างต่อเนื่อง ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียน โดยนักศึกษาทุกชั้นปี
จ านวน 692 คน ได้รับการทดสอบความสามารถรวบยอดด้านทักษะภาษาอังกฤษอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ สบช. ของนักศึกษาทุกชั้นปีในครั้งที่ 1 ผ่านระดับ Upper Intermediate 
จ านวน 81 คนคิดเป็นร้อยละ 11.71 และครั้งที่ 2 ผ่านระดับ Upper Intermediate จ านวน 264 คนคิด
เป็นร้อยละ 38.21 ซึ่งสูงกว่าในครั้งแรกสอดคล้องกับความส าเร็จในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่  สบช.ก าหนดในระดับ Upper 
Intermediate ในครั้ง 1 ร้อยละ 12.64 และในครั้งที่ 2 ร้อยละ 29.89 ซึ่งมีคะแนนสูงขึ้น การด าเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายที่วิทยาลัยก าหนดไว้ 



๒ 
 

วิทยาลัยสนับสนุนแผนงานพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นกิจกรรมให้
ความร่วมมือ การคิดเชิงวิพากษ์ และการแก้ไขปัญหา ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิต 
และอาชีพ โดยส่งเสริมให้นักศึกษามีการน าเสนอผลงานในเวทีต่าง  ๆ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวิชาการพยาบาล 8 รายวิชา และ
รางวัลชนะเลิศในการประกวดการแข่งขันทักษะการปฏิบัติการพยาบาล (Simmulation) ในการเข้าร่วม
โครงการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาเครือข่ายภาคเหนือ โดย สบช.  ในวันที่  
2 - 3 มีนาคม 2561 โดยภายหลังด าเนินงานตามแผนงานมีการประเมินสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่าร้อยละ 78 ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 174 คน จากจ านวนแรกเข้า 179 คน คิดเป็นอัตราการส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2560 ร้อยละ 97.21 ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี ร้อยละ 
๑๐๐  ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรก ร้อยละ 68.84 และได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ร้อยละ ๑๐๐  
 
ด้านให้บริการวิชาการแก่สังคม 

วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข ภายใต้
การด าเนินงานของศูนย์สหวิทยาการผู้สูงอายุประกอบด้วย ๑) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ๒) ศูนย์พัฒนาการ
เด็กก่อนวัยเรียน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การยกย่องสถานเลี้ยงเด็กเอกชนประเภทสถานศึกษา ในระดับดี
เยี่ยม ๓) ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี และ ๔) ศูนย์พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน    
 วิทยาลัยมีการด าเนินงานการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนที่ผ่านมา 
ได้แก่ การสร้างความตระหนักต่อสังคมผู้สูงอายุ (ปีพ.ศ.2544-2547) การสร้างแกนน า (พ.ศ.2547-2551)  
การสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาผู้สูงอายุ (พ.ศ.2551-2558) และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
(พ.ศ.2559 เป็นต้นไป) ในปีงบประมาณ 2561 มีการด าเนินการต่อยอดในการพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารระบบการดูแลผู้สูงอายุ “ด้านการบริหารจัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุครบวงจร" เพ่ือให้
สามารถจัดบริการตามความต้องการที่จ าเป็นแก่ผู้สูงอายุใน 24 ชุดบริการได้อย่างครอบคลุม และสนับสนุน
อาจารย์ทุกภาควิชาของวิทยาลัยฯ ให้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทุกช่วงวัย เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมทางสังคม (Social plan) ที่จะช่วยเหลือเกื้อหนุนการดูแลผู้สูงอายุท าให้มีความเข้มแข็งของ
ชุมชนพร้อม ๆ กันในหลายด้าน ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการ
เรียนรู้วิถีชุมชนและวัฒนธรรม Cultural Exchange Program ให้กับ Dakin University of Newcastle, 
Australia เป็นประจ าทุกปตี่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๕ ปี  นอกจากนี้วิทยาลัยได้ขยายการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็น
ระบบ และครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยชุดบริการสุขภาพ 24 ชุด เริ่มตั้งแต่ชุดประเมินคัดกรองสุขภาพ ติดตาม
เยี่ยมบ้าน ระบบส่งต่อส าหรับผู้มีปัญหาสุขภาพ ตลอดจนชุดการดูแลด้านเศรษฐกิจและสังคม 

นอกจากการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแล้ว ในการบริการวิชาการของวิทยาลัยยังมีการน านโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การบริการสุขภาพแก่ประชาชนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขภาพในการรองรับระบบ District Health 
Board การพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด และการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งมีการบริการวิชาการแก่สังคมในลักษณะให้
เปล่าจ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเลี้ยง
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ด้านการสอนการพยาบาลในคลินิก 2) โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบสหวิทยาการ 
ในพ้ืนที่ชุมชนแม่ก๋ง จ.ล าปาง 3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรสุขภาพสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ นอกจากนี้มีการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้จ านวน 2 แผนงาน ได้แก่ 1) แผนงานการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง และแผนงาน
พัฒนาผู้บริหารสาธารณสุขเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 และ MOPH 4.0  
 
ด้านการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

เร่งรัดผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และเผยแพร่ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ โดยก าหนดมาตรการส่งเสริมบุคลากรในการท าวิจัยและผลงานวิชาการท่ีหลากหลายรูปแบบ  

1. มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานานชาติตามแผนงานการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยสนับสนุนให้
อาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการจ านวน จ านวน 36 เรื่อง น าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ 
2017 Asian Network for Public Opinion Research (ANPOR) Annual Conference 
“Technological Advances and Public Opinion Research” ณ เมืองเซ่ียงไฮ้ ประเทศจีน และได้
เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) จ านวน 12 เรื่อง 

2. จัดประชุมวิชาการนานาชาติครั้งที่ 4th International Conference: Qualitative Research in 
Nursing, Health & Social Science for Love of the Humankind” วันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ 2561 เพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์เสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความเข้มแข็ง
วิชาการด้านผู้สูงอายุในระดับชาติและอาเซียน เช่น ประเทศจีน  ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย พม่า เวียดนาม 
ออสเตรเลีย เป็นต้น โดยมีอาจารย์น าเสนอผลงาน และเผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings) จ านวน 7 เรื่อง 

3. ปี พ.ศ. 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 
15 เรื่อง แบ่งเป็นตีพิมพ์วารสารระดับชาติจ านวน 13 เรื่อง วารสารระดับนานาชาติจ านวน 2 เรื่อง และ
เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 25 เรื่อง แบ่งเป็นระดับชาติจ านวน 12 เรื่อง  
และระดับนานาชาติจ านวน 13 เรื่อง  ดังนั้นรวมผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท้ังสิ้น 40 เรื่อง 

 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยได้เพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอดภูมิปัญญาเพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี้ยังเผยแพร่แก่ชาวต่างชาติ โดยจัดบริการวิชาการอบรม Thai 
Traditional Nursing and Therapeutic Massage ให้แก่นักศึกษา University of Newcastle, Australia เป็น
ประจ าทุกปีต่อเนื่องนาน 9 ปี 

ในทุกปีการศึกษา วิทยาลัยได้เผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแก่สาธารณชน โดยจัด
กิจกรรมรับน้องขึ้นม่อน ณ วัดม่อนพระยาแช่ จังหวัดล าปาง 
 
ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาวิทยาลัย 

วิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตรและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะตามสาขาอาชีพ อยู่ระหว่าง 42-194 ชั่วโมง คิดเป็นชั่วโมงเฉลี่ย 101.71 ชั่วโมง/คน/ปี 
อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและตามสายงานที่รับผิดชอบ จ านวน
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ชั่วโมงในการพัฒนาตนเองของอาจารย์อยู่ในช่วงระหว่าง 2๑–1๙๔ ชั่วโมง คิดเป็นชั่วโมงเฉลี่ย ๗๕.๑๑ 
ชั่วโมง/ปี/คน บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
เฉพาะกลุ่ม ทั้งในและนอกองค์กร อยู่ในช่วงระหว่าง 14–๔๒ ชั่วโมง คิดเป็นชั่วโมงเฉลี่ย ๒๙.๒๗ ชั่วโมง/ปี/
คน บุคลากรสายสนับสนุนทั่วไปได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานเฉพาะกลุ่ม ทั้ง
ใน และนอกองค์กร เช่น พนักงานขับรถ เจ้าหน้าที่ธุรการ พัสดุ การเงิน บัญชี อยู่ในช่วงระหว่าง 14 -๑๓๓ 
ชั่วโมง คิดเป็นชั่วโมงเฉลี่ย ๓๗.๓๕ ชั่วโมง/ปี/คน 
 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ โดยให้การ
รับรอง เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา (2557-2561) และวางแผนรับการตรวจเยี่ยมในปีการศึกษา 2561   

 ในปีการศึกษา ๒๕60 วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากต้นสังกัดโดย นพรุ่งฤทัย มวลประสิทธิ์พร
ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก และคณะหัวหน้ากลุ่มงานในสถาบันพระบรมราชชนก วันที่ 16 
มกราคม 2561 และจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดย
คณะผู้ประเมินคุณภาพจากวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ เมื่อวันที่ 9-10 สิงหาคม ๒๕60 ผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.73  ระดับสถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน  
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลส าคัญของวิทยาลัย 

 
1.ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ในปี พ.ศ. 2543 ซึ่งปัจจุบันมี 
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง – งาว และวิทยาเขตเขลางค์นคร ตั้งอยู่
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ 800 เมตร  
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
พ.ศ.2521 - เดือนมิถุนายนเริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์

ชั้นสูง รุ่นแรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2538 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 
พ.ศ.2528 - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เน้น

ชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้ประชาชนเป็น
ผู้มีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึง พ.ศ. 2534 
จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  
จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2537 
พ.ศ. 2543 
 
 
 
พ.ศ.2544 

- ได้รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร ตามโครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองค์กร 
และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์กรภาครัฐ  

- ปรับชื่อวิทยาลัยเป็น “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดล าปาง”  
พ.ศ.2545 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
พ.ศ.2552 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555  
 
พ.ศ.2560 
- ปัจจุบัน 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
เป็น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
เป็น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 
พ.ศ. 2501 -    สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิดสอน 

   นักศึกษาผดุงครรภ์รุ่นแรก เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน ปี พ.ศ 2497 ต้องโอนที่ดินและ
อาคาร ของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์จากการที่รัฐบาลมีด าริตั้ง
มหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุงครรภ์ มา
ตั้งที่จังหวัดล าปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอ่ืน ๆ 



๖ 

 
 

 

  

พ.ศ. 2503 -    ในวันที่ 1 สิงหาคม ปี พ.ศ 2503 โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดท าการสอนเป็น  
     ครั้งแรก เริ่มต้นด้วยนักเรียนรุ่นที่ 9 ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภ์ออกไปอีก ให้รับนักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น รุ่นละ 
50 จากเดิม 30 คน และในรุ่นที่ 18 ได้มีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน 10 คน 
โดยการ ร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม โรงเรียนผดุง
ครรภ์ล าปาง  ได้เปิดสอนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศึกษา ปี พ.ศ. 2525 จ านวน
ทั้งสิ้น 36 รุ่น 

พ.ศ. 2526 - ได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2526 – 2529 จ านวนทั้งสิ้น 7 รุ่น 

 
 
 
พ.ศ. 2530 

-    กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ การผดุง
ครรภ์ (ระดับต้น) เพ่ือให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงเรียนผดุง
ครรภ์อนามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าวตั้งแต่ ปี พ .ศ. 2530– 
2536 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 

พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(ระดับต้น) เป็น “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น” วิทยาลัยพยาบาล และ
ผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี พ.ศ.2537 ถึง 
2542 จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น ในปี พ.ศ 2537 นี้ วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง 
สังกัดกรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับ
พระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 2”  

พ.ศ. 2538 -     วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2 ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น “ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี เขลางค์นคร” เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มีวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง 

พ.ศ. 2543 -    ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ 2543  จ านวน 40 คน นักศึกษาได้เรียนผ่านไป 1 
ภาคการศึกษา จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการบริหารองค์กร และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูป
องค์กรภาครัฐ ซึ่งต่อมาได้รับชื่อพระราชทานว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง” เมื่อวันที่ 31 มีนาคม ปีพ.ศ 2546 
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พ.ศ. 2544 -     เมื่อเดือนธันวาคม ปี พ.ศ 2544 กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใช้ชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล
เครือข่ายจังหวัดล าปาง” เป็นการชั่วคราว 

พ.ศ. 2546 -     ได้รับชื่อพระราชทานว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง” เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม ปี พ.ศ 2546 

 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเน้น ค่านิยมร่วมของ
วิทยาลัย 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทต่าง  ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานต่างๆของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๗๙) และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) รวมไปถึงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ รวมไปถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและ
อุปสรรคและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ได้ถูกน ามาใช้เพ่ือทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเน้น และค่านิยมร่วม มีดังนี้ 
  
 วิสัยทัศน์: สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือพัฒนา
สู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
 

พันธกิจ: 
1.ผลิตบัณฑิตพยาบาล 
2.ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค์: 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
2. ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 
3. ผลิตผลงานวิจัย และผลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4. สืบสานภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ปรัชญา: 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่ง

ในการหล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ชุมชนและสังคมใน
ปัจจุบันและอนาคต การสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว อาศัยการวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการ
แลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่ายในระดับท้องถิ่น ชาติ และสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททาง
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วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา สู่เป้าหมายสูงสุดคือ การพยาบาลที่เป็นเลิศด้านวิชาชีพ เคารพและเชิด
ชูคุณค่าของมนุษย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและสังคมโลก 

 
ปณิธาน: “ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม น าภูมิปัญญา พัฒนาสุขภาพ” 
อัตลักษณ์: “คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน” 
เอกลักษณ์: “สร้างคนจากชุมชน เพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
จุดเน้น:  “การบูรณาการ การสร้างสุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข” 
ค่านิยมร่วม:  “MOPH = Mastery Originality People centered Humility เป็นนายตนเอง 

เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม” 
ค่านิยมร่วมและวิทยาลัยคุณธรรม:   “ให้คุณค่า มุ่งส่วนร่วม ซื่อสัตย์ และยุติธรรม” 

 
3. นโยบายการบริหารองค์การของวิทยาลัย 

เพ่ือให้การก ากับดูแลการบริหารองค์การมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ที่จะ
ด าเนินการบริหารวิทยาลัยโดยน าหลักธรรมาภิบาล วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของวิทยาลัยมา
ก าหนดนโยบาย โดยค านึงถึงประโยชน์ของรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
องค์การ และผู้ปฏิบัติงานจึงได้ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้านดังนี้ 

3.1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการเสริมสร้างวัฒนธรรม และพัฒนาสุขภาพ เพ่ือชี้น า หรือแก้ปัญหาสังคมสู่การเป็นแบบอย่าง
ในระดับอาเซียน 

3.2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งมั่น พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วม
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและชุมชน 

3.3. นโยบายด้านองค์การ 
3.3.1 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือในการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
3.3.2 ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นองค์การที่มี

ความสุข 
3.3.3 ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงในการท างานทุกด้านตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง 

เคร่งครัด 
3.3.4 ส่งเสริมการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัย 

3.4. นโยบายด้านปฏิบัติงาน 
3.4.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยค านึงถึง

หลักคุณธรรม ด้วยความเสมอภาค 
3.4.2  ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานมีคุณค่า มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ และยุติธรรม 

 
4.กลยุทธ์วิทยาลยั 

วิทยาลัยได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ที่ตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์เพ่ือพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
เป้าประสงค์ที่  1.1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  1.๑ พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ Transformative  

& interprofessional Education 
  ๑.๒ ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยผ่าน 

กระบวนการเรียนรู้ Transformative & interprofessional Education 
  ๑.๓ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
  1.4 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เป้าประสงค์ที่  1.๒ บัณฑิตมีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพด้วยความเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

ภายใต้ค่านิยมร่วม MOPH และวิทยาลัยคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๑.๕ เสริมสร้างนักศึกษา ให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ภายใต้ค่านิยมร่วม

MOPH และวิทยาลัยคุณธรรม 
เป้าประสงค์ที่  ๑.3 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของบัณฑิตด้านการจัดการสุขภาพ 

ชุมชน 
กลยุทธ์ที่  1.๖ พัฒนานักศึกษาด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 
เป้าประสงค์ที่  ๑.๔ มีจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของบัณฑิตด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่  1.7 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการดูแลผู้สูงอายุของนักศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับ
ระบบสุขภาพและสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
เป้าประสงค์ที่   ๒.๑ เป็นศูนย์วิชาการด้านผู้สูงอายุในระดับชาติ 
กลยุทธ์ที่  ๒.๑ เร่งรัดการสร้างศูนย์วิชาการด้านผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที ่ 2.2 ขยายความร่วมมือ และสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุใน

ระดับชาติและอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่   2.2 การสร้างและจัดการองค์ความรู้ จากงานวิจัย งานวิชาการ นวัตกรรม สู่การใช้  
    ประโยชน์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่    2.3 เร่งรัดการจัดการองค์ความรู้จากงานวิจัย งานวิชาการ นวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์  
   และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขและชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ
อาเซียนด้านการบริการสุขภาพและผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ที ่ 3.1 บุคลากรสาธารณสุขและชุมชนมีสมรรถนะในการให้บริการด้านผู้สูงอายุสอดคล้อง 
    กับยุทธศาสตร์ของชาติและอาเซียน 

๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐ เป้าประสงค์ และ ๑๘ กลยุทธ์ 
 



๑๐ 

 
 

 

  

กลยุทธ์ที่  ๓.๑ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขและชุมชนด้านผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 บุคลากรด้านสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ระบบสุขภาพของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กลยุทธ์ที่    ๓.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ 
   ของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุเพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์กร และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 สร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ เพ่ือประโยชน์ต่อ
   องค์กรและสังคม 
กลยุทธ์ที่  ๔.๑ เพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพมาใช้
  ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรสมรรถนะสูงด้านการผลิตและการพัฒนาก าลังคน
ภายใต้ค่านิยมร่วมของการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม และวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
เป้าประสงค์ที่  5.1 เป็นวิทยาลัยระดับอุดมศึกษาที่มีสมรรถนะสูงด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน 
                     สุขภาพ ด้วยการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรภายใต้ค่านิยมร่วมของการเป็นวิทยาลัย 
                     คุณธรรม และวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที ่ ๕.๑ พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที ่ ๕.๒ พัฒนาการออกแบบและการปรับปรุงกระบวนการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่ ๕.๓ พัฒนาการตลาดและสร้างความสัมพันธ์ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลยุทธ์ที ่ ๕.๔ พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพภายใต้ค่านิยมร่วมของวิทยาลัย 

คุณธรรม และกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
กลยุทธ์ที ่ ๕.๕  เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน 

สุขภาพ กับองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 
5. โครงสร้างการบริหาร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน
โดยค านึงถึงบริบทของวิทยาลัยและบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  พันธกิจและตามงานที่สนับสนุนพันธกิจ และ
ตามลักษณะของงานที่คล้ายคลึงกันจัดเป็นกลุ่มเดียวกัน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานวิชาการ และ กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 
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แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

กลุ่มงานอ านวยการ 
 

รองผอ .์รยสางมทุยนางมุ่รก  
 
 

 

กลุ่มงานวชิาการ 
 

รองผอ .์รยสางมทางมม์มร  

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 

รองผอ .กลุ่มงานวิจัยและบริการวชิาการ  

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คณะกรรมการวิทยาลัย 

1. งานวิจัย วิเทศสัมพันธ์ จัดการความรู้ 
 - งานผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั ต ารา บทความวิชาการ 
- งานจัดท าวารสาร 
- งานจัดการความรู ้
- งานวิเทศสัมพันธ ์
2. งานบริการวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
 - งานบริการวิชาการตามนโยบายและตามความต้องการ
ของสังคมหรือชุมชน 
 - งานพัฒนาบุคลากรภายในสถาบัน 
- งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
- งานพัฒนาความร่วมมือเครือขา่ยสุขภาพเขต 1 
3. ศูนย์ความเป็นเลิศทางวชิาการสหวทิยาการผู้สูงอาย ุ
- งานพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการสหวิทยาการ
ผู้สูงอาย ุ
- งานดูแลสุขภาพระยะยาว  
- งานบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กกอ่นวยัเรียน 
- งานสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
- งานประชาสัมพันธ ์
 - งานคลินิกแพทยแ์ผนไทย 
 

1 .งานจัดการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
 - งานห้องสมุด 
- งานห้องปฏิบัติการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
- งานจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
- งานประเมินผู้เรียน 
2. ภาควิชา  2.1 ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
    2.2 ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
    2.3 ภาควิชาการพยาบาลมารดาและผดุงครรภ์ 
    2.4 ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 
    2.5 ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
    2.6 หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป 
- งานบริหารหลักสูตร 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานศูนย์ความเป็นเลิศ ฯ  (ผู้สูงอายุฯ สตรี เด็ก สุขภาพชุมชน) 
3. งานทะเบียน และประมวลผลการศกึษา  
- งานทะเบียนนกัศึกษา 
- งานประมวลผลการศึกษา 
- งานติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
- งานพัฒนาระบบการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย 
4. งานพัฒนานักศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่าสมัพันธ์  
- งานประกันหลักสูตรองค์ประกอบดา้นนักศึกษา 
- งานบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- งานกิจกรรมนักศึกษา 
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานศิษย์เก่าสัมพันธ ์

1. งานบริหารทั่วไป 
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานอาคารสถานที ่และสิ่งแวดล้อม 
- งานยานพาหนะ 
- งานซ่อมบ ารุงและรักษาความปลอดภยั 
- งานการเจ้าหน้าที ่
   -งานบริการหอพักนกัศึกษา 
2. งานพัสดุ การเงิน การบัญชี และเทคโนโลยี 
   - งานการเงิน และบัญช ี
   - งานพัสด ุ
   - งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
  - งานยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
  - งานการประกันคุณภาพการศึกษา  
  - การจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
  - งานพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ 
  - งานพัฒนาฐานขอ้มูล 
 
 



๑๒ 

 
 

 

  

6.  คณะกรรมการของวิทยาลัย  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะในการ

บริหารงานวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 
 

6.1 คณะกรรมการวิทยาลัย 
๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร   ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 
๒. นายแพทย์ประเสริฐ     กิจสุวรรณรัตน์ นายแพทย์สาธารณสุข จ.ล าปาง กรรมการ 
3. นายแพทย์ธานี            ลิ้มทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง กรรมการ 
4. นายแพทย์อดิศัย          ภัตตาตั้ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็ง กรรมการ 
5. นางบุปผา                  อิทธิมณฑล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพพยาบาล กรรมการ 
6. นางสมพร                  เลิศวิริยะเสถียร รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

โรงพยาบาลล าปาง 
กรรมการ 

7. นายสมพงษ์                นวลสุทธิ์ ประธานชมรมผู้สูงอายุ ต.บ้านเป้า 
อ.เมือง จ.ล าปาง 

กรรมการ 

8. นางจรวยพร               ทะแกล้วพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี นครล าปาง 

กรรมการและ
เลขานุการ 

9. นางสมจิตร                 สิทธิวงศ์ ร อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก ลุ่ ม ง า น
อ านวยการ 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นางอภิรดี                  ค าเงิน หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณภาพ 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  
1. ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
2. ให้การสนับสนุนและแสวงหาแหล่งทรัพยากรเพ่ือการพัฒนากิจการของวิทยาลัย 
3. ให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาวิชาการ และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
4. ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
5. ให้ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย 
6. เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน า หรือขอความเห็น 

 
6.2 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

๑. นางจรวยพร       ทะแกล้วพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 

ประธานกรรมการ 

๒. นางสมจิตร        สิทธิวงศ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ กรรมการ 
3. นางวิภา           เอี่ยมส าอางค์ 

                     จารามิลโล 
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 



๑๓ 

 
 

 

  

4. นายถาวร         ล่อกา รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

กรรมการ 

5. นางสาวปิยธิดา  จุลละปีย ตัวแทนจากกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
6. นางรุ่งกาญจน์     วุฒิ ตัวแทนจากกลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 
7. นางดรุณี            ศุภมณี   หัวหน้างาน การเงิน บัญชีพัสดุและเทคโนโลยีฯ กรรมการ 
8. รท.หญิงฉวีวรรณ  จิตต์สาคร หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการ กรรมการ 
9. นางพรนภา        มณีมูล ตัวแทนสายสนับสนุน1 คน กรรมการ 
10 นางอภิรดี          ค าเงิน หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ กรรมการและ

เลขานุการ 
11. นางจิราพร         เป็งราชรอง ตัวแทนอาจารย์ 1 คน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่

1. ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการเก่ียวกับนโยบายในการด าเนินงานของวิทยาลัย 
๒. ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการในการออกระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติใน

เรื่องต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๓. ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปี การจัดท าค าขอและจัดสรร

งบประมาณของวิทยาลัย 
๔. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
๕. สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย 
๖. ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
๗. พิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษา 
๘.  หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรือตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน า หรือความคิดเห็น 
 

6.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๑. นางวิภา           เอ่ียมส าอางค์  จารามิลโล  ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. นางณัฏฐ์ฐภรณ์   ปัญจขันธ์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. นางปานจันทร์    อ่ิมหน า  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. นางสมจิตร        สิทธวิงศ์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางวรภรณ์        ทินวัง  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6. นายถาวร          ล่อกา  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๗. นางสาวพรรณี    ไพศาลทักษิน  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 



๑๔ 

 
 

 

  

หน้าที ่
1. พิจารณาและรับรองแผนจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรและประจ าปีการศึกษา 
2. พิจารณารับรองการออกแบบการสอน (มคอ.3, มคอ.4) ให้เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้และศตวรรษที่ 21 
3. วางแผนและก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
4. ทวนสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา 
5. ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน มคอ.5, มคอ.6 ทุกภาคการศึกษา และมคอ.7 ทุกปี

การศึกษา 
6. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบทุกปีการศึกษา 
7. พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร ตามตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 
6.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

๑. นางจรวยพร    ทะแกล้วพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 

ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิน หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

กรรมการ 

3.  นางธีรารัตน์    บุญกุณะ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน กรรมการ 
๔. นางศรีประไพ  อินทร์ชัยเทพ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 

การพยาบาลจิตเวช 
กรรมการ 

5. นางศิริวรรณ    ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กรรมการ 
6.  นางปานจันทร์  อ่ิมหน า หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 

และผดุงครรภ์ (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
กรรมการ 

๗. นางชมพูนุท    แสงวิจิตร หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ศิษย์ เก่ า
สัมพันธ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กรรมการ 

8.  นางวิภา เอ่ียมส าอางค์จารามิลโล รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

กรรมการ 

๙. นางสมจิตร       สิทธิวงศ ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
๑๐. นายถาวร         ล่อกา  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
๑๑. นางณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
๑๒. นางวรภรณ์ ทินวัง ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
๑๓. นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ หัวหน้างานจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวสิริอร     พัวศิริ หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล

การศึกษา 
กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 



๑๕ 

 
 

 

  

 

หน้าที ่
1. พิจารณาและรับรองแผนจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรและประจ าปีการศึกษา 
2. พิจารณารับรองการออกแบบการสอน (มคอ.3, มคอ.4) ให้เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้และศตวรรษที่ 21 
3. วางแผนและก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
4. ทวนสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา 
5. ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน มคอ.5, มคอ.6 ทุกภาคการศึกษา และมคอ.7 ทุกปี

การศึกษา 
6. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบทุกปีการศึกษา 
7. พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร ตามตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
8. พิจารณาและรับรองแผนจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรและประจ าปีการศึกษา 
9. พิจารณารับรองการออกแบบการสอน (มคอ.3, มคอ.4) ให้เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้และศตวรรษที่ 21 
10. วางแผนและก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
11. ทวนสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา 
12. ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน มคอ.5, มคอ.6 ทุกภาคการศึกษา และมคอ.7 ทุกปี
การศึกษา 
13. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบทุกปีการศึกษา 
14.  พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร ตามตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 

6.5 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครล าปาง 
ประธานกรรมการ 

๒. นางสมจิตร       สิทธิวงศ ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ กรรมการ 
3. นางวิภา เอี่ยมส าอางค์จารามิลโล รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 

 4. นายถาวร          ล่อกา  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

กรรมการ 

5. รท.หญิงฉวีวรรณ  จิตต์สาคร หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและบริการ
วิชาการ 

กรรมการ 

๖. นางสาวปิยธิดา   จุลละปีย หัวหน้างานวิจัย วิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
7. นางอภิรดี          ค าเงิน หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ กรรมการ 
๘. นางสาวพรรณี   ไพศาลทักษิน หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ กรรมการ 



๑๖ 

 
 

 

  

ผู้สูงอายุ 
๙. นางธีรารัตน์     บุญกุณะ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน กรรมการ 

๑๐. นางศรีประไพ   อินทร์ชัยเทพ หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจิตเวช 

กรรมการ 

๑๑. นางศิริวรรณ    ใบตระกูล หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กรรมการ 
๑๒. นางปานจันทร์  อ่ิมหน า หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 

และผดุงครรภ์  
กรรมการ 

๑๓. นางภานุมาศ     คุณยศยิ่ง งานจัดการศึกษา กรรมการ 
๑๔. นางเยาวลักษณ์  คุมขวัญ งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ กรรมการและ

เลขานุการ 
๑๕. นางอุษณีย์       วรรณาลัย งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่
๑. ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. ให้ข้อเสนอแนะต่อการวางแผน การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. วิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาลัย 
๔. ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
6.6 คณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ    

1. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
(นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์) 

ประธานกรรมการ 

2. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ 
(นางสมจิตร       สิทธิวงศ์) 

กรรมการ 

3. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
(นางวิภา เอี่ยมส าอางค์จารามิลโล) 

กรรมการ 
 

4. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
(นายถาวร         ล่อกา) 

กรรมการ 

5. หัวหน้างานจัดการศึกษา 
(นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ) 

กรรมการ 

6. หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
(นางสาว สิริอร    พัวศิริ) 

กรรมการ 

7. หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่า
สัมพันธ์  (นางชมพูนุท    แสงวิจิตร) 

กรรมการ 



๑๗ 

 
 

 

  

๘. หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการ 
(รท.หญิงฉวีวรรณ   จิตต์สาคร) 
 

กรรมการ 

๙. หัวหน้างานวิจัย วิเทศสัมพันธ์ 
(นางสาวปิยธิดา     จุลละปีย) 

กรรมการ 

๑๐. หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(นางพยอม           ถิ่นอ่วน) 

กรรมการ 

๑๑. หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(นางสาวพรรณี       ไพศาลทักษิน) 

กรรมการ 

๑๒. หัวหน้างาน การเงิน บัญชีพัสดุและเทคโนโลยี 
(นางดรุณี              ศุภมณี) 

กรรมการ 

๑๓. หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
(นางอภิรดี             ค าเงิน) 

กรรมการ 

๑๔. ผู้ควบคุมเอกสารคุณภาพ  
 ๑)  นางเยาวลักษณ์  คุมขวัญ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒)  นางอุษณีย์        วรรณาลัย กรรมการและช่วยเลขานุการ 

  หน้าที ่
1. ก าหนดการจัดระบบและกลไกในการปฏิบัติงานที่จ าเป็นตามโครงสร้างการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 
2. พิจารณาระเบียบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่แต่ละกลุ่มงานจัดท าเพ่ือให้ครอบคลุมกระบวนการPDCAและจัดท า

เป็นเอกสารของวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานและประเมินกระบวนการของการด าเนินงานทุกขั้นตอนของกระบวนการ

PDCA 
4. พิจารณาผลการประเมินกระบวนการของการด าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงพัฒนา

ให้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
  

7. หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เปิดสอน ๑ หลักสูตร จ านวน ๒ ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ และ ๒๕๖๐ ซึ่งขณะนี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 25๕๕ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และ ๔ หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 25๖๐ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ และ ๒     
 
 
 
 



๑๘ 

 
 

 

  

 
 
 
8. นักศึกษา  
      
            ตารางท่ี ๑ จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 (ข้อมูล 31 กรกฎาคม 2561) 

ชั้นปี จ านวน น.ศ.ทั้งหมด น.ศ.ชาย น.ศ.หญิง 
ปี 1 รุ่น  40  198 16 182 
ปี 2 รุ่น 39  162 14 149 
ปี 3 รุ่น 38  155 11 144 
ปี 4 รุ่น 37  175 14 161 

รวม 691 55 636 
 

9.  จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 
    ตารางท่ี ๒ จ านวนอาจารย์และบุคลากร (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฎาคม 2561) 

บุคลากร จ านวน (คน) 
๑. ข้าราชการสายวิชาการ (รวมลาศึกษาต่อ)  71 
๒. ข้าราชการสายสนับสนุน 9 
๓. ลูกจ้างประจ า  14 
๔. อาจารย์พยาบาล พกส. 1 
5. วิทยาจารย์พกส. 1 
๕. เจ้าหน้าที่พกส.  20 
๖. ลูกจ้างชั่วคราว  8 
๗. จ้างเหมาอาจารย์ 6 
๘. ลูกจ้างเหมาเจ้าหน้าที่  24 

รวมทั้งหมด 154 
 
จ านวนอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2560 

บุคลากร จ านวน (คน) 
๑.จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง           64 

- จ านวนอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาเอก 20 
- จ านวนอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาโท 44 



๑๙ 

 
 

 

  

2.จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  66  
 



 

 
 

 

  

10. การเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ 

๒๕61 

พันธกิจ ผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพได้

มาตรฐาน(A) 
 

(35%) 

วิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ที่สอนคล้อง
กับการศกึษาและ
การสาธารณสขุ/

สุขภาพ(B) 
(16%) 

บริการวชิาการ 
 
 
 
 

(5%) 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

(D) 
(5%) 

พัฒนาบุคลากร
ภายใน 

 
 
 

(6%) 

การบริหารจัดการ
(E) 
 
 
 

(33%) 

ร้อยละของการจัดสรรและการใช้
ต่องบประมาณทั้งหมด 

จัดสรร จัดสรร จัดสรรให้เปล่า จัดสรรรายได้ จัดสรร จัดสรร จัดสรร จัดสรร จัดสรร 
โครงสร้าง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง 

๑ 
กลุ่ม

วิชาการ 

กลยุทธ ์
246,820.00 

      
9,276,600.00 14.19 

215,543.00 
      

9,236,568.29 14.12 

แผนงาน 
8,901,990.00 

   
127,790.00 

    8,921,606.79 
   

99,418.50 
  

 
 

๒ 

กลุ่มวิจัย
และ

บริการ
วิชาการ 

กลยุทธ ์
 

809,720.00 
 

1,316,800.00 49,120.00 1,721,840 
 

17,203,273.64 26.31 

 
468,399.00 

 
1,250,435.00 23,588.00 1,418,161 

 
11,315,736.48 17.30 

แผนงาน 
 

4,912,330.00 264,400.00 6,162,083.64 
 

1,966,980 
   

 
2,580,526.63 252,856.60 3,130,181.65 

 
2,191,589 

 
 

 

๓ 
กลุ่ม

อ านวย 
การ 

กลยุทธ ์
      

111,800.00 38,914,672.84 59.51 

      
66,754.00 37,969,906.80 58.06 

แผนงาน 8,093,540.00 3,779,900.00 
   

- 26,929,432.84 
  7,898,955.98 3,777,355.00 

    
26,226,841.82 

 
 

รวม 
17,242,350.00 9,501,950.00 264,400.00 7,478,883.64 176,910.00 3,688,820.00 27,041,232.84 65,394,546.48 100.00 
17,036,105.77 6,826,280.63 252,856.60 4,380,616.65 123,006.50 3,609,749.60 26,293,595.82 58,522,211.57 89.49 

สัดส่วนการใช้ต่อการ
จัดสรร   

95.63 58.57 
     98.80 71.84 59.84 69.53 97.86 97.24 

  ร้อยละของการจัดสรร
และการใช้ต่องบประมาณ

ทั้งหมด 

26.37 14.53 0.40 11.44 0.27 5.64 41.35 
 

100.00 

26.05 10.44 0.39 6.70 0.19 5.52 40.21 
 

89.49 

ร้อยละของการจัดสรร
และการใช้ต่องบประมาณ

29.77 16.41 0.46 
 

0.31 6.37 46.69 57,915,662.84 100.00 
29.42 11.79 0.44 

 
0.21 6.23 45.40 54,141,594.92 93.48 



 

 
 

 

  

ทั้งหมดไม่รวมเงินพัตนอก 



๒๐ 
 

 
 

 

  

11. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่    
 สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 
 ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 

1. วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่เลขท่ี 268 ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  
มีเนื้อที่ 17 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา มีอาคารดังต่อไปนี้ 

1. อาคารเรียน      จ านวน   2 หลัง 
2. อาคารอ านวยการ     จ านวน   1 หลัง 
3. หอพักนักศึกษา     จ านวน   2 หลัง 
4. โรงอาหารและโรงครัว     จ านวน   1 หลัง 
5. หอประชุม      จ านวน   1 หลัง 
6. ศาลานิทรรศการ     จ านวน   1 หลัง 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ     จ านวน   1 หลัง 

  ๘. บ้านพักอาจารย์     จ านวน  ๓        หลัง 
  ๙. บ้านพักบุคลากรสายสนับสนุน    จ านวน   ๑ หลัง 
          ๑๐. แฟลตข้าราชการ     จ านวน   ๑ หลัง 
 
 2. วิทยาเขตเขลางค์นคร ตั้งอยู่เลขที่ 282 ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง   
มีเนื้อที่ 13 ไร่ มีอาคารดังต่อไปนี้ 
  ๑.  อาคารเรียน       จ านวน  ๒ หลัง 
 ๒.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน    
 และหอพักนักศึกษา      จ านวน  ๑ หลัง 
 ๓.  หอพักนักศึกษา       จ านวน  ๒ หลัง 
 ๔.  แฟลตอาจารย์     จ านวน  ๑ หลัง 
 ๕.  โรงอาหาร      จ านวน  ๑ หลัง 
  ๖.  บ้านพักรับรอง     จ านวน  ๑ หลัง 
 ๗.  บ้านพักผู้อ านวยการ     จ านวน  ๑ หลัง 
 ๘.  บ้านพักเดี่ยว      จ านวน  ๑ หลัง 
 ๙.  อาคารเฟ้ืองฟ้า     จ านวน   ๑   หลัง 



๒๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 

 
ในปีงบประมาณ ๒๕61 วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมพันธกิจ ๔ พันธกิจ คือ 

๑) การผลิตบัณฑิตพยาบาล ๒) ให้บริการวิชาการแก่สังคม ๓) ท าวิจัยและผลงานวิชาการ และ ๔) ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยการด าเนินงานทั้ง ๔ พันธกิจส าเร็จลุล่วงภายใต้การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาล 

๑.๑  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนและโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรที่วิทยาลัยเปิดสอน คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕60)  

 

  ๑.๒  จ านวนนักศึกษาพยาบาล  
  ในประจ าปีการศึกษา 2560 มีจ านวนนักศึกษาพยาบาลรวมทั้งสิ้น 691 คน รายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
ตารางท่ี ๔ จ านวนนักศึกษาแยกตามชั้นปีและเพศ ปีการศึกษา 2560    
 

ชั้นปี จ านวน น.ศ.ทั้งหมด น.ศ.ชาย น.ศ.หญิง 
ป ี1 รุ่น  40  198 16 182 
ปี 2 รุ่น 39  163 14 148 
ปี 3 รุ่น 38  155 11 144 
ปี 4 รุ่น 37  175 14 161 

รวม 691 55 635 
 

๑.๓  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ในประจ าปีการศึกษา 2560 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 174 คน ดังแสดงตารางที่ ๕   
 
ตารางท่ี  ๕  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558-2560 
 

 
ปีการศึกษา 

 
จ านวนรับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

จ านวนที่ลาออก และคัด
ชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปี

การศึกษา 2560 
2558 2559 2560 

2555 237 228   ลาออก      5  คน 
พ้นสภาพ   1  คน 

2556 219  212  ลาออก      6  คน  
พ้นสภาพ   1  คน 

2557 179   174 ลาออก      2  คน 



๒๒ 
 

   ๑.๔  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก 
  ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล ครั้งที่ 2/ 
๒๕60 เมื่อวันที่ 23-24 มิถุนายน ๒๕61 ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๓7 พบว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถสอบผ่าน 117 คน จากจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 173 คน คิดเป็นร้อยละ 67.63 มี
รายละเอียดดังตารางที่ ๖ 
 
ตารางท่ี ๖ ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครั้งแรก ปีการศึกษา 2558-2560   
 

  ปีการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาที่เข้าสอบ(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ 
การศึกษาที่สอบผ่าน(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทีส่อบผ่าน 

2558 (รุ่นที่ ๓5) 229 132 56.33 
2559 (รุ่นที่ ๓6) 215  148 68.84 
2560 (รุ่นที่ ๓7) 173 117 67.63 

 
  ๑.๕ ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้ส ารวจภาระการมีงานท าของบัณฑิตพยาบาล ปี
การศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิ้น 174 คน พบว่า บัณฑิตพยาบาลจ านวน 174 คน มีงานท า 174 คน คิด
เป็นร้อยละ 100  
 
  ๑.๖ คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

วิทยาลัยฯ ได้ติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 215 
คน โดยผู้ใช้บัณฑิตส่งแบบสอบถามกลับมาที่วิทยาลัยจ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 88.84 ผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตพบว่า บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอยู่ในระดับดีมาก    
( x = 4.51, SD = 0.61) จากคะแนนเต็ม 5 ดังตารางที ่7 
 
ตารางที่ 7 คุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
    อุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
x  

S.D 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.65 0.48 
2. ด้านความรู้    4.29 0.70 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.38 0.71 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.66 0.51 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

4.54 0.64 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  4.56 0.51 
รวมค่าเฉลี่ย 4.51 0.61 
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     และบัณฑิตมคีุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 จาก
คะแนนเต็ม 5  ดังตารางที่ 8 
 
    ตารางท่ี 8 คุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ส าเร็จ ในปีการศึกษา 2559 ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิต  
 

อัตลักษณ์บัณฑิต ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
x  

S.D 

1. ด้านคิดเปน็ 4.05 0.84 
2. ด้านเด่นจิตอาสา    4.67 0.48 
3. ด้านพัฒนาสุขภาพชุมชน 4.64 0.58 

รวม 4.46 0.70 
 
ผลงานนักศึกษาจากการส่งและเสริมพัฒนานักศึกษา  
 ในปีการศึกษา 2560 นักศึกษาของวิททยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง ได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับวิทยาลัย ดังนี้ 

1. วิทยาลัย พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการสอนนักศึกษาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้   
Transformative และ/หรือ Interprofessional Education เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรม พบว่ามี
จ านวนรายวิชา 31 รายวิชา จาก 56 รายวิชามีจ านวนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพดีจ านวน 4 ผลงานในเวทีน าเสนอของวิทยาลัย และสามารถได้รับรางวัลชนะเลิศจ านวน 1 ผลงาน 
จากน าเสนอผลงานนวัตกรรมโดยใช้ภาษาอังกฤษในเวทีระดับนานาชาติ The 3th Health, Research & 
Innovation Student Forum “Today’s Student, Tomorrow’ Health Professionals” ที่จังหวัด 
พะเยา “Development of BCNLP’s  pelvic sling for safe pelvic trauma care ” และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล การน าเสนอนวัตกรรม “Toddler special development 
application”ในเวทีเดียวกัน 

2. วิทยาลัยส่งเสริมให้มีการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกชั้ นปีในปี
การศึกษา 2560 อย่างต่อเนื่อง ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียน โดยนักศึกษาทุกชั้นปี
จ านวน 692 คน ได้รับการทดสอบความสามารถรวบยอดด้านทักษะภาษาอังกฤษอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ สบช.ของนักศึกษาทุกชั้นปีในครั้งที่ 1 ผ่านระดับ Upper Intermediate 
จ านวน 81 คนคิดเป็นร้อยละ 11.71 และครั้งที่ 2 ผ่านระดับ Upper Intermediate จ านวน 264 คนคิด
เป็นร้อยละ 38.21 ซึ่งสูงกว่าในครั้งแรกสอดคล้องกับความส าเร็จในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่  สบช.ก าหนดในระดับ Upper 
Intermediate ในครั้ง 1 ร้อยละ 12.64 และในครั้งที่ 2 ร้อยละ 29.89 ซึ่งมีคะแนนสูงขึ้น การด าเนินงาน
บรรลุค่าเปูาหมายที่วิทยาลัยก าหนดไว้ 

3. วิทยาลัยสนับสนุนแผนงานพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นกิจกรรม
ให้ความร่วมมือ การคิดเชิงวิพากษ์ และการแก้ไขปัญหา ทักษะสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิต 
และอาชีพ โดยส่งเสริมให้นักศึกษามีการน าเสนอผลงานในเวทีต่างๆ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) รางวัลชนะเลิศการแข่งขันวิชาการพยาบาล 8 รายวิชา และ
รางวัลชนะเลิศในการประกวดการแข่งขันทักษะการปฏิบัติการพยาบาล (Simmulation) ในการเข้าร่วม



๒๔ 
 

โครงการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาเครือข่ายภาคเหนือ โดย สบช.ในวันที่  
2 - 3 มีนาคม 2561 โดยภายหลังด าเนินงานตามแผนงานมีการประเมินสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่าร้อยละ 78 ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5      
 

     
 
๒. ผลงานด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 

ในปี พ.ศ. ๒560 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายในจ านวน 752,300 บาท และวิทยาลัยได้สนับสนุนอาจารย์ให้ผลิตผล
งานทางวิชาการตีเผยแพร่ ดังแสดงในตารางที่ 9  
 
ตารางท่ี 9 รายชือ่งานวิจัย ผู้วิจัย และน้ าหนักงานวิจัยที่ตีพิมพ์ตามเกณฑ์คุณภาพ สกอ. ปี พ.ศ. 2560  

ล าดับ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย ลักษณะงาน ชื่อวารสาร ระดับ
คุณภาพ 

น้ าหนัก 

1 Family members’ 
experiences of a 
“Fairy Garden” 
healing heaven 
garden for sick 
children 

Pamela van der Riet 
Chaweewan Jitsacorn 
Piyatida Junlapeeya 
Erin Thursby 
Peter Thursby 

บทความ
วิจัย 

Collegian  
24   

165-173 
2017 

SCIMAGO 
Indexed 

ISSN 13227696 

ระดับ
นานาชาติ 
อยู่ในฐานที่
รับรองโดย 

สกอ 

1.0 

2 Student Nurses 
Experience of  

Pamela van der Riet 
Chaweewan Jitsacorn 

บทความ
วิจัย 

Nurse Education 
Today 

ระดับ
นานาชาติ 

1.0 
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ล าดับ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย ลักษณะงาน ชื่อวารสาร ระดับ
คุณภาพ 

น้ าหนัก 

a “Fairy Garden” 
Healing Heaven 
Garden for Sick 
Children 

Piyatida Junlapeeya 
Peter Thursby 

59 (2017)  
88-93 

SCIMAGO 
Indexed 

ISSN 02606917 

อยู่ในฐานที่
รับรองโดย 

สกอ 

3 การพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเลือกเสรี 
รายวิชาพฤฒาวิทยา
สังคมส าหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

จรวยพร  ทะแกล้วพันธุ ์ บทความ
วิจัย 

วารสารแพทย์นาว ี
ปีท่ี 44 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – เมษายน 
2560 

 
 

กลุ่ม 1 0.8 

4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จ ากัดกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ใน
เขตชนบทของ
ภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย 

จรวยพร ทะแกล้วพันธุ์ 
ถาวร ล่อกา 
เบญจมาศ ยศเสนา 

บทความ
วิจัย 

วารสารวิจัยเเละ
พัฒนาระบบสุขภาพ 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – เมษายน 
2560 

 
 

กลุ่ม 1 0.8 

5 ผลของโปรแกรมการ
สร้างเสริมการรับรู้
สมรรถนะของตนเอง
ต่อผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
ของผู้ปุวยโรคความดัน
โลหิตสูงในจังหวัด
เชียงราย ประเทศไทย 

สมพร สันติประสิทธ์ิกลุ 
ปิยธิดา จุลละปีย 

บทความ
วิจัย 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ 
ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มีนาคม 

2560 
 
 

กลุ่ม 1 0.8 

6 ปัจจัยท านาย
ความเครยีดจากงาน
และวิธีการจดัการ
ความเครยีดต่อการคง
อยู่ในงานของพยาบาล
วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน
หอผู้ปุวยใน 
โรงพยาบาลล าปาง 

ธีรารัตน์ บญุกุณะ              
อุษณีย์ วรรณาลัย          
เอกรัตน์ ปิ่นประภาพันธ ์

บทความ
วิจัย 

วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2560 

 
2560 

กลุ่ม 1 0.8 

7 ผลการใช้การบันทึก
ทางการพยาบาลแบบ 
Focus Charting งาน
ผู้ปุวยใน โรงพยาบาล
ล าปาง 

มลิวัลย์ มูลมงคล  
ศศิธร ศรีภูษณาพรรณ  
ฉวีสิทธิวางค์กูล  
ยุพิน ตันอนุชิตติกุล  
ปิยธิดา จุลละปีย  

บทความ
วิจัย 

วารสารวิชาการ
สาธารณสุข 

ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 2 
มีนาคม - เมษายน 

2560 

กลุ่ม 1 0.8 

8 การพัฒนาเอกสารให้
ความรู้เรื่องมะเร็งเต้า
นมโดยใช้กระบวนการ

ปริศนา นวลบญุเรือง 
ถาวร ล่อกา 

บทความ
วิจัย 

วารสารวิจัยเเละ
พัฒนาระบบสุขภาพ 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 

กลุ่ม 1 0.8 
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ล าดับ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย ลักษณะงาน ชื่อวารสาร ระดับ
คุณภาพ 

น้ าหนัก 

การปรึกษาผู้ใช้ : การ
วิจัยและพัฒนา  

มกราคม – เมษายน 
2560 

9 หุ่นจ าลองฝึกทักษะ
การดูดเสมหะ :       
นวตกรรมสื่อการสอน
ทางการพยาบาล 

ปรียสลิล ไชยวุฒิ 
เยาวลักษณ์ คุมขวัญ 

บทความ
วิชาการ 

วารสารพยาบาล
กระทรวง

สาธารณสุข 
ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 2 

พฤษภาคม  - 
สิงหาคม 2560 

กลุ่ม 1 0.8 

10 การพัฒนาตัวบ่งช้ีการ
รู้เท่าทันสุขภาพจิต
ส าหรับเด็กวัยเรียน 

ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ  
นฤพร พงษ์คุณากร  
วีระชัย เขื่อนแก้ว  
ศิริวรรณ ใบตระกูล  

บทความ
วิจัย 

วารสารวิจัยเเละ
พัฒนาระบบสุขภาพ 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 

กันยายน – ธันวาคม 
2560 

กลุ่มที่ 1 0.8 

11 ประสบการณ์การดูแล
ตนเองและการดูแล
โดยสมาชิกใน
ครอบครัวของผู้ปุวย
จิตเวช 

ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ  
รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส 

บทความ
วิจัย 

Payap University 
Research 

Symposium 
2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

12 ภูมิปัญญาของหมอ
นวดตอกเส้น: 
กรณีศึกษาส านักตอก
เส้นพ่อครดูาว อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าปาง 

พรรณี ไพศาลทักษิน 
ศรีจันทร์ พลับจั่น 

บทความ
วิจัย 

Payap University 
Research 
Symposium 
2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

13 การประเมินหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง 2555) 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง 

จรวยพร ทะแกล้วพันธุ์  
ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ 
รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส 
ปานจันทร์ อิ่มหน า 
ณิชกานต์ นาควิโรจน ์
 

บทความ
วิจัย 

Payap University 
Research 
Symposium 
2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

14 บทเรียนจากการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมให้
เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวยีงตาล อ.ห้าง
ฉัตร จ.ล าปาง 

พัฒนา นาคทอง  
จิราพร เป็งราชรอง 
ปานจันทร์ อิ่มหน า 
 

บทความ
วิจัย 

Payap University 
Research 
Symposium 
2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

15 ชีวิตที่มีทิศทาง: การ
ดูแลครรภ์และการ
วางแผนชีวิตอนาคต

ภานุมาศ คณุยศยิ่ง  
ถาวร ล่อกา 
ดาริกา แสงอุดม 

บทความ
วิจัย 

Payap University 
Research 

Symposium 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

0.2 



๒๗ 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย ลักษณะงาน ชื่อวารสาร ระดับ
คุณภาพ 
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ของแม่วัยรุ่น พงษ์ปรัช เช้ือวังค า  2017 ระดับชาต ิ
16 การพัฒนารูปแบบการ

ส่งต่อข้อมูลผู้ปุวยหลัง
การไดร้ับยาระงับ
ความรูส้ึกระหว่าง
พยาบาลวิสญัญี และ
พยาบาลห้องพักฟื้น
โรงพยาบาลล าปาง  
 

ดวงหทัย ชลัย  
จตุพงษ์ พันธ์วิไล  
ถาวร ล่อกา 

บทความ
วิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การนิเทศทางคลินิก
แบบสหวิทยาการ: สู่
ความเป็นเลิศบริการ

สุขภาพใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน  

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

17 การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่าง
แรงจูงใจในการมีส่วน
ร่วมของผู้ดูแลเด็กปุวย 
โรคเรื้อรังในเขตเมือง 
จังหวัดล าปาง  
 

จุฑาทิพย์ เดชเดชะ  
ศิริวรรณ ใบตระกูล  
สมปรารถนา สดุใจนาค 

บทความ
วิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การนิเทศทางคลินิก
แบบสหวิทยาการ: สู่
ความเป็นเลิศบริการ

สุขภาพใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน  

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

18 ประสบการณ์การ
ตั้งครรภ์และการ
คลอดของหญิง
ตั้งครรภ์วัยรุ่นชาติ
พันธุ์  
 

พิมพ์ชนก นิ่มละมลู 
บุศรินทร์ เพ็ชรตา 
ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ ์

บทความ
วิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การนิเทศทางคลินิก
แบบสหวิทยาการ: สู่
ความเป็นเลิศบริการ

สุขภาพใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน  

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

19 การพัฒนาแนว
ทางการส่งต่อผู้ปุวย 
จิตเภทเพื่อการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชน  
โรงพยาบาลวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง 

เบญญาภา หมั่นงาน 
อาคม มีเมล ์
ถาวร ล่อกา 
วรภรณ์ ทินวัง 
เกรียงไกร ทิศรีไชย 
สิรวิชญ สรุิยา 

บทความ
วิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การนิเทศทางคลินิก
แบบสหวิทยาการ: สู่
ความเป็นเลิศบริการ

สุขภาพใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน  

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

20 ประสิทธิภาพของทีม
จัดการสาธารณภยัต่อ
การจัดการ
สถานการณ์จ าลอง 
อุบัติเหตุหมู่ อาเภอวัง
เหนือ จังหวัดล าปาง 

วันเพ็ญ รัศมีอาภากร 
อาคม มีเมล ์
วันดี วงค์ครองศักดิ์ 
ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ ์

บทความ
วิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การนิเทศทางคลินิก
แบบสหวิทยาการ: สู่
ความเป็นเลิศบริการ

สุขภาพใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน  

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 
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21 ประสิทธิภาพของ
ระบบปอูงกันและ
จัดการภาวะตกเลือด
หลังคลอด  
โรงพยาบาลวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง  
 

กาญจนา เชิดชูวงศ์ตระกูล 
อาคม มีเมล ์
ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ ์

บทความ
วิจัย 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การนิเทศทางคลินิก
แบบสหวิทยาการ: สู่
ความเป็นเลิศบริการ

สุขภาพใน
โรงพยาบาลและ

ชุมชน  

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

22 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน 
(กรณีศึกษาผู้ดูแลใน
เขตรับผิดชอบของ 
รพ.สต.ฮ่องห้า ท่ีไดร้ับ
งบประมาณสนับสนึน
จาก สปสช. และ 
อปท.) 

สุมิตรา วิชา 
เบญจพร เสาวภา 
ศิริรัตน์ ศรีภัทรางกูร 
ธณกฤษ หมื่นก้อนแก้ว 
สุภา ศรรีุ่งเรือง 
ณัชพันธ์ มานพ 

บทความ
วิจัย 

Proceedings 
Thailand 
Research 

Symposium 
2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

23 Physical Health, 
Socio-Demographic 
and Pre-Frailty 
among 
Community-
Dwelling Older 
Persons in 
Lampang Province 

Payom Thinuan 
Penprapa Siviroj 
Peerasak Lerttrakarnnon 
Thaworn Lorga 
 

บทความ
วิจัย 

Proceedings of 
International 

Conference on 
“Health 

Challenges in 
Sustainable 

Development 
Goals (SDGs): 

Where and how 
we have  
started?” 

September 25-
26, 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

24 
(1) 

Development of a 
Training Program 
For Health 
Volunteers in The 
Management and 
Support of Family 
Caregiving of 
Stroke Patients In 
a Thai Cultural 
Context  
 

O-Pas Pramoonsin 
Kannika  Kongbunkird 
Thaworn Lorga  

บทความ
วิชาการ 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 



๒๙ 
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น้ าหนัก 

25 
(2) 

Awareness of 
Personal 
Protective 
Equipment Use 
Among Workers in 
Transformative 
Bamboo Home-
Based Industry in 
Lampang, Thailand 

Theerarat Boonkuna 
Patana Nakatong 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

26 
(3) 

Contract Inquiry-
And Activity-Based 
Learning (CIA 
Learning) In 
Activity-Based 
Learning Course 

Kasorn Maneewan 
Payom Thinuan 
Thaworn Lorga 
Wanida Intharacha 

บทความ
วิชาการ 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

27 
(4) 

Concepts and 
Approaches to 
Promoting Happy 
Ageing in Lampang, 
Thailand 

Boonsri Nugate 
Jarouyporn 
Thagleawpun 
Thaworn Lorga 
Wanida Intraracha 

บทความ
วิชาการ 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

28 
(5) 

Using High Fidelity 
Clinical Simulation 
For Enactive 
Transformative 
Evaluation Of 
Experiences From 
Thailand  

Jiraporn Pengrachrong  
Siriwan Baitrakul 
Jitravee Kiatsuwan 
Nichakan Nakawirot 
Pannee Paisantuksin 
Junjeera Yanachai 
Wipa Iamsamang 
Jaaramillo 
Wanida Indracha 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

29 
(6) 

Evaluation Of Child 
Birth Preparation 
Class In Kokha 
Hospital, Thailand  
 

Ubonwan 
Kanjanaporncharoen 
Panumas Koonyodying  
Parichart Tulapan  
Jeeraporn 
Chotiplugchookul  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ
นานาชาติ 

0.4 

30 
(7) 

Correlation 
Between Family 
Support and Well-
Being of 
Postpartum 
Teenagers  

Nutnicha Kumpala  
Prissana 
Naunboonruang  
Thaworn Lorga  
Sunee Hanyuthapong  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 
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31 
(8) 

Foundational 
Competencies For 
Entrepreneurship 
Among Thai 
Nursing Students: 
A Survey Study  

Tanawat Nongsuwan  
Thaworn Lorga  
Prissana 
Naunboonruang  
Ekkarat Pinprapapan  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

32 
(9) 

Efficiency of 
Patient Information 
Hand -Over  
 

Sukanya Laohatanakom  
Anongphorn Appasit  
Kanoklada 
Chumintrajakra  
Rungrawee Kaewdee  
Kamolthip Chaifu 
Chaweewan Jitsakorn  
Jantjila Srikajang 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

33 
(10) 

Postpartum Health 
Literacy Among 
Teen Mothers In 
Lampang Province, 
Thailand  

Prissana 
Naunboonruang  
Thaworn Lorga  
Siripan Supong  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

34 
(11) 

Readiness of 
Adolescent 
Mothers for 
Parenting Roles: 
Experience of 
Adolescent 
Mothers in the 
Upper Northern 
Part of Thailand  

Atchara Sittiruk  
 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

35 
(12) 

Sexual 
Communication in 
Families of 
Adolescences in 
Higher Education 
in Lampang  

Benjamas Yodsena  
Srijan Pupjain  
Panjan Imnam 
Suchart Kruengchai  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

36 
(13) 

An Application of 
Change 
Intelligence, 
Mindfulness and 
7-Eye Model in 
Clinical Supervision 
 

Yaowalak Kumkwan,  
Thaworn Lorga, 
Prissana 
Nuanboonruang, 
Sureeya Satjachuaychai,  

บทความ
วิชาการ 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 
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37 
(14) 

Hidden Curriculum 
and English 
Learning: A Case 
Study of a Thai 
Nursing College 

Maricor Aniban 
Balucanag 
Thaworn Lorga 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

38 
(15) 

Relating, Realising, 
Repeating and 
Reinventing: 
Experiences of 
Psychiatric Patients 
and Family 
Caregivers in aThai 
Rural Community 

Maneerat Punsawat 
Sriprapai Inchaithep 
Thaworn Lorga 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

39 
(16) 

A Culturally 
Sensitive Training 
Model For Health 
Volunteers In The 
Management And 
Support Of Family 
Caring For People 
Undergoing 
Continuous 
Ambulatory 
Peritoneal Dialysis 

Winai Robkob 
Panadda Sawasdee 
Niporn Khatta 
 
  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

40 
(17) 

An Application Of 
Mindfulness And 
Critical Reflection 
On Transformative 
Learning In Nursing 
Education 

Yongyuth Kaewtem 
Nutthaporn Panchakhan 
Thaworn Lorga 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

41 
(18) 

Development Of 
Problem-Based 
Learning Practice 
Guidelines 
Approach In A 
Constrained 
Context 

Siriwan Baitragul 
Jiraporn Pengrachrong 
Nichakan Nakwirot 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

42 
(19) 

Interprofessional 
Education For 
Happy Aging 
Society In 

Nongluk Promtingkan 
Benjamas Yodsena 
Srijan Pupjian 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 
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Thailand: Strategic 
Approaches 

43 
(20) 

Predicting Factor 
Of Self-
Management On 
Health Status Of 
Type Ii Diabetic 
Patients In District 
Health Promotion 
Hospitals, Muang 
Lampang, Thailand  

Usanee Wannalai  
Sudawan Saisueb  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

44 
(21) 

Relationship 
Between 
Caregiving 
Motivation, 
Caregiving 
Participation And 
Well-Being Of 
Elderly People 
Who Cared For 
Their Preschool 
Grandchildren In 
Lampang Province, 
Thailand  

Jiraporn 
Promkeawngam  
Jiraporn Pengrachrong  
Nichakand Nakvirojana  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

45 
(22) 

Using Change 
Intelligence 
Quotient In 
Organization 
Development 
Program For 
Health Care 
Organizations  

Payom Thinuan  
Thaworn Lorga  
Kasorn Maneewan 
 
 
 
 
 

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

46 
(23) 

Childhood 
Entitlement 
Syndrome: What 
Can We Do About 
It?  

Jittavee Kiartsuwan  
Somchit Sittiwong  
 
  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

47 
(24) 

A Literature 
Review To 
Develop A 
Guideline To 

Jitaree Chatmontree  
Thaworn Lorga  
Sompratthana 
Sudjainark  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

0.4 



๓๓ 
 

ล าดับ ชื่อเรื่อง ผู้วิจัย ลักษณะงาน ชื่อวารสาร ระดับ
คุณภาพ 

น้ าหนัก 

Promote 
Appropriate 
Technology Use In 
Early Childhood 
Learning And 
Development For 
Parents And 
Nursery Workers  

นานาชาติ 

48 
(25) 

Protected 
Sacredness: A 
Grounded Theory 
Explaining 
Traditional Healing 
Practices In The 
North Of Thailand  

Nutthaporn Panchakhan  
Yongyouth Kaewtem  
Walailuck Khantha  
Panjan Imnum  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ

นานาชาติ 

0.4 

49 
(26) 

 

Roles Of Family In 
The Prevention Of 
Chronic Kidney 
Disease And Stroke 
Among Family 
Members At Risk 
Of Developing The 
Diseases  

Pachara Wiwoot  
Anurak Sangjan  
Kruawan Santhuankeaw  
Thaworn Lorga  
 
  

บทความ
วิจัย 

Proceeding 
ANPOR 2017 

Proceeding 
การประชุม
วิชาการ
ระดับ
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๓๖ 
 

๓. การบริการแก่สังคม 
 ในปีงบประมาณ 2561 วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้ให้บริการวิชาการแก่สังคมใน
พ้ืนที่ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนเปูาหมายคือ ชุมชนบ้านแม่ก๋ง และให้บริการวิชาการโดย
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 1) การบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองนโยบายระบบสุขภาพของประเทศและความ
ต้องการของสังคมจ านวน 3 โครงการ 2) การบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวน 3 โครงการ 3) การบริการ
วิชาการเพ่ือก่อให้เกิดรายได้จ านวน 2 แผนงาน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 10  
 

  

 
 

  
 



๓๗ 
 

ตารางท่ี 10 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและงบประมาณที่ได้รับ ปีงบประมาณ  2561 
 

โครงการบริการวิชาการ 
ตอบสนองนโยบายระบบสุขภาพของ
ประเทศและความต้องการของสังคม 

 

บริการวิชาการแบบให้เปล่า บริการวิชาการเพื่อก่อให้เกิดรายได ้

โครงการอบรมพยาบาลเฉพาะทางการ
พยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลอืด  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์พี่เลี้ยงด้าน
การสอนการพยาบาลในคลนิิก 

แผนงานการอบรมหลักสูตรผูบ้ริหาร
สาธารณสุข ระดับกลาง 

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาเวชปฏบิัติครอบครัว 

โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบ
การดูแลผู้สูงอายุแบบสหวิทยาการ 
(พื้นทีชุ่มชนแม่ก๋ง)  

แผนงานการพฒันาผู้บริหารสาธารณสุข
เพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 
4.0 และ MOPH 4.0 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
สุขภาพในการรองรับระบบ District 
Health Board  

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
เครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรสุขภาพสอดคลอ้งกับ
ความต้องการของระบบสุขภาพ 
 

 

 
๔. ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ในปีงบประมาณ 2561 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางได้แต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือติดตามก ากับการด าเนินกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของวิทยาลัยที่ให้นักศึกษาหญิงทุกคนร าร่ าเปิงล าปางได้ และ
นักศึกษาชายฟูอนเจิงตบมะผาบ ที่ครอบคลุมทั้งการอุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานและเผยแพร่วัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโดยมีการบูรณาการกับรายวิชา ศิลปะอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดสรร
งบประมาณส าหรับด าเนินแผนงาน/โครงการ ทั้งหมดจ านวน 176,910 บาท และมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 123,006.50 บาท รายละเอียดชื่อแผนงาน/โครงการ ดังตารางที่ ๑1 
 
ตารางท่ี 11 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงบประมาณที่ได้รับ ปีงบประมาณ 2561 
 

 
ล าดับ 

 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 

1 แผนงานการจัดการชุดความรู้ภูมิปัญญากับการส่งเสริมพลังผู้สูงอายุและสัมพันธภาพระหว่างวัย  
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนการสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสุขภาพ

และผู้สูงอายุร่วมกับภาคี MOU การท างานด้านผู้สูงอายุ 
3 แผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ 
4 โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านการแสดง 

 
 



๓๘ 
 

วิทยาลัยติดตามการน าความรู้จากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนางาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันน าไปสู่กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรและมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยติดตามในการประชุมประจ าเดือน และ
สรุปผลการติดตามในแต่ละไตรมาส เสนอให้ผู้บริหารรับทราบ มีการติดตามการน าความรู้จากการพัฒนา
ตนเองไปใช้ในการพัฒนางาน  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  ผลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ โดยให้การ
รับรอง เป็นเวลา 5 ปีการศึกษา (2557-2561) และอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมขอรับการตรวจเยี่ยมจาก
สภาการพยาบาลในปีการศึกษา 2561   
   ในปีการศึกษา ๒๕60 วิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทั้งในระดับ หลักสูตรและระดับ
สถาบัน โดยคณะผู้ประเมินคุณภาพจากวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ เมื่อวันที่ 9-10 สิงหาคม ๒๕61 ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.73 อยู่ในระดับดี และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับสถาบันได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๑2 และ 
ตารางที่ ๑3  
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ตารางท่ี ๑2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที ่ 1  การก ากับมาตรฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดย 
                   สกอ. 

- ผ่าน 

ผลการประเมิน  ผ่าน 
องค์ประกอบที ่ 2  บัณฑิต       
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.51 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา    5 ดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2     4.76 ดีมาก 

องค์ประกอบที ่ 3   นักศึกษา    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  การรับนักศึกษา 3  ปานกลาง 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   4 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3     3.33 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ปานกลาง 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2   คุณภาพอาจารย์ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4   3.67 ดี 
 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน    
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  3 ดี 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  3 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF  5 ดี 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 4 ดี 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6  4 ดี 
สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบง่ชี้ (13 ตัวชี้วัด)  3.73 ดี 
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ตารางที่  ๑3    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.73 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 3.97 ดี  
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.54 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่ 2 การวิจยั    
ตัวบง่ชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 1.24 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 3.75 ดี 
องค์ประกอบที ่ 3   การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ    
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของสถาบนั 

5 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  5 ดีมาก 

สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบง่ชี้ (12 ตัวชี้วัด)  4.48 ดี 
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