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รายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  

ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัย 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ในปี พ.ศ. 2543 ซึ่งปัจจุบันมี 
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ต้ังอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง-งาว และวิทยาเขตเขลางค์นคร ต้ังอยู่บน
ถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ 800 เมตร 
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
พ.ศ.2521 - เดือนมิถุนายนเริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์

ช้ันสูง รุ่นแรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ.2538 จ านวนท้ังส้ิน 13 รุ่น 
พ.ศ.2528 - ปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เน้น

ชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศท่ีเน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้ประชาชนเป็น
ผู้มีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) จนกระท่ังถึง พ.ศ. 2534 
จ านวนท้ังส้ิน 6 รุ่น 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)
จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2537 
พ.ศ. 2543 
 
 
 
พ.ศ.2544 

- ได้รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร ตามโครงการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพื่อการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองค์กร 
และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์กรภาครัฐ 

- ปรับช่ือวิทยาลัยเป็น “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดล าปาง”  
พ.ศ.2545 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 
พ.ศ.2552 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555 
ถึงปัจจุบัน 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
เป็น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
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วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 
พ.ศ. 2501 - สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิดสอน

นักศึกษาผดุงครรภ์รุ่นแรก เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2497 ต้องโอนท่ีดินและอาคารของ
โรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์จากการที่รัฐบาลมีด าริ ต้ังมหาวิทยาลัย
แพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุงครรภ์ มาต้ังท่ีจังหวัดล าปาง 
เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอื่นๆ 

พ.ศ. 2503 - ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2503โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดท าการสอนเป็นครั้งแรก 
เริ่มต้นด้วยนักเรียนรุน่ท่ี 9 ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภ์ออกไปอีก ให้รับนักเรียนเพิ่มข้ึนเป็น รุ่นละ 50 
จากเดิม 30 คน และในรุ่นท่ี 18 ได้มีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน 10 คน โดยการ
ร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม โรงเรียนผดุงครรภ์
ล าปางได้เปิดสอนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศึกษา ปีพ.ศ. 2525 จ านวนท้ังส้ิน 36 รุ่น 

พ.ศ. 2526 - ได้มีการปรับเปล่ียนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ี และภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากกรมอนามัย 
โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์อนามัย) 
ต้ังแต่ พ.ศ. 2526 – 2529 จ านวนท้ังส้ิน 7 รุ่น 

 
 
 
พ.ศ. 2530 

-     กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ 
       การผดุงครรภ์(ระดับต้น) เพื่อให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงเรียนผดุงครรภ์

อนามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าวต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2530– 2536 
จ านวนท้ังส้ิน 13 รุ่น 

พ.ศ. 2533 - -   กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
-     (ระดับต้น) เป็น “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น”  วิทยาลัยพยาบาล และ 
-     ผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2537 ถึง 2542 
-     จ านวนท้ังส้ิน 6 รุ่น ในปี 2537 นี้  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง สังกัดกรม 
-     อนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ส านักงาน 
-     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับ 
-     พระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาล  
-     บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัย 
-     พยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2” 

พ.ศ. 2538 -   วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2 ได้รับการเปล่ียนช่ือเป็น  “ วิทยาลัยพยาบาล  
     บรมราชชนนี เขลางค์นคร”  เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มีวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง 

พ.ศ. 2543 -   ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต   
    เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน 2543จ านวน 40 คน นักศึกษาได้เรียนผ่านไป 1 ภาค 
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    การศึกษา  จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง  
    เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน 
    พระบรมราชชนก   โดยการรวมองค์กรเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล ท้ังด้าน 
    การจัดการเรียนการสอน    และการบริหารองค์กร และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูป 
    องค์กรภาครัฐ กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใช้ช่ือ “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัด 
    ล าปาง” เมื่อเดือนธันวาคม 2544 เป็นการช่ัวคราว ซึ่งต่อมาได้รับช่ือพระราชทานว่า    
   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง” เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2546 
 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 

ปรัชญา :    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความเช่ือว่าการศึกษาเป็น
เครื่องมือท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการหล่อหลอมผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีถึงพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานองค์ความรู้ ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
ชุมชน และสังคมในปัจจุบันและอนาคต   การสร้างองค์ความรู้ดังกล่าวอาศัย
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้กับเครือข่ายใน
ระดับท้องถิ่น ชาติ และสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททางวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญา  สู่เปูาหมายสูงสุดคือการเป็นพยาบาลท่ีเป็นเลิศด้าน
วิชาชีพ  เคารพและเชิดชูคุณค่าของมนุษย์ เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ และ
สังคมโลก 

  

 
ปณิธาน :       

 
ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   น าภูมิปัญญา   พัฒนาสุขภาพ 

  

 
วิสัยทัศน์ :      

 
สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์
เพื่อพัฒนาสู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 

  

 
พันธกิจ :       

 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    

  

  2. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข   
  3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ 
  
 
ค่านิยมร่วม 
 
เอกลักษณ์ 
 
อัตลักษณ์ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
รับผิดชอบ ร่วมแรง ร่วมใจ  มีจิตให้บริการ 
 
สร้างคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน        
 
คิดเป็น  เด่นจิตอาสา  พัฒนาสุขภาพชุมชน               
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นโยบายและวัตถุประสงค์ 

1. นโยบายการบริหารวิทยาลัย 
  เพื่อให้การก ากับดูแลการบริหารองค์การมีประสิทธิภาพ  วิทยาลัยจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะ
ด าเนินการบริหารวิทยาลัย โดยน าหลักธรรมาภิบาล  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมร่วมของวิทยาลัย  มาก าหนด
นโยบาย โดยค านึงถึงประโยชน์ ของ รัฐ  สังคม และส่ิงแวดล้อม  ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียองค์การ และ
ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ๔  ด้านดังนี้  
            1.1นโยบายด้านรัฐ  สังคม และส่ิงแวดล้อม  มุ่งมั่นแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและสุขภาพเพื่อช้ีน าหรือแก้ปัญหาสังคมสู่การเป็นแบบอย่างในระดับอาเซียน 

1.2 นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    มุ่งมั่น พัฒนากระบวนการมีส่วนรว่มของ  
ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
สังคมและชุมชน   

1.3 นโยบายด้านองค์การ  
1.3.1 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือในการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1.3.2 ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นองค์การท่ีมี

ความสุข 
1.3.3ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียงในการท างานทุกด้านตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง

เคร่งครัด 
1.4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

1.4.1ส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างมีคุณธรรม ด้วยความเสมอภาค   
1.4.2ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบ  ร่วมแรงร่วมใจ  มีจิตให้บริการ เพื่อพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย 

1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
2. การให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยความร่วมมือท้ังภายในและ 
    ภายนอกองค์กร 
3. การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4. การสืบสานภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

 



๕ 
 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

         โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุด มี
คณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของวิทยาลัย ประกอบด้วย  คณะกรรมการวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมีคณะท างานตาม
พันธกิจครอบคลุม4พันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มงานดังเสนอตามแผนภูมิที่ 1 – ๒  
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๕ 
 

 

๖  แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 



๖ 
 

• หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
  (นายเทียนไชย บุญเพชร) 
   -งานการเจ้าหน้าที่  
   -งานธุรการ   
   -งานสารบรรณ  
   -งานสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
   - งานยานพาหนะ   
  -งานซ่อมบ ารุง  
  -รักษาความปลอดภัย   

• หัวหน้างานการเงินบัญชีและ
พัสด ุ
(นางดรุณี ศุภมณี) 
 - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุ 
 

 
 

• หัวหน้างานยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
ประกันคุณภาพ 

  (นางอภิรดี  ค าเงิน) 
 - งานจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิ
ราชการ  
- งานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกคุณภาพ
การศึกษา  
- การจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
•หัวหน้างานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และวิทยบริการ 
  (นางจิตตวีร์ เกียรติสุวรรณ) 
 
 
 

• หัวหน้างานบริหารหลักสูตร 
  (นาง นงลักษณ์ พรหมติงการ) 
• งานการเรียนการสอน 
   •หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
     (นางวิภา เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล 
   • หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
     (นางจิราพร เป็งราชรอง) 
• หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  
      (นางสาว สุวัฒนา ค าสุข) 
 • หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
       จิตเวชศาสตร์  (นางวรภรณ์ ทินวัง) 
• หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร ์
      (นางปาริชาติ ตุลาพันธ)์ 
• หัวหน้ากลุ่มวิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิด 
     พ้ืนฐาน (นางสุมิตรา วิชา) 

• หัวหน้างานงานทะเบียน วดั และประมวลผลการศึกษา 
  (นางสาวสิริอร  พัวศิร)ิ 
 

• หัวหน้างานวิจัย การจัดการความรู้ และศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(นางจันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง) 
- สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 
- การจัดท าวารสารเครือข่ายภาคเหนือ  
- งานจัดการความรู ้
- ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
• หัวหน้างานบริการวิชาการ 
    (นางฉวีวรรณ จิตต์สาคร) 
- งานพัฒนาบุคลากรภายใน/ภายนอก 
• หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพนัธ ์
    (นางสาวปิยธดิา จุลละปีย) 
- สร้างเครือข่ายภายในประเทศ 
   - สร้างเครือข่ายต่างประเทศ 
    - การประชาสัมพันธ์และการตลาด  

 

 

• หัวหน้างานพัฒนานักศกึษา และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(นางชมพูนุท แสงวิจิตร) 
  - งานพัฒนานักศึกษาและประกันคุณภาพนักศึกษา 
  - งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
• หัวหน้างานสวัสดิการนกัศึกษา และศิษย์เก่า
สัมพันธ ์
(นางศิรวิรรณ ใบตระกูล) 
  - งานหอพัก วินัย ปกครอง  
  -แนะแนวและให้ค าปรึกษา 
  -ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 

อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
นายแพทย์อภิชาติ  รอดสม 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธ์ุ 

รองฯ  กลุ่มอ านวยการ 
    นาง สมจิตร  สิทธิงค ์

 

รองฯ กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และพัฒนาคุณภาพ 

นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน 

รองฯ กลุ่มวิชาการ 

นางสาววาสนา  มั่งค่ัง 
 

รองฯ กลุ่มวิจัย และบรกิารวิชาการ 
นายถาวร  ล่อกา 

 

รองฯ กลุ่มกิจการนักศึกษา 

  นางคนึงนิตย์  สุบรรพวงศ์ 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

แผนภูมิที่ ๒ โครงสร้างการบริหารองค์กร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
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จากโครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เปูาหมายและพันธกิจของ
วิทยาลัย  ตลอดจนการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ   ซึ่งด าเนินการโดยการกระจายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและการบริหารจัดการให้รองผู้อ านวยการ 5 กลุ่มงาน  ได้แก่รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  
รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  รองผู้อ านวยการกลุ่ม
วิจัย และบริการวิชาการ และรองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา   ท้ังนี้ได้มีการก าหนดขอบเขต ความ
รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มตามโครงสร้างของวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1. กลุ่มอ านวยการ  มีรองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการท าหน้าท่ีวางแผน ก ากับ ติดตามการ 
บริหารงานของกลุ่มอ านวยการให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติราชการและระเบียบปฏิบัติ ISO และระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 2. กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  มีรองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณภาพ ท าหน้าท่ีวางแผน ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์  ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย  ผ่านการ
จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ รวมท้ังระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  

3. กลุ่มงานวิชาการมีรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ ท าหน้าท่ีวางแผน ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน การบริหารวิชาการ พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนการน าหลักสูตรไปใช้และการ
ประเมินผลหลักสูตร   

 4. กลุ่มกิจการนักศึกษา  มีรองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษาท าหน้าวางแผน ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcome) ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ทุกด้านตามเกณฑ์ สกอ. และตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
วิทยาลัย   
 5. กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ  มีรองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ ท าหน้าท่ี
พัฒนาส่งเสริมการผลิตองค์ความรู้ให้บริการวิชาการเพื่อให้เกิดประโยชน์นี้ต่อสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 
 

คณะกรรมการและอ านาจหน้าที่ 
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  มีคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ
ในการบริหารงานวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 
       1. คณะกรรมการวิทยาลัย ประกอบด้วย    

 (1)  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร ประธานกรรมการ 
 (๒)  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง      กรรมการ  

  (นายแพทย์ศิริชัย  ภัทรนุธาพร) 
 (3)  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง       กรรมการ 

  (นายแพทย์ธ ารง  หาญวงศ์) 
 (4)   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งล าปาง      กรรมการ  

  (นายแพทย์สมเกียรติ  ลลิตวงศา) 
 (5)   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพการพยาบาล กรรมการ 

  (นางบุปผา  อิทธิมณฑล)     
 (6)  รองผู้อ านวยการฝุายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง  กรรมการ  

  (นางสาวศนิชา   เศรษฐชัยยันต์) 
 (๗)  ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเปูา อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง กรรมการ 
  (นายสมพร  ยาสมุทร)      
 (๘)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  กรรมการและเลขานุการ  

  (นางจรวยพร   ทะแกล้วพันธุ์) 
 (๙) รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

  (นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิน) 
 (๑๐)รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  (นางสมจิตร  สิทธิวงศ์) 
       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
              1) ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
              2) ให้การสนับสนุนและแสวงหาทรัพยากรเพื่อพัฒนากิจการของวิทยาลัย 
         3) ให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย   
                4) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

    5) ให้ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย                 
              6) เรื่องอื่น ๆ ตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน า หรือข้อความคิดเห็น     

            
 
 



๑๐ 
 

2.คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วย 
  2.1 ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ประธานกรรมการ 
  2.2 รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
  2.3 รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ กรรมการ 
  2.4 รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ กรรมการ 
  2.5 รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา กรรมการ 
  2.6 รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
  2.7 หัวหน้างานจากกลุ่มอ านวยการ (1 คน) กรรมการ 
  2.8 หัวหน้างานจากกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน (1คน) กรรมการ 
 2.9 หัวหน้างานจากกลุ่มวิชาการ (1 คน) กรรมการ 
2.10 หัวหน้างานจากกลุ่มกิจการนักศึกษา (1 คน) กรรมการ 
2.11 ตัวแทนอาจารย์ กรรมการ 
2.12 ตัวแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

        
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

  1)  ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
           2)  ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการในการออกระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือแนวทาง      
  ปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
           3)  ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปีการจัดท า 
          ค าขอและจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัย  

  4)   ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
  5)   สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยฯ 

          6)   ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
          7)   พิจารณาอนุมัติการส าเร็จการศึกษา 
          8)   หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรือตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน าหรือความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ข้อมูลพื้นฐานด้านกายภาพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 

            1.วิทยาเขตล าปาง   ต้ังอยู่เลขท่ี 268   ถนนปุาขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง มีเนื้อที ่17 ไร ่3  งาน 51 ตารางวา     มีอาคารดังต่อไปนี้ 

1. อาคารเรียน ( 3 ช้ัน) จ านวน      2      หลัง 
2. อาคารอ านวยการ (3 ช้ัน) จ านวน      1      หลัง 
3. หอพักนักศึกษา (3 ช้ัน) จ านวน      2      หลัง 
4. โรงอาหารและโรงครัว จ านวน      1      หลัง 
5. หอประชุม จ านวน      1      หลัง 
6. ศาลานิทรรศการ จ านวน      1      หลัง 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน      1      หลัง 
8. บ้านพักอาจารย์ระดับ 3-6 จ านวน      2      หลัง 
9. บ้านพักอาจารย์ระดับ 7-8 จ านวน      1      หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน      2      หลัง หลัง 
11. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน      1      หลัง หลัง 
12. แฟลตเจ้าหน้าท่ี 4 ช้ัน จ านวน      1      หลัง หลัง 

            
2.วิทยาเขตเขลางค์นคร ต้ังอยู่เลขท่ี 282 ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง     
    มีเนื้อที่ 13   ไร่   มีอาคารดังต่อไปนี้ 
1.  อาคารเรียน (3 ช้ัน) จ านวน        1     หลัง 
2.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและหอพักนักศึกษา จ านวน        1     หลัง 
3.  อาคารเรียน(6ช้ัน) จ านวน        1     หลัง 
4.  หอพักนักศึกษา (2 ช้ัน) จ านวน        2     หลัง 
5.  แฟลตเจ้าหน้าท่ี(4ช้ัน) จ านวน        1     หลัง 
6.  โรงอาหาร  จ านวน        1     หลัง  
7.  บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน       1      หลัง 
8.  บ้านพักอาจารย์ จ านวน        1     หลัง 
9.  บ้านพักข้าราชการ จ านวน        4     หลัง 
10. บ้านพักข้าราชการ จ านวน        1     หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน        1     หลัง 
12. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน        1     หลัง 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
หลักสูตรเพื่อผลิตก าลังคนด้านสาธารณสุข ได้แก่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน ๒ ฉบับ 

คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๒) ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี ๔ รุ่นท่ี ๓๓  และ
ช้ันปีท่ี ๓ รุ่น ๓๔   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕) ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี ๑ 
รุ่นท่ี ๓๖ และช้ันปีท่ี ๒ รุ่น ๓๕ 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งในและนอกที่ต้ัง  
วิทยาลัย มีการจัดการศึกษา 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2552) เริ่มใช้ปีการศึกษา 2552 นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ใน ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3และช้ันปีท่ี 4 และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) เริ่มใช้ปีการศึกษา2555 นักศึกษา 
 
จ านวนนักศึกษา  (ข้อมูล วันท่ี 31 กรกฎคม 2557) 

วิทยาลัยฯ จัดการศึกษา 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีจ านวนนักศึกษา  
จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2556  แยกตามช้ันปี และหลักสูตรดังตารางท่ี ๑ – ๒  
 
ตารางที่ ๑ แสดงจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามช้ันปี  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  

ช้ันป ี
จ านวนนักศึกษา รวม 

ชาย หญิง 
ปี 1 รุ่น 36 15 198 213 
ปี 2 รุ่น 35 26 204 230 
ปี 3 รุ่น 34 11 86 97 
ปี 4 รุ่น 33 10 63 73 

รวม 62 551 613 
 

ตารางที่ ๒  แสดงจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๖   

หลักสูตร ชั้นป ี
จ านวนนักศึกษา 

(คน) 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2552) 4 73 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555) 3 97 
 2 230 
 1 213 

รวมจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี 613 
 

 

 



๑๓ 
 

จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๓  
ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนอาจารย์และบุคลากรในปีการศึกษา 255๖ (ข้อมูล วันท่ี 31 กรกฎคม 2557) 

รายละเอียด จ านวน (คน) 

1. จ านวนอาจารย์ประจ า (เกณฑ์สกอ.) รวมลาศึกษาต่อ 65 
        1.1.1  วุฒิปริญญาโท 50 
        1.1.2  วุฒิปริญญาเอก 11 
        1.1.3. ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 4 
2.อาจารย์พยาบาลประจ า ตามเกณฑ์สภาการพยาบาล พ.ศ.2556 (รวมลาศึกษาต่อ) 61 
        2.1 ระดับปริญญาโทพยาบาล 47 
        2.2 ระดับปริญญาเอก 10 
       2.3 ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 4 
หมายเหตุ**  อาจารย์พยาบาลปริญญาตรี ท่ีมีประสบการณ์ในคลินิกครบ 3 ปี   12 
3. จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 61 
   2.1 วุฒิการศึกษาพยาบาล 57 
   2.2 วุฒิการศึกษาอื่นๆ 4 
4. จ านวนนักวิจัยประจ า - 
5. จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 5 
   3.1 ระดับปริญญาโท 1 
   3.2 ระดับปริญญาเอก 4 
6.จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุของวิทยาลัย 69 
     ข้าราชการ 11 
     ลูกจ้าง 58 
คุณวุฒิอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ ส.ม.ศ(นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 61 
      ปริญญาเอก   11 
      ปริญญาโท   50 
คุณวุฒิอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ สมศ. คิดเป็น ป.เอก : ป.โท  =   1.8 : 8.2  
คุณวุฒิอาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์สภาการพยาบาล พ.ศ.2556 57 
      ปริญญาเอก   10 
      ปริญญาโท   47 
คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล ปี 255๗  คิดเป็น ป.เอก : ป.โท    = 1.54 :8.46 



๑๔ 
 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
          ในรอบปี ๒๕๕๗ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ซึ่ง
เป็นไปตามพันธกิจหลักท่ีส าคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลการด าเนินงานสามารถสรุปตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และเปูาประสงค์ โดยประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
๒. การผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาและความต้องการด้าน    
    สุขภาพของชุมชน และสังคม 
๓. การพัฒนาบุคลากรและการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข 
๔. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้ค่านิยมร่วม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑ บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานและพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ท่ี ๑.๒ การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและ

ความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑ ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการตอบสนองความต้องการของชุมชนและสามารถ 
                        น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาบุคลากรและการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพหรือ

สาธารณสุข 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑  การบริการวิชาการมีความสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี ๓.๒ บูรณาการการบริการวิชาการสุขภาพทุกช่วงวัย สู่การเรียนการสอนการวิจัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ องค์กรมีสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่านิยมร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี  ๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี  ๕.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและกา

ตัดสินใจ 
 
 
 
 



๑๕ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี  บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานและพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างนักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
และอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัย พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนวิทยาลัย 
       วิทยาลัยได้ด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗   ดังนี้ 

 

 

กิจกรรมประชุมพัฒนาหลักสูตร  
วันที่ 23 มกราคม 2557 

 
 

 



๑๖ 
 

 

 

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและส่งเสริมการสร้าง
ประสบการณ์จริง  
     ผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พิจารณาจากผล 
การเรียน ประสบการณ์ผู้เรียน  และความ
ต้องการของผู้เรียน  มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชาท่ีหลากหลาย เพื่อ
สร้างประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนและ
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ (learning 
outcome)  

 
เช่น การฝึกทดลองทางห้องปฏิบัติการหรือสถานการณ์จ าลอง   
การสัมมนาทางวิชาการ การแสดงบทบาทสมมต  การท าวิจัย และ
การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติกับผู้ปุวยโดยตรง  การสอดแทรก
กิจกรรมจิตอาสาในการเรียนการสอน   มีการใช้ส่ือการเรียนการ
สอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์และใช้ส่ือการสอนแบบ E-learning 
จัดช่ัวโมงให้นักศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัด
ให้ผู้เรียน และอิงพัฒนาการของผู้เรียนและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ (learning out) แต่ละรายวิชามีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ในกลุ่มวิชาเพื่อการพัฒนาวิธีการสอน/กลยุทธ์การสอน  
ได้แก่ reflective  VARK เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
 
 การน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยวิทยาลัยมีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือ
การบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา  โดย
บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการบริการวิชาการ จ านวน 6 รายวิชา  ได้แก่ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพ
และการปูองกันการเจ็บปุวย การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 1 การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2   
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน1   ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 และปฏิบัติการพยาบาล
มารดาและทารก1 การบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 
รายวิชา ได้แก่ วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2  และ ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2  
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการจัดการความรู้ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 



๑๗ 
 

         วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการประกวดและคัดเลือกผลงานของนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ เข้าร่วมน าเสนอใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ ปี ๒๕๕๗  เรื่อง สานพลังปัญญาเพื่อพัฒนาสุขภาพ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม  ระหวา่งวันท่ี ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ อาคาร ICT 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  จนได้รับรางวัลระดับดี การน าเสนอผลงานวิชาการระดับ Poster 
Presentation  
 
ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  

วิทยาลัยฯ มีจ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรดัง ตารางที่ ๔  
 

   ตารางที่ ๔   จ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ชั้นป ี จ านวนนักศึกษา 

ในแต่ละช้ันป ี
จ านวนนักศึกษาที่สอบ
ผ่านตามแผนการศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบ
ผ่านตามแผนที่ก าหนด 

ช้ันปีท่ี ๑ ๒๑๖ คน ๒๑๓ คน ๙๘.๖๑ 
ช้ันปีท่ี ๒ ๒๓๒ คน ๒๓๐ คน ๙๙.๑๔ 
ช้ันปีท่ี ๓ ๙๗ คน ๙๗ คน ๑๐๐ 
ช้ันปีท่ี ๔ ๗๓ คน ๗๓ คน ๑๐๐ 

 
*** หมายเหตุ  :ชั้นปีที่ ๑ มีนักศึกษาลาออก ๓ คน สอบไม่ผ่าน ๓ คน  

: ชั้นปีที่ ๒ มีนักศึกษาลาออก ๖ คน มีปัญหาสุขภาพ ๑ คนและสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ ๑ คน  
 
ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด   โดยนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตรุ่นท่ี ๓๓  ส าเร็จการศึกษาจ านวน ๗๓ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และมีนักศึกษาสามารถสอบ
รวบยอดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผ่านในรอบแรก จ านวน ๒๐ คน แต่นักศึกษาท่ีเหลือจ านวน ๕๓  คน 
สามารถสอบผ่านในรอบท่ีสองได้ท้ังหมด   

ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ข้อสอบมาตรฐานได้ในการสอบ
ครั้งแรกมีผู้เข้าสอบจ านวน ๗๓ คนผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ปีการศึกษา 
๒๕๕๖  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นท่ี ๓๓ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา 
สามารถสอบผ่าน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๒๓  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

รางวัลที่ได้รับ 
        รางวัลดีเด่น การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง พศ. ๒๕๕๗ มี
ค่าเฉล่ีย ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) ของผู้สอบผ่านทุกรายวิชา ในการสอบครั้งแรกมากกว่าร้อยละ ๘๐(๘๑.๒๐)
จากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 
ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและ 
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
พยาบาล  
       ผลการสอบ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗  เมื่อ
วันท่ี ๒๙-๓๐ มีนาคม ๒๕๕๗ ของ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
รุ่นท่ี ๓๓ พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถ
สอบผ่าน ๕๒ คน  จากจ านวนผู้เข้าสอบ
ท้ังหมด ๗๓ คนคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๒๓   
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากรและการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทางด้านสุขภาพ 
                              หรือสาธารณสุข 
เป้าประสงค์  
๑. ผู้รับบริการวิชาการมีศักยภาพและสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและสังคม 
๒. ศูนย์สหวิทยาการท่ีมีความเป็นเลิศในการบูรณา
การการดูแลบุคคลทุกช่วงวัย 
๓. พัฒนาการบูรณาการการบริการวิชาการสู่การเรียน
การสอน การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านศูนย์ศึกษา 

 
  

 
 
 
 



๑๙ 
 

กลยุทธ์ : พัฒนาการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 
     ในปี ๒๕๕๗   วิทยาลัยมีแหล่งให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง   จ านวน ๓  แหล่ง ได้แก่    

๑. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ซึ่งด าเนินการมาต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๐  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บริการผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การให้ความรู้/ค าปรึกษาด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ บริการด้านการส่งเสริม 
สุขภาพ ปูองกันการเจ็บปุวย การรักษาพยาบาลเบื้องต้น เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมแก่ผู้สูงอายุ และเป็นศูนย์
การศึกษา วิจัยด้านผู้สูงอายุของนักศึกษา อาจารย์ และหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากนี้ได้ขยายบริการวิชาการด้าน
ผู้สูงอายุสู่ชุมชน  โดยความร่วมมือกับสมัชชาผู้สูงอายุแห่งชาติจังหวัดล าปาง  จนได้รับการประกาศเกียรติคุณจาก
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาสู่
ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการดูแลผู้สูงอายุ  

๒. ศูนย์พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน ก่อตั้งมาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสวัสดิการช่วยดูแล 
บุตรหลานของบุคลากรของวิทยาลัย บุคคลภายนอก ในช่วงกลางวัน ช่วยส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ และใช้เป็น 
แหล่งฝึกปฏิบัติประสบการณ์การดูแลเด็กก่อนวัยเรียนของนักศึกษา ศูนย์พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนมีบทบาทในการ 
เป็นศูนย์ศึกษาโดยให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สร้างองค์ความรู้และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย 

๓. ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง  โดยการบริการวิชาการแก่พยาบาล หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป  
และการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนแก่อาจารย์พี่เล้ียง  เป็นต้น 
 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 วิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานานชาติ  คือ 

๑. ศูนย์สหวิทยาการผู้สูงอายุ ซึ่งมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามจุดเน้นของสถาบัน “การบูรณาการ การสร้าง 
สุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข” ประกอบด้วย ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง 
         ๒.ศูนย์พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน   ปี ๒๕๕๗  ได้รับรางวัลศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ระดับดีมากและสถานรับเล้ียงเด็ก 
เอกชนในระดับดีเย่ียมของจังหวัดล าปาง 
          ๓.ศูนย์ศึกษาสุขภาพสตรี  ซึ่งให้บริการสตรีมีครรภ์และครอบครัวในการเตรียมตัวเพื่อการคลอดและการเล้ียงลูก 
ด้วยนมแม่ร่วมกับโรงพยาบาลศูนย์ล าปาง 
          ๔. ศูนย์พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
          ๕. ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง/การบริการวิชาการ 
 

 

 



๒๐ 
 

  
โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสหวิทยาการการดูแลผู้สูงอายุ    
        การด าเนินงานเน้นการบูรณาการสุขภาพทุกช่วงวัยเพื่อสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
 

 
 

 

โครงการการบูรณาการบริการวิชาการสู่การเรียนการสอน การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓   
การผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาด้านการพยาบาลการ

สาธารณสุขและสุขภาพ 
 
เป้าประสงค ์  

๖.  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

๗. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสามารถน าไปใช้
ประโยชน ์

 
กลยุทธ์ 

๔. เสริมจุดแข็งขององค์กรและเครือข่ายในการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ ท่ีสร้างประโยชน์และ
เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ 

การวิจัยและผลงานวิชาการ 
 วิทยาลัยได้จัดอบรมการท าผลงานวิชาการเพื่อเร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
รวมท้ังสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ นอกจากนี้ได้น าเอาการผลิตผล
งานวิจัยและผลงานวิชาการมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิผลการปฏิบัติงาน(PA)ปีงบประมาณ ๒๕๕7   
มีจ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน ๔๑ เรื่อง ดังนี้ 
-ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ จ านวน ๑ เรื่อง  
-ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติจ านวน ๒ เรื่อง  
-ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
(Proceeding) จ านวน 3๘ เรื่อง 

 
โครงการเร่งรัดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการที่มีคุณภาพ  
การประชุมวิชาการระดับชาติ และการน าเสนอผลงานวิจัยวันที่ 23-24 ธันวาคม 2556 

 

  
 



๒๒ 
 

มีผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ จ านวน  ๑๐  เรื่องดังนี้ 
 - บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติจ านวน  ๒  เรื่อง 
 - บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติจ านวน  ๑  เรื่อง 
 - ต าราท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้คุณวุฒิท่ีสถาบันการศึกษาก าหนด จ านวน ๗ เรื่อง  
 
โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิชาการงานวิจัยด้านสุขภาพผ่าน
ศูนย์สหวิทยาการ 

 
 

กิจกรรมพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือใน
การผลิตผลงานวิชาการงานวิจัยร่วมกับทีม 
Newcastle วันที่ 9 กรกฎาคม 2557

 

  
กิจกรรมพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิชาการงานวิจัยร่วมกับ 

ทีม St. Louis University Philippinesวันที่ 22 กรกฎาคม 2557 

  
 

 
 



๒๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ท่ี๔.๑ องค์กรมีสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๖. พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลัยมีปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปวัฒนธรรม พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม   

ภาพกิจกรรมงานข้าวเเลงสะโตกค า วันที่ 13 มีนาคม 2557 

 
 

 

ภาพกิจกรรมงานพิธีมาลาบูชาครู เลื่อนชัน้  รับ
หมวก วันที่ 21 สิงหาคม 2557 

 

 
 
 



๒๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่านิยมร่วม 
เป้าประสงค์ท่ี  ๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรเพื่อประสิทธิภาพการท างาน 
กลยุทธ์ที่ ๘. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรเพื่อประสิทธิภาพการท างาน 
ต้ังแต่ดูแลการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย  จัดให้มีซุ้มพักผ่อนท่ัวบริเวณวิทยาลัย  ท้ัง 2 วิทยาเขต 
ท้ังวิทยาเขตล าปางและวิทยาเขตเขลางค์นคร มี
อาคารเรียนและห้องประชุมกลุ่มย่อยท่ีเพียงพอและ
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เพียงพอ ทันสมัย
และพร้อมใช้ตลอดเวลาและมีการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

ภาพโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จากการพัฒนาการท างานเป็นทีมและจิตบริการ 
วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2557 

 
         เพื่อพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เพื่อความเป็นเลิศและตอบสนองพันธกิจของ
องค์กร โดยวัดจากดัชนีความสุขและความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากร  

 
 

วิทยาลัยฯมีการวางแผน เพื่อพัฒนางานองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องในปี 2557 
 

 

 

     ภาพกิจกรรมการประชุมจัดท าท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 ณ เขื่อนภูมิพล จ.ตาก  
วันที่ 30 กรฎาคม ถึง 1 สิงหาคม 2557 เพื่อพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
 

 

  



๒๖ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2557  
ตารางที่ ๕  แสดงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ล าดับ KPIแผนกลยุทธ ์ ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
ที่ได้ 

การ 
บรรลุ 

1 ผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายของตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาตัวบ่งชี้ที่ ๑-๕ และร้อยละ ๘๐ ของตัว
บ่งชี้รายปี(ตัวบ่งชี้ที่๖-๑๘) 

ร้อยละ100 
(ตัวบ่งชี้ที่ 

1-5)  
ร้อยละ100 
(ตัวบ่งชี้ที่ 
6-18) 

ร้อยละ100 
(ตัวบ่งชี้ที ่

1-5)  
ร้อยละ80 
(ตัวบ่งชี้ที ่
6-18) 

100 
 
 

100 
 

 

 
 
 
 
 

2 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.02  4.10 4.52  

3 ผลการบรหิารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
(สมศ16.1) 

3.92  3.95 4.23  

4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอบข้ึนทะเบียน
ประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้ง
แรก 

96.97 ร้อยละ 97 71.23  

5 ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 11.11  40 12.30  
6 ระดับคุณภาพของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ 
2.38  2.40 44เรื่อง  

7 ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

0.32  1.00 9 เรื่อง  

8 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ 

93.75  ร้อยละ95 ๙๕.๒๐  

9 การน าความรู้และประสบการณจ์ากการบริการ
วิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย(สม
ศ.8) 

44.44  ร้อยละ50 ร้อยละ 50  

10 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  

11 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

3 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ  

13 ดัชนีความสุขและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

3.85   3.90  ๓.๖๓   
 

14 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

N/A   3.51 ๓.๖๒  

15 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมิติ สบช. 4.35   4.40 ๔.๘๑   
 

16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

N/A   5 ข้อ  ๕ ข้อ  

 



๒๗ 
 

ตารางที่ 6 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557  จ าแนกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน/โครงการ 
จ าแนกตามพันธกิจ 

เงินงบประมาณ ร้อยละ เงินรายได้ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

๑. การผลิตบัณฑิต 15,569,254 29.44 50,000 0.09 15,619,254 ๒๙.๕๓ 

๒. วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 903,200 1.71 3,198,700 6.05 4,101,900 7.76 

3.1 บริการวิชาการ 241,700 ๐.๔6 5,742,800 ๑0.86 5,984,500 11.32 

3.2 พัฒนาบุคลากร 2,430,560 4.60 1,360,000 2.57 3,790,560 7.17 
๔.ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 1,344,361 2.54 1,592,784 3.01 2,937,145 5.55 
๕.การบริหารจัดการ 327,650 0.62 20,126,733 38.05 20,454,383 38.67 

รวม 20,816,725 39.37 32,071,017 60.63 52,887,742 100.00 
 

ตารางที่ ๗   แสดงการจัดสรร และใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๕๗       
               จ าแนก  ตามพันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ เงินงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ร้อยละ เงินงบประมาณท่ีใช้ เงินเหลือจ่าย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล  

15,619,254 29.53  8,652,659.43   55.40  6,966,594.57 44.60  

วิจัยพัฒนาองค์ความรู้  4,101,900   7.76  2,809,519.00   68.49  1,292,381.00 31.51  

3.1 บริการวิชาการ   5,984,500 11.32  4,674,326  78.11  1,310,174.00 21.89  

3.2 พัฒนาบุคลากร  3,790,560 7.17  899,387.00 23.73  2,891,173.00 76.27  

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  2,937,145 5.55  2,276,192.00  77.50  660,953.00 22.50  

การบริหารจัดการ 
 

20,454,383 38.67  19,525,460.48 95.46  928,922.52 4.54  

รวมทั้งหมด 52,887,742 100.00 27,762,603.81  52.49  27,163,646.69 47.51  

 



๒๘ 
 

       วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพโดย  
 
มีการพัฒนาศักยภาพการน าPDCAไปใช้ใน

การท างานของนักศึกษา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และมีการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมฟื้นฟูความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพท่ี จ.ปทุมธานี วันท่ี ๑๙ – ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗โดยวิทยาลัยฯ จัดส่งอาจารย์
ท้ังหมด ๖ คนซึ่งเป็นตัวแทนจากแต่ละกลุ่มงานตาม 

 

 
 

 

 

 
 

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพจ านวน ๒ ครั้งในปีการศึกษา ๒๕๕๗เพื่อวางแผนการพัฒนา 
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระบบให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมในการรับการประเมินท้ังระดับ
ภายในและภายนอกตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



๒๙ 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก 
 
          จัดท ารายงานผลการด าเนินการของวิทยาลัยฯ เพื่อขอรับการตรวจเยี่ยมจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และได้รับการตรวจเย่ียมจากมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ในวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 

 

 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการรับรองจากสภาการพยาบาล
วัน ท่ี  ๑๗  มกร าคม ๒๕๕๗  และ  ๒๐ 
มกราคม ๒๕๕๗พบว่า อาจารย์ทุกคนเข้า
ร่วมประชุมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับตัว
บ่งช้ีสภาการพยาบาลและมีความพร้อมใน
การรั บรอ งจากสภาการพยาบาลโดย
ก าหนดให้มี ผู้รับผิดชอบตัวบ่ง ช้ีสภาการ
พยาบาล 

 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับรองจากสภาการพยาบาล
วันท่ี ๑๓-๑๔พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และ 
วั น ท่ี  ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ ผลการ
ด าเนินการ มีรายงานการประเมินตนเองปี
การศึกษา ๒๕๕๖ เพื่อขอรับรองจากสภา
การพยาบาลท่ีผ่านการวิพากษ์เรียบร้อย 

 
 

 

 

 
 

 



๓๐ 
 

 

 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับ
สภาการพยาบาลวันท่ี ๑๓ –๑๔ และ ๒๐-๒๑
กุมภาพัน ธ์  ๒๕๕๗  พบว่ า  อ าจารย์ และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม
จากสภาการพยาบาล 
 
 

 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับ
สภาการพยาบาลวันท่ี ๓ และ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ 
พบว่า อาจารย์และผู้ เกี่ยวข้องทุกคนมีความพร้อม
รับการตรวจเย่ียมจากสภาการพยาบาล 

 
 
วิทยาลัยฯมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการและการ                               

ตัดสินใจเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ ๙.  เพิ่มขีดความสามารถของฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการตัดสินใจ 

 
ภาพกิจกรรมการอบรมการใช้ฐานข้อมูลผ่านระบบ
สารสนเทศวันที่ 26 ธันวาคม 2556 

 

 



๓๑ 
 

วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับต่างๆ มีดังนี้ 
 
๑. การตรวจเยี่ยมจากสถาบันสมทบ 
 

        วิทยาลัยได้รับการตรวจเยี่ยมจาก
ค ณ ะ ต ร ว จ เ ยี่ ย ม ส ถ า บั น ส ม ท บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ใ น  วั น ท่ี 
๒๕   สิงหาคม ๒๕๕๗  คณะตรวจเยี่ยม
ช่ืนชมในผลการปฏิบัติการเป็นอย่างดี 
 

 

 

 
 
 
 

๒. การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
 ตรวจติดตามภายในระดับภาควิชาเพื่อรับการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๖  

วันท่ี ๑๗ –๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ โดยกรรมการตรวจติดตามท่ีวิทยาลัยฯ แต่งต้ัง  ผลการด าเนินการพบว่า
คุณภาพการด าเนินการจัดท าแฟูมรายวิชาของแต่ละกลุ่มวิชาด าเนินการได้ครบร้อยละ  ๑๐๐ พร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก 

 
  ๓.  การประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัย   
ประเมินคุณภาพภายในโดยกรรมการ อิงตามคะแนน 
ตามมิติสถาบันพระบรมราชชนก เดือนสิงหาคม ๒๕๕๗
รับการประเมิน คุณภาพโดย ผู้ประเมิน เครือข่าย
ภาคเหนือวันท่ี ๑๔ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ผลการ
ด าเนินการ ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณภาพ
ภายในอิงตามคะแนน ตามมิติสถาบันพระบรมราชชนก
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยในเ ดือน
สิงหาคม ๒๕๕๗ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นระดับดีมาก(คะแนน ๔.๘๑)  
 

 



๓๒ 
 

        ผลการการประชุมภายหลังการประเมินคุณภาพภายในระดับเครือข่ายวันท่ี ๑๔-๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
มีข้อเสนอแนะภายในภาพรวม และเสนอประเด็นส าคัญเพื่อปรับปรุงและ พัฒนาเกี่ยวกับความเรียบร้อยของ 

 

 

เอกสารหลักฐานควรครบถ้วน น่าเช่ือถือ และ
เป็นเชิงประจักษ์โดยเฉพาะหลักฐานการถอด
บทเรียนท่ีสะท้อนถึงผลกระทบ   หลักฐานอาจ
เพิ่ ม เ ติมรายละเอียดเ ชิง คุณภาพ  ความ
สอดคล้องของเอกสารจริงกับSAR เป็นต้น 

 

 
- มีการประชุมเพื่อจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองผ่านระบบ 
CHE-QA online และได้รับการ
ยืนยันผลประเมินภายใน ๑๒๐ 
วันท าการมีรายงานฉบับสมบูรณ์
พร้อมรับการประเมินภายในต้น
เดือนสิงหาคม  ๒๕๕๗รับการ
ประ เมิน คุณภาพภายใน โดย
เครือข่าย / ต้นสังกัดวันท่ี ๑๔ – 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 
 

 

  



๓๓ 
 

  

 
 

1. การรับประเมินภายนอก 
 

 - วิทยาลัยได้รับการตรวจเย่ียมเพื่อขอรับรองจากสภาการพยาบาลเมื่อวันท่ี ๑๘ –๑๙ มีนาคม ๒๕๕๗
ผลการด าเนินการผ่านการรับการรับรองจากสภาการพยาบาล ๕ ปี 
 

   



๓๔ 
 

 

 

 

   

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  
  

 



๓๕ 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

 



๓๖ 
 

การสร้างเครือข่าย 
        - มีการประชุมเพื่อหารือการลงนามร่วมกันระหว่างวิทยาลัยเครือข่าย 
ในการประกันคุณภาพ  วิทยาลัยฯ มีการลงนามความร่วมมือระหว่างสถาบัน
ราชภัฎเชียงใหม่ ล าปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

 
 
การประเมินคุณภาพภายในระดับเครือข่ายวันที่ ๑๔-๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗    

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 



๓๗ 
 

ผลคะแนนจากการประเมินคุณภาพภายในระดับเครือข่าย รายละเอียดดังตารางท่ี ๘ – ๑๐ 

ตารางที่ ๘ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมิติสถาบันพระบรมราชชนก 
 ล าดับ ช่ือองค์ประกอบ จ านวน คะแนน 

ท่ีได้ 
ผลการประเมิน
องค์ประกอบ  ตัวบ่งช้ี 

๑ ปรัชญาปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ ๔ ๔.๗๙ ดีมาก 

๒ การผลิตบัณฑิต ๑๓ ๔.๗๕ ดีมาก 

๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๒ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔ การวิจัย ๖ ๔.๔๑ ดี 

๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๖ ๕.๐๐ ดีมาก 

๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ๔.๖๗ ดีมาก 

๗ การบริหารและการจัดการ ๖ ๕.๐๐ ดีมาก 

๘ การเงินและงบประมาณ ๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒ ๔.๔๑ ดี 

  รวม ๔๒ ๔.๗๗ ดีมาก 
 
ตารางที่ ๙  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาโดย สกอ. 

 ล าดับ ช่ือองค์ประกอบ จ านวน คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลการประเมิน
องค์ประกอบ    ตัวบ่งช้ี 

๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนกาด าเนินการ ๑ ๕ ดีมาก 

๒ การผลิตบัณฑิต ๗ ๔.๖๘ ดีมาก 

๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๒ ๕. ดีมาก 

๔ การวิจัย ๓ ๔.๕๙ ดีมาก 

๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๒ ๕. ดีมาก 

๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ๕. ดีมาก 

๗ การบริหารและการจัดการ ๔ ๕. ดีมาก 

๘ การเงินและงบประมาณ ๑ ๕. ดีมาก 

๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๑ ๔. ดี 

  รวม ๒๒ ๔.๘๑ ดีมาก 



๓๘ 
 

ตารางที่ ๑๐  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมิติส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 
ล าดับ ชื่อตัวบ่งชี้ คะแนน 

ที่ได้ 
ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ 

๑ บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๕.๐๐ ดีมาก 

๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๔.๒๒ ดี 

๓ บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

๕.๐๐ ดีมาก 

๔ บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน
ภายใน ๑ ปี 

๕ ดีมาก 

๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๕.๐๐ ดีมาก 

๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ๓.๐๘ พอใช้ 

๗ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ๔.๖๒ ดีมาก 

๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

๕.๐๐ ดีมาก 

๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๐๐ ดี 

๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 

 รวมตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๑๑ ๔.๖๓ ดีมาก 

๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ๔.๗๕ ดีมาก 

๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด ๔.๗๗ ดีมาก 

๑๖.๑ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ๔.๓๗ ดี 
๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถาบัน 
๕.๐๐ ดีมาก 

๑๘.๑ ผลการช้ีน า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายในสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๘.๒ ผลการช้ีน า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑ ภายนอกสถาบัน ๕.๐๐ ดีมาก 

 


