
บทบาทนกัศกึษา : 
การประกนัคณุภาพการศกึษา

 

Built-in   Quality!!



• พฒันา องคก์ร ใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากสงัคมใน
ระดบัชาตแิละนานาชาติ

• สรา้ง ผูเ้รยีน ใหม้คีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์   

• สง่เสรมิ บคุลากร ในวทิยาลยัฯใหม้วีฒันธรรมการ
 ท างานทีม่คีณุภาพ



 รายผลการประเมนิคณุภาพ

ประเมนิภายนอก

ประเมนิภายใน

ปีการศกึษา ๒๕๕๓ ปีการศกึษา ๒๕๕๔

สมศ.

๔.๒๗
    ดี

สมศ. ๘-๙ ม.ีค ๒๕๕๕

สบช.

๓.๘๑
   ดี

สบช. ๒๖-๒๘ ม.ิย ๒๕๕๔

ระดบั
กลุม่

กลุม่. ๓๑ พ.ค-๑ ม.ิย ๒๕๕๕

ระดบั
วทิยาลยั

๔.๔๗
    ดี

วพบ. ๒๐ -๒๑ ม.ิย ๒๕๕๕

ระดบั
เครอืขา่ย

๔.๖๘
    ดมีาก

เครอืขา่ย.๑๖-๑๗ก.ค๒๕๕๕

รบัรอง ๓ ปี

สภาการพยาบาล

สภา. ๒๘-๒๙ ก.พ ๒๕๕๔



การรบัการประเมนิคณุภาพ

ประเมนิภายนอก

ประเมนิภายใน

ปีการศกึษา ๒๕๕๕

วทิยาลยัเครอืขา่ยภาคเหนอื.

สถาบนัพระบรมราชชนก

สภาการพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาล.



สถาบนัอดุมศกึษา
ทางการพยาบาลทีเ่นน้ชุมชน 

๑ ใน๑๐ ของประเทศภายใน ปี พ.ศ ๒๕๕๘

ผลติ
บณัฑติ

พฒันาบคุลากร และ
ใหบ้รกิารวชิาการ

วจิยัและพฒันา
องคค์วามรู ้

ท านบุ ารงุ
ศลิปวฒันธรรม

P
D
C
A

P
D
C
A

การเรยีนวชิาชพี (เกง่) การใชช้วีติ (ด ี,มคีวามสขุ)

วชิาพืน้ฐานท ัว่ไป : ช ัน้ปีที ่1  กจิกรรมพฒันานกัศกึษา

 วชิาวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน : 
ช ัน้ปีที ่1 , 2 

 วชิาทางการพยาบาล ปี2,3,4 

 ประเมนิผลการเรยีนรู ้ปี 4
    - สอบรวบยอด
    - สอบสภาการพยาบาล

บรกิารวชิาการแกส่งัคม

พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

การท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม

การบรูณาการความรูม้าใช้

ในชวีติประจ าวนั

บณัฑติทีส่ าเร็จการศกึษาทีว่ทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

มคีณุภาพไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของสงัคม

การวดั&วเิคราะห์

การจดัการความรู ้

    สารสนเทศ

Community :ชุมชน National:ชาติ Asean : อาเซยีน International :
 นานาชาติ



ความรูเ้ดน่
 
เนน้คณุธรรม 

น าวชิาการ 

สบืสานภมูปิญัญา

 ปรชัญา  

 
 
  

  



อตัลกัษณ์บณัฑติ
การ

บริการ

ดว้ย

หวัใจ

ของ

ความ

เป็น

มนุษย์

คดิเป็น

เดน่จติอาสา

พฒันาสขุภาพ
ชุมชน



เอกลกัษณ์ของสถาบนั

สรา้งคนจากชุมชน
เพือ่ตอบสนองระบบสขุภาพ



จดุเนน้ของสถาบนั

การบรูณาการ การสรา้งสขุภาพทกุชว่งวยั 
เพือ่สงัคมผูส้งูอายุ



การท างานตามวงจรคณุภาพ

 ปรบัปรงุแกไ้ข

A

ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์

P

C

D

A

เป็นไปตามเกณฑ ์

พฒันาปรบัปรงุ



 วางแผนการด าเนนิ
กจิกรรมนกัศกึษา

 ด าเนนิกจิกรรมตาม
แผนทีก่ าหนด

ก ากบัตดิตามการ
ด าเนนิงาน

ประเมนิผล
การด าเนนิกจิกรรม

น าผลการประเมนิมา
ปรบัปรงุ / พฒันา
ผลการด าเนนิงาน

 การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ผลการด าเนนิงาน

 บณัฑติมี
คณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค์



Where are we ?

Who is the best ?

How do they do it ?

How can we do 
it better ?

ประเมนิตนเอง

คน้หาคนเกง่

 สมัภาษณ ์ 
สงัเกต  

ปฏบิตัริว่มกนั

ปรบัปรงุ
พฒันาตนเอง



เพือ่วนันีแ้ละพรุง่นี้




