
Boromarajonani College of Nursing Nakorn Lampang 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง

การน าแนวคิดประกันคุณภาพมาประยุกต์
ใช้ในการจัดท าแผนกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา



กจิกรรม

1. ทา่นตอ้งการอะไรจากการมารว่มกจิกรรมวนันี ้



กจิกรรม

มอบหมายใหแ้ต่ละคนจินตนาการรูปสามเหล่ียม
โดยใหต้นเองอยูต่รงมุมใดมุมหน่ึง และมองหา
เพ่ือนท่ีหมายตาไวอ้ยูค่นละมุม และหา้มเปล่ียน
ใจ เม่ือเลือกแลว้ตอ้งพยายามใหต้นเองอยูส่มดุล
ระหวา่งมุมทั้งสองใหไ้ด้
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แนะน าวธิคีดิ
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ความรูเ้ดน่
 
เนน้คณุธรรม 

น าวชิาการ 

สบืสานภมูปิญัญา

 ปรัชญา  

 
 
  

  



Boromarajonani College of Nursing Nakorn Lampang 

 วิสัยทัศน์  

สถานบนัอดุมศกึษาทางการพยาบาล
ทีเ่นน้ชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘



Boromarajonani College of Nursing Nakorn Lampang 

 พนัธกจิ

• ผลติบณัฑติพยาบาลทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล

• พฒันาบคุลากรและใหบ้รกิารวชิาการดา้นสาธารณสขุ

• วจิยั และพฒันาองคค์วามรูท้ ีส่อดคลอ้งกบัการศกึษา 
  และการสาธารณสขุ

• ท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรมไทย และภมูปิญัญาทอ้งถิน่



อตัลกัษณ์บณัฑติ

การบริการ

ดว้ยหวัใจ

ของความ

เป็นมนุษย์

คดิเป็น

เดน่จติอาสา

พฒันาสขุภาพชุมชน

Boromarajonani College of Nursing Nakorn Lampang 



เอกลกัษณข์องสถาบนั

สรา้งคนจากชุมชน
เพือ่ตอบสนองระบบสขุภาพ

Boromarajonani College of Nursing Nakorn Lampang 



คณุลกัษณะบณัฑติพยาบาลทีพ่งึ
ประสงค์

ทกัษะชวีติ

สมรรถนะสากล

ลกัษณะดา้นวชิาชพี



•แลว้จะท ากนัอยา่งไร ???

• QA ชมรมคอือะไร ???

QA : Quality assurance : การประกนัคณุภาพ

วสิยัทศันช์มรม

ภารกจิชมรม

ปรชัญาชมรม





คณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา

1. เป็นตวัแทนของนกัศกึษาท ัง้วทิยาลยั

2. เป็นตวักลางเชือ่มระหวา่งวทิยาลยักบันกัศกึษา
     และวทิยาลยัเครอืขา่ย

3.เป็นแกนกลางในการด าเนนิงานจดักจิกรรมพฒันา
   นกัศกึษาทางดา้นตา่งๆ นอกเหนอืจากกจิกรรมตาม
   หลกัสตูร เพือ่พฒันานกัศกึษาในทางดา้นรา่งกาย
   อารมณ์  สงัคม  สตปิญัญาและจรยิธรรม



บทบาทของสโมสรนกัศกึษา และชมรม
ในการประกนัคณุภาพการศกึษา

  สนบัสนุนการด าเนนิงานตามองคป์ระกอบคณุภาพ
ตวับง่ชี ้และเกณฑก์ารประเมนิ

ก าหนด  9 องคป์ระกอบ 43 ตวัชีว้ดั

ค านงึถงึพนัธกจิหลกั 4 ประการ



สนบัสนนุการด าเนนิงานตามองคป์ระกอบที ่2

ตวับง่ชี ้2.5  หอ้งสมดุ อปุกรณก์ารศกึษา และ

                    สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้

 ดา้นกจิกรรมพฒันานสิตินกัศกึษา

ตวับง่ชี ้2.8  ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสรา้ง

               คณุธรรม จรยิธรรมทีจ่ดัใหก้บันกัศกึษา

ตวับง่ชี ้2.7  ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธผิล

                   การเรยีนตามคณุลกัษณะของ
บณัฑติ

ตวับง่ชี ้2.6.1  ประสทิธผิลของการจดัการเรยีน

                       การสอน



สนบัสนนุการด าเนนิงานตามองคป์ระกอบที ่3

ตวับง่ชี ้3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษา และ

                   บรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสาร

 ดา้นกจิกรรมพฒันานสิตินกัศกึษา

 ตวับง่ชี ้3.2  ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรม

                    นกัศกึษา



สนบัสนนุการด าเนนิงานตามองคป์ระกอบที ่6

 ดา้นการท านุบ ารงุศลิปและวฒันะธรรม

    ตวับง่ชี ้6.1.1  สง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นศลิปะ

                          และวฒันะธรรม

     ตวับง่ชี ้6.1. 2   การพฒันาสนุทรยีภาพในมติ ิ

                              ทางศลิปะและวฒันะธรรม



สนบัสนนุการด าเนนิงานตามตวับง่ชี ้18 

ตวับง่ชี ้18.1.1    ผลการชีน้ า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหา
ของสงัคมในประเด็นภายในสถาบนั

ผลการชีน้ า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของสงัคมในดา้นตา่งๆ 

ตวับง่ชี ้18.1.2   ผลการชีน้ า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหา
ของสงัคมในประเด็นภายนอกสถาบนั



 ตวับง่ชี ้3.2  ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรม

                    นกัศกึษา

มกีารสง่เสรมิให้ นกัศกึษาน าความรู ้ ดา้นการประกนัคณุภาพไปใช้

ในการจดักจิกรรมทีด่ าเนนิการโดยนกัศกึษาอยา่งนอ้ย ๕ ประเภท
- กจิกรรมวชิาการทีส่ง่เสรมิคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์

- กจิกรรมกฬีาหรอืการสง่เสรมิสขุภาพ
- กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรอืรกัษาสิง่แวดลอ้ม

- กจิกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม
- กจิกรรมสง่เสรมิศลิปะและวฒันธรรม



    ตวับง่ชี ้6.1.1  สง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นศลิปะ

                          และวฒันะธรรม

โครงการหรอืกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนบัสนนุ
ดา้นศลิปะและวฒันธรรม
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•แลว้จะท ากนัอยา่งไร ???





ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอนการปฏิบติั เอกสารและบนัทึกท่ี
เก่ียวขอ้ง

สโมสรนกัศึกษา
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง
ชมรมของนกัศึกษา
จ านวน7 ชมรม/
ผูรั้บผดิชอบ

ผูรั้บผดิชอบโครงการ

กลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ประเมินผล / สโมสร
นกัศึกษา

P: รายงานการประชุมสโมสร
นกัศึกษา

แผนการด าเนินงานตาม
โครงการ

รายงานการสรุปผลการ
ด าเนินงาน

ประชุมรายงานผลการ
ด าเนินงานและขอ้เสนอแนะ

P:วางแผนก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค/์สมรรถนะชั้นปี

D:ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

C:ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม

A:น าผลการประเมินมาปรับปรุงการวางแผน



P:วางแผนก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
สอดคล้องกบัคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์/สมรรถนะชั้นปี

1. ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ / สมรรถนะชั้นปี 

2. ข้อมูลผลการสรุปโครงการชมรมเมื่อปกีารศึกษา 2554
-  ผลการประเมิน

    -  ข้อเสนอแนะทั้งจุดเด่น และปัญหาอุปสรรค

3. ตัวชี้วัดคุณภาพ 3.2   ระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษา
                         6.1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนะธรรม
                         18.1   ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
                                  ประเด็นภายในสถาบัน

4.ภารกิจของสโมสรนักศึกษา : บทบาทชมรมกับการจัดท ากิจกรรม / 
                                          โครงการพฒันานักศึกษา
                                        : วเิคราะห์สิ่งที่ต้องการพัฒนา



กจิกรรม

. ทา่นตอ้งการใหช้มรมของทา่นพฒันาอะไรบา้ง

.  โครงการของชมรมทา่นควรม ีtheme อยา่งไร
    ส าหรบัปีการศกึษา 2555



องค์ประกอบในการเขียนแผนงาน โครงการ

• หลักการและเหตุผล  : เชื่อมโยงตัวชี้วัดคุณภาพใด

• ชื่อโครงการ

• ผู้รับผิดชอบโครงการ

• วัตถุประสงค์

•  กลุ่มเป้าหมาย

•  ตัวชี้วัดความส าเร็จ

•  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

•  วิธีด าเนินงาน  -ขั้นเตรียม  - ขั้นด าเนินงาน  - ขั้นประเมินผล

•  ระยะเวลาด าเนนิการ

•  งบประมาณ


