
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครล าปาง

Built-in    Quality!!



ก าหนดการประเมนิคณุภาพภายในวทิยาลยัปีการศกึษา ๒๕๕๕

• ๔ – ๕  มนีาคม ๒๕๕๖            ประเมนิคณุภาพระดบักลุม่งาน

• ๒๘ – ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๕๖   แหลง่ฝึกประเมนิคณุภาพเครอืขา่ย

• ๖ – ๗  มถินุายน  ๒๕๕๖         ประเมนิคณุภาพระดบัวทิยาลยั

• ๗ – ๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๖       ประเมนิคณุภาพระดบัตน้สงักดั สบช.

• พฤศจกิายน ๒๕๕๖ สง่รายงานประเมนิตนเองใหส้ภาการพยาบาล

           

• กมุภาพนัธ ์๒๕๕๗   รบัการประเมนิคณุภาพจากสภาการ
พยาบาล
           



เราจะเลอืกเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง

๑

มดี ี+เขยีนดี

๒

มดี ี+เขยีนไมด่ี
  มดีใีหเ้ขยีน

ไมม่ดีใีหเ้ขยีน

  เขยีนดี   เขยีนไมด่ี

๓

ไมม่ดี+ีเขยีนดี

๔

ไมม่ดี+ีเขยีนไมด่ี

Self assessment report : SAR
แบบไหน ??



เราจะเลอืกเขยีนรายงานการประเมนิตนเองแบบไหน ??

   รายงานประเมนิตนเองตามเกณฑป์ระเมนิใน
          คูม่อืคณุภาพปีการศกึษา  ๒๕๕๕

รายงานประเมนิตนเองตามเกณฑส์ภาการพยาบาล

หรอื
   รายงานประเมนิตนเองตามเกณฑป์ระเมนิใน
          คูม่อืคณุภาพปีการศกึษา  ๒๕๕๕

+



กอ่นเขยีน SAR ควรศกึษาอะไรบา้ง??

๒. เขยีนรายงานใหม้องเป็นรปูธรรมชดัเจน และ
     มคีวามสอดคลอ้งกนัท ัง้ในตวับช่ี ้เกณฑป์ระเมนิ

ทีก่ าหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนนิงาน 
และหลกัฐานอา้งองิ

๓. ศกึษารายละเอยีดของแตล่ะตวับง่ชีเ้พือ่ใหไ้ด้
     แนวทางการเขยีน SAR

๑. ศกึษารปูแบบประกอบดว้ยหวัขอ้ใด ล าดบัการ
น าเสนออยา่งไร



สว่นประกอบของ SAR  :  

สว่นน า : ขอ้มลูพืน้ฐานของหนว่ยงาน

สว่นส าคญั : ผลการด าเนนิงาน

สว่นสรปุ : สรปุผลการประเมนิตนเอง



การเขยีนผลการด าเนนิงานในแตล่ะตวับง่ชี้

๑. เขยีนผลการด าเนนิการจรงิในวงรอบการประเมนิ

๒. อา้งองิหลกัฐานทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้น
วงเล็บทา้ยผลการด าเนนิงานแตล่ะประเด็น

๓. การเสนอผลสมัฤทธิท์ ีเ่ป็นตวัเลขตอ้งสอดคลอ้ง
กบัหลกัฐานทีอ่า้งองิ

๔. เขยีนผลการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ตามล าดบัของเกณฑก์ารประเมนิการด าเนนิงาน

     ในแตล่ะตวับง่ชี้

๕. ยดึเกณฑก์ารประเมนิเป็นหลกัในการใหค้ะแนน  



ขอ้มลูทีต่อ้งรายงานใน SAR ระดบักลุม่

๑.หนา้ปก

๒.ค าน า

๓.สารบญั
๔.สว่นที ่๑ : วสิยัทศัน ์ พนัธกจิ  เป้าประสงค์
                    นโยบายกลุม่งาน…..

ลกัษณะงานและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ
                    โครงสรา้งการบรหิารกลุม่….

ขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่ าเป็น เชน่ จ านวนอาจารย์
๕.สว่นที ่๒ : ผลการด าเนนิงาน และ
                    ผลการประเมนิตนเองรายองคป์ระกอบ
๖.สว่นที ่๓ : สรปุผลด าเนนิการ



สรปุ…เขยีนรายงานการประเมนิตนเองยดึหลกั PDCA

D 
-การทุม่เทถกูตอ้ง
-การกระท าถกูตอ้ง

C
-การควบคมุถกูตอ้ง
-การประเมนิผลถกูตอ้ง

P
- ความเขา้ใจถกูตอ้ง
- ความคดิถกูตอ้ง

A
-การปรบัปรงุถกูตอ้ง
-การพฒันาถกูตอ้ง




