
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครล าปาง

Built-in    Quality!!



ความรูเ้ดน่
 
เนน้คณุธรรม 

น าวชิาการ 

สบืสานภมูปิญัญา

 ปรชัญา  

 
 
  

  



 วสิยัทศัน ์ 

สถานบนัอดุมศกึษาทางการพยาบาล
ทีเ่นน้ชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง



อตัลกัษณ์บณัฑติ
การ

บริการ

ดว้ย

หวัใจ

ของ

ความ

เป็น

มนุษย์

คดิเป็น

เดน่จติอาสา

พฒันาสขุภาพ
ชุมชน



เอกลกัษณ์ของสถาบนั

สรา้งคนจากชุมชน
เพือ่ตอบสนองระบบสขุภาพ



จดุเนน้ของสถาบนั

การบรูณาการ การสรา้งสขุภาพทกุชว่งวยั 
เพือ่สงัคมผูส้งูอายุ



พนัธกจิ 4 ดา้น  

• ท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรมไทย และภมูปิญัญา
   ทอ้งถิน่

• ผลติพยาบาลทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล

• พฒันาบคุลากรและใหบ้รกิารวชิาการดา้น
สาธารณสขุ

• วจิยั และพฒันาองคค์วามรูท้ ีส่อดคลอ้งกบั
การศกึษาและการสาธารณสขุ



 นโยบายการประกนัคณุภาพการศกึษา 

๑.ใชร้ะบบและกลไกการประกนัคณุภาพเป็นเครือ่งมอื
   ด าเนนิงานตามพนัธกจิของวทิยาลยัเพือ่รองรบัการ
   ประเมนิคณุภาพภายในและภายนอก

๒.สง่เสรมิและสนบัสนนุความรว่มมอืของบคุลากรทกุ
   ระดบัในการพฒันาระบบประกนัคณุภาพ

๓.สง่เสรมิและสนบัสนนุใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจ  
   ดา้นการประกนัคณุภาพ และน าไปใชใ้นการจดักจิกรรม



 นโยบายการประกนัคณุภาพการศกึษา 

๔. สง่เสรมิและสนบัสนนุการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
     การประกนัคณุภาพท ัง้ภายในและภายนอกวทิยาลยั

๕. มกีารก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และใช้

     ขอ้เสนอแนะการด าเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษา
     อยา่งตอ่เนือ่ง

๖. สนบัสนุนใหม้กีารน าผลการประเมนิคณุภาพท ัง้ภายใน
     และภายนอก ไปพฒันางานตามพนัธกจิอยา่งเป็น
     รปูธรรม



การท างานตามวงจรคณุภาพ

 ปรบัปรงุแกไ้ข

A

ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์

P

C

D

A

เป็นไปตามเกณฑ ์

พฒันาปรบัปรงุ



การประกนัคณุภาพ

• การควบคมุคณุภาพ

• การตรวจตดิตาม

 

• การประเมนิคณุภาพภายใน และ

   ประเมนิผลคณุภาพภายนอก



ระบบควบคมุคณุภาพ

ค านงึถงึพนัธกจิหลกั 4 ประการ

ก าหนด  9 องคป์ระกอบ 42 ตวัชีว้ดั

มคีูม่อืคณุภาพเป็นแนวทางในการ
ด าเนนิงาน



ระบบตรวจตดิตาม

ตรวจตดิตามภายในระดบักลุม่วชิา 
และระดบักลุม่งานเป็นอยา่งนอ้ย
ปีละ ๑ คร ัง้

 รบัตรวจตดิตามจากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
 (วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
 เป็นสถาบนัสมทบของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม)่
 ปีละ ๑ คร ัง้ 



ระบบการประเมนิคณุภาพ

รบัประเมนิคณุภาพภายในระดบักลุม่งาน  
ระดบัวทิยาลยั  ระดบัวทิยาลยัเครอืขา่ย
ระดบัตน้สงักดั (สบช.)  

 รบัประเมนิคณุภาพภายนอกจาก สมศ.
และสภาการพยาบาล



 รายผลการประเมนิคณุภาพ

ประเมนิภายนอก

ประเมนิภายใน

ปีการศกึษา ๒๕๕๓ ปีการศกึษา ๒๕๕๔

สมศ.

๔.๒๗
    ดี

สมศ. ๘-๙ ม.ีค ๒๕๕๕

สบช.

๓.๘๑
   ดี

สบช. ๒๖-๒๘ ม.ิย ๒๕๕๔

ระดบั
กลุม่

กลุม่. ๓๑ พ.ค-๑ ม.ิย ๒๕๕๕

ระดบั
วทิยาลยั

๔.๔๗
    ดี

วพบ. ๒๐ -๒๑ ม.ิย ๒๕๕๕

ระดบั
เครอืขา่ย

๔.๖๘
    ดมีาก

เครอืขา่ย.๑๖-๑๗ก.ค๒๕๕๕

รบัรอง ๓ ปี

สภาการพยาบาล

สภา. ๒๘-๒๙ ก.พ ๒๕๕๔



รบัการประเมนิจากสภาการพยาบาล: 
  วนัที ่๒๘ –๒๙ ก.พ  ๒๕๕๓

  ใหก้ารรบัรองสถาบนั ๓ ปีการศกึษา
   (ปีการศกึษา ๒๕๕๔ –๒๕๕๖)

๑. ดา้นบณัฑติ /นสิติ /นกัศกึษา : พฒันาการเรยีนการ
สอนใหผู้ส้ าเร็จการศกึษาสอบขึน้ทะเบยีนประกอบ
วชิาชพี ในคร ัง้แรกผา่นไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ ๗๐ 

๒. ดา้นการวจิยั :  ใหม้กีารผลติ ตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานใน
วารสารทีม่คีณุภาพ หรอืเสนอผลงานในเวทรีะดบัชาติ

     และนานาชาตไิมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๒๐ ของจ านวน
อาจารยท์ ัง้หมดตอ่ปี  



๓. ดา้นการจดัการเรยีนการสอนและอาจารย ์: ปรบัปรงุ
อตัราสว่นอาจารยพ์ยาบาล หรอืพยาบาลผูส้อนภาค

     ปฏบิตัติอ่นกัศกึษาในการสอนแตล่ะรายวชิาของภาค
     ปฏบิตัทิางการพยาบาล ใหเ้ป็นไปตามเกณฑไ์มเ่กนิ 
     ๑ : ๘ 

รบัการประเมนิจากสภาการพยาบาล: 
  วนัที ่๒๘ –๒๙ ก.พ  ๒๕๕๓

  ใหก้ารรบัรองสถาบนั ๓ ปีการศกึษา
   (ปีการศกึษา ๒๕๕๔ –๒๕๕๖)  (ตอ่)



ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา : การประเมนิคณุภาพ
ภายนอกจาก สมศ.  ปีการศกึษา๒๕๕๓ 
(วนัทีป่ระเมนิ ๘ - ๙  มนีาคม ๒๕๕๕) 

๑. น าขอ้มลูการส ารวจคณุภาพบณัฑติมาก าหนดแนวทางพฒันา
      นกัศกึษา โดยเฉพาะทกัษะทางปญัญา 

๒. จดัระบบสนบัสนนุและสรา้งขวญัก าลงัใจแกผู่พ้ฒันางานวจิยั
      หรอืงานวชิาการทีม่คีณุภาพ

๓.  ควรมกีารจดัการสรปุประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากบรกิารวชิาการ
    และน ามาพฒันาเป็นการวจิยั และแนวทางจดัการเรยีนการสอน

๔.  ประเมนิผลการเกดิประโยชนแ์ละสรา้งคณุคา่จากกจิกรรมท านุ

บ ารงุศลิปวฒันธรรมอยา่งเป็นรปูธรรมและชดัเจน



ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา : การประเมนิคณุภาพ
ภายนอกจาก สมศ.  ปีการศกึษา๒๕๕๓ 
(วนัทีป่ระเมนิ ๘ - ๙  มนีาคม ๒๕๕๕)  (ตอ่)

๖.   สนบัสนนุอาจารยเ์ชงิรกุดา้นงานวจิยั บรกิารวชิาการ และ
     ท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม ในจดุทีว่ทิยาลยัเห็นรว่มเป็น

เอกลกัษณ ์  อตัลกัษณข์องวทิยาลยั เชน่ การดแูลบคุคลทกุ
ชว่งวยัอยา่งบรูณาการ

๗. พฒันาและขยายการด าเนนิงานในรปูแบบเครอืขา่ยศาสตร์
     สหสาขาวชิาชพี เครอืขา่ย ในโครงการและกจิกรรมบรกิาร

วชิาการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุเพือ่ใหก้ารพฒันาศกัยภาพ
     และการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุนชุมชนมคีวามสมบรูณ์
     มากยิง่ข ึน้



ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา : 
การประเมนิคณุภาพภายในปีการศกึษา
๒๕๕๔

๑.  ปรบัปรงุระบบและกลไกการก ากบัตดิตามการ
ด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ การจดัท าสรปุและ
ประเมนิผลโครงการเพือ่ใหม้กีารพจิารณา และมมีติ
ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ หรอืพฒันา จาก
คณะกรรมการบรหิาร  เป็นตน้

๒. ปรบัปรงุระบบบรกิารดา้นสวสัดกิารนกัศกึษาในดา้นที่
     มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปานกลาง เชน่ ระบบ
     สาธารณูปโภค   ระบบอนิเตอรเ์น็ต  และอาหาร




