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ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา : จากเครอืขา่ย
การประเมนิคณุภาพภายในปีการศกึษา
๒๕๕๔ (วนัที ่๑๖ –๑๗ ก.ค ๒๕๕๕)

: ปรบัปรงุระบบและกลไกการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานอยา่ง
  ตอ่เนือ่ง เชน่ การจดัท ารายงานสรปุและประเมนิผลโครงการ
  เพือ่ใหม้กีารพจิารณา และมมีตใิหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ
  หรอืพฒันาจากคณะกรรมการบรหิาร  เป็นตน้

ดา้นบรหิารและพฒันาสถาบนั 
: ปรบัปรงุระบบบรกิารดา้นสวสัดกิารนกัศกึษาในดา้นทีม่ผีลการ
ประเมนิอยูใ่นระดบัปานกลาง เชน่ ระบบสาธารณูปโภค  ระบบ
อนิเตอรเ์น็ต  และอาหาร



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

ดา้นคณุภาพบณัฑติ :  ทกุรายวชิาชพีมแีผนการสอนใน
ทกุหนว่ยการเรยีนทีม่คีวามสอดคลอ้งระหวา่งวตัถปุระสงค์
กจิกรรมการสอน  และการวดัประเมนิผล รวมท ัง้สมัพนัธก์บั
มคอ.๓ และ ๔ (กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา)

                               : ควรก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละตวั
ชีว้ดัความส าเร็จของแผนใหช้ดัเจนเพือ่เป็นแนวทางในการ
ประเมนิผลงานกจิกรรม และเป็นกรอบในการวเิคราะห์
จดุแข็ง จดุออ่น ในการปรบัปรงุแผนและกจิกรรมพฒันา
นกัศกึษาตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยั(SAP) โดยเฉพาะ
ทกัษะการคดิอยา่งเป็นระบบ / ทกัษะทางปญัญา



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

:  จดัท าระบบในการสรา้ง
งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคบ์นพืน้ฐานภมูปิญัญาทอ้งถิน่ หรอืจาก
สภาพปญัหาของสงัคม ซึง่มขี ัน้ตอนในการด าเนนิงานใหช้ดัเจน

 ดา้นบรกิารวชิาการแกส่งัคม    :  ควรมกีารประเมนิ
ประโยชน ์หรอืผลกระทบของการบรกิารวชิาการตอ่สงัคมควร
ประเมนิในมติทิ ีส่ะทอ้นถงึความตอ้งการของผูร้บับรกิาร ชุมชนดว้ย
วธิกีารหลากหลายและมขีอ้มลูเชงิประจกัษท์ ีช่ดัเจน เชน่ การ
ประชุมกลุม่ยอ่ย การถอดบทเรยีน การท าวจิยั การสมัภาษณ ์การ
ส ารวจ เป็นตน้ และสรปุประเด็นผลการประเมนิทีน่ าไปสูก่ารน า



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

ดา้นวจิยัและงานสรา้งสรรค ์:   ควรศกึษาหาปจัจยัทีเ่ป็น
รากของสาเหตตุอ่การใชเ้งนิสนบัสนนุวจิยัภายในและภายนอกที่
พบวา่มกีารใชเ้งนิวจิยัต า่กวา่เป้าหมายเป็นอยา่งมาก เชน่ 
ปจัจยัดา้นข ัน้ตอนการเสนอขอทนุวจิยั การท าสญัญาการใหท้นุวจิยั 
ข ัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิวจิยั ตลอดจนปจัจยัแรงจงูใจตอ่การ
ท าวจิยัของอาจารย์

                               : ควรจดัท าระบบและกลไกการสง่เสรมิ
การสรา้งผลงานวจิยั ผลงานวชิาการ  รวมท ัง้การรวบรวม  คดัสรร 
วเิคราะห ์สงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีม่ขี ัน้ตอนตา่งๆ  อยา่ง
ชดัเจน และควรมชีอ่งทางทีห่ลากหลายในการเผยแพรผ่ลงาน 



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

ดา้นท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม: ควรสง่เสรมิ / สนบัสนนุ

ใหม้กีารน าเสนอผลงานดา้นการท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม 
และภมูปิญัญาดา้นสขุภาพในเวทรีะดบัชาต ิและนานาชาติ



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

ดา้นบรหิารจดัการองคก์ร 
 
๑. ก าหนดมาตรการในการด าเนนิงานการก ากบัตดิตาม
ประเมนิผล และการรายงานผลตามแผนปฏบิตักิารใหช้ดัเจน 

๒. ทบทวนตวับง่ชีใ้นแผนกลยทุธใ์หส้ามารถสะทอ้นผลการ
ด าเนนิงานได้

๓. ควรพฒันาระบบการตดิตามการน าความรูจ้ากการพฒันาตนเอง
ของบคุลากรมาใชใ้นการปฏบิตังิานใหช้ดัเจน



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

ดา้นบรหิารจดัการองคก์ร  :

๔.ควรมแีผนการบรหิารบคุคลทีช่ดัเจนเพือ่การวางกรอบอตัรา 
ก าลงัในอนาคตไดแ้ละควรมกีารจดัท า Career path  ในการ
พฒันาบคุลากรท ัง้อาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนนุใหช้ดัเจนท ัง้
ระยะส ัน้และระยะยาว

๕.เรง่พฒันาระบบสารสนเทศใหส้มบรูณ์และเป็นปจัจบุนัใหส้ามารถ
ใชใ้นการบรหิาร / สนบัสนนุการประกนัคณุภาพการศกึษา และ
ตดัสนิใจไดเ้พือ่รองรบัการรบัประเมนิจากสภาการพยาบาล



 ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 
ปีการศกึษา ๒๕๕๕

ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร: ประกนัคณุภาพ

เรง่รดัขยายการมเีครอืขา่ยการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการประกนั
คณุภาพระหวา่งสถาบนั และมกีจิกรรมรว่มกนั




