
 

 

๑๕๗ 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง    

การก าหนดเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  และผู้ก ากับติดตามตัวบ่งชี้  ตามเกณฑ์คุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนนิการ (๔ ตัวบ่งชี้) 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ ๑.๑) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

ดร.สุวัฒนา ค าสุข/ 

อ.นฤพร  พงษ์คุณากร 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ ๘ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  

(สมศ.๑๖.๑) 

คณะกรรมการ

เสริมสร้างอัตลักษณอ์งค์กร 
อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

มกีารปฏบัิต ิ

 ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์  

(สมศ.๑๖.๒) 

อ.สุดาวัลย์  สายสบื/ 

ดร.สภุาภรณ์  อุดมลักษณ ์

อ.สุดาวัลย์  สายสบื/ 

ดร.สุภาภรณ์  อุดมลักษณ ์

  

 

 

 

มกีารปฏบัิต ิ

 ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑.๓  ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะทอ้นอัตลักษณข์องสถาบัน  (สมศ.๑๗) 
คณะกรรมการ

เสริมสร้างอัตลักษณอ์งค์กร 

อ.ภรต ี ถูกจิตร 

 

  

 

 

 

 

 

มกีารปฏบัิติ 

 ๔ ข้อ 

 

องค์ประกอบที ่๒ การเรียนการสอน (๑๔ ตัวบ่งชี)้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร (สกอ ๒.๑) 

 

 

ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ ์

 

ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ ์

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ ๕ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒  อาจารย์ประจ าที่มวีุฒปิริญญาเอก 

(สกอ ๒.๒) 

อ.รุ่งกาญจน์ วุฒ ิ

คุณศริิวราภรณ์ บุญศรี 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร   

 

 

 

ร้อยละ 

๑๕ 

 

 



 

 

๑๕๘ 
 

 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๒ การเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์   (สมศ ๑๔) อ.รุ่งกาญจน์ วุฒ ิ อ.ภรต ี  ถูกจิตร   

 

 

 
๓  คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ ท่ี   ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ ๒.๔) 

อ.รุ่งกาญจน์ วุฒ ิ  

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ ๗ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๔.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับ

รางวัลผลงานวิชาการวิชาชีพในระดับชาติห รือ

นานาชาติ  (สบช) 

อ.จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

อ.รุ่งกาญจน์ วุฒ ิ
อ.ประทุมพรรณ    

มโนกุลอนันต ์

  

 

 

 ร้อยละ ๒ 

 

ตัวบ่งชี้ ท่ี  ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 

อ.จิตต์วีร์ เกียรตสิุวรรณอ.

เทียนไชย บุญเพชร 

อ.จิราภรณ์  มั่นศุข 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร/ 

ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ ์

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  ๗ 

ข้อ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน(สกอ ๒.๖) 

อ.วลิาวัลย์ ตอ่ปัญญา 

อ.ปารชิาติ  ตุลาพันธ์ุ 

อ.วลัยลักษณ ์ ขันทา 

 

ดร.สุภาภรณ ์ อุดมลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  ๗ 

ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ

สอน (สบช.) 

อ.เบญจพร เสาวภา 

อ.วนิัย  รอบคอบ 

อ.วรีะชัย  เขื่อนแก้ว 

 

ดร.สุภาภรณ ์ อุดมลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๙ ข้อ 

 

 

 

 



 

 

๑๕๙ 
 

 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๒ การเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 

อ.อภิรดี  ค าเงิน/ 

อ.ฉวีวรรณ  วุฒเิลิศ 

/ อ.สมจิตร  สิทธิวงศ ์

ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ/์ 

 อ.สุดาวัลย์ สายสบื 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๗.๑  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชพีอิสระใน ๑ ปี (สมศ๑) 

อ.จีราภรณ์ โชติพฤกษช์ูกุล 

อ.จิตอาร ี ชาติมนตรี 

ดร.สุภาภรณ ์ อุดมลักษณ ์   

 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐  

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท

และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ (สมศ ๒) 

อ.ฉวีวรรณ  วุฒเิลิศ/ 

อ.บุศรินทร์  ผัดวัง 

 

 

ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ๕ 

คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๗.๓ ผู้ส าเร็จการศึกษา/บัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีท่ีปฏิบัติงานในระบบบริการสุขภาพชุมชน

(เฉพาะวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีไม่มี

การเรียนการสอนระดับปริญญาโท)  (สมศ ๓) แทน 

อ.จีราภรณ์  

โชติพฤกษ์ชูกุล 

อ.จิตอาร ี ชาติมนตรี 

 

ดร.สุภาภรณ ์ อุดมลักษณ ์

  

 

 

 

 

ร้อยละ ๘๐ ขึน้

ไป 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗.๔  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานผ่านใน

ครัง้แรก (สบช) (สมศ ๔) 

 

ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ ์
 

ดร.สุภาภรณ ์  อุดมลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๗๐ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๘  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีจัดให้กับนักศกึษา (สกอ ๒.๘) 

 

อ.สมจิตร  สิทธิวงศ ์

 

อ.สุดาวัลย์  สายสบื 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

๕ ข้อ 

 

 

 



 

 

๑๖๐ 
 

 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๓ กจิกรรมการพัฒนานสิิตนักศกึษา  (๒ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ

บริการด้านขอ้มูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 

อ.บุญศรี   นุเกต/ 

อ.สริิอร   พัวสิริ 
อ.สุดาวัลย ์ สายสืบ 

/อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๗ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศกึษา (สกอ ๓.๒) 

อ.นงลักษณ์  

พรหมติงการ อ.สุดาวัลย์  สายสบื 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๖ ข้อ 

 

องค์ประกอบที ่๔ การวิจัย (๖ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑) 

 

ดร.ถาวร  ล่อกา 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๘ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือเผยแพร่  (สมศ. ๕) 

 

 

ดร.ปริศนา  นวลบุญเรือง 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๑๐  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  ระบบและกลไกจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๔.๒) 

 

อ.จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒.๑ งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ (สมศ. ๖) 

 

ดร.ปริศนา  นวลบุญเรอืง 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๑๐  

 



 

 

๑๖๑ 
 

 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๔ การวิจัย (๖ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒.๒ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ(สมศ. ๗) 

อ.ณัฎฐ์ฐภรณ์   

ปัญญ์จขันธ์ 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๕ 

 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวจิัย หรอืงาน

สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย  

(สกอ. ๔.๓) 

  

อ.ประทมุพรรณ   

มโนกุลอนันต ์

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

>,= ๓๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

 

องค์ประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแก่สังคม (๔ ตัวบ่งชี)้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม (สกอ ๕.๑) 

อ.พยอม  ถิ่นอ่วน  

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี๕.๑.๑ การน าความรู้และประสบการณ์จาก

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนหรือการวจิัย (สมศ ๘) 

อ.พยอม  ถิ่นอ่วน/ 

ดร.ถาวร ล่อกา/ 

อ.สุมติรา  วิชา 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์/

ดร.สุภาภรณ ์อุดมลักษณ ์

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๓ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม (สกอ ๕.๒) 

อ.พยอม  ถิ่นอ่วน/ 

อ.สริิอร  พัวสิริ 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ ท่ี๕.๒.๑ การเรียนรู้และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก(สมศ ๙) 

 

อ.กานต์สิรี   นาครักษ์ 

 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต์ 

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

 

 



 

 

๑๖๒ 
 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๖ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (๓ ตัวบ่งชี)้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ระบบและกลไกในการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) 

 

อ.นงลักษณ์  พรมตงิการ อ.สุดาวัลย์ สายสบื 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑.๑  การสง่เสริมและสนับสนุนศลิปะและ

วัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 

 

อ.ชมพูนุท  แสงวจิิตร อ.สุดาวัลย์ สายสบื 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๔ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม(สมศ ๑๑) 

 

อ.เกสร  มณีวรรณ 

 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร/ 

อ.สุดาวัลย์ สายสบื 

 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ(๖ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑ ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหาร

ทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๑) 

 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๗ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการปฏบัิตงิาน

ตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการท่ีได้ลงนามรับรองกับ 

สถาบันพระบรมราชชนก (สมศ ๑๒)  แทน 

 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

  

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑.๒ การปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถาบัน(สมศ ๑๓) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง อ.ภรต ี  ถูกจิตร   

 

 

 

มกีารปฏบัิต ิ 

๕ ข้อ 

 

 

 

 



 

 

๑๖๓ 
 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องคป์ระกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ(ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีท่ี๗.๒ การพัฒนาสถาบนัสูส่ถาบันเรียนรู้  

(สกอ ๗.๒) 

 

อ.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ

อ.ภรตี  ถูกจิตร/ 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต ์

/ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ ์

/อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 
มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ (สกอ ๗.๓) 

 

อ.จิตตวร์ี  เกียรตสิุวรรณ 

 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

อ.สมจิตร  สิทธิวงศ ์

อ.ศรีสมพร   

ทรวงแก้ว 

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ  

๖ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ(๑ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘.๑ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  

(สกอ ๘.๑) 

คุณเทียนไชย  บุญเพชร / 

คุณดรุณี  ศุภมณ ี อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

 

 

 

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๗ ข้อ 

 

องคป์ระกอบที่ ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (๒ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 (สกอ ๙.๑) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

อ.รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส/ 

อ.ศรีประไพ   อินทร์ชัยเทพ 

 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

มกีาร

ด าเนนิการ 

 ๘ ข้อ 

 

 

 

 



 

 

๑๖๔ 
 

 

 

 

องค์ประกอบคณุภาพและตวับ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการตดิตามภายใน  

เป้าหมาย 

๒๕๕๓ 

 

หมายเหต ุระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องคป์ระกอบที่ ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (๒ ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๑.๑  ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ ๑๕) 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง/ 

อ.รุ่งนภา สูตินันท์โอภาส/ 

อ.ศรีประไพ   อินทร์ชัยเทพ 

 

อ.ภรต ี  ถูกจิตร 

  

 

 

 

๔  คะแนน  

ตัวบ่งชี้ท่ี........ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นท่ี ๑ (สมศ. ๑๘.๑) 

        โครงการงดสูบบุหร่ี 

 

ดร.พัฒนา   นาคทอง 

อ.สุดาวัลย์ สายสบื/ 

อ.ภรตี  ถูกจิตร/ 

อ.ประทุมพรรณ มโนกุลอนันต ์

/ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ ์

/อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 

 

 

ปฏบัิตไิด้ ๕ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี........ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นท่ี ๒ (สมศ. ๑๘.๒) 

         โครงการ SAFE SEX 

 

ดร.พัฒนา   นาคทอง 

อ.สุดาวัลย์ สายสบื/ 

อ.ภรตี  ถูกจิตร/ 

อ.ประทุมพรรณ  มโนกุลอนันต ์

/ดร.สุภาภรณ์  อุดมลักษณ ์

/อ.สุดาวัลย ์สายสืบ 

  

 

 

 

 

 

ปฏบัิตไิด้ ๕ ข้อ 

 

 


