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บทที่ ๑ 

บทน าและประวัติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

      

๑. ประวัติของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล ๒ แหง่ คือ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ใน พ.ศ. ๒๕๓๙    

ซึ่งปัจจุบันมี ๒ วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ล าปาง–งาว  และวิทยาเขตเขลางค์นคร  

ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ ๘๐๐เมตร  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 

ตั้งอยู่เลขที่ ๒๖๘ ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๗  ไร่ 

 ๓ งาน ๕๐ ตารางวา โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้ 

พ.ศ.๒๕๑๘ - เดือนธันวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงินซือ้ที่ดนิ จ านวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท   

เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลล าปาง สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๑๙

  

- เดือนมีนาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติงบประมาณก่อสร้างครั้งแรก 

จ านวน๑๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใชก้่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง หอพัก ๑ หลัง 

พ.ศ.๒๕๒๑ - เดือนมกราคม เริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารเรยีนและหอนอน 

 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ และ 

ผดุงครรภช้ั์นสูง รุ่นแรก จ านวน ๗๐ คน โดยอาคารเรียนและหอนอนยังอยูใ่นระหว่าง

การก่อสร้าง นักศกึษาและอาจารย์จงึอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลล าปางและ

เดินทางไปเรียนที่วทิยาลัยครลู าปาง จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๒ อาคารเรียนและหอนอน

จงึสร้างเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๒๔ - เดือนมกราคม ก่อสร้างอาคารเพิ่มเตมิครั้งที่ ๒ โดยได้รับงบประมาณโครงการ 

ประชากร เป็นเงิน ๔๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

 - เดือนมถิุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ ์ (ระดับต้น) 

จนกระทั่งถึงปี พ.ศ.๒๕๓๘ จ านวนทั้งสิน้ ๑๓ รุ่น 

พ.ศ.๒๕๒๘ - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

เน้นชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้

ประชาชนเป็นผู้มบีทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 



๒ 
 

 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ ์ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึงปีพ.ศ. ๒๕๓๔ 

จ านวนทั้งสิ้น ๖ รุ่น 

พ.ศ.๒๕๒๙ - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง ๒ ปี เทียบเทา่

ปริญญาตรี)  จนกระทั่งถึงปัจจุบัน 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจติเวช รุ่นที่ ๑ 

พ.ศ.๒๕๓๕ - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ รุ่นที่ ๑ 

พ.ศ.๒๕๓๖ - ได้โอนวิทยาลัยพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล มาเป็นหนว่ยงาน

ของสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๓๗ - สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม

วิทยาลัยพยาบาลทุกแหง่ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราช

ชนนี” วิทยาลัยพยาบาลล าปางจงึได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 

ล าปาง” 

พ.ศ.๒๕๓๘ - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินกิ 

รุ่นที่1 และได้ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ใหม่เพื่อใหท้ันสมัย 

พ.ศ.๒๕๔๐ - เปิดสอนหลักสูตรผูบ้ริหารระดับต้น รุ่นที่ ๖/๒๕๓๙ของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๔๐ - เดือนมถิุนายน รัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศไว้ในราชกิจจา

นุเบกษา ให้รับวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง เข้าสมทบในหาวทิยาลัย

เชยีงใหม ่ตั้งแต่ปีการศกึษา ๒๕๓๙ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

-      กระทรวงสาธารณสุขเห็นว่าชื่อวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแห่งมีตัวเลข

ต่อท้าย ซึ่งไม่เป็นการเหมาะสมจึงประกาศแก้ไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 

ล าปาง ๑” เป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง” เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

พ.ศ.๒๕๔๑ - เดือนมถิุนายน ได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศกึษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

บัณฑติและผูส้ าเร็จการศกึษาจะได้รับพระราชทานปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

จากมหาวิทยาลัย เชยีงใหม่ 

 

ประวัติวทิยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 

ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๓ 

ไร ่วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางค์นคร เดิมชื่อ โรงเรียนผดุงครรภอ์นามัยล าปาง  สังกัดกรม

อนามัย โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้ 
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พ.ศ. ๒๕๐๑ - สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภอ์นามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิด

สอนนักศกึษาผดุงครรภร์ุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจกิายน ๒๔๙๗ ต้องโอนที่ดินและ

อาคารของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตรจากการที่รัฐบาลมีด าริ

ตั้งมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุง

ครรภ์ มาตั้งที่จังหวัดล าปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอื่นๆ 

พ.ศ. ๒๕๐๓ - ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๓  โรงเรียนผดุงครรภล์ าปาง ได้เปิดท าการสอนเป็นครั้ง

แรก เริ่มต้นดว้ยนักเรียนรุน่ที่ ๙ ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๐๗ - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภอ์อกไปอีก ให้รับนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็น รุ่น

ละ ๕๐ จากเดิม ๓๐ คน และในรุ่นที่ ๑๘ ได้มนีักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน ๑๐ 

คน โดยการร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม 

โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปางได้เปิดสอนหลกัสูตรผดุงครรภอ์นามัยจบการศกึษา ปี พ.ศ. 

๒๕๒๕ จ านวนทั้งสิน้ ๓๖ รุ่น 

พ.ศ. ๒๕๒๖ - ได้มกีารปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุง

ครรภ์อนามัย) เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่ และภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย

จากกรมอนามัย โรงเรียนผดุงครรภล์ าปาง จงึได้เปดิสอนหลักสูตรการสาธารณสุข

ชุมชน (ผดุงครรภอ์นามัย) ตั้งแต ่พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๙ จ าวนทั้งสิน้ ๗ รุ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๐ -    กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนยีบัตรการพยาบาลและ 

      การผดุงครรภ์ (ระดับต้น) เพื่อให้เหมาะสมกับบทบาทและหนา้ที่ความรับผดิชอบ

ของผู้ส าเร็จการศกึษาตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ ์โรงเรียนผดุงครรภอ์นามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าว

ตั้งแต ่ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๖ จ านวนทั้งสิน้ ๑๓ รุ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๗ - กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์ (ระดับต้น) เป็น “ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น”  วิทยาลัย

พยาบาล และผดุงครรภล์ าปางได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแตเ่ดือนมิถุนายน 

๒๕๓๗ ถึง ๒๕๔๒ จ านวนทั้งสิน้ ๖ รุ่น ในปี ๒๕๓๗นี้  วิทยาลัยพยาบาลและผดุง

ครรภล์ าปาง สังกัดกรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนาก าลังคนด้าน

สาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวทิยาลัยพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราช

ชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง 

จงึได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง ๒” 

พ.ศ. ๒๕๓๘ - วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง ๒ ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น “  วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี เขลางค์นคร” เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มีวทิยาลัยพยาบาล ๒ แหง่ 
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พ.ศ. ๒๕๔๓ - ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ  

เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๔๓  จ านวน ๔๐ คน นักศกึษาได้เรียนผา่นไป ๑ 

ภาคการศกึษา จงึได้ย้ายเข้าไปเรยีนรวมกบันักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ล าปาง เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศกึษา

ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองคก์ร และเป็นการ

ตอบสนองตอ่การปฏิรูปองค์ภาครัฐ กระทรวงสาธารณสุขจงึให้ใช้ช่ือ “วิทยาลัย

พยาบาลเครอืข่ายจังหวัดล าปาง” เมื่อเดอืนธันวาคม ๒๕๔๔ เป็นการช่ัวคราว ซึ่ง

ต่อมาได้รับชื่อพระราชทานว่า    “ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ”  

เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๖  

 

๒.ปรัชญา  ปณธิาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   นโยบายของวิทยาลัย 

 

ปรัชญา:    

 

ความรูเ้ด่น เน้นคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานภูมปิัญญา 

 

ปณิธาน :       

 

ภูมริู้คูภู่มิธรรม   น าภูมปิัญญา   พัฒนาสุขภาพ 

 

วิสัยทัศน์ :      

 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าระดับประเทศด้านวิชาการและการวิจัยสุขภาพ

ที่เน้นชุมชน 

 

ค่านิยมร่วม 

 

รับผิดชอบ รว่มแรงรว่มใจ มีจิตใหบ้ริการ 

 

พันธกิจ :       

 

๑. ผลติบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    

 ๒. พัฒนาบุคลากรและใหบ้ริการวิชาการด้านสาธารณสุข 

 ๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรูท้ี่สอดคล้องกับการศกึษาและการ

สาธารณสุข 

 ๔ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๓. หลักสูตรที่เปิดท าการสอน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ พ.ศ. ๒๕๔๕  

     คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 ๑. ลักษณะด้านวิชาชีพ 

     ๑.๑ มีความรู้ความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดยบูรณาการศาสตร์ทางการ      

พยาบาลและ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้วยหลักการ Evidence Base Nursing Practice 

     ๑.๒   สร้างองค์ความรู้ และพัฒนางานโดยใช้กระบวนการวิจัย                                     

       ๑๓ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน       

 ๒. สมรรถนะสากล 

        ๒.๑  ใฝ่รู ้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

        ๒.๒  ความคิดวิจารณญาณ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

        ๒.๓  มีสมรรถนะในการตดิต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

        ๒.๔  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี 

        ๒.๕  มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นผู้น า ผู้ตาม และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 ๓. ทักษะชีวิต 

       ๓.๑  ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อม 

       ๓.๒ มีวนิัยในตัวเอง ด ารงตนร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอย่างมคีวามสุข                           

       ๓.๓  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวติ  รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น และท างานเป็นกลุ่ม  

       ๓.๔  มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

       ๓.๕  เห็นคุณค่า และภูมใิจในภูมิปัญญาไทย ศลิปวัฒนธรรมที่ดขีองไทย 

 

๔.  โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร 

          ๔.๑  โครงสร้างองค์กรและการบริหารองค์กร ของวิทยาลัย  มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็น

ผู้บริหารสูงสุด  มีคณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของวิทยาลัย ประกอบด้วย  

คณะกรรมการวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะกรรมการหลักสูตร มีคณะท างานตามพันธกิจ ครอบคลุม ๔ พันธกิจ ดังเสนอตามแผนภูมทิี่ ๑ 
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แผนภูมิท่ี ๑ โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการ 
 

คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั 

รองฯ ฝ่ายบริหาร  รองฯ ฝ่ายวิชาการ รองฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

  

รองฯ ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

คณะกรรมการหลักสูตร 

คณะกรรมการวทิยาลัย 

งานบริหารท่ัวไป 

งานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพ 

งานพัฒนาบุคลากร

และจัดการความรู้ 

งานเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

และวิทยบรกิาร 

กลุม่วิชาการพยาบาลเด็ก 

งานบริหารวิชาการและทะเบียน

และประมวลผล 

กลุม่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ  

กลุม่วิชาการพยาบาล

สุขภาพจติและจิตเวชศาสตร์ 

กลุม่วิชาการพยาบาลอนามัย

ชุมชน  

กลุม่วิชาการบรหิารการ

พยาบาลและแนวคิดพื้นฐาน  

กลุม่วิชาการพยาบาลสูติ

ศาสตร์ 
กลุม่วิชาการศึกษาท่ัวไป 

งานกจิกรรมนักศึกษา

และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

งานวินัย และสวัสดกิาร  

งานวิจัยและสร้างสรรค์ 

งานวิเทศสัมพันธ์และ

ประชาสัมพันธ์ 

งานบริการวิชาการและ 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาวิทยาลัย 

งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา 
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๔.๒  การบริหารวิทยาลัยในรูปแบบของคณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของ

วิทยาลัย ประกอบด้วย 

     ๔.๒.๑ คณะกรรมการวิทยาลัย   

     ๑. นายชูยศ    สุธารัตนชัยพร    ประธานกรรมการ 

          อดีตผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและบริหารเหมอืงฯ  

          การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  (เหมอืงแม่เมาะ) 

 ๒. นายแพทย์ศิรชัิย   ภัทรนุธาพร   กรรมการ 

       นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง  

 ๓. นายแพทย์ทรงวุฒ ิ   ทรัพย์ทวีสิน   กรรมการ 

           ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลล าปาง  

 ๔. นายวิศาล   ตรีปิยรัตน์    กรรมการ 

       อดีตกรรมการผูจ้ัดการบริษัทปูนซีเมนตไ์ทย จ ากัด  

 ๕. นายแพทย์สุรทัศน ์   พงษ์นกิร   กรรมการ 

           ผูอ้ านวยการศูนย์มะเร็งล าปาง  

 ๖.  นางอุไร    วนิิจกุล     กรรมการ 

          รองผูอ้ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง  

 ๗.  นางบุปผา   อทิธิมณฑล    กรรมการ 

          ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพพยาบาล    

 ๘.  นางเพ็ญศรี   พงษ์ประภาพันธ์   กรรมการ 

           ผูท้รงคุณวุฒิด้านวิชาชีพพยาบาล 

 ๙. นางสาวอ าภา    กันทะเป็ง    กรรมการ 

      ผูท้รงคุณวุฒิด้านวิชาชีพพยาบาล 

 ๑๐. นางศรีสมพร   ทรวงแก้ว    กรรมการและเลขานุการ

      ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  

 ๑๑.นางภรตี   ถูกจิตร                 กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

๑. ใหข้้อเสนอแนะต่อนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 

๒. ใหก้ารสนับสนุนและแสวงหาแหลง่ทรัพยากรเพื่อพัฒนากิจการของวทิยาลัย 

๓. ใหข้้อเสนอแนะด้านการพัฒนาวิชาการ และมาตรฐานการศกึษาของวิทยาลัย 

๔. ใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

๕. ใหข้้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย 
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๖. เรื่องอื่นๆ ตามที่วิทยาลัยขอค าแนะน า หรือขอความคิดเห็น 

       ๗. จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั้ง 

   ๔.๒.๒ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   

  ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง  ประธานกรรมการ 

  ๒. รองผูอ้ านวยการฝา่ยบริหาร                                    กรรมการ  

 ๓. รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา                         กรรมการ 

 ๔. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                                   กรรมการ 

 ๕. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ                กรรมการ 

 ๖. หัวหน้างานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพการศึกษากรรมการ 

 ๗. หัวหน้างานบริหารทั่วไป    กรรมการ 

 ๘. ตัวแทนฝ่ายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 

 ๙. ตัวแทนฝ่ายวิจัย     กรรมการ 

 ๑๐.นางสุมติรา     วิชา (ตัวแทนคณาจารย์)  กรรมการ  

 ๑๑.นางพยอม  ถิ่นอ่วน (ตัวแทนคณาจารย์) กรรมการ 

 ๑๒.นางศรีประไพ     อินทร์ชัยเทพ(ตัวแทนคณาจารย์) กรรมการ 

 ๑๓.นางด าหร ิ           คิดอ่าน (ตัวแทนเจา้หน้าที่) กรรมการ 

 ๑๔.ตัวแทนฝา่ยวิชาการ          กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๕.นางนิภา  ธรรมวงศ(์ตัวแทนเจ้าหน้าที่) กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

๑.ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานของ

วิทยาลัย 

๒. ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการในการออกระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์

หรือแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ 

๓. ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปีการ

จัดท าค าขอและจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัย 

๔.ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 

๕. สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในวิทยาลัยฯ 

๖. ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศกึษา ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

๗. พิจารณาอนุมัตกิารส าเร็จการศึกษา 

๘.  หนา้ที่อื่นๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรอืตามที่วิทยาลัย 

 



๙ 
 

 

  ๔.๒.๓  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครล าปาง 

  ๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัย         ประธาน 

  ๒. ผศ.ดร.จินดา       งามสุทธิ         ผูท้รงคุณวุฒิ 

  ๓. นางมนัสนิตย์      บุณยทรรพ              ผูท้รงคุณวุฒิ 

     หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง 

๔. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร        กรรมการ 

     ๕. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ        กรรมการ 

   ๖. รองผูอ้ านวยการฝา่ยกิจการนักศกึษา  กรรมการ 

   ๗. รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

   ๘. นางสาวพรรณี   ไพศาลทักษิณ          กรรมการ 

   ๙. ตัวแทนสโมสรนักศึกษา     กรรมการ 

   ๑๐.หัวหน้างานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศกึษากรรมการ 

    ๑๑.นางรุง่นภา   สูตนิันท์โอภาส            กรรมการและเลขานุการ  

    ๑๒. นางศรปีระไพ  อนิทร์ชัยเทพ       กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี  

๑. ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

๒. ให้การรับรองแผนการประกันคุณภาพการศกึษาประจ าปีการศึกษา 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาของนักศึกษา 

๔. ก ากับ ตดิตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษาตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งการ

รับรองสถาบัน 

๕. จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีการศกึษาละ  ๒ ครั้ง 

๔.๒.๔  คณะกรรมการหลักสูตร  

๑. ผูอ้ านวยการวิทยาลัย      ประธาน 
๒. รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ     รองประธาน 
๓. ผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
๔. ผูแ้ทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
๕. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
๖. รองผู้อ านวยการฝา่ยกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
๗. รองผู้อ านวยการฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
๘. หัวหน้างาน นโยบาย แผน และประกันคุณภาพการศกึษา กรรมการ 



๑๐ 
 

 

๙. หัวหน้ากลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพและการศกึษาทั่วไป  กรรมการ 
๑๐. หัวหนา้กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน   กรรมการ 
๑๑. หัวหนา้กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์   กรรมการ 
๑๒. หัวหนา้กลุ่มวิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิดพื้นฐาน กรรมการ 
๑๓. หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลจติเวช    กรรมการ 
๑๔. หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่    กรรมการ 
๑๕. หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลเด็ก    กรรมการ 
๑๖. หัวหนา้งานบริหารวิชาการ ทะเบียนและประมวลผล กรรมการและเลขานุการ  
๑๗. นางอภริดี      ค าเงนิ                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี  

๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน พัฒนา บริหารและประเมินหลักสูตร  
๒. พิจารณาและบริหารบุคลากรเพื่อการด าเนินการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน 
 

 

 

 

 

 


