
๒๔ 
 

 

 

บทที่ ๓ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง 

 

๑. ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้

บรรลุวัตถุประสงค์ในหลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต  การ

วิจัย  การบริการวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบันพระบรมราชชนกค านึงถึง

องค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพ   จึงได้มีการพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งชี้และ

เกณฑก์ารตัดสินมาเป็นล าดับ  โดยอิงตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดโดยสถาบันพระบรมราช

ชนก  สภาการพยาบาล  และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   และมี

รูปแบบการประเมนิเป็นการประเมนิตามสภาพจริง  พร้อมทั้งมีการตรวจสอบร่องรอย  หลักฐาน  ตาม

ระบบการจัดเก็บฐานขอ้มูลของวทิยาลัยที่ได้รับการประเมิน เพื่อเป็นการสนับสนุนให้วิทยาลัยได้พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ลักษณะการ

ประเมินคุณภาพเป็นแบบกัลยาณมิตร เที่ยงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับ

การประเมนิ 

 สถาบันพระบรมราชชนกด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยยึดแนวทางตามความมุ่งหมาย

หลักการ และแนวทางการประเมินคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด 

๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ในมาตรา ๔๘ ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัด และ

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือวาการประกันคุณภาพ 

ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท า

รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และ

ในมาตรา ๔๙ วรรคสองระบุว่า ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย ๑  

ครั้งทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

สาธารณชน 

 

 



๒๕ 
 

การประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 การประเมนิคุณภาพภายในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน คือ 

 ๑.  วิทยาลัยประเมินตนเองเพื่อสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อนของการจัดการศกึษา 

 ๒.  เครือขา่ยวิทยาลัยภาค ประเมินวิทยาลัยแต่ละแห่งในภาค เพื่อยืนยันผลการประเมินตนเอง

ของวิทยาลัยและผลักดันชว่ยเหลอืการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในเครือข่าย

ให้มกีารพัฒนาไปพร้อมๆกัน 

 ๓.  สถาบันพระบรมราชชนก ประเมินวิทยาลัยทุกแห่ง เพื่อยืนยันผลการประเมินตนเองของ

วิทยาลัย โดยประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของวิทยาลัย และสะท้อนคุณภาพการศึกษาตาม

แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยของสถาบันพระบรมราชชนก โดยประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

 ในขณะนี้สถาบันพระบรมราชชนกอยู่ในช่วงปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย  วิทยาลัย

ต่างๆจ านวน  ๓๗  แห่ง  ปรับเปลี่ยนสถานะเป็นคณะวิชา  การประเมินคุณภาพภายในจึงต้อง

ปรับเปลี่ยนไปด้วย  สถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลางที่เปรียบเสมือนส านักงานอธิการบดี  มีหน้าที่

ควบคุม ตดิตาม ก ากับ ประเมนิและพัฒนาซึ่งวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในใช้แนวปฏิบัติตาม      

กฏกระทรวงศกึษาธิการที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

๑) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีหน่วยงานหรือคณะกรรมการที่

รับผิดชอบการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพขึ้น โดยมีหน้าที่พัฒนา บริหารและติดตามการ

ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนประสานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า

การจัดการศกึษาจะเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๒) ให้คณะวชิาและสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและ

หลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด 

๓) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

๔) ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของ

องค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ดังนี้ (๑) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ (๒) 

คณาจารย์และระบบการพัฒนาคณาจารย์ (๓) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (๔) ห้องสมุดและ

แหล่งการเรียนรู้อื่น (๕) อุปกรณ์การศึกษา (๖) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (๗) 

การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (๘) องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ละ

สถานศกึษาระดับอุดมศกึษาเห็นสมควรทั้งนี้ ให้แตล่ะคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มี

ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามที่เห็นสมควร โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการ



๒๖ 
 
อุดมศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชา

ของสถานศึกษาระดับอุดมศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

 ดังนัน้สถาบันพระบรมราชชนกในฐานะสถาบันอุดมศกึษา จงึมหีนา้ที่ ดังนี้ 

 ๑.พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือกลุ่มวิชา คณะ

วิชา และสถาบันโดยรวม) 

 ๒.ด าเนินการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในที่สถาบันและหนว่ยงานตน้สังกัดได้พัฒนาขึน้ 

 ๓.จัดท ารางานประจ าปีซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 ๔. ให้ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน และเตรียมความพร้อมอื่นๆ เพื่อ

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอก 

 ๕. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ สมศ. และหนว่ยงานตน้สังกัด 

 

๒. แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันพระบรมราชชนก 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพ 

การจัดท าตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยต่างๆ โดย

สถาบันพระบรมราชชนก ครั้งนี ้ จงึมวีัตถุประสงค์  ดังนี้ 

 ๑) เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 ๒) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 ๓) เพื่อทดลองใช้และประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 

กระบวนการจัดท าตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การตัดสิน 

กระบวนการในการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยต่างๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก มีดังนี้ 

๑) ศึกษา เอกสาร ทฤษฎี การจัดท าตัวบ่งชี้คุณภาพส าหรับการประเมินคุณภาพการจัด

การศกึษาระดับอุดมศกึษา 

๒) ศึกษา เอกสารการรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล  แนวทางในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่สองของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ คู่มือการประเมินคุณภาพ



๒๗ 
 
ภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตลอดจนคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยต่างๆ 

๓) ศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง  และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

๔) วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารต่างๆทั้งหมด  เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท าร่าง ตัวบ่งชี ้

เกณฑก์ารตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยต่างๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก 

๕) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยต่างๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก  ประกอบด้วยผูแ้ทนจากวิทยาลัยต่างๆ 

          ๖) ประชุมกลุ่ม(Brainstorming)จัดท าร่างตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยต่างๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน  ๒  ครั้ง 

           ๗) การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus group) มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มย่อยซึ่ง

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและผู้บริหารของวิทยาลัยทุกแห่ง    ได้รว่มกันพิจารณาร่างมาตรฐาน  

ตัวบ่งชีเ้กณฑก์ารตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยต่างๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก 

   ๘) ประชุมกลุ่ม(Brainstorming) น าข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus 

group)  และประเด็นที่ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมของกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  และคู่มอืการประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษามาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างตัวบ่งชี ้เกณฑก์ารตัดสิน ส าหรับ

การประเมนิคุณภาพภายในวิทยาลัยต่างๆ โดยสถาบันพระบรมราชชนก 

๙) เสนอตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยต่างๆ โดย

สถาบันพระบรมราชชนก  ให้วิทยาลัยทุกแห่งน าไปใช้ 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 

๑. การพิจารณาให้คะแนนเป้าหมายของวิทยาลัยจะยึดฉบับ เมษายน  ก่อนหนา้ปีการศึกษานั้น 

๒. พัฒนาการคิดปีต่อปี   โดยใช้ผลการประเมินของ ๑)สมศ  ๒)สบช  ๓)เครือขา่ย  

(ตามล าดับ)  เป็นฐานในการเปรียบเทียบพัฒนาการ 

๓. การตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในต้องเป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ 

แนวทางการจัดกระบวนการประเมินคุณภาพ 

เพื่อให้การประกันคุณภาพการศกึษาเกิดประโยชน์  จงึควรมีแนวทางการจัดกระบวนการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  ซึ่งสามารถแยกได้เป็น  ๔  ขั้นตอนตามระบบการพัฒนาคุณภาพ 

PDCA  คือ  การวางแผน (Plan ) การด าเนนิงานและเก็บข้อมูล ( Do ) การประเมินคุณภาพ ( check ) 

และการเสนอแนวทางปรับปรุง ( act ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



๒๘ 
 
 P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปีก่อนหนา้นี้

มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนด้วย  กรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงระบบหระกันคุณภาพหรอืตัวบ่งชี้หรอื

เกณฑก์ารประเมินจะต้องมีการประกาศให้ทุกหนว่ยงานในสถาบันได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ก่อนเริ่มปีการศกึษา เพราะต้องเก็บข้อมูลตัง้แตเ่ดือนมิถุนายน 

 D =  ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแตต่้นปีการศกึษา คอืเดือนที่ ๑ – 

เดือนที ่๑๒ ของปีการศกึษา ( เดือนมิถุนายน – เดือนพฤษภาคม ปีถัดไป ) 

 C =  ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับภาควิชา คณะวิชาหรอืหนว่ยงานเทียบเท่า และ

สถาบัน ระหว่างเดือนมถิุนายน – สิงหาคม ของปีการศึกษาถัดไป 

 A =  วางแผนปรับปรุงและด าเนนิการปรับปรุงตามผลการประเมนิ โดยคณะกรรมการบริหาร

ของสถาบันอุดมศกึษาน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินขององค์คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในมาวางแผนหรับปรุงการด าเนินงาน (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีและเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป  หรอืจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้งบประมาณกลาง

ปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้  การก าหนดตัวบ่งช้ี ส าหรับการประกันคุณภาพการศกึษาในรอบนี ้ 

จ าแนกเป็น ๒ ประเภท คือ ตัวบ่งชีเ้ชิงคุณภาพและตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ ดังนี้ 

 ๑)  ตัวบ่งชีเ้ชิงคุณภาพจะระบุเกณฑม์าตรฐานเป็นข้อ ๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีเ้ป็น 

๕ ระดับ มคีะแนนตั้งแต่ ๑ ถึง ๕ การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ขอ้ ได้

คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนนิการไม่ครบที่จะได้ ๑ คะแนน ใหถ้ือว่าได้ ๐ คะแนน 

 ๒)  ตัวบ่งชีเ้ชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรอืค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน

ระหว่าง ๑ ถึง ๕ โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนยิม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

(ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรอืค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชีจ้ะ

ก าหนดค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนน ๕ ไว้ ตัวอย่าง   เชย่ 

 ตัวอย่างท่ี ๑  ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน ๕ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีได้รอ้ยละ 

๗๕.๕๑  คะแนนที่ได้  =   (๗๕.๕๑ x ๕)/ ๑๐๐ =  ๓.๗๘ 

         ตัวอย่างท่ี ๒  ก าหนดรอ้ยละ ๘๕ เป็นคะแนน ๕ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีไ้ด้รอ้ยละ 

๓๔.๖๒  คะแนนที่ได้  =   (๓๔.๖๒ x ๕)/  ๑๐๐ =  ๒.๐๔ 

ตัวอย่างท่ี ๓   ก าหนดค่าเฉลี่ยคือ จ านวนเงนิวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

เป็นคะแนน ๕  ผลการด าเนินงานได้ ๑๕๒,๕๐๐.๓๕  บาทต่อคน 

 คะแนนที่ได้  =   (๑๕๒,๕๐๐.๓๕  x ๕)/  ๒๐๐,๐๐๐ =  ๓.๘๑ 

ตัวอย่างท่ี ๔  ก าหนดร้อยละ ๙๐ เป็นคะแนน ๕ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีไ้ด้รอ้ยละ 

๙๒.๐๘  คะแนนที่ได้  =   (๙๒.๐๘ x ๕)/ ๑๐๐ = ๕ 

          

 



๒๙ 
 
หลักการค านวณการแปลงค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยเป็นคะแนน  สรุปได้ดังนี ้

๑) ผลการด าเนินงานเท่ากับหรือสูงกว่าค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนน ๕ จะได้คะแนน ๕ 

๒) ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนน ๕ ค านวณ คะแนนที่ได้ ดังนี้ 

 

คะแนน   =    ค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่ได้จากการค าเนินการ        x   ๕ 

            ค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  ๕  ของตัวบ่งชีน้ั้น ๆ 

 

ข้อปฏิบัติเรื่องจุดทศนิยม 

การค านวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าคะแนนให้ใชท้ศนิยม ๒ ต าแหนง่ โดยการปัดทศนยิมต าแหน่งที่ 

๓ ตามหลักการปัดทศนยิม (ตั้งแตเ่ลข ๕ ขึน้ไปปัดขั้น)  เชน่ 

   ๗๒.๓๖๔  เป็น     ๗๒.๓๖ 

     ๓.๙๗๕  เป็น       ๓.๙๘ 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีเ้ป็น ๕ ระดับ มคีะแนนตั้งแต่ ๑ ถึง ๕  กรณีที่ไม่ด าเนนิการ

ใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ ๑ คะแนน ใหไ้ด้ ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

  คะแนน ๑.๕๑  - ๒.๕๐ หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

  คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

  คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 

  คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 

วิธีการรายงานต่อสถาบันพระบรมราชชนก 

 สถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ต้องด าเนินการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับวิทยาลัย ถือเป็นเสมือน Progress Report โดยการรายงาน

สภาพจริงของสถาบันการศึกษา ครอบคลุมช่วงเวลาระหว่างเดือนมิถุนายนถึงพฤษภาคมของปีถัดไป ถือ

เป็นหนึ่งปีการศึกษา และให้ส่งสถาบันพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนภายในเดือนมิถุนายนของ

ทุกปี 

 รายงานประจ าปี  หมายถึง  รายงานสัมฤทธิ์ผลการด าเนินงานในรายปีของสถาบันอุดมศึกษา 

ซึ่งถือว่าเป็นรายงานการประเมินตนเองที่สถาบันอุดมศึกษาที่เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

 วัตถุประสงค์การจัดท ารายงานประจ าปี ม ี๓ ประการ คือ 

 ๑)  เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนนิการตามมาตร ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ว่าให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน



๓๐ 
 
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่

ต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก” 

 ๒)  เป็นหน้าที่อย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดท ารายงานประจ าปี เพื่อแสดงถึง

สัมฤทธิผลในการด าเนินงานและเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีตอ่ไป 

 ๓)  เพื่อใช้เป็นข้อมูลของหน่วยงานส าหรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน และหน่วยงานภายนอก  

องค์ประกอบของรายงานประจ าปี ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ สภาพปัจจุบันของสถาบัน  

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินการด าเนินงานของสถาบัน  

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะหรอืแผนพัฒนาสถาบัน   

ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 

 รายงานประจ าปี มีความยาวไม่เกิน ๓๐ หนา้ โดยไม่รวมภาคผนวก ดังนี้ 

 ๑.  ส่วนน า   

ประกอบด้วย ปกนอก ปกใน บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ความยาว ๓ - ๕ หน้า) ตลอดจน

สารบัญเรื่อง สารบัญตาราง/สารบัญภาพ (ถ้ามี) 

 ๒.  ส่วนสาระ 

  ๒.๑  บทน า (ให้เขียนในลักษณะ Profile ไม่เกิน ๒ หนา้) 

   ๒.๑.๑  ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

   ๒.๑.๒  ปรัชญา วิสัยทัศน ์ พันธกิจ และแผนการด าเนินงาน 

   ๒.๑.๓  สภาพทางกายภาพในสถาบัน 

   ๒.๑.๔  โครงสรา้งองค์การและการบริหาร 

   ๒.๑.๕  หลักสูตร และโปรแกรมการเรยีนการสอน 

   ๒.๑.๖  จ านวนนักศึกษา และบุคลากร 

   ๒.๑.๗  งบประมาณ (แยกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดนิ และนอกงบประมาณ) 

   ๒.๑.๘  อื่นๆ  

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้ประเมินภายในที่ได้รับการมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินวิทยาลัยแต่ละแห่งท าการศึกษา

รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจ าปีของวิทยาลัยและเอกสารรายงานอื่นๆ  

ซึ่งวิทยาลัยจัดส่งมาให้ล่วงหน้า ดังนี้ 

 ๑) คณะผู้ประเมินภายในท าการศึกษาวิเคราะห์รายงานประจ าปีของวิทยาลัยข้อมูลตาม

มาตรฐานและตัวบ่งชีข้องวิทยาลัยและสถาบันพระบรมราชชนก และเอกสารข้อมูลอื่นๆ 

 ๒)  คณะผู้ประเมินประชุมปรึกษาหารือ ก าหนดประเด็นและรายการข้อมูลที่จะต้องตรวจสอบ

ระหว่างการตรวจเยี่ยมว่าจะต้องรวบรวมข้อมูลอะไรบ้าง จากแหล่งใด ด้วยวิธีการอย่างไร ทั้งนี้เพื่อให้มี

หลักฐานครบถ้วน  เพียงพอในการสรุปผลการประเมนิอย่างถูกต้องชัดเจน 

 ๓)  หลังจากนั้น  คณะผู้ประเมินภายในร่วมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมและแผนการประเมิน 

ก าหนด  ตารางการปฏิบัติงาน และมอบหมายภาระงานให้ผู้ประเมินภายในในแต่ละคนให้ชัดเจน โดยขอให้

วิทยาลัยช่วยเตรียมสถานที่ในวิทยาลัยที่คณะผู้ประเมินภายในจะสามารถท างานและมีโอกาสประชุม

ปรึกษาหารอืกันอย่างเป็นอิสระและไม่รบกวนผู้อื่นในระหว่างการตรวจเยี่ยม รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารต่างๆ 

ทั้งในส่วนที่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า และส่วนที่อาจขอเพิ่มเติม ตลอดจนนัดหมายผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้เกี่ยวข้อง  เป็นต้น เพื่อให้คณะผู้ประเมินภายในเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยการสอบถาม สัมภาษณ์ตามก าหนดการในตารางการปฏิบัติงานของคณะผูป้ระเมินภายใน 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมินท าก าหนดการประเมิน 

(๗ วัน หลังการประสานงาน) 

ศกึษาข้อมูล (๗ - ๑๕ วัน) 

- รายงานประจ าปี 

- ข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

- เอกสารหลักฐาน ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ศกึษา 

วิเคราะห์ข้อมูล 
ก าหนดขอบเขตการประเมิน 



๓๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑.  คณะผู้ประเมินภายในเดินทางไปยังวิทยาลัยตามก าหนดวัน  เวลา ที่ได้นัดหมายกับ

วิทยาลัยไว้ ซึ่งก าหนดเวลาการตรวจเยี่ยมวิทยาลัยหนึ่ง ก าหนด ๒ วัน 

 ๒.  เมื่อเดินทางไปถึงวิทยาลัยในวันแรก ให้มีการประชุมชี้แจงแก่คณะผู้บริหารและบุคลากร

ของสถาบัน เพื่อให้รับทราบกระบวนการและวัตถุประสงค์ในการประเมิน/ตรวจเยี่ยม ซึ่งมุ่งเน้นการ

ร่วมมือกันในการพัฒนาปรับปรุงสถาบัน และสร้างความคุ้นเคยระหว่างคณะผู้ประเมินกับผู้บริหารและ

บุคลากรวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับแผนและตารางการปฏิบัติงานของคณะผู้ประเมิน

ภายใน และการปฏิบัติตนของวิทยาลัยระหว่างการตรวจเยี่ยม การพูดคุยในการประชุมอาจเป็นลักษณะที่

ไม่เป็นทางการ (Informal) และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซักถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันและ

ร่วมมอืซึ่งกันและกัน 

 ๓.  ระหว่างการตรวจเยี่ยม คณะผู้ประเมินภายในจะท าการประเมินคุณภาพวิทยาลัยตาม

ขอบข่ายและประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ 

 การตรวจเยี่ยมวิทยาลัยเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากเอกสารต่างๆตามที่

วิทยาลัยส่งให้สถาบันพระบรมราชชนก   รวมทั้งหลักฐานอื่นๆ ที่สะท้อนสภาพความเป็นจริงอื่นๆของ

วิทยาลัย การรวบรวมข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อการประเมินคุณภาพภายในอาจใช้วิธีการที่

หลากหลาย ทั้งการสุ่มตัวอย่าง การสังเกตการเรียนการสอน การสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

กรรมการวิทยาลัย ผูบ้ริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิตนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้แทนชุมชน ผู้แทนแหล่งฝึก 

เป็นต้น 

 ๔.  เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนแล้ว คณะผู้ประเมินภายในจะน าข้อค้นพบหรือข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมา

อภปิรายร่วมกัน เพื่อวิเคราะหส์รุปผลการตรวจเยี่ยมและข้อเสนอแนะ 

ขั้นตอนที่ 

๒ 

ระหว่างการตรวจเยี่ยมวิทยาลัย 

 

ผูป้ระเมินตรวจเยี่ยม 

วิทยาลัย (๒ วัน) 

ด าเนนิการ 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

  หลักฐานข้อมูล 

วิเคราะห์  

สรุปผลการประเมิน 
น าเสนอข้อสังเกตต่อผู้บริหาร 

ประชุมชีแ้จงแก่ 

บุคลากรของวิทยาลัย 



๓๓ 
 
 ๕.  น าเสนอข้อสังเกตต่อผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยด้วยวาจา  

เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลต่างๆ   และให้โอกาสวิทยาลัยชี้แจงใน

กรณีที่วทิยาลัยเห็นว่าข้อสังเกตยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน หรอืไม่ครอบคลุมบางประเด็น 

การน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 

 การประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงาน โดยยึดตามตัวป้อน กระบวนการ และผลลัพธ์ ท าให้

วิทยาลัยที่ได้รับการประเมิน ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ระดับขีดความสามารถ และศักยภาพของ

วิทยาลัยนั้นๆ   วิทยาลัยจะได้น าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย

หรือแผนที่ก าหนดไว้ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน พัฒนาจุดแข็ง ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เปิด

โอกาสให้บุคลากรทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพงานและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น    

อันจะน าไปสู่กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งสูงขึ้น    การพิจารณาการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพตามภารกิจของ

สถาบัน 

 ผลการประเมินมปีระโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายต่อไปนีค้ือ 

 ๑.  ผูบ้ังคับบัญชา หรอืผูบ้ริหาร 

 ๒.  อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกฝ่าย 

 ๓.  องค์กร หรอืสถาบันในการบริหารจัดการ 

 ๔.  ผูใ้ช้บัณฑิต 

 การน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพ เมื่อด าเนินการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการในแต่ละองค์ประกอบ และดัชนีคุณภาพแล้วก็ถึงขั้นตอนที่จะน าผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพของสถาบัน และที่ส าคัญควรน าไปพิจารณาในเรื่องตอ่ไปนี้ 

๑.  การพัฒนาคุณภาพการผลิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม อย่างตอ่เนื่อง 

 ๒.  การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

 ๓.  การพิจารณาการขึ้นคา่จา้งเงินเดือน และการเลื่อนต าแหน่ง 

 ๔.  การพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ตอ่งาน 

 ดังนั้นจึงอาจกล่าวสรุปได้ว่าขั้นตอนในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ดังแสดงในแผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

 

 



๓๔ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ ๒  ขั้นตอนการด าเนินงานประกันคณุภาพการศกึษาวทิยาลัยในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 

 

 

สบช.สร้างเกณฑป์ระเมิน 

คุณภาพภายในครอบคลุมเกณฑ์  

สมศ.,สกอ  สภาการพยาบาล   

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิทยาลัยด าเนินการประเมินตนเอง 

สบช.หรอืเครือข่าย 

ประเมินคุณภาพวิทยาลัย 

                         

สบช.ประสาน สมศ. 

ประเมินคุณภาพภายนอก

วิทยาลัย  

 

                 

วิทยาลัยน าตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารตัดสินไป

จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

รายงานผลการประเมิน 

ต่อสาธารณชน 

สบช.วิเคราะห์ผลการประเมิน

และจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัย 

วิทยาลัย เครอืข่าย สบช.รว่มกันวิเคราะหผ์ลการ

ประเมินและจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัย 

รายงานผลการประเมิน 

ต่อสาธารณชน 



๓๕ 
 
๓.  สรุปตัวบ่งชี้และค่าน้ าหนักในการประกันคุณภาพภายในสถาบันพระบรมราชนก 

 

รายการ 

ค่าน้ าหนัก 

สกอ สมศ 
สบช 

วพ. วสส. 

องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ ๑.๑) ๑ - ๑ ๑ 

ตัวบ่งชี ้๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเ้กิดอัตลักษณ์  (สมศ.๑๖.๑) - ๕ ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี ้๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์   (สมศ.๑๖.๒) - ๕ ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี ้๑.๑.๓  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนอัต

ลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ.๑๗) 

- ๕ ๕ ๕ 

องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต  

๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑ ) ๑ - ๑ ๑ 

๒.๒ อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ ๒.๒) ๑ - ๑ ๑ 

๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ ๑๔) - ๕ ๕ ๕ 

๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน(สกอ. ๒๔ ) ๑ - ๑ ๑ 

๒.๔.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ

วิชาชีพ ในระดับชาติหรอืนานาชาติ (สบช.) 

๑ - ๑ ๑ 

๒.๕ หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้         

(สกอ. ๒.๕ ) 

๑ - ๑ ๑ 

๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ. ๒.๖) ๑ - ๑ ๑ 

๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการาจัดการเรียนการสอน (สบช.)     

๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑติ (สกอ. ๒.๗) 

๑ - ๑ ๑ 

๒.๗.๑ บัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

๑ ปี (สมศ. ๑) 

- ๕ ๕ ๕ 

๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 

- ๕ ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ

การตีพมิพ์หรอืเผยแพร่  (สมศ ๓) 

- ๕ ๕ ๕ 

 



๓๖ 
 

รายการ 

ค่าน้ าหนัก 

สกอ สมศ 
สบช 

วพ. วสส. 

องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต(ต่อ) 

๒.๗.๔ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรือ

ข้อสอบใบประกอบวิชาชีพหรอืข้อสอบมาตรฐานผ่านในครั้งแรก (สบช.) 

๑ - ๑ ๑ 

๒.๘ ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ

นักศึกษา (สกอ ๒.๘) 

๑ - ๑ ๑ 

องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

๓.๑ ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร          

(สกอ ๓.๑) 

๑ - ๑ ๑ 

๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ. ๓.๒) ๑ - ๑ ๑ 

องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย  

๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑) ๑ - ๑ ๑ 

๔.๑.๑งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร ่(สมศ ๕) - ๕ ๕ ๕ 

๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์    

(สกอ ๔.๒) 

๑ - ๑ ๑ 

๔.๒.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ ๖) - ๕ ๕ ๕ 

๔.๒.๒ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ ๗) - ๕ ๕ ๕ 

๔.๓   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย (สกอ ๔.๓) 

๑ - ๑ ๑ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

๕.๑ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ ๕.๑) ๑ - ๑ ๑ 

๕.๑.๑ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรอืการวิจัย ( สมศ ๘) 

- ๕ ๕ ๕ 

๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. ๕.๒) ๑ - ๑ ๑ 

๕.๒.๑  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กร

ภายนอก (สมศ ๙) 

- ๕ ๕ ๕ 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

รายการ 

ค่าน้ าหนัก 

สกอ สมศ 
สบช 

วพ. วสส. 

องค์ประกอบที่ ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๖.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) ๑ - ๑ ๑ 

๖.๑.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๐) - ๕ ๕ ๕ 

๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) - ๕ ๕ ๕ 

องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ 

๗.๑ ภาวะผูน้ าของสภาสถาบันและผูบ้ริการทุกระดับของสถาบัน(สกอ. ๗.๑) ๑ - ๑ ๑ 

๗.๑.๑ การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบัน (สมศ ๑๒) - ๕ ๕ ๕ 

๗.๑.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ ๑๓) - ๕ ๕ ๕ 

๗.๓  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ ๗๓) ๑ - ๑ ๑ 

๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. ๗.๔) ๑ - ๑ ๑ 

องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ 

๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ ๘.๑) ๑ - ๑ ๑ 

องค์ประกอบที่ ๙  ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน (สกอ ๙.๑ป ๑ - ๑ ๑ 

๙.๑.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ 

๑๕) 

- ๕ ๕ ๕ 

ผลการชีน้ า ป้องกัน  หรอืแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ (สมศ ๑๘) - ๕ ๕ ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 
 

๔.  ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยได้ค านึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ .ศ.๒๕๔๒ วิทยาลัยได้น าระบบ

บริหารงานคุณภาพ ISO ๙๐๐๒ มาใช้ควบคุมการผลิตพยาบาล และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 

๙๐๐๒ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๔๔ จนถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๖ โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย   

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  

เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้น าสู่คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัย

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  วิทยาลัยได้

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตาม KPI (Key Performance Indicator) ที่ก าหนดไว้

ในคู่ มือประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ ง ได้มาจากการพัฒนาตั วบ่ ง ชี้  ๙  องค์ประกอบของ

ทบวงมหาวิทยาลัย  โดยผนวก มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) สภาการพยาบาล และสถาบันพระบรมราชชนก  โดยมีการท างานอย่าง

เป็นระบบตามที่ระบุไว้ในระเบียบปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติที่เป็นเอกสารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒    

วิทยาลัยได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance) ตาม

แนวทาง องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ ของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

และการศึกษาในระดับอุดมศึกษา   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยด าเนินการโดย

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัย และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับฝา่ย  โดยมีงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพการศกึษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  โดย

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้ประชุมท าความเข้าใจคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาและ

มอบหมายผู้ก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  ซึ่งจะมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยมีการประเมนิไขว้ระหว่างฝ่าย เพื่อจะน าผลการประเมิน เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในรอบต่อไป 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยมีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้

ประเมินคุณภาพของวิทยาลัย และวิทยาลัยเครือข่าย เป็นประจ าทุกปี รวมทั้งได้รับการประเมิน

คุณภาพภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อประเมินความพร้อมของวิทยาลัยก่อนรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก   

วิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการของส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ ๒๔-๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๕ นับว่าเป็น

วิทยาลัยแห่งแรกในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ได้รับการประเมินภายนอกในรอบแรก  และการ



๓๙ 
 
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  เมื่อวันที่ ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ นอกจากนี้ วิทยาลัยได้ด าเนินการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายนอกจากสภาการพยาบาลแหง่ประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๑-๑๒  มีนาคม ๒๕๕๑    

 วิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณภาพการศกึษาจากทั้งภายในและภายนอก มาเป็นข้อมูลใน

การจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยได้น ามาก าหนดเป็นเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตลอดจน แนวทางในการพัฒนาการศกึษาดังปรากฏในแผนยุทธศาสตรแ์ละ

แผนปฏิบัติการประจ าปี  วิทยาลัยจะธ ารงรักษาระบบคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง โดยเน้นการมสี่วนร่วมของ

บุคลากร สร้างเสริมวัฒนธรรมการท างานอย่างมีคุณภาพทั้งในระดับหน่วยงานและบุคคลเพิ่มขึ้น 

ค านงึถึงบรรยากาศที่เอือ้ให้เกิดความสุขในการท างานของบุคลากร   เพื่อให้ผลผลิตของวิทยาลัย เป็น

บุคลากรที่มคีุณภาพออกไปให้บริการสุขภาพแก่สังคมต่อไป 

 
๕.วัตถุประสงค์และนโยบายของการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย  
 

๕.๑  วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย เพื่อ 

๑. ให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   และ

รักษามาตรฐานการศกึษา และการผลิตบัณฑิต  เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย

ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

๒.สร้างความมั่นใจใหส้ังคมว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้ผลิตบัณฑิตพยาบาล  ที่

มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิตและสังคม 

๓. สามารถสร้างการแข่งขันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุง ศลิปวัฒนธรรมในระดับประเทศได้ 

๔. วิทยาลัยมีความพร้อมในการขอรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก

ได้ในระยะเวลาที่ก าหนด 

๕. วิทยาลัยได้รับการรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก 

 

 ๕.๒  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  

   ๑. ก าหนดและด าเนินการให้ใช้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือ

ในการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาของวิทยาลัย 

   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและ

น าไปใช้ในการจัดกิจกรรม    



๔๐ 
 

   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกวิทยาลัย 

   ๕. มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

   ๖. สนับสนุนให้มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ไปพัฒนางาน

ตาม  พันธกิจอย่างเป็นรูปธรรม 

 

๖. ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 ๖.๑   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย 

วิทยาลัยได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  โดยใช้กรอบการประกันคุณภาพของ

สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในหลักการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา ซึ่ง

ประกอบด้วย การผลิตบัณฑติ การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม โดย

อิงตามตัวบ่งชี้และเกณฑค์ุณภาพที่ก าหนดโดยสถาบันพระบรมราชชนก  สภาการพยาบาล  และ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และมีรูปแบบการประเมินเป็นการประเมิน

ตามสภาพจริง   

 วิทยาลัยด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยยึดแนวทางตามความมุ่งหมายหลักการ และ

แนวทางการประเมินคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศกึษาทั้งนีใ้นมาตรา ๔๘ระบุให้สถานศกึษาจัดให้มรีะบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศกึษาที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น

สังกัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรา ๔๙ วรรคสองระบุว่า ให้มกีาร

ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง อย่างนอ้ย ๑ ครั้งทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้ง

สุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน เพื่อให้การด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษามีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) 

วิทยาลัยจึงได้ก าหนดระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เป็นการก าหนดให้มีระบบและกลไกในการ

ควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing ) การประเมิน (Quality 

Assessment) และการรับรองคุณภาพ (Quality Accreditation) ในการด าเนินงานแต่ละองค์ประกอบ

คุณภาพและตัวบ่งชี้ที่ถูกก าหนดขึ้นเพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องว่ า

สถาบันมีการด าเนินงานที่ได้คุณภาพมาตรฐานตลอดจนเป็นแนวทางในการควบคุมคุณภาพและการ



๔๑ 
 
ตรวจสอบคุณภาพของสถาบัน ซึ่งวิทยาลัยใช้หลักการดังกล่าวเป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพ ดังนี้ 

๑. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  

วิทยาลัยออกแบบให้มีการควบคุมคุณภาพ โดยใช้องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้และเกณฑ์

การประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน  ทั้งนี้อยู่บนพื้นฐานของระบบและกลไกที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์ (Out come) ซึ่ง

ควบคุมระบบการท างานตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA: Plan Do Check Act)   

๒.   การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  

     เป็นการตรวจสอบกระบวนการตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน

ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าที่ทุกคนปฏิบัติได้  วิทยาลัยได้ด าเนินการในรูปของการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ที่มาจากแต่ละฝ่าย/งาน  เป็นผู้ตรวจสอบตนเองว่าได้ปฏิบัติหรือไม่ โดยก าหนดให้มีการด าเนินการเมื่อ

เสร็จสิน้ทุกภาคการศกึษา  

 ๓. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
      เป็นกระบวนการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัยในระดับฝ่าย และระดับสถาบัน 
โดยภาพรวมว่าเมื่อได้มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพแล้ว ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ
มากน้อยเพียงใด  วิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในที่ผา่นการอบรมผูป้ระเมินภายใน จากหน่วยงานที่ สกอ.ให้การรับรอง  
และให้ด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งในระดับฝ่ายและระดับภาพรวมของสถาบัน  ปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง ทั้งนี้ให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ในระดับฝ่ายเพื่อ
รับการประเมิน 

๔.   การรับรองคุณภาพ (Quality Accreditation)  

     เป็นการรับรองคุณภาพโดยหน่วยงานจากภายนอกวิทยาลัย ได้แก่ สภาการพยาบาล สมศ. 

และ สกอ. 

 จากแนวทางดังกล่าว วิทยาลัยฯได้จัดระบบและกลไกในการด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

 ๒. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อร่วมก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมาย รวมถึงแนวปฏิบัติในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 

๓. คณะท างานงานประกันคุณภาพการศกึษาจัดท าร่างองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ก าหนดเป้าหมาย

การประกันคุณภาพการศกึษา 

๔. คณะท างานงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการประกัน

คุณภาพโดยผ่านการประชุมอาจารย์และบุคลากร เวปไซด์ และป้ายประกาศ 
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๕. ผูอ้ านวยการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้และคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 ๖. คณะท างานงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการและตรวจสอบผลการด าเนินการ 

๗. ประชุมอาจารย์และบุคลากรในวิทยาลัย เพื่อสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเรื่อง

การประกันคุณภาพการศึกษา แนวปฏิบัติ และขอความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ

ด าเนนิการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการชี้แจงท าความเข้าใจองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

และเป้าหมายของแตล่ะตัวบ่งช้ี ก าหนดเป็นเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศกึษา  

 ๘.  ด าเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาตามแนวแผนและแนวปฏิบัติที่ก าหนด โดยมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ก ากับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน และให้ค าปรึกษาในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาจะครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
  ๘.๑  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  มีการน าตัวองค์ประกอบและตัวบ่งชีไ้ปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามพันธกิจ โดยใช้กระบวนการ PDCA   
  ๘.๒  การตรวจสอบ (Quality Auditing )  ทุกฝ่ายมีการตรวจสอบกระบวนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ ทุกสิน้ภาคการศกึษา   
  ๘.๓  การประเมิน (Quality Assessment) มีการจัดท า SAR ระดับฝ่าย และมีการประเมิน
คุณภาพในระดับฝ่าย และระดับวิทยาลัย ทุกปีการศึกษา  
 ๙. วิทยาลัยขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย จากคณะกรรมการ

จากวิทยาลัยเครือขา่ยภาคเหนือ และ สบช. ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๑๐. เมื่อการด าเนินงานตามพันธกิจจนสิ้นสุดปีการศึกษาแล้ว วิทยาลัยจัดท า SAR ในระดับ

สถาบัน  เพื่อรายงานผลการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาแก่หนว่ยงานต้นสังกัด และ สกอ. 

๑๑. จัดให้มกีารประชุมของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย อย่างน้อยปี

ละ ๒ ครั้ง เพื่อติดตามงาน และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานคุณภาพ

การศกึษา แล้วน าผลการประชุมเข้าเสนอกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อด าเนินการตอ่ไป 

 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา มีขัน้ตอนดังนี้ 

 ๑. ระบบการให้ความรูก้ารประกันคุณภาพการศกึษามีดังนี้ 

  ๑.๑ ให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาใหม่ทุกคนในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และให้มีการเผยแพร่ลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ที่ วิทยาลัยก าหนด ให้

นักศึกษาได้เข้าใจ 

  ๑.๒ ให้ความรู้เรื่องการน า PDCA แก่สโมสรนักศึกษา โดยร่วมกับฝ่ายพัฒนาและ

สวัสดิการนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาน าไปใช้ในการเขียนโครงการพัฒนานักศึกษาของสโมสรนักศึกษา 
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  ๑.๓  สนับสนุนความรู้ให้แก่นักศึกษาในการจัดท าการประเมินโครงการของนักศึกษา 

โดยใช้กระบวนการ PDCA และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 

รวมทั้งจัดท าแผนการด าเนินงานและโครงการใหส้อดคล้องกับตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

๑.๔  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคุณภาพการศกึษาของนักศึกษาในวิทยาลัย

เครือขา่ย 

 ๒. ระบบการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศกึษา 

 ๒.๑  ส่งเสริมให้นักศึกษาน าเอาหลักการPDCA ไปใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่

พัฒนากิจกรรมของนักศึกษา 

 ๒.๒  ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเครือข่าย

ภาคเหนือ 

 ๒.๓  สนับสนุนให้สโมสรนักศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ

ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวทิยาลัย 

๒.๔   จัดตั้งชมรมประกันคุณภาพการศึกษาและ จัดให้มีคณะกรรมการฝ่ายประกัน

คุณภาพการศกึษาในทุกชมรม 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๓  ระบบการควบคุมคุณภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ก าหนดนโยบาย 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลยั 

 

จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  

 

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  

 

เผยแพร่คู่มือ ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ 

องคป์ระกอบตัวชีว้ัด เปา้หมาย และเกณฑป์ระเมิน 

 

แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ และ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 

จัดท าร่างองคป์ระกอบ ตัวชี้วัด ก าหนดเปา้หมาย

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ประกาศนโยบายและแนว

ปฏิบัติการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

คณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

สมศ. 

สกอ. 

สบช. 

สภาการพยาบาล 

อัตลักษณว์ิทยาลยั 

 

รับรอง 

 

ผูอ้ านวยการวิทยาลัย 

 

ระบบการควบคุมคุณภาพ 
 



๔๕ 
 
 

                    ผู้รับผิดชอบ 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๔  ระบบการตรวจสอบคุณภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

บูรณาการการประกันคุณภาพเขา้สู่ 

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 

 

จัดท าเอกสารประกอบการ

ตรวจสอบคุณภาพ 

 

จดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบคณุภำพ 
 

แกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานตามผล

การตรวจสอบคุณภาพ 

 

ตรวจสอบ ก ากับติดตาม           

การปฏิบัติงานตามแผน 

 

ด าเนินการพัฒนาตัวบง่ชีต้ามแผน 

ปฏิบัติการประจ าป ี

จัดเก็บหลักฐาน /พัฒนาฐานขอ้มูล 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

งานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ฝ่าย/ งาน/ กลุ่มวิชา 

 

ฝ่าย/ งาน/ กลุ่มวิชา 

 

ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพภายใน 

เมื่อสิน้ทุกภาคการศึกษา 

 

ฝ่าย/ งาน/ กลุ่มวิชา 

งานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 ฝ่าย/ งาน/ กลุ่มวิชา 

 

ฝำ่ย/ งำน/ กลุ่มวชิำ 
 

น าเสนอผล

การตรวจสอบ 

 

ระบบการตรวจสอบคุณภาพ 
 



๔๖ 
 

 

           ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๕ ระบบการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ทุกปกีารศึกษา 

 

ประเมินคุณภาพภายใน ระดบัฝ่าย 

และระดับวิทยาลัย 

 

รับการประเมินคุณภาพภายในจาก

เครอืข่าย/ สบช. 

 

แกไ้ขปรับปรุงรายงานประเมนิตนเอง 

 

จัดท าหลักฐานประกอบรายงาน  

การประเมินตนเอง 

 

วิพากษร์ายงานการประเมินตนเอง 

ปรับปรุงแกไ้ขรายงานการประเมิน

ตนเอง 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

คณะท างานประกันคุณภาพ 

บุคลากรทุกฝา่ย 

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 

เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

สกอ./สบช./สถาบันสมทบและผู้เกี่ยวข้อง 

 

ส่งรายงานการประเมินตนเองแก่

เครอืข่าย/ สบช 

 

ฝ่าย 

 

ฝ่าย 

 

ฝ่าย 

 

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 
งานแผน นโยบายและ

ประกันคุณภาพ 

 

งานแผน นโยบายและ

ประกันคุณภาพ 

 

ระบบการประเมินคุณภาพ

  ภายใน 
 



๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๖ ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษา  

 

 

 

 

 

ระบบการให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เข้ารว่มกิจกรรม 

กับหน่วยงานภายนอก 

 

ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ 

ให้ความรู้แก่สโมสรนักศึกษา 

ในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 

 

สโมสรนักศึกษาท างานโดยใช้หลักการ 

PDCA 

จัดต้ังชมรมประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ระบบการพัฒนาทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เข้ารว่มกิจกรรม 

กับหน่วยงานภายนอก 

 

จัดท าแผนงาน/ โครงการ และ

ด าเนินงานโดยใช้ กระบวนการ 

PDCA 

 

ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ส าหรับนักศกึษา 
 



๔๘ 
 

๖.๒   กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย   

 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย โดยมีรายชื่อที่เสนอจาก

บุคคลภายนอก ผูใ้ช้บัณฑิต ตัวแทนจากแต่ละฝา่ย และนักศึกษา เป็นคณะกรรมการ  

๒. มีการก าหนดงานแผน นโยบายและประกันคุณภาพการศึกษาลงในโครงสร้างการบริหาร

วิทยาลัย และมีคณะท างานการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

การศกึษาของวิทยาลัย 

 ๓. มีการก าหนดองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ และมอบหมายให้ตรงกับความรับผิดชอบ

ของกลุ่มวิชา/งาน/ฝ่าย 

 ๔. กลุ่มวิชา/งาน/ฝ่าย น าผลการประเมินจากคณะกรรมการ ไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ ซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี ้และด าเนนิการตามวงจร PDCA 

 ๕. มีการติดตาม และก ากับงานโดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ทุกไตร

มาส และน าผลการประชุมเข้าสู่วาระของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อติดตามและพัฒนา 

 ๖. มีระบบการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย โดยการประเมินไขว้ระหว่าง

กลุ่มวิชาและฝา่ย และประเมินภายในวิทยาลัยอีกครั้งในระดับฝ่าย ซึ่งวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู้ประเมิน 

ก าหนดการประเมิน และรายงานผลการประเมิน และน าผลการประเมินไปพัฒนา 

 ๗. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ และสถาบันพระ

บรมราชชนก 

 ๘. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยหน่วยงานภายนอก แล้วเสนอขอรับรอง

คุณภาพการศกึษาต่อไป  

 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

 วิทยาลัยสนับสนุนกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา ๒ ประเด็นคือ 

 ๑. ให้มีตัวแทนของนักศึกษาใน กรรมการสโมสรนักศึกษาและกรรมการทุกชมรม รับผิดชอบ

เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา และน าความรู้เรื่อง PDCA ประยุกต์ใช้ในจัดท าโครงการ/

กิจกรรม 

 ๒. ให้มีส่วนร่วมในการรับฟังและให้ข้อเสนอแนะในการรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาจากคณะกรรมการประเมินของวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนอื หรอื สบช. 

 

 

 

 



๔๙ 
 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง    

 ๑. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

            ๑)  ผูอ้ านวยการวิทยาลัย       ประธาน 

            ๒)  ผศ.ดร.จินดา    งามสุทธิ       ผูท้รงคุณวุฒิ 

                   ๓)  นางมนัสนิตย์    บุณยทรรพ์  กรรมการ 

       ๔)  รองผูอ้ านวยการฝา่ยบริหาร      กรรมการ 

            ๕)  รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ       กรรมการ 

            ๖)  รองผูอ้ านวยการฝา่ยกิจการนักศึกษา       กรรมการ 

            ๗)  รองผูอ้ านวยการฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ      กรรมการ 

                   ๘)  หัวหน้างานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

       ๙)  นางสาวพรรณี  ไพศาลทักษิณ  กรรมการ  

      ๑๐) ตัวแทนสโมสรนักศึกษา      กรรมการ 

    ๑๑) นางรุง่นภา  สูตนิันท์โอภาส              กรรมการและเลขานุการ 

   ๑๒)  นางศรีประไพ  อนิทร์ชัยเทพ        กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑) ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒) ให้การรับรองแผนการประกันคุณภาพการศกึษาประจ าปีการศึกษา 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาของนักศึกษา 

๔) ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษาตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก รวมทั้งการรับรองสถาบัน 

๕) จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

 ๒.  คณะกรรมการท ารายงานการศึกษาตนเอง  ประกอบด้วย 

 ๑)   ผู้อ านวยการวิทยาลัย   ประธาน 

๒) รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร    กรรมการ 

๓) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 

๔) รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 

๕) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 

๖) หัวหนา้งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศกึษา กรรมการและเลขานุการ 

๗) คณะท างานงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพการศกึษา ผูช่้วยเลขานุการ 

 



๕๐ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑)  ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเองของวิทยาลัยตามมาตรฐาน  

ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๒)  จัดท ารายงานการประเมนิตนเองของวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 ๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านบรหิาร   ประกอบด้วย 

๑)   รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหาร  ประธาน 

๒)   หัวหนา้งานบริหารทั่วไป  กรรมการ 

๓)   หัวหน้างานนโนบาย แผน และประกันคุณภาพการศกึษา กรรมการ 

๔)   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ  กรรมการ 

๕)   หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายในและการจัดการความรู้ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒) ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชี้และ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๓) จัดท ารายงานการประเมินตนเองด้านบริหารเสนอต่อคณะกรรมการท ารายงาน

การศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

 ๔.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ   ประกอบด้วย 

๑)   รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ  ประธาน 

๒)   หัวหนา้กลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป  กรรมการ 

๓)   หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลสูติศาสตร์  กรรมการ 

๔)   หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลเด็ก  กรรมการ 

๕)   หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ  กรรมการ 

๖)   หัวหนา้กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวชศาสตรก์รรมการ 

๗)   หัวหนา้กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  กรรมการ 

๘)  หัวหน้ากลุ่มวชิาบริหารการพยาบาล แนวคิดพื้นฐาน ฯ  กรรมการ 

๙) หัวหนา้งานบริการวิชาการ ทะเบียน ประมวลผล  กรรมการและเลขานุการ 

 

 



๕๑ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑) รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒) ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชี้และ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๓) จัดท ารายงานการประเมินตนเองด้านวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการท ารายงาน

การศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

 ๕. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านวิจัยและบริการวิชาการ   ประกอบด้วย 

  ๑) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ประธาน 

  ๒) หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ 

  ๓) หัวหน้างานวิจัย   กรรมการ 

  ๔) หัวหน้างานบริการวิชาการและศษิย์เก่าสัมพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑) รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒) ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชี้และ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๒)  จัดท ารายงานการประเมินตนเองด้านวิจัยและบริการวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการ 

ท ารายงานการศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

 ๖.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านกิจการนักศกึษา   ประกอบด้วย 

  ๑) รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา  ประธาน 

  ๒) หัวหน้างานวินัย และสวัสดิการนักศกึษา  กรรมการ 

  ๓) หัวหน้างานแนะแนวและทุนการศึกษา   กรรมการ 

  ๔) หัวหน้างานกิจกรรมนักศกึษา  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒) ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชี้และ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 



๕๒ 
 

๓) จัดท ารายงานการประเมินตนเองด้านกิจการนักศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการท า

รายงานการศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

๗.  คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน   ประกอบด้วย 

๑)  หัวหนา้งาน นโยบาย แผน  และประกันคุณภาพการศกึษา    ประธาน 

๒)  ผูป้ระเมินคุณภาพภายใน                                          กรรมการ 

๓)  ตัวแทนนักศกึษา   กรรมการ 

๔)  อาจารย์งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพการศกึษา   กรรมการและเลขานุการ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

๑) อ่านและวิเคราะหก์ารประเมนิตนเองระดับวิทยาลัย 

๒) ด าเนนิการประเมนิคุณภาพภายในตามแผนงานที่ก าหนด 

๓) ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่าย / งาน เพื่อการพัฒนา ปรับปรุงการท างาน 

๔) เผยแพร่ผลการประเมินไปสู่อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ

ท างาน 

 

หมายเหตุ :   ผูป้ระเมินคุณภาพภายใน  หมายถึง  คณะกรรมการที่ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมิน 

          คุณภาพภายในตามหลักสูตรที่ สกอ.รับรอง และได้รับการอนุมัต ิ/ มีค าสั่งแต่งตั้งให้ท า 

        หน้าทีเ่ป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในจากผู้อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 
๗. ผลการประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๒) 

 ๗.๑  ผลการประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๕๐  

 ตารางท่ี  ๑ สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปี

การศกึษา ๒๕๕๐ 

ล าดับ มาตรฐาน น้ าหนัก คะแนนที่ได้ 

๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ ๑๗ ๓.๐๖ 

๒ มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๑๕ ๓.๕๘ 

๓ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ   ๑๕ ๕.๔๗ 

๔ มาตรฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๓ 

๗.๐๐ 

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักมาตรฐานที่ ๑-๔ ๕๐ ๔.๑๘ 

๕ มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๒๒ ๕.๖๑ 

๖ มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๓ ๕.๐๔  

๗ มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ ๕ ๕.๑๓ 

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักมาตรฐานที่ ๑-๗ ๕๐ ๕.๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 
๗.๒  ผลการประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๕๑ 

ตารางที่ ๒ สรุปคะแนนรายองค์ประกอบของวิทยาลัย อิงตามมติิของสถาบันพระบรมราชชนก 

ล าดับที่ ชื่อองค์ประกอบ ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได้ 

ผลการประเมิน

องค์ประกอบ 

๑ 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ

แผนการด าเนินการ ๒ ๓.๑๗ พอใช้ 

๒ การเรียนการสอน ๕๑ ๓.๖๒ ด ี

๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศกึษา ๖ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔ การวิจัย ๒๐ ๓.๓๐ พอใช้ 

๕ การบริการวิชาการแก่สังคม ๓๕ ๔.๒๐ ด ี

๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๗ การบริหารและการจัดการ ๑๑ ๔.๖๗ ดีมาก 

๘ การเงนิและงบประมาณ ๕ ๔.๗๐ ดีมาก 

๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

  รวม ๑๖๐ ๔.๑๒ ดี 

  

    ตารางท่ี ๓ สรุปคะแนนรายองค์ประกอบของวิทยาลัย รายมาตรฐานองิคะแนนตามมิติของสมศ 

 

ล าดับ

ที่ ชื่อองค์ประกอบ 

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได้ 

ผลการประเมิน

องค์ประกอบ 

๑ คุณภาพบัณฑิต ๓๕ ๔.๑๗ ด ี

๒ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒๐ ๓.๒๐ พอใช้ 

๓ การบริการวิชาการ ๓๕ ๔.๕๐ ด ี

๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักของ ๔ มาตรฐานแรก ๔.๑๗   

๕ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๒๐ ๔.๗๓ ดีมาก 

๖ หลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๐ ๔.๑๓ ด ี

๗ การประกันคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักของ ๗ มาตรฐานแรก ๔.๓๔ ด ี 



๕๕ 
 
   ตารางท่ี ๔  สรุปคะแนนรายองค์ประกอบของวิทยาลัยฯ  ตามมิติของส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา 

ล าดับ

ที่ องค์ประกอบ 

ปัจจัย

น าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

๑ 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 

และแผนการด าเนินการ  ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๐๐ 

๒ การเรียนการสอน ๑.๖๗ ๒.๖๐ ๓.๐๐ ๒.๕๐ 

๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศกึษา   ๓.๐๐   ๓.๐๐ 

๔ การวิจัย ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๒๕ 

๕ การบริการวิชาการแก่สังคม ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๘๐ 

๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ๓.๐๐  ๓.๐๐ 

๗ การบริหารและการจัดการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๓๓ ๒.๗๘ 

๘ การเงนิและงบประมาณ  ๓.๐๐  ๓.๐๐ 

๙ 

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

  รวม       ๒.๖๔ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 
 ๗.๓   ผลการประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ตารางท่ี ๕ สรุปคะแนนรายองค์ประกอบของวิทยาลัย  ตามมิติของสถาบันพระบรมราชชนก 

ล าดับที่ ชื่อองค์ประกอบ 

ค่า

น้ าหนัก คะแนนที่ได้ 

ผลการประเมิน

องค์ประกอบ 

๑ 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ

แผนการด าเนินการ ๒ ๓.๕๐ พอใช้ 

๒ การเรียนการสอน ๕๑ ๔.๐๖ ด ี

๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศกึษา ๖ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔ การวิจัย ๒๐ ๓.๔๕ พอใช้ 

๕ การบริการวิชาการแก่สังคม ๓๕ ๔.๓๗ ด ี

๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๗ การบริหารและการจัดการ ๑๑ ๔.๕๕ ดีมาก 

๘ การเงนิและงบประมาณ ๕ ๔.๙๐ ดีมาก 

๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

  รวม ๑๖๐ ๔.๓๒ ด ี

 

 ตารางท่ี ๖  สรุปผลการประเมินระดับรายมาตรฐานอิงคะแนนตามมติิของสมศ 

ล าดับ

ที่ ชื่อองค์ประกอบ ค่าน้ าหนัก คะแนนที่ได้ 

ผลการ

ประเมิน

องค์ประกอบ 

๑ คุณภาพบัณฑิต ๓๕ ๔.๕๐ ด ี

๒ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒๐ ๒.๖๐ พอใช้ 

๓ การบริการวิชาการ ๓๕ ๔.๕๐ ด ี

๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักของ ๔ มาตรฐานแรก ๔.๑๗   

๕ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๒๐ ๔.๙๑ ดีมาก 

๖ หลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๐ ๔.๑๓ ด ี

๗ การประกันคุณภาพ ๒๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักของ ๗ มาตรฐานแรก ๔.๓๖   



๕๗ 
 
             ตารางท่ี ๗ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามมิติของส านักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา 

 

  

 

 

 

 

 

ล าดับที่ องค์ประกอบ 

ปัจจัย

น าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

๑ 

ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค์ และแผนการ

ด าเนนิการ  ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๐๐ 

๒ การเรียนการสอน ๓.๐๐ ๒.๘๐ ๓.๐๐ ๒.๘๓ 

๓ 

กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา   ๓.๐๐   ๓.๐๐ 

๔ การวิจัย ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๒๕ 

๕ การบริการวิชาการแก่สังคม ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ๓.๐๐  ๓.๐๐ 

๗ การบริหารและการจัดการ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๖๗ 

๘ การเงนิและงบประมาณ  ๓.๐๐  ๓.๐๐ 

๙ 

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ  ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

  รวม       ๒.๗๕ 


