
 
 

 

บทที่ ๔ 

 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 

 

๑. ค าอธิบายองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 

๑.๑  การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ใน

ปี ๒๕๕๑ กําหนดประเภทหรอืกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น ๔ กลุ่ม คอื 

 กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากว่าปริญญา

ตร ีจัดฝกึอบรมสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น  เพื่อเตรียมกําลังคนที่มีความรู้เข้าสู่ภาคการผลิต

จรงิในชุมชน สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพื้นฐาน เช่น แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร   เป็

นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะนําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน

และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคสถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ธุรกิจ และ

บุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมี การจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑติศกึษาโดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได้ 

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือ

เฉพาะกลุ่มสาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือ

มนุษยศาสตร รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  สถาบันอาจเน้นการทําวิทยานิพนธ์หรือการวิจัย   หรือ

เน้นการผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือ

เน้นทั้งสองดาน รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและ

บริการ  สถาบันในกลุ่มนี้อาจจําแนกไดเปน ๒ ลักษณะคือ ลักษณะที่ ๑ เป็นสถาบันที่เนนระดับ

บัณฑติศกึษา และลักษณะที่ ๒  เป็นสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

 กลุ่ม ง สถาบันท่ีเนน้การวจิัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

ปริญญาเอกหมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑติศกึษาโดยเฉพาะระดับปริญญา

เอก และเนน้การทําวิทยานพินธ์และการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก ส ถ า บั น เ น้ น ก า ร

ผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้นําทางความคิดของประเทศสถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยให้

อยู่ในแนวหนา้ระดับสากล มุ่งสรา้งองค์ความรูท้ฤษฎี และข้อค้นพบใหม่ทางวิชาการ 



๕๙ 

 

ในการประเมินครั้งนีม้ีการกําหนดค่าน้ําหนักของมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพ  และสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จัดเป็นสถาบันอุดมศกึษาในกลุ่ม ค  ๒  

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางเน้นการผลิตระดับปริญญาตรี   โดยสอดคล้องกับพันธกิจหลักที่

กําหนดไว้  รวมทั้งหน่วยงานต้นสังกัด(กระทรวงสาธารณสุข) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหนา้ที่และความ

รับผิดชอบหลักในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน   

๑.๒   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศกึษาตามแนวทางที่ สกอ. 

ก าหนด 

สกอ. ได้กําหนดตัวบ่งช้ีเป็น ๒ ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพและตัวบ่งชีเ้ชิงปริมาณ ดังนี้ 

 ๑) ตัวบ่งชีคุ้ณภาพจะระบุเกณฑม์าตรฐานเป็นข้อๆ กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น ๕ 

ระดับ มคีะแนนตั้งแต่ ๑ ถึง ๕ การประเมินจะนับจํานวนข้อและระบุว่าผลการดําเนินงานได้กี่ขอ้ ได้

คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ดําเนินการใดๆ หรือดําเนนิการไม่ครบที่จะได้ ๑ คะแนน ใหถ้ือว่าได้ ๐ คะแนน 

 ๒) ตัวบ่งชีเ้ชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรอืค่าเฉลี่ย กําหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน

ระหว่าง ๑ ถึง ๕ โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนยิม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

(ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรอืค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ ์โดยที่แต่ละตัวบ่งชีจ้ะ

กําหนดค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่คิดเป็นคะแนน ๕ ไว้  

ตัวอย่างเช่น 

 ตัวอย่างที่ ๑ กําหนดร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน ๕ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีไ้ด้รอ้ยละ 

๗๕.๕๑ 

คะแนนที่ได้          = ๗๕.๕๑ x ๕ =  ๓.๗๘ 

 ๑๐๐  

 ตัวอย่างที่ ๒  กําหนดรอ้ยละ ๘๕ เป็นคะแนน ๕ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีไ้ด้ร้อยละ 

๓๔.๖๒ 

คะแนนที่ได้          = ๓๔.๖๒ x ๕ =  ๒.๐๔ 

 ๘๕  

 ตัวอย่างที่ ๓ กําหนดค่าเฉลี่ยคือ จํานวนเงินวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย ๒๐๐,๐๐๐ บาท เป็น

คะแนน ๕ ผลการดําเนินงานได้ ๑๕๒,๕๐๐.๓๕ บาทต่อคน 

คะแนนที่ได้          = ๑๕๒,๕๐๐.๓๕ x ๕ =  ๓.๘๑ 

 ๒๐๐,๐๐๐  

 ตัวอย่างที่ ๔  กําหนดร้อยละ ๙๐ เป็นคะแนน ๕ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีไ้ด้ร้อยละ 

๙๒.๐๘  คะแนนที่ได้    =   ๕ 

 

 



๖๐ 

 

 หลักการคํานวณการแปลงค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยเป็นคะแนน   สรุปได้ดังนี้ 

๑) ผลการดําเนินงานเท่ากับหรือสูงกว่าค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่กําหนดให้เป็นคะแนน ๕ จะ

ได้คะแนน ๕ 

 ๒) ผลการดําเนินงานต่ํากว่าค่าร้อยละหรอืค่าเฉลีย่ที่กําหนดใหเ้ป็นคะแนน ๕ คํานวณคะแนนดังนี ้

 

คะแนนที่ได้    = ค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่ได้จากการดําเนินงาน  x ๕ 

 ค่าร้อยละหรอืค่าเฉลี่ยที่กําหนดให้เป็น ๕ คะแนนของตัวบ่งชีน้ั้นๆ 

  

ข้อปฏิบัติเรื่องจุดทศนยิม 

 การคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าคะแนนให้ใชท้ศนิยม ๒ ตําแหนง่ โดยการปัดทศนยิม

ตําแหน่งที่ ๓ ตามหลักการปัดทศนยิม (ตั้งแต่เลข ๕ ขึ้นไปปัดขึน้) เช่น  

  ๗๒.๓๖๔ เป็น   ๗๒.๓๖     ๓.๙๗๕  เป็น   ๓.๙๘ 

กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีเ้ป็น ๕ ระดับ มคีะแนนตั้งแต่ ๑ ถึง ๕ กรณีที่ไม่ดําเนินการ

ใดๆ หรอืดําเนนิการไม่ครบที่จะได้ ๑ คะแนนให้ได้ ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนนดังนี้ 

  คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐    หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ดว่น 

  คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

  คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

  คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

  คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

๑.๓  หลักเกณฑ์การก าหนดตัวบ่งชี้ของ สมศ. 

ตัวบ่งชีข้อง สมศ. แบ่งกลุ่มไว้ เป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

๑)กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชีท้ี่ประเมนิภายใต้ภารกิจของสถานศกึษา โดย

กําหนดตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมินบนพืน้ฐานที่ทุกสถานศกึษาต้องมแีละปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถชี้

ผลลัพธ์และผลกระทบได้ด ีและมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน 

๒) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชีท้ี่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน ์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเน้นและ

จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของแตล่ะสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๓) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสรมิ หมายถึง กลุ่มตัวบ่งชีท้ี่ประเมนิผลการดําเนินงานของ

สถานศกึษา โดยสถานศกึษาเป็นผู้กําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันชีแ้นะ ปูองกันและแก้ไขปัญหา

สังคมตามนโยบายของรัฐซึ่งสามาราถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมี

เปูาหมายที่แสดงถึงความเป็นผู้ช้ีนําสังคม อาทิ การรักชาติ การบํารุงศาสนาและเทิดทูน



๖๑ 

 

พระมหากษัตรยิ์ การส่งเสริมและสืนสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การน้อมนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเป็นแบบอย่าง การสร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง การส่งเสริม

ความรว่มมอืในกรอบประชาคมอาเซียน การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน เศรษฐกิจ สุขภาพ 

ค่านิยม จติสาธารณะ และความประหยัด รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคม อาทิ ความขัดแย้ง อุบัติภัย และ

สิ่งเสพติด เป็นต้น 

 ข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ใช้ประกอบการพจิารณา 

๑)การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ใช้ผลการดําเนินงานย้อนหลังก่อนการประเมิน

ตามอัตลักษณ์ของตัวบ่งชีค้ือ 

 ๑.๑) ตัวบ่งชีเ้ชิงปริมาณ ใช้ผลการดําเนินงาน ๓ ปี ก่อนปีที่ประเมนิ เช่น หากสถาบัน

ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกปี พ.ศ ๒๕๕๔ รายงานการประเมินตนเองต้องรายงานข้อมูลของปี

การศกึษาหรือปีปฏิทิน พ.ศ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓  กรณีไม่มีขอ้มูลย้อนหลังครบ ๓ ปี ใหใ้ช้

ข้อมูลลา่สุดที่มี 

 ๑.๒) ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ ใช้ผลการดําเนินงาน ๑ ปี ก่อนปีประเมิน 

๒) ข้อมูลผลการดําเนินงานส่วนใหญ่ใช้ตามปีการศกึษา ยกเว้นบางตัวบ่งชีม้ีการจัดเก็บข้อมูล

ตามปฏิทินให้ใชข้้อมูลตามปีปฏิทิน 

๑.๔ ค าชี้แจงอื่นๆ ในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ๑) การประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับสถาบัน แต่ละสถาบันอุดมศกึษาจะต้องใช้ตัว

บ่งชีคุ้ณภาพทุกตัวในการประเมินคุณภาพ 

 ๒) การประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะวิชาและหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน

ให้สถาบันพิจารณาตัวบ่งช้ีที่จะนําไปใช้ใหส้อดคล้องกับบริบท โครงสร้าง และระบบการบริหาร และ

ปรับข้อความในตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์มาตรฐานใหส้อดคล้องกับระดับของหน่วยงานที่รับการประเมนิ เช่น 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๗.๑ การประเมินสภาสถาบันและผูบ้ริหารของสถาบันอาจปรับเป็นการประเมนิกรรมการ

ประจําคณะวิชาและผูบ้ริหารคณะวชิา เป็นต้น 

 ๓) การประเมินทุกตัวบ่งชีเ้ป็นการประเมนิในรอบปีการศึกษา ยกเว้นตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ตัวบ่งชีท้ี่ 

๔.๓ และตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๑ สถาบันอาจจะเลือกประเมินตามปีงบประมาณก็ได้ ในกรณีเชน่นั้นจะต้องระบุ

ให้ชัดเจนและต้องประเมินในรอบปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ พ.ศ.ของปีงบประมาณที่ตรงกับปี

การศกึษาที่ประเมิน สําหรับตัวบ่งชีข้อง สมศ. ให้ใช้ตามรอบปีที่ สมศ.กําหนด 

 ๔) อาจารย์ประจํา หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และบุคลากรที่มสีัญญาจ้างกับ

สถาบันอุดมศกึษาทั้งปีการศกึษา ซึ่งมหีน้าที่ความรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศกึษา 

นักวิจัยประจํา หมายถึง ข้าราชการ พนักงานหรอืบุคลากรที่มสีัญญาจา้งกับสถาบันทั้งปี

การศกึษาทีม่ีตําแหน่งเป็นเจา้หน้าที่วจิัยหรือนักวิจัย  

 



๖๒ 

 

การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ใหน้ับระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

  ๙-๑๒ เดือน   คิดเป็น ๑ คน 

  ๖ เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง ๙ เดือน คิดเป็น ๐.๕ คน 

  น้อยกว่า ๖ เดือน  ไม่สามารถนํามานับได้ 

 

๒. นิยามศัพท์ที่ใช้ในตัวบ่งช้ี 

กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  หมายถึง การจัดการศึกษาที่ถือวา่ผูเ้รียน

สําคัญที่สุด เป็นกระบวนการจัดการศกึษาที่ตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ และพัฒนาความรูไ้ด้ดว้ย

ตนเอง หรอืรวมทั้งมีการฝกึและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคม

และการประยุกต์ใช ้มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรยีนได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน

และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ 

 นอกจากนีต้้องสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดย

สะท้อนจากการที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา หรอืเลือกทําโครงงานหรอืชิ้นงานในหัวข้อที่

สนใจในขอบเขตเนือ้หาของวิชานั้นๆ 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศกึษาตามแนวทางเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ซึ่งมุ่งพัฒนา

ความรู ้และทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวติ และทักษะสังคม มปีรากฏในวงการศกึษาไทยหลายรูปแบบ

ตัวอย่างเช่น 

 ๑) การเรียนรูจ้ากกรณีปัญหา (Problem-based Learning : PBL) 

 ๒) การเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Individual Study) 

 ๓) การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) 

 ๔) การเรียนรู้แบบแสวงหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง (Self-Study) 

 ๕) การเรียนรู้จากการทํางาน (Work-based Learning) 

 ๖) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (Research-based Learning) 

 ๗) การเรียนรู้ที่ใชว้ิธีสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา (Crystal-based Approach) 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ 

การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห ์ เพื่อสนับสนุนเปูาประสงค์ที่สําคัญ

ของสถาบัน การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

(alignment) ซึ่งการดําเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการ มี

ความเช่ือมโยงเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 

การเผยแพร่ผลงานวจิัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัย

ในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรอืคณะกรรมการจัดประชุม 
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ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรอืผูท้รงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรอืผูท้รงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อนละ ๒๕ และมีผู้ประเมินบทความที่เป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

  การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอ

บทความวจิัยในที่ประชุมวิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตพีิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรอืผูท้รงคุณวุฒิที่มีผลงาน

เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อนละ ๒๕ และมีผู้ประเมินบทความที่เป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

การให้บรกิารทางวิชาการแก่สังคม หมายถึง กิจกรรมหรอืโครงการใหบ้ริการแก่สังคม

ภายนอกสถาบันการศกึษา หรอืเป็นการให้บริการที่จัดในสถาบันการศกึษาโดยมีบุคลากรภายนอกเข้า

มาใช้บริการ 

การให้อ านาจในการตัดสินใจ หมายถึง การให้อํานาจและความรับผดิชอบในการตัดสินใจ

และในการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

งานวจิัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคําตอบของปัญหา หรือการ

เสาะแสวงหาความรู้ใหมต่ลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผา่นกระบวนการศกึษา ค้นคว้าหรอืทดลอง 

วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

งานวจิัยที่ได้รับการตีพมิพ์ในระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) หรอืวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ให้เป็นวารสาร

ระดับชาติรวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 

งานวจิัยที่ได้รับการตีพมิพ์ในระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับ

การตพีิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล  เช่น ฐานข้อมูล ISI  Web 

of Science (Science Citation Index Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities 

Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus  หรอืในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตรน์ั้นๆ หรอื

วารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ใหเ้ป็นวารสารระดับ

นานาชาติ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิชาการในที่ประชุมระดับนานาชาติ 

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานทางศิลปะที่มกีารศกึษาค้นคว้าอย่างเปูนระบบที่เหมาะสมกับ

กลุ่มวชิาทางศิลปะ ตามการจัดกลุ่มศลิปะของอาเซียน ได้แก่ ทัศนศิลป์ (Visual Art) และวรรณศลิป์ 

(Performing Art) และวรรณศลิป์ (Literature) และตามการแบ่งกลุ่ม ISCED (International Standart 

Classification Education) ไดแ้ก่ คณะวิจติรศลิป์ คณะจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ์ คณะ
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มัณฑนศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์ คณะโบราณคดี คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ โดยเป็นผลงานที่แสดงออกถึงแนวคิด แนวการทดลอง เพื่อใหเ้กิดผลงานในมติิใหม ่หรอืเป็น

การพัฒนาจากแนวคิดการสร้างสรรค์เดิม เพื่อเป็นต้นแบบหรอืความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์ 

ทางศิลปะงานสร้างสรรค์ ยังครอบคลุมไปถึงสิ่งประดิษฐ์ และงานออกแบบตามสาขาศลิปะเฉพาะทาง

ที่มคีุณค่าและคุณประโยชน์เป็นที่ยอมรับในวงการวชิาชีพ หรอื ผลงานวิชาการ(ไม่จําเป็นต้องเป็น

งานวิจัย) ที่มกีารศกึษา ค้นคว้าที่แสดงออกทางศิลปะหรอืดนตรีอันเป็นที่ยอมรับ 

งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอผลงาน ศิลปะแขนงต่างๆอาทิ 

ผลงานศลิปะ ดนตรี นาฎศิลป์ ฯลฯ ที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณชนหรือสู่กลุ่มเปูาหมาย โดยมีการ

จัดการการนําเสนอในระดับชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หรือได้รับการ

สนับสนุนจากองค์กร สมาคมที่เกี่ยวข้องและมีชื่อเสียงในระดับประเทศ   

งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอผลงาน ศลิปะแขนง

ต่างๆอาทิ ผลงานศลิปะ ดนตร ีนาฎศิลป์ ฯลฯ ที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณชนหรอืสู่กลุ่มเปูาหมาย 

โดยมีการจัดการการนําเสนอในระดับนานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หรอื

ได้รับการสนับสนุนจากองค์กร สมาคมที่เกี่ยวข้องและมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ  

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคท์ี่ได้

นํามาใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่าง

ถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ในการ

ประยุกต์ใชก้ับกลุ่มเปูาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้จนก่อใหเ้กิดประโยชน์

ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ และ/หรอื ได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทของการใชป้ระโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหา 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

๑.การนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์แก่

สาธารณชนในเรื่องตา่งๆที่ทําให้คุณภาพชวีิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใชป้ระโยชน์

ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดา้นศลิปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวติแบบเศรษบกิจพอเพียง 

เป็นต้น 

๒. การนําไปใช้ประโยชน์ในเชงินโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์ในการประกอบเป็นข้อมูลการ

ประกาศใชก้ฏหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฏเกณฑต์่างๆ โดยองค์กร หรอืหนว่ยงานภาครัฐและ

เอกชน เป็นต้น 

๓. การใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปสู่การพัฒนา

สิ่งประดิษฐ์ หรอืผลติภัณฑ์ซึ่งก่อใหเ้กิดรายได้ หรอืนําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลอตเป็นต้น 



๖๕ 

 

๔. การใชป้ระโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเปูนการสร้างคุณค่าทางจติใจ ยกระดับ

จติใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สรา้งความสุข เช่น งานศลิปะที่นําไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มกีารศกึษา

และประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ 

หมายถึง   หน่วยงานหรอืองค์กรภายนอกสถาบันอุดมศกึษา ที่มกีารนํางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์

ของสถาบัน อุดมศกึษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีการรับรองเป็นเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน พรอ้ม

ทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการคุณภาพ  หมายถึง บทความวิชาการ ตํารา หรอืหนังสือ ที่ผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว ตามเกณฑข์อง กพอ. เรื่องหลักเกณฑก์ารขอ

กําหนดตําแหน่งวิชาการหรือเทียบเท่า 

ผลงานทางวิชาการที่เป็นบทความวชิาการ (Academic Papers) ตํารา (Textbook) หรอืหนังสือ 

(Books) ต้องเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

- บทความวชิาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มขี้อความรูท้ี่

สะท้อนมุมมองแนวคิดเชงิทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ ์การสังเคราะหเ์อกสาร หรอื การวิจัย โดย

จัดทําในรูปของบทความเพื่อตีพมิพ์เผยแพร่ใรวารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผูต้รวจอ่าน 

- ตํารา หมายถึง เอกสารวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหา

ทั้งหมดของรายวิชาหรอืเป็นส่วนหน่ึงของวิชาหรอืหลักสูตรก็ได้ โดยมีการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์

ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง และสะท้อนให้เห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศกึษา 

- หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวชิาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ ไปสู่วงวชิาการหรอื

ผูอ้่านทั่วไปโดยไม่จําเป็นต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรอืต้องนํามาประกอบการเรียนการ

สอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะต้องเป็นเอกสารที่เรียบเรียงขึน้อย่างมีเอกภาพ มรีากฐานทางวิชาการที่

มั่นคงและให้ทัศนะของผูเ้ขียนที่สรา้งเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่

สาขาวิชานั้นๆและ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑค์วรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อให้การ

ดําเนนิงานวิจัยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจรยิธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน

ของการศึกษาค้นคว้าให้เป็นไปอย่างสมศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมขิองนักวิจัย ดังนี้ 

 ๑) นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

 ๒) นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัยตามข้อตกลงที่ทําไว้กับหนว่ยงานที่

สนับสนุนการวิจัยและต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด 

 ๓) นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรูใ้นสาขาวิชาการที่ทําวิจัย 

 ๔) นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศกึษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมชีีวิตหรอืไม่มีชีวิต 

 ๕) นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใชเ้ป็นตัวอย่างในการวิจัย 



๖๖ 

 

 ๖) นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 

 ๗) นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ 

 ๘) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ้ื่น 

 ๙) นักวิจัยพึงมีความรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดับ 

จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ประมวลความประพฤติที่

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนพึงปฏิบัติเพื่อรักษา ส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของ

อาจารย์ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศกึษา โดยต้องยึด

มั่นในหลักการ ๖ ประการคือ  

๑) ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

๒) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ  

๓) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๔) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖) ไม่ใช้อํานาจครอบงําผดิทํานองคลองธรรมตอ่นักศกึษา และต้องครอบคลุมจรรยาบรรณ 

๑๐ ประการ คอื ๑) จรรยาบรรณตอ่ตนเอง ๒) จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ ๓) จรรยาบรรณตอ่การ

ปฏิบัติงาน ๔) จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ๕) จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ๖) จรรยาบรรณต่อ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ๗) จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วมงาน ๘) จรรยาบรรณต่อนสิิตนักศึกษาและผู้รับบริการ ๙) 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและ ๑๐) จรรยาบรรณต่อสังคม 

นักวิจัยประจ า หมายถึง ข้าราชการ หรอืพนักงาน หรือบุคลากรที่มสีัญญาจ้างกับ

สถาบันอุดมศกึษาทั้งปีการศกึษา ที่มตีําแหน่งเป็นเจา้หน้าที่วจิัยหรอืนักวิจัย 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (Full-time equivalent Student : FTES) หมายถึง  

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจ์ํานวนหนว่ยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน  ดังนี้ 

 ระบบวิภาค 

 -  สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน  ๓๖  หน่วยกิตต่อปีการศึกษา (๑๘ หน่วย

กิตต่อภาคการศกึษา) 

-  สําหรับนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาคพิเศษ  :  ลงทะเบียน  

๒๔  หนว่ยกิตตอ่ปีการศึกษา  (๑๒  หนว่ยต่อภาคการศกึษาปกติ) 

ระบบไตรภาค  

-  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน  ๔๕  หน่วยกิตต่อปีการศึกษา  (๑๕  

หนว่ยกิต ต่อภาคเรียนการศกึษา)   

-  สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  :  ลงทะเบียน  ๓๐  หน่วยกิตต่อปีการศึกษา  

(๑๐  หนว่ยกิตตอ่ภาคการศกึษา) 



๖๗ 

 

ขั้นตอนการคํานวณ  FTES  มีดังนี ้

 ๑)  คํานวณค่า หน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)  ซึ่งเป็นผลรวมของ

ผลคูณระหว่างจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุก

รายวิชา  ตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการ

เพิ่ม-ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 

      

เมื่อ ni  =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่  i 

Ci  =  จํานวนหนว่ยกิตของวิชาที่  i     

 

  ๒)  คํานวนค่านักศึกษาเต็มเวลา ( FTES)  โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 

       

  

 

 

 นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในช่วงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย

สถาบันได้มีการคํานวณเป็นภาระงานสอนของอาจารย์ และไม่มกีารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นการพิเศษ 

นักศกึษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาที่เรยีนในช่วงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย

สถาบันมิได้นับว่าการสอนดังกล่าวเป็นภาระงานสอนของอาจารย์ และ/หรือ ได้มีการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนให้กับการสอนของอาจารย์เป็นการพิเศษ 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําให้องค์การประสบความสําเร็จ 

หรือสู่ความเป็นเลิศตามเปูาหมาย เป็นที่ยอมรับกันในวงการวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของ

การประสบความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้

และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ได้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) หมายถึง กลุ่มคนต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบ หรืออาจ

ได้รับผลกระทบจากการดําเนินการและความสําเร็จของสถาบัน ตัวอย่างของกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่สําคัญ เช่น นักศกึษา ผู้ปกครอง สมาคม ผู้ปกครอง ผูป้ฏิบัติงานคู่ความร่วมมือทั้งที่เป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ คณะกรรมการกํากับดูแลสถาบันในด้านต่างๆศิษย์เก่า นายจ้าง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

องค์การที่ทําหนา้ที่กํากับดูแลกฎ ระเบียบ องค์การที่ให้เงนิสนับสนุน ผู้เสียภาษี ผู้กําหนดนโยบาย ผู้ส่ง

มอบ ตลอดจนชุมชนในท้องถิ่นและชุมชนวิชาการหรอืวิชาชีพ  

SCH 
FTES  =  

 
 

  

SCH  =   nici 

จํานวนหนว่ยกิตเฉลี่ยต่อปีการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญาน้ัน ๆ 



๖๘ 

 

แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยทั่วไปมักใช้เวลา ๕ ปี เป็นแผนที่กําหนด

ทิศทางของพัฒนาการของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่างๆของสถาบันควร

ครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน มีการกําหนดตัวบ่งชี้ความสําเร็จของแต่ละกลยุทธ์และค่าเปูาหมาย

ของตัวบ่งชี้เพื่อวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกลยุทธ์ โดยสถาบันนําแผนกลยุทธ์มา

จัดทําแผนดําเนนิงานหรอืแผนปฏิบัติการประจําปี 

แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน ๑ ปี  

เป็นแผนที่ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดการดําเนินงานจริงตามกลยุทธ์ 

ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องดําเนินการในปีนั้นๆ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตาม

แผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม ค่าเปูาหมายของตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมทั้งมี

การระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ งบประมาณในกาดรําเนินโครงการ รายละเอียดและ

ทรัพยากรที่ตอ้งใชใ้นการดําเนินโครงการที่ชัดเจน  

ระบบ หมายถึง ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอย่างชัดเจนวา่ต้องทําอะไรบ้างเพื่อให้

ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูป

ของเอกสารหรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่นๆ องค์ประกอบของระบบ คือ ปัจจัยนําเข้า 

กระบวนการ ผลผลติและข้อมูลปูอนกลับ ซึ่งมคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก หมายถึง สิ่งที่ทําให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรอืดําเนินอยู่ได้โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มี

การจัดองค์การ หนว่ยงาน หรอืกลุ่มบุคคลเป็นผู้ดําเนินงาน 

ระบบสารสนเทศ  หมายถึง ระบบที่ทําหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลเข้ามาทําการประมวลผล 

รวมทั้งการวเิคราะหเ์พื่อจัดทําเป็นสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ และนําส่งไปยังผูท้ี่มีสิทธิได้รับ

สารสนเทศ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การบริหาร หรอืการตัดสินใจ โดยมีคอมพวิเตอร์ รวมทั้งอุปกรณ์

ต่างๆเป็นเครื่องมอืสนับสนุนการทํางานของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศในองค์การมีหลาย

ประเภทแต่ละประเภทมีได้หลายระบบ ทั้งนี้เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์เฉพาะด้านในการทํางานที่

แตกต่างกันออกไป  

วารสารระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-

Journal Citation Index Centre (TCI) หรอืวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (สกอ.) ใหเ้ป็นวารสารระดับชาติ 

วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 

เชน่ ฐานข้อมูล Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Science Citation Index, Art 

and Humanities Citation Index) หรอืฐานข้อมูล Scopus  หรอืในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับใน

ศาสตร์นั้นๆ หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหเ้ป็น

วารสารระดับนานาชาติ 
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หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ หมายถึง หนว่ยงานราชหารระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

หรอืรฐัวิสาหกิจ หรอืองค์การมหาชน หรือองค์กรกลางระดับชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

หลักธรรมาธิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการ

ต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนําไปใช้ได้ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มี

ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรมและความ

ถูกต้อง ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การ

ปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก เป็นต้น 

 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะนํามา

ปรับใช้ในภาครัฐมี ๑๐ องค์ประกอบ ดังนี้ 

 ๑) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ

เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง

กับส่วนราชการหรอืหนว่ยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันนําของ

ประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขตอ่ประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะต้องมทีิศทางยุทธศาสตร ์และ

เปูาประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมกีารตดิตาม

ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

 ๒) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริการราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีที่มี

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมอืการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้

องคก์ารสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา

ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 ๓) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดําเนินการได้ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง / ความ

ต้องการของผู้รับบริการ และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่มคีวามหลากหลายและมีความแตกต่าง 

 ๔) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผดิชอบในการปฏิบัติหน้าที่

และผลงานต่อเปูาหมายที่กําหนดไว้ โดยความรับผดิชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวัง

ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสํานกึในการรับผดิชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

 ๕) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชีแ้จงได้

เมื่อมีขอ้สงสัยและสามารถเข้าถึงขอ้มูลอันไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถ

รู้ทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตา่งๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

 ๖) หลักการมสี่วนรว่ม (Participation) คือ กระบวนการที่ขา้ราชการ ประชาชนและผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรยีนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ รว่มเสนอปัญหา 
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/ ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวข้อง รว่มคิดแนวทาง รว่มการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และ

ร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุน้ส่วนการพัฒนา 

 ๗) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจ 

ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หนว่ยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารส่วน

ท้องถิ่น) และภาคประชาชนดําเนนิการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการ

ให้บริการตอ่ผู้รับบริการและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลติภาพเพื่อผล

การดําเนินงานที่ดีของสว่นราชการ 

 ๘) หลักนิตธิรรม (Rule of Law) คือ การใชอ้ํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับในการ

บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานงึถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๙) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน

โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชาย / หญิง ถิ่นกําเนิด เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย

หรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การ

ฝกึอบรมและอื่นๆ 

 ๑๐) หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มสี่วน

ได้สว่นเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่

ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งตอ้งไม่มขี้อคัดค้านที่ยุติ

ไม่ได้ในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามตไิม่จําเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

หลักสูตรสาขาวิชาชีพ  หมายถึง  รายวิชา และมวลประสบการณท์ี่ผูเ้รียนต้องศกึษาเพื่อให้

ได้การรับรองจากสภาหรอืองค์กรวิชาชีพที่กําหนดตามกฎหมาย 

อาจารย์ประจ า  หมายถึง  ขา้ราชการ พนักงาน และบุคลากรที่มสีัญญาจา้งกับ

สถาบันอุดมศกึษา ซึ่งมหีน้าที่ความรับผดิชอบหลักในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน  หมายถึง  ตัวบ่งชีท้ี่ประเมนิภายใต้ภารกิจของสถานศกึษา โดยกําหนดตัว

บ่งชี ้และเกณฑก์ารประเมินบนพืน้ฐานที่ทุกสถานศกึษา ตอ้งมีและปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธ์หรอื

ผลกระทบได้ด ีและมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งเป็นตัวบ่งชีท้ี่พัฒนามาจากรอบ

แรกและรอบสอง ประกอบด้วย ๑๕ ตัวบ่งชี้ ทั้งตัวบ่งชี้ที่ ๑ ถึง ๑๑ เป็นตัวบ่งชี้ตามพันธกิจหลักของ

สถาบันอุดมศกึษา 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ  และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของแตล่ะสถานศกึษา โดยได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันและตันสังกัด ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์

ประกอบด้วย ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๖ และ ๑๗ 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสรมิ  หมายถึง  ตัวบ่งชีท้ี่ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศกึษา 
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โดยสถานศกึษาเป็นผู้กําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันชีแ้นะ ปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคมตาม

นโยบายของรัฐ  ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเปูาหมายที่

แสดงถึงความเป็นผู้ชีน้ําสังคมและแก้ไขปัญหาสังคมของสถาบันอุดมศกึษาในการชีน้ําเรื่องต่างๆ เช่น 

การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ความรักชาติ  การบํารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์  สุขภาพ  ค่านิยมและ  จติสาธารณะ  ความคิดสร้างสรรค์  ผูด้้อยโอกาสและ

ผูสู้งอายุ  นโยบายรัฐบาล  เศรษฐกิจ  การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงาน

สิ่งแวดล้อม  อุบัติภัย  สิ่งเสพติด  ความฟุุมเฟือย  การแก้ปัญหาความขัดแย้ง  สร้างสังคมสันติสุข  

และความปรองดอง  ตลอดจนการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นสถานศกึษา

พอเพียงแบบอย่าง ฯลฯ (เลือกดําเนินการ ๒ เรื่อง)  ตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม  คือ ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๘ 

การนับจ านวนบทความจากผลงานวิจัยหรอืผลงานสร้างสรรค์ที่ดีพมิพ์หรอืเผยแพร่  

บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์ที่สามารถนํามานับได้มเีฉพาะ Article หรอื Conference 

หรอื  Review  เท่านั้น  ส่วนบทความจากผลงานวิจัยที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการนัน้สามารถนํามานับได้เฉพาะที่เป็นบทความฉบับสมบูรณ์ ( Full Paper )  เท่านั้น 

 ทั้งนีใ้ห้นับบทความจากผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์หรอืผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  (นับรวมของผูล้าศกึษาต่อ)  ตามปีปฏิทิน  ในกรณีที่บทความจาก

ผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์หรอืผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่เป็นผลงานเดิมแต่นําไปตีพมิพ์หรอืเผยแพร่

มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับได้เพียง ๑ ผลงาน ทั้งนี้จะนับเมื่อบทความจากผลงานวิจัยหรอืผลงาน

สร้างสรรค์ได้ตีพมิพ์/ดําเนินการไปแล้ว หรอืได้รับตอบรับอย่างเป็นทางการเป็นลายลักษณ์อักษรให้มี

การตพีิมพ์หรอืเผยแพร่แล้วเท่านั้น 

การนับจ านวนผลงานวิจัยหรอืผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปประโยชน์  ให้นับจากวันที่นํา

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (นับรวมของผูล้าศึกษาต่อ) มาใช้

และเกิดผลอย่างชัดเจน ตามปีปฏิทิน  ในกรณีที่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีการนําไปใช้ประโยชน์

มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชนไ์ด้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นในกรณีที่มกีารใชป้ระโยชน์ที่แตกต่าง

กันอย่างชัดเจนตามมติิของการใชป้ระโยชน์ที่ไม่ซ้ํากัน 

การนับจ านวนผลงานทางวิชาการที่รับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจํา  (นับรวมของผู้ลาศึกษาต่อ) โดยเป็นผลงานที่ได้รับการพิจารณาให้ตีพมิพ์เผยแพรใ่นรูปแบบ

ของบทความวชิาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติหรอืนานาชาติ หนังสอื หรอืตําราทางวิชาการ 

ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตพีิมพ์ ในกรณีที่มกีารตพีิมพ์

มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับการตีพมิพ์เพียงครั้งเพียงต่องานวิชาการ ๑ เล่ม  ไม่นับซ้ํากรณีที่ได้รับการ

ตีพมิพ์หลายครั้ง หรอืที่อยู่ระหว่างกระบวนการตพีิมพ์ 

ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพบัณฑิต  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศกึษาดําเนินการรับนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติและจํานวนตรงตามแผนการรับนักศกึษา สอดคล้องกับเปูาหมายการผลิตบัณฑติอย่างมี



๗๒ 

 

คุณภาพ และสถาบันผลิตบัณฑิตได้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระกับอุดมศกึษาแหง่ชาติ  ทั้งด้านคุณธรรม

จรยิธรรม  ด้านความรู ้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ

ทางวิชาชีพ  รวมทั้งได้ตามคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้นของสถาบัน กล่าวคือ เป็นผูใ้ช้ภาษาได้ดี  ถูกต้อง 

ประพฤติด ี มีกริยามารยาทดี มีรสนิยมดี คิดตรกึตรองได้ถ่องแท้  เจริญงอกงามเพราะความใฝุรู้และ

สามารถแปลความคิดเป็นการกระทําได้สําเร็จ เป็นผู้เรอืงปัญญา มีความสามารถในการเรียนรู ้ มี

ทักษะและภูมปิัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง  มีทักษะในการวิจัย  และมีจิตสํานึกและ

ภูมธิรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลกตามมาตรฐานการอุดมศกึษาของชาติ 

ตัวบ่งชี้ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศกึษามีการ

ดําเนนิงานตามพันธกิจด้านการวิจัยอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีจุดเน้นเฉพาะโดยมีการ

ดําเนนิการตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ มีการบริหารและส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิลปะและ

วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรอืโดยอ้อมเพื่อใหน้ักศกึษาและบุคลากร 

ของสถาบันได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้  ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความซาบซึง้และมีสุนทรียะต่อศลิปะ

และวัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใช้เป็นเครื่องจรรโลงความดีงามในการดํารงชิวติ และประกอบ

อาชีพมวีิถีชีวติที่ปรารถนา และเรียนรู้วธิีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวติที่ไม่พงึปรารถนาได้ สถาบัน

มีการกํากับดูแลและส่งเสริมการดําเนินงานด้านนี้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์

และเปูาหมายของแผนยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศึกษามีระบบ

การบริหารและการจัดการที่ด ี มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดวิสัยทัศน ์ และค่านิยมไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมเีอกภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจที่กําหนดไว้ โดยมีสภาสถาบันทําหน้าที่กํากับ

ดูแลนโยบาย การดําเนินงานตามแผน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน การ

บริหารสวัสดิการที่จัดให้นักศกึษา และบุคลากรทุกคน รวมทั้งกํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และกฎหมายที่กําหนด  มีการเผยแพร่ผลการ

ดําเนนิงานของสภาสถาบัน  และการบริหารและการจัดการของผู้บริหารทุกระดับสู่ประชาคมภายใน

สถาบัน และภายนอกสถาบันภายใต้หลักธรรมาภบิาลที่ประกอบด้วยหลักนิตธิรรม คือ หลักคุณธรรม

จรยิธรรม  หลักความชอบธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผดิชอบ หลักการมสี่วนรว่ม 

หลักการตรวจสอบได้ และหลักความคุ้มค่า 

การพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  หมายถึง  สถาบันอุดมศกึษาจะต้องแสดงความมี

มาตรฐานและคุณภาพด้วยการเป็นประชาคมแหง่การสร้างความรู ้และองค์การแหง่การเรยีนรู้ที่มขีีด

ความสามารถในการค้นคว้าวิจัยสร้างความรูใ้หม่ทั้งเพื่อพัฒนาสังคมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

อุดมศกึษาไทยยังตอ้งแสดงความเป็นอุดมศึกษามหาชนที่มคีุณภาพนอกจากนีอุ้ดมศกึษาไทยต้องมี

ความเป็นเลิศที่ใชก้ารได้ในสังคมแห่งการตรวจสอบอย่างเข้มข้น  เพื่อการพัฒนามาตรฐานและ
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คุณภาพอย่างตอ่เนื่องซึ่งจะนําอุดมศกึษาไทยไปสู่ความเป็นเลิศ และการประกันคุณภาพเพื่อผูเ้รียน 

หัวใจของระบบการประกันคุณภาพที่ดคีือ  การใช้ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพในการสร้าง

ประชาคมที่มวีัฒนธรรมในการเรียนรู้และตรวจสอบการทํางานของตนเองเพื่อผู้อื่นอยู่เสมอ ซึ่งจะ

นําไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรูท้ี่เป็นพลวัตรเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เผยแพร่

ข่าวสารทั่วทั้งสถาบัน พรอ้มกับการมกีารกําหนดมาตรฐานการทํางานทุกด้านแบบมอือาชีพที่สามารถ

ตรวจสอบการทํางานได้ทุกขั้นตอน มีกลไกรับฟังผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อ

นําข้อคิดความเห็นจากทุกฝุายที่มสี่วนรว่มมาใช้ในการกํากับแนวทางการประกันคุณภาพของสถาบัน 

อย่างไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาพึงมีอสิระและเสรีภาพทางวิชาการในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ที่เหมาะสมของตนเอง และในขณะเดียวกันก็พึงใหอ้ิสระแก่หนว่ยงานภายในการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพตามเงื่อนไขเฉพาะของแต่ละหนว่ยงานด้วย 

ระบบประกันคุณภาพภายในโดยทั่วไป ประกอบด้วย ระบบแรกคือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ

ซึ่งประกอบด้วยการกําหนดมาตรฐาน กระบวนการวางแผน และออกแบบระบบงานเพื่อคุณภาพและ

การจัดการกระบวนการและการควบคุมคุณภาพ ระบบที่สองคือ ระบบการตรวจสอบคุณภาพเพื่อ

เร่งรัดใหก้ารดําเนินงานบรรลุเปูาหมายตามมาตรฐานคุณภาพที่กําหนด และระบบที่สามคือ ระบบการ

ประเมินภายในและกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ การประกันคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถาบันใน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากต้นสังกัด ทั้งนี้ การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสามารถรองรับ

การประเมนิคุณภาพภายนอกได้ 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสรมิ หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา

เป็นผู้กําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบายของรัฐหรือของประเทศ ซึ่งสามารถ

ปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเปูาหมายที่แสดงถึงความเป็นผู้ ชี้นําสังคมและ

แก้ปัญหาสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในการชี้นําเรื่องต่าง  ๆอาทิ การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ โครงการรักชาติ การบํารุงศาสนาและ เทิดทูนพระมหากษัตริย์   สุขภาพ   ค่านิยมและจิตสาธารณะ   

ความคิดสร้างสรรค์  ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ  นโยบายรัฐบาล  เศรษฐกิจ  การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคม

อาเซียน  พลังงานสิ่งแวดล้อม  อุบัติภัย  สิ่งเสพติด  ความฟุุมเฟือย  การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันติ

สุขและความปรองดอง  ตลอดจนน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้ป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

๓.  องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ มาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ  

หลักการ  

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ ที่ได้กําหนดมา ตั้งแต่เริ่มตั้ง

สถาบัน และอาจปรับเปลี่ยนได้ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ควรระบุให้ชัดเจน ให้ สมาชิกทุกกลุ่มใน

สถาบันได้รับทราบทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง 

ชุมชน ผู้ใช้บริการและสังคมโดยรวม ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ ควรสอดคล้องกันและเป็นแนว

ทางการดําเนินงาน สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) และ สถาบันต้องจัดทําแผนกล

ยุทธ์และแผนดําเนินงานที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน และ วัตถุประสงค์ของสถาบันและให้

สอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนาของประเทศและการเปลี่ยนแปลง ของกระแสโลก  

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ ๒๕๓๔

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  

๒. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน 

๓. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ ๒๕๕๑-๒๕๕๖) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔. มาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ ๒๕๔๗  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  

๕. มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ ๒๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

๖. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๗. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๕๒ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา 

๘. หลักการอุดมศกึษา  

 

ตัวบ่งชี้  จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้ คือ 

 ๑.๑    กระบวนการพัฒนาแผน 

  ๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันใหเ้กิดอัตลักษณ์ 

  ๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

  ๑.๑.๓  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนอัตลักษณ์ของสถาบัน 

 

 

 



๗๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ๑.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา

จําเป็นต้องมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบัน  เพื่อให้สถาบันดําเนินการ

สอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น มีคุณภาพ มีความเป็นสากล และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น 

สถาบันต้องกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานเพื่อ

เป็นแนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน 

ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของสถาบันแล้ว  

สถาบันจะต้องคํานึงถึงหลักการอุดมศึกษา  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ  มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ของชาติ   รวมถึง

ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และการเปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลก  ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินงานของสถาบันเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และสามารถ

ตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม     

เกณฑ์มาตรฐาน :    

 ๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลกรในสภาบันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศกึษาฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) 

 ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหนว่ยงานภายใน 

 ๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจําปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้าน

การเรียน การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

 ๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจําปี และค่าเปูาหมายของแต่ละตัวบ่งชี ้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 ๕. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจําปีครบ ๔ พันธกิจ  

 ๖. มีการตดิตามผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปี อย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง และรายงานผลตอ่ผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา 

 ๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

และรายงานผลตอ่ผูบ้ริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

 ๘. มีการนําผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปี 



๗๖ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๔ หรือ ๕  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ หรอื ๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๘ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑  : ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน (สมศ ๑๖) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  

 อัตลักษณ์ หมายถึง บุคลิก ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษาระดับอุดมศกึษา ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑.๑ ผลการบรหิารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์(สมศ๑๖.๑) 

เกณฑ์การพจิารณา 

๑. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ของสถานศกึษา โดย

ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. ผลการประเมินผูเ้รียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศกึษาที่สอดคล้องกับ 

อัตลักษณ์ ไม่ตํ่า ๓.๕๑ ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ผลการดําเนินงานก่อใหเ้กิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผูเ้รียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔  คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างใน

การปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์  เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิด

ชูเกียรต ิเป็นต้น 

หมายเหตุ  

 ๑. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียว โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 ๒. คณะจะดําเนนิการแยกหรอืดําเนนิการรว่มกับสถาบันได้ 

 ๓. กรณีที่คณะดําเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน 



๗๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑.๒  : ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ ์(สมศ ๑๖.๒) 

 

วิธีการค านวณ  

 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

  
จ านวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม ๕)  

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

ข้อมูลจากการสํารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและ

ในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละ

ระดับ  

๑. ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน รวมทั้งแผนกลยุทธ์ และแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปีของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันในด้านต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒ : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 

                        สถาบัน (สมศ๑๗) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  เอกลักษณ์ หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็น

ลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่งของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถานศกึษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. มีการสร้างระบบการมสี่วนรว่มของผู้เรยีนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศกึษา อยู่ในระดับตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา

และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผูเ้รียน/ บุคลากร/ คณะ/ สถานศกึษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความ

เชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติ และ/หรอืนานาชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ์ จุดเน้น หรอืจุดเด่นของสถาบัน 

๒. แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับ

เอกลักษณ์ จุดเน้น หรอืจุดเด่นของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถาบันที่

กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเป็นเอกลักษณ์ จุดเน้น

หรอืจุดเด่นของสถาบันที่ได้รับการยอมรับ 

๔. หลักฐานเชงิประจักษ์ในการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรอืการได้รับการยกย่องว่า

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

หมายเหตุ ในระดับคณะจะประเมินตัวบ่งชี้นี้หรือไม่ก็ได้ หากจะประเมินต้องเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 

โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน 



๘๐ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 

หลักการ 

 พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียน

การสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ

ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกําหนดปัจจัย

นําเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝุาย

ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน นอกจากนี้ยังต้องมีการวางระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดเรียนการสอนเพื่อใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 ดังนั้นจึงจําเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบ

ต่างๆ ที่ช้ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ (ข) คณาจารย์และระบบ

การพัฒนอาจารย์ (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น (จ) 

อุปกรณ์การศกึษา (ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลการเรียนของนักศึกษา (ซ) องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

เห็นสมควร ตามที่กฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 

๒๕๕๓ กําหนด 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ ๒๕๔๕

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  

๒. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ ๒๕๕๑-๒๕๕๖) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๓. มาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ ๒๕๔๗  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  

๔. มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ ๒๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

๕. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๖.  ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมใีนสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ ๒๕๕๑  

๗. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๕๒ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา 

๘. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ ๒๕๕๓ 

กระทรวงศึกษา 



๘๑ 

 

๙. แนวทางการปฏิบัติตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๕๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๑๐.เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ ๒๕๔๘ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

๑๑. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศกึษารอบสาม พ.ศ ๒๕๕๓ สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา(องค์การมหาชน)(สมศ) 

 

ตัวบ่งชี้  จ านวน ๑๔ ตัวบ่งชี้ คือ 

๒.๑ :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

๒.๒: อาจารย์ประจําที่มวีุฒิปริญญาเอก 

๒.๒.๑: การพัฒนาคณาจารย์ 

๒.๔: ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

๒.๔.๑: ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

๒.๕:  หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

๒.๖: ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

๒.๖.๑: ประสิธิผลของการจัดการเรียนการสอน 

๒.๗: ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

๒.๗.๑: บัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๒.๗.๒: คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแหง่ชาติ  

๒.๗.๓: ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 

๒.๗.๔: ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพหรอืข้อสอบมาตรฐานผา่นในครั้งแรก 

๒.๘: ระดับความสําเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ๒.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการ

และวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอตามหลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :   

๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด  

๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหง่ชาติ(การดําเนนิการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ

ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอืสาขาวิชา เพื่อการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรอืสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชีก้ลางที่กําหนดไว้ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา

วิชาชีพตอ้งได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  

(หมายเหตุ: สําหรับหลักสูตรเก่าหรอืหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕  ให้ยึดตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ) 

๔. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุม กํากับให้มกีารดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งขอ้ ๑ 

ข้อ ๒ และข้อ ๓ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศกึษา และมีการประเมนิหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างนอ้ย

ตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

วุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ ๓  ทุก

หลักสูตรต้องผา่นการพิจารณาในข้อ ๓ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ๕ ข้อแรก และอย่างนอ้ยร้อยละ ๘๐ 

ของตัวบ่งช้ี ที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

๕. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุม กํากับให้มกีารดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งขอ้ ๑ 

ข้อ ๒ และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศกึษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการ

ประเมินในข้อ ๔ กรณีที่หลักสูตรดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ จะต้อง

ควบคุมกํากับให้มกีารดําเนินการงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ ๓  ผ่านเกณฑก์ารประเมินครบ ทุกตัวบ่งชีแ้ละ

ทุกหลักสูตร 



๘๓ 

 

เกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม    :    

๖. มีความร่วมมอืในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระห่วางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่ารร้อยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศกึษา (เฉพาะกลุ่ม ค ๑ และ ค ๒)  

หมายเหตุ :  

 ๑. การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก ให้นับหลักสูตรที่มนีักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี

การศกึษาที่ทําการประเมิน  สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัตใิห้เปิดสอน

ทุกระดับปริญยา  โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศกึษา  แตไ่ม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัตใิห้

ปิดดําเนนิการแล้ว 

 ๒. การนับจํานวนนักศึกษาใหน้ับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปี

การศกึษานั้นๆ  และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ตัง้และนอกที่ตัง้ 

 ๓.  คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผดิชอบในการนําเสนอหลักสูตร

ใหม่หรอืเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรอืเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผดิชอบบริหาร

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมด

หรอืต่างชุดก็ได้ 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุม ค๑ ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ ๕ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบ 

ถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒   :  อาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก  (สกอ ๒.๒) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยนําเข้า   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิต

บัณฑติ ศึกษาวิจัยเพื่อการตดิตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบัน

จึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ

สถาบัน  

เกณฑ์การประเมิน :สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทาง ต่อไปนี้ 

๑) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญยาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ หรือ 

๒) แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของรอ้ยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญยาเอกเปรียบเทียบกับปทีี่

ผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง ร้อยละ ๐-๕ 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

๑) ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ 

ร้อยละ ๓๐ ขึน้ไป  หรอื 

๒) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญยาเอกเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่น

มาเป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๖ ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ    

๑.คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มวีุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก =    ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก x ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด 

     ๒.แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้   =        ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก x ๕               หรอื 

                                 ร้อยละที่ใหค้ะแนนเต็ม ๕ 

๑. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี

ที่ผ่านมาเท่ากับร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ

อาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหนา้ที่ประเมนิ 

๒. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ

กับปีที่ผา่นมาที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้ = ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา x ๕  

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 



๘๕ 

 

หมายเหตุ :  

 ๑. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่า  ตามหลักเกณฑ์

การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่มีการปรับคุณวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการ

สําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับ

กรณีที่บางสาขาวิชาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอื่นที่ เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจ าก

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 ๒.   การนับจํานวนอาจารย์ประจําใหน้ับตามปีการศกึษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ : การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ ๑๔)  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้ง

พิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้

อาจารย์ตดิตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง อันจะทําให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับ

สากล คุณภาพอาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนง่ทางวิชาการ 

 

เกณฑ์การพจิารณา 

 กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒกิารศึกษา 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๒ ๕ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖ 

รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐ 

 

วิธีการค านวณ  

 ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์ คํานวณดังนี้ 

 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 

  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 ๑ จํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา  

 ๒  นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศกึษาต่อ โดยมีฐานข้อมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิ

การศกึษา และตําแหน่งทางวิชาการ 

หมายเหตุ   การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/ วิชาชีพ 

 คุณวุฒิคณาจารย์กรณีสาขาวิชาการ/ วิชาชีพ ให้รับรองการเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์ของ 

สกอ. และกรณีสายวิชาชีพให้เทียบเท่าปริญญาสูงสุดตามเกณฑ ์ก.พ 



๘๗ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ ๒.๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จําเป็นต้องมีการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อ

การสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับประบวนการเรียนการสอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจาก

ความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้นยังจําเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ

พันธกิจและเปูาหมายของสถาบัน 

เกณฑม์าตรฐาน  : 

๑. มแีผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล

และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มกีารวิเคราะหข์้อมูลเชงิประจักษ์ 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่

กําหนด 

๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์ และบุคลากร

สายสนับสนุนสามารถทํางานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๔. มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนนําความรูแ้ละทักษะที่ได้จากการ

พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง 

๕. มีการให้ความรูด้้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

หมายเหตุ :  

หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ๓ เชน่ ผลการประเมิน หรอืผลการ

สํารวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ดา้นสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีและการสร้

างขวัญและกําลังใจ หรอืหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีขึ้น 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓-๔   ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕-๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๗ ข้อ 



๘๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ : ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติ     

                        หรอืนานาชาติ (สบช.) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   : สถาบันพึงสง่เสริมให้คณาจารย์สร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเป็นเลิศทางวิชาการ การ

ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เสนอผลงาน ในเวทีต่างๆจนได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือ นานาชาติ จะเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานที่มีคุณภาพและเป็นเกียรติภูมิต่อ

ตนเอง สถาบัน และประเทศชาติ  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 

กําหนดให้ร้อยละ ๕ เท่ากับคะแนนเต็ม ๕ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

อาจารย์ประจําที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพในระดับชาติหรอืนานาชาติ    X  ๑๐๐ 

อาจารย์ประจําทั้งหมด 

ข้อมูลอ้างอิง  

 ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอา้งองิที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อาจารย์ประจําให้นับรวมนักวิจัย

และการนับสําหรับวิทยาลัยในสถาบันพระบรมราชชนก ไม่นับซ้ําหากได้รับหลายรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ : ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยนําเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : นอกเหนอืจากการเรียนการสอนสถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านกายภาพ 

อย่างครบถ้วนโดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน เชน่ สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาหอ้งสมุดและแหล่งการเรยีนรู้อื่นๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการ

นักศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังจําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพที่

ส่งเสริมคุณภาพชีวติของนักศึกษา เชน่ สิ่งแวดล้อมในสถาบัน หอพักนักศกึษา ห้องเรียน สถานที่ออก

กําลังกาย บริการอนามัย การจัดจําหน่ายอาหาร เป็นต้น 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 ๑.   มีการจัดการหรอืจัดบรกิารเพื่อใหน้ักศกึษามีเครื่องคอมพวิเตอรใ์ช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเครื่อง 

 ๒. มีบริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์และมีการ

ฝกึอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 ๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมตอ่การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อย่างน้อยในด้านหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศกึษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

 ๔ มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผา่น

ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบริการด้าน

อาหารและสนามกีฬา 

 ๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง

น้อยในเรื่องประปา ไฟฟูา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ปูองกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ -๕ ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 ๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖  มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผูร้ับบริการ 

หมายเหตุ :   

๑.  ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ ๑ ให้นับรวม notebook และ mobile device ตา่งๆ ของนักศกึษาที ่

มีการลงทะเบียนการใช ้wifi กับสถาบันด้วย  

๒.  การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแตล่ะระดับการศกึษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ 

ต้องเทียบเปน็ FTES ของระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ – ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ -๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 



๙๐ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(สกอ ๒.๖) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นสําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น  โดยการมสี่วนรว่มจาก

บุคคลสถาบัน หรอืชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของ

นักศึกษาซึ่งเป็นเรื่องที่สําคัญมากต่อความสนใจใฝุรู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของ

นักศึกษา เชน่ การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัด

ให้มช่ัีวโมงเรยีนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง 

มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครือข่าย

คอมพิวเตอร์( Internet)  และมีห้องสมุดและระบบสืบข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอสําหรับการศกึษา

ความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

  ๑ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สําคัญทุกหลักสูตร 

  ๒ ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

  ๓ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรยีนได้

เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหอ้งเรียนหรือจากการทําวิจัย 

  ๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรอืวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก

เข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

  ๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรอืจากกระบวนการจัดการความรูเ้พื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

  ๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศกึษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละ

รายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

  ๗. มีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

 



๙๑ 

 

หมายเหตุ :  

๑. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศกึษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนหรอืในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา  การคนคว้าอิสระ วิชาโครงงาน 

สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นตน้  

๒. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ขอ้ ๕     หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ 

สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน   

 กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมี

การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนมีการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศกึษาด้วย 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ – ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ -๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖.๑  : ประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอน(สบช) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันอุดมศกึษาต้องดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ การจัด

กระบวนการเรียนรู้ต้องดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รียนดังนัน้สถาบันจงึควรจัดทํากระบวนการเรียนการสอนในระดับรายวิชาให้มคีุณภาพ และ

มีประสิทธิผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษา

และ/หรอืแหล่งฝกึหรอืตามที่แสดงไว้ใน มคอ. ๕ หรอื ๖ หรอืตามผลการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ผลการสํารวจความเห็นผู้ใช้บัณฑติ ฯ 

๒. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ (ทั้งภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบัติ) 

๓. ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหนว่ยการเรียนที่มคีวามสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล 

๔. ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ ( Test Blueprint ) 

๕. มีการอธิบาย course syllabus หรอื มคอ ๓ หรอื มคอ ๔ และ Test Blueprint ในชั่วโมง

แรกของการเรียนการสอน 

๖. ทุกรายวิชาชีพมกีารวิพากษ์ข้อสอบ และมีการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในทุก

รายวิชา 

๗. ทุกรายวิชามีการวิเคราะหข์้อสอบ โดยมีการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรง ความยากง่าย และ

ค่าอํานาจจําแนกของขอ้สอบทั้งรายข้อคําถามและรายตัวเลือก 

๘. มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรอืการบริการวิชาการหรือการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมหรอืการจัดการความรูห้รือการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของ

รายวิชาชีพ (ในกรณีที่มีการบูรณาการในรายวิชาอื่นๆใหน้ับรวมทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

๙. ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาในภาพรวม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกข้อ 

 



๙๓ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ :  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ 

                        (สกอ ๒.๗) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : คุณลักษณะของบัณฑิตหมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผู้สําเร็จการศกึษา 

ระดับอุดมศกึษาพึงม ี ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหง่ชาติของแต่ละหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตคุณลักษณะ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติมี ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ

ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนคุณลักษณะบัณฑติตามความตอ้งการของ

ผูใ้ช้บัณฑิต อาจมีความแตกต่างกันตามลักษณะอาชีพหรอืบริบทของผู้ใช้ และอาจปรากฏในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ หรอืที่มลีักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เชน่  การบริหาร

จัดการ การเป็นผู้ใฝรุู้  ใฝุเรียน  การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรูก้ับการ

ปฏิบัติงานจริง  สําหรับผู้สําเร็จการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา หรอืผูส้ําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้น

การวิจัย  ควรมีคุณลักษณะเพิ่มเติมด้านความเป็นนักวิชาการ  การเป็นผู้นําทางความคิด  โดยเฉพาะ

ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการนําเสนอผลงาน 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 

๑. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติอย่าง

น้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศกึษาของหลักสูตร 

๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

การศกึษาและสัมฤทธิผลทางการเรยีนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์

ตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ

ที่เอื้อตอ่การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศกึษาระดับปริญญาตรีและบัณฑติศกึษาเข้าร่วม

กิจกรรมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรอืที่ประชุม

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑติศกึษาที่จัดโดยสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน         เกณฑ์ท่ัวไป 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 



๙๔ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๑ : บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป(ีสมศ ๑) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  บัณฑติปริญญาตรทีี่สําเร็จการศกึษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค

นอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานทํา หรอืมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา ภายในระยะเวลา ๑ ปีนับ

จากวันที่สําเร็จการศกึษา เมื่อเทียบกับบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาในปีการศกึษานั้น  

การนับการมีงานทํา สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้า

มาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ โดยการนับจํานวนผู้มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ในภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผูท้ี่เปลี่ยนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น 

วิธีการค านวณ 
 

 
จํานวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

x  ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว  

ผูท้ี่ศึกษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา ผูอุ้ปสมบท และผู้ที่เกณฑท์หาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ กําหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

ข้อมูลจากการสํารวจตอ้งมคีวามเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อย

ร้อยละ ๗๐ และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจไม่ถึงร้อยละ 

๗๐ ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ําใหค้รบและรายงานผลที่ติดตามซ้ําเปรียบเทียบกับ

ผลที่เก็บได้ในครั้งแรก โดยผลการสํารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

๑. จํานวนผูต้อบแบบสํารวจ 

๒. จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

๓. จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาที่ได้งานทํา 

๔. จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพอิสระ 

๕. จํานวนบัณฑติที่มีงานทําก่อนเข้าศกึษา 

๖. จํานวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 

๗. เงนิเดือนหรอืรายได้ตอ่เดือน ของผูส้ําเร็จการศกึษาที่ได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๒ : คุณภาพของบัณฑติปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

                        ระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ  (สมศ ๒) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF: HEd. หรือ Thai Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติที่ สกอ.ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอย่างน้อย 

๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้อง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ 

กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มกีารเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง ๕ ด้าน 

ต้องทําการประเมินครบทุกด้าน 

วิธีการค านวณ  

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม ๕) 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

ข้อมูลจากการสํารวจตอ้งมคีวามเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างนอ้ยร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาในแต่ละระดับ 

๑. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑติในด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ที่สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเอง โดยใช้แบบสอบถามที่กําหนดโดย สม

ศ. หรอืรวบรวมข้อมูลโดยหน่วยงานกลางที่ สมศ. มอบหมาย  

๒. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต หรือสถาบันที่รับ

บัณฑติเข้าศกึษาต่อ 

๓. ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

 



๙๖ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๗.๓  : ผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด (เทยีบเคยีง สมศ. ๓) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  

  ผูส้ําเร็จการศกึษา/ บัณฑติปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และ

ภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ  

วิธีการค านวณ 

 
จํานวนนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 

X ๑๐๐ 
จํานวนนักศกึษารับเข้าทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ กําหนดร้อยละ ๙๐ เท่ากับ ๕ คะแนน  

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. รายชื่อนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด ตามทะเบียนนักศึกษา 

๒. รายชื่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๔ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี 

(เทยีบเคยีง สมศ. ๔)  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  

 บัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑติที่สําเร็จการศกึษาในกลุ่มสาขาวิชาที่

ต้องสอบใบประกอบวิชาชีพ และสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพให้นับได้ทั้งบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษ 

และภาคนอกเวลาราชการ 

 บัณฑิตที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑติที่สามารถสอบผ่านและได้รับใบ

ประกอบวิชาชีพในสาขาที่สําเร็จการศกึษา ตามเกณฑ์สภาการพยาบาลที่ได้รับการยอมรับว่ามี

มาตรฐานเป็นผู้กําหนด ทั้งนีก้ารสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะนับผลผู้ที่สอบผา่นภายในหนึ่งปีนับ

จากวันที่สําเร็จการศกึษาเท่านั้น 

 

วิธีการค านวณ 

 

                จํานวนผู้สําเร็จการศกึษาที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

                                        ภายใน ๑ ปี                                              x   ๑๐๐ 

              จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดให้รอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากับคะแนนเต็ม ๕ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

๑. รายชื่อผูส้ําเร็จการศกึษาทั้งหมด ในปีการศกึษาเดียวกัน 

๒. รายชื่อผูส้ําเร็จการศกึษาที่สอบผา่นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ :  ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศกึษา 

                       (สกอ ๒.๘) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัย

สําคัญของคุณภาพบัณฑติตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ใชบ้ัณฑติและสังคม ดังนัน้ สถาบันถึงควร

มีการวัดระดับความสําเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถาบันจัดใหก้ับนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตอ้งการส่งเสริมไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

๒. มีการถ่ายทอดหรอืเผยแพร่พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษาที่ต้องการ

ส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผูบ้ริหาร คณาจารย์ นักศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

๓. มีโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมที่กําหนดใน

ข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งชีแ้ละเปูาหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

๔. มีการประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาตามตัว

บ่งชี้และเปูาหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้ 

๕. มีนักศึกษาหรอืกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ 

หมายเหตุ :    

๑.  การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ 

มหาวิทยาลัย ตอ้งมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยรอ้ยละ ๕๐ และมีผูเ้ข้าร่วมการแข่งขัน

หรอืเข้ารวมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ ๓ สถาบันขึน้ไป)  

๒.  หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า 

ขึน้ไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรอืรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรอืบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ หรอืองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอ

การคา้ สภาวิชาชีพ) 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 

 



๙๙ 

 

องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

หลักการ 

การดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศกึษาสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้

นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนอืจากการจัดการเรยีนการสอนที่จัดขึน้ตามหลักสูตร

กิจกรรมการพัฒนานักศกึษาแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ (๑) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศษิย์เก่า

ซึ่งสถาบันจัดขึ้นใหส้อดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศกึษาและศษิย์เก่า  และ 

(๒) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ดําเนินการโดยองค์กรนักศึกษาซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก

สถาบัน ทั้งนีเ้พื่อให้นักศกึษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ได้แก่  คุณธรรม จรยิธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

๑.  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  

สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา 

๒. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕ ) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๓. มาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา    

๔. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๕. มาตรฐานสกถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๖. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ( Framework for Higher Education ) 

( TOF HEd. ) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๗.  มาตรฐานกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๘.  มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
 

ตัวบ่งช้ี   จํานวน  ๒   ตัวบ่งช้ี  คอื 

๓.๑:   ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  

๓.๒:  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ :  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(สกอ ๓.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถาบันอุดมศกึษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศกึษาและศษิย์เก่าอย่าง

ครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรมตอ่ไปนี ้(๑) การบริการด้านการแนะแนวและการให้คําปรึกษา ทั้งด้าน

วิชาการและการใช้ชีวติ (๒) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่นักศึกษาและศษิย์เก่า เช่น 

ทุนกู้ยืมการศึกษา  แหล่งทุนการศกึษาต่อ การบริการ จัดหางาน แหล่งขอ้มูลการฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ ขอ้มูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเป็นแก่นักศึกษาและศษิย์เก่า และ (๓) 

การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณท์างวิชาชีพแก่นักศึกษาและศษิย์เก่าในรูปแบบต่างๆ 

เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวติแก่นักศึกษา 

๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่นักศึกษา 

๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศกึษา 

๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตอ่ศษิย์เก่า 

๕. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการในข้อ ๑ – ๓ ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 

๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

 

หมายเหตุ :  

  ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือวาผา่นเกณฑ์มาตรฐานข้อ ๔ และ ข้อ ๕ โดย 

อนุโลม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ – ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ -๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  :   ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(สกอ ๓.๒) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ   

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :   สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆอย่าง

เหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบัน

และโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม 

อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๕ 

ประการ ได้แก่ (๑) คุณธรรม จริยธรรม (๒) ความรู้ (๓) ทักษะทางปัญญา (๔) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (๕) ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กรวิชาชีพได้กําหนด

เพิ่มเติมตลอดจนสอดคล้องกับความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต  

 

เกณฑ์มาตรฐาน      

๑. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติทุกด้าน  

๒. มีกิจกรรมใหค้วามรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก่นักศึกษา 

๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย ๕ ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภท

สําหรับระดับบัณฑติศกึษา จากกิจกรรมต่อไปนี้         

 -     กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรอืการส่งเสริมสุขภาพ  

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรอืรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง

สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

๕. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

๖. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓ - ๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๖ ข้อ 



๑๐๒ 

 

องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 

หลักการ 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม

และความพร้อมของแต่ละสถาบัน  อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วน

หนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนัน้ จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดําเนินการในพันธกิจด้านนี้

อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรคท์ี่เกิดประโยชน์  การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบ

ที่สําคัญ ๓ ประการ  คือ ๑) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุน

ทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน   ๒) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดย

บูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน  ๓) ผลงานวิจัยมี

คุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตรข์องชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

๑.  กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕ ) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๒. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. มาตรฐานสกถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

๕. นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (๒๕๕๑-๒๕๕๔) สํานักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแห่งชาติ 

๖. แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย พ.ศ ๒๕๕๑ สํานักงสนคณะกรรมการวิจัยแหง่ชาติ 

 

ตัวบ่งชี้ จํานวน  ๖   ตัวบ่งช้ี  คือ 

 ๔.๑    ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ๔.๑.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่   

 ๔.๒   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

 ๔.๒.๑ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์   

  ๔.๒.๒ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   

 ๔.๓   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 



๑๐๓ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑   :     ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑)  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    :   สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี

คุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้

สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการ

จัดสรรทุนวิจัย การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะแก่นักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่

จําเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   

๑. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตาม

แผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรและให้ความรูด้้าน

จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

อย่างนอ้ยในประเด็นต่อไปนี้ 

 - หอ้งปฏิบัติการวจิัยฯ หรอืหนว่ยวิจัยฯ หรอืศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัย 

 - หอ้งสมุดหรอืแหลง่ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทค

โนโลยสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

        - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ(Visiting Professor) 

๖. มีการตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุก

ประเด็น 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ของสถาบัน 

๘. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญา

ท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และ

ดําเนนิการตามระบบที่กําหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค ๒)  

 



๑๐๔ 

 

เกณฑ์การประเมิน   เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ 

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ

ดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการ

ดําเนนิการ 

๒ - ๓  ข้อ 

มีการ

ดําเนนิการ      

๔ - ๕ ข้อ 

มีการ

ดําเนนิการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ ครบ ๗ 

ข้อตามเกณฑท์ั่วไป และ

ครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑.๑  :  งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ (สมศ ๕) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษา การดําเนนิการตามพันธ

กิจอย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่มคีุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวจิัยที่

ตีพมิพ์และจํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติกับจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา 

 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่

ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ (Priceedings) ระดับชาติ ที่มกีองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรอืคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรอืผูท้รงคุณวุฒิที่มีผลงาน

เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างนอ้ยร้อยละ ๒๕ 

 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง การนําเสนอบทความวจิัยในที่

ประชุมวิชาการและบทความฉบับยสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ (Priceedings) ระดับนานาชาติ ที่มกีองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรอืคณะกรรมการ

จัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์หรอืผูท้รงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรอืผูท้รงคุณวุฒิที่มี

ผลงานเปูนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างนอ้ยร้อยละ ๒๕ 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่

ได้รับการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation 

Index Centre (TCI) หรอืวารสารระดับชาติตามประกาศ สมศ. 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง  บทความจาก

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ 

ฐานขอ้มูลจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) หรอืฐานข้อมูล ISI Web of Science หรอื

ฐานขอ้มูล Scopus หรอืวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.  

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตพีิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

๐.๒๕ - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ นานาชาติ 

หรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

๐.๕๐ - มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

๐.๗๕ - มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject 

category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.  

๑.๐๐ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น

ถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่

ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล

สากล ISI และ Scopus 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

๐.๑๒๕ - งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด  

๐.๒๕ - งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

๐.๕๐ - งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ* 

๐.๗๕ - งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาซียน**   

๑.๐๐ - งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ*** 

* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วม

พิจารณาด้วย 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian 

Nations) มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม 

สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 

*การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือ

การจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย –ลาว  เป็นต้น 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/


๑๐๗ 

 

**การเผยแพร่ในระดับอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  ๑๐ ประเทศ  (อย่างน้อย 

๕ ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จําเป็นต้องไป

แสดงในต่างประเทศ 

***การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ 

ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

 

วิธีการค านวณ  

 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ที่ตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ 
x ๑๐๐ 

 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 

 การคิดคะแนนระดับคณะ ให้นําคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการ

คิดคะแนนระดับสถาบันให้นําคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด ของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา 

พร้อมชื่อเจ้าของบทความ ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และค่า

น้ําหนักของแตล่ะบทความวจิัย 

๒. จํานวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมด

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปี

ทีเ่ผยแพร่ ชื่อสถานที่ จังหวัด หรือประเทศที่เผยแพร่ และระบุรูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน 

และค่าน้ําหนักของแตล่ะผลงานสร้างสรรค์ 

๓. หลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของโครงการวิจัย 

 



๑๐๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  :   ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๒) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  : การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่ไปยัง

คณาจารย์ นักศึกษา วงการวชิา 

การ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปูาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  เป็น

เรื่องที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มี

การรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

อย่างเหมาะสมกับผูใ้ช้แต่ละกลุ่ม โดยสิ่งที่เผยแพร่ตอ้งมคีุณภาพเชื่อถือได้และรวดเร็วทันเหตุการณ์ 

 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   

๑.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการหรอืการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้

จากข้อ ๒  สู่สาธารณชนและผูเ้กี่ยวข้อง 

๔. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการ

รับรองการใชป้ระโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 

๕. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑท์ั่วไป 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

  

 

 

 



๑๐๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๑   : งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ ๖) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษา การดําเนินการตาม

พันธกิจอย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่มคีุณภาพและมีประโยชน์สูก่ารนําไปใช้จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่นําไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์

ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

 งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ หมายถึงการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการหรอืโครงการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเปูาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใช้จนก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรอื ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรอืการรับรอง/ การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา 

พร้อมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์หรอืบริการที่จัดใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

เช่น โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการรบัรองการนําวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ หมายถึง หน่วยงาน

หรอืองค์กรหรอืชุมชนภายนอกสถานศกึษาระดับอุดมศกึษา ที่มกีารนําวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ ของ

สถานศกึษาไปใช้ก่อใหเ้กิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรอืการรับรอง /การตรวจรับงานโดย

หน่วยงานภายนอกสถานศกึษา พร้อมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
  

วิธีการค านวณ  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์ 

x ๑๐๐ 
 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดรอ้ยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดําเนินการ

เสร็จ ปีที่นําไปใช้ประโยชน์ ชื่อหน่วยงานที่นําไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์



๑๑๐ 

 

จากหน่วยงานหรอืองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนีใ้ห้แสดงขอ้มูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย 

ตามแนวทางดังตอ่ไปนี้ 

- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐ์อันเป็นผลจาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนํานโยบาย กฎหมาย มาตรการ 

ที่เป็นผลมาจากงานวจิัยนโยบายไปใช้ 

- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช้ 

 ๒. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์

และนักวิจัยประจําที่ลาศกึษาต่อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๒  : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ ๗) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศกึษา ค้นคว้า วเิคราะห์ 

สังเคราะห ์วิจัย การปฏิบัติจรงิและได้นําไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา และเป็นประโยชน์ตอ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 ผลงานวิขาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพหมายถึง บทความวชิาการ ตํารา หรอืหนังสอื ที่

ผา่นกระบวนการกลั่นกรองและได้รับรองคุณภาพแล้ว ตามเกณฑ์ กพอ. เรื่องหลักเกณฑก์ารขอ

กําหนดตําแหน่งทางวิชาการหรอืเทียบเท่า 

 ผลงานวิชาการที่เป็นบทความวชิาการ (Academic paper) ตํารา (Textbook) หรอืหนังสอื 

(book) ต้องเป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองผลงานก่อนตีพิมพ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 -บทความวชิาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ มีข้อความรูท้ี่

สะท้อนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ การสังเคราะหเ์อกสารหรอืการวิจัย โดยจัดทํา

ในรูปของบทความเพื่อตพีิมพ์เผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่มีคุรภาพซึ่งต้องมีผูต้รวจอ่าน 

 - ตํารา หมายถึง เอกสารทางวชิาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนอง

เนือ้หาทั้งหมดของรายวิชาหรอืเป็นส่วนหน่ึงของวิชา หรอืหลักสูตรก็ได้ โดยมีการวิเคราะห์และ

สังเคราะหค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้องและสะท้อนใหเ้ห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศกึษา  

 - หนังสอื หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึน้เพื่อเผยแพรค่วามรู ้ไปสู่วงวิชาการหรอื

ผูอ้่านทั่วไป โดยไม่จําเป็นต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรอืต้องนํามาประกอบการเรียนการ

สอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะต้องเป็นเอกสารที่เรียบเรียงขึน้อย่างมีเอกภาพ มรีากฐานทางวิชาการที่

มั่นคงและให้ทัศนะของผูเ้ขียนที่เสริมสร้างปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่

สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
 

เกณฑ์การประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

๐.๒๕ - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ  

๐.๕๐ - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

๐.๗๕ - ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่

สถานศกึษากําหนด 

๑.๐๐ - ตําราหรอืหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม

เกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวิชาการแลว้ หรอืตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจอา่นตามเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวิชาการ 



๑๑๒ 

 

วิธีการค านวณ  
 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

x ๑๐๐  
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดรอ้ยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 ๑. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ) ที่มีระดับคุณภาพของ

อาจารย์ประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของ

ผลงาน  ปี ที่ ผลงานแล้ ว เ สร็ จ  ปี ที่ ไ ด้ รั บการรั บ รองคุณภาพจากหน่ วยงานที่ เ ชื่ อถื อ ไ ด้   

ชื่อหน่วยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ค่าน้ําหนักของผลงาน

วิชาการแต่ละชิน้  

 ๒. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในแต่ละปีการศกึษา โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศกึษาต่อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  : เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย (สกอ ๔.๓) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยนําเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :  ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคอ์ย่างมปีระสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน   

 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัว

บ่งชีท้ี่สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย   

 

เกณฑ์การประเมิน    โดยการแปลงจํานวนเงนิต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยเป็นคะแนน

ระหว่าง ๐-๕ 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ จําแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา  

 ๑.   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๖๐,๐๐๐ บาทขึน้ไปต่อคน 

 ๒.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๕๐,๐๐๐ บาทขึน้ไปต่อคน 

      ๓.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 

 

สูตรการค านวณ 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

     
 

 

๒. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จํานวนเงนิสนับงานวิจัยจากภายในและภายนอก 

                            จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

 

คะแนนที่ได้     =   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก   X  ๕                                   

                      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่กําหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 



๑๑๔ 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

๑. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ

วิชา 

๒. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 

หมายเหตุ   

๑. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่

ปฏิบัติงานจรงิ ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ 

๒. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง  

๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจาก

แหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่ งสัดส่วนเงินตาม

หลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงนิตามสัดส่วนผูร้ว่มวิจัยของแต่ละสถาบัน   

๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวจิัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้

ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย       แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

หลักการ 

 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง

ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่

สถาบันมีความเช่ียวชาญ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิด

ค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งสถาบันภาครัฐและเอกชน สถาบันอิสระ สถาบัน

สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การ

อนุญาตใหใ้ช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คําปรึกษา ให้การอบรม 

จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามต่างๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การให้บริการ

ทางวิชาการนอกจากเป็นการทําประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ด้านต่างๆ คือ 

เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณข์องอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้

ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบัน

จากการให้บริการทางวิชาการด้วย 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

๑.  กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕ ) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๒. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. มาตรฐานสกถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

 

ตัวบ่งชี้ จํานวนตัวบ่งชี ้๔ ตัวบ่งชี ้

๕.๑     ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกส่ังคม 

๕.๑.๑  การนําความรู้และประสบการณจ์ากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรอืการวิจัย  

๕.๒     กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

๕.๒.๑  การเรียนรูแ้ละเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กรภายนอก  

 

 

 



๑๑๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ :  ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการแก่สังคม  (สกอ ๕.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    :   การบริ ก ารทางวิ ช าการแก่ สั ง คม เป็ นภารกิ จหลั กอย่ า งหนึ่ ง ขอ ง

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงกําหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 

และมกีารจัดโครงสร้างสถาบันเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บริการทางวิชาการ

ต้องมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม   

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

๑. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการวิจัย  

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

หมายเหตุ :   เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ๔ ต้องมกีารประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 

๒ และข้อ ๓   

 

เกณฑ์การประเมิน  

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ   

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

 ๕ ข้อ 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑.๑ :   ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บรกิารวิชาการมาใช้ในการ 

                            พัฒนาการเรยีนการสอนและ/หรอืการวจิัย(สมศ.๘) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :  การให้บริการวชิาการ หมายถึง การที่สถาบันอุดมศกึษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พึ่ง

ของชุมชนหรอืสังคม เป็นแหล่งอ้างองิทางวิชาการ หรอืทําหนา้ที่ใดๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้าน

วิชาการหรือการพัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการ

เป็นการบริการที่มีค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการนําความรู้และประสบการณ์มาใช้

พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือ

หลักสูตร เป็นต้น การนําความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาพัฒนา มี ๒ ประเภท คือ 

๑ การพัฒนาการเรียนการสอน 

๒ การพัฒนาการวิจัย 

ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จําเป็นต้องมี

ทั้งสองประเภท 
 

วิธีการค านวณ  

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
x ๑๐๐ 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดรอ้ยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงว่าอาจารย์ประจําได้รวบรวม จัดระบบ และมีการประมวล

ความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน และการวิจัย

โดยอาจไปต่อยอดพัฒนาเป็นหนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย ขยายผลนําไปสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือ

นําไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

๒. โครงการบริการวิชาการที่นับในตัวตั้งจะต้องมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน และ

โครงการวิชาการที่เป็นตัวหารเป็นโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปีที่ประเมิน โครงการหนึ่ง ๆ จะ

บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน

และการวิจัยก็ได้ 

๓. การบริการวิชาการ เป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน ทั้งการ

ประเมินในระดับคณะและระดับสถาบัน 



๑๑๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  :    กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ ๕.๒) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการที่สนองความต้องการและเป็นที่พึ่ง

ของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและความ

พร้อมตามจุดเน้นของสถาบัน พิจารณาได้จาก (๑) ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง

วิชาการ (๒) การสรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ (๓) ความรูท้ี่เกิดจากการให้บริการทาง

วิชาการและการเผยแพรค่วามรูน้ั้นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

  

เกณฑ์มาตรฐาน  

๑. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน

วิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนดทิศทาง และการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ

สถาบัน  

๒. มีความรว่มมอืด้านบริการทางวชิาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน หรอืภาครัฐ หรอืหนว่ยงานวชิาชีพ 

๓. มีการประเมินประโยชน์หรอืผลกระทบของการใหบ้ริการทางวิชาการต่อสังคม 

๔. มีการนําผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ให้บริการทางวิชาการ 

๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒.๑  : ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 

                      (สมศ ๙) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  โครงการที่มผีลตอ่การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง 

โครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรอืองค์กรภายนอกและเมื่อดําเนินการแล้วมผีลก่อใหเ้กิด 

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก่ชุมชนหรอืองค์กรภายนอกในด้านต่างๆ หรอื ทําให้ชุมชนหรอื

องค์กรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน 

ประเด็นการพจิารณา 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนหรอืองค์กร 

๒. บรรลุเปูาหมายตามแผนประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐  

๓. ชุมชนหรอืองค์กรมผีูน้ําหรอืสมาชิกที่มกีารเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคง         

อัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรอืยั่งยืน  

๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อสังคม หรอืชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร  

๒. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 

๓. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผู้นําหรือสมาชิก

ของชุมชนหรือองค์กรได้เรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร  

๔. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองค์กรที่

สร้างประโยชน์ ความเข้มแข็งและคุณค่าต่อสังคม ชุมชน หรือองค์กร 

๕. “ต่อเนื่อง” หมายถึง มีการดําเนินงานตั้งแต่ ๒ ปีขึ้นไป 

๖. “ยั่งยืน” หมายถึง มีการดําเนินงานตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป 

๗. “เข้มแข็ง” หมายถึง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

หมายเหตุ สําหรับสถาบันที ่ได้ร ับการประเมินปี ๒๕๕๕ เป็นต้นไป สามารถใช้โครงการ/

กิจกรรมใหม่ที่ปรากฏอยู่ในแผนระยะยาวโดยได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันว่าเป็นโ ครงการ/

กิจกรรมที ่ต ่อเนื ่องในอนาคตและจะยั ่งยืน เข้มแข็ง สามารถพึ ่งพาตนเองได้ โดย สมศ.จะ

พิจารณาให้คะแนนล่วงหน้า  



๑๒๐ 

 

องค์ประกอบที่ ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักการ 

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมี

การบูรณาการเขา้กับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ 

สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการ

พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

๑.  กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕ ) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๒. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. มาตรฐานสกถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

 

ตังบ่งชี้ จํานวน ตัวบ่งชี ้๓ ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

 ๖.๑     ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๖.๑.๑  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศลิปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   :     ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการ

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของสถาบันอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

๑. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด  

๒. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา  

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรอืการบริการดา้นทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอ่สาธารณชน 

๔. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๕. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๖. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติ  

 

เกณฑ์การประเมิน     

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการปฏิบัติ  

๑ ข้อ 

มีการปฏิบัติ 

๒   ข้อ 

มีการปฏิบัติ 

  ๓ ข้อ 

มีการปฏิบัติ 

๔  ข้อ 

มีการปฏิบัติ 

 ๕ หรอื ๖ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๑  :   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของ

บุคคลและสังคม เป็น พันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความสําคัญในการ

ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้สังคมในสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็น

แบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่ยอมรับของสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจําต้องดําเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยืนโดยการกําหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ชัดและ

สามารถประเมินผลได้ 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

๒. บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐  

๓.  มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง 

๔. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรอืนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 ๑. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม  

 ๒. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อม

รายละเอียดของโครงการหรอืกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งช้ีและเปูาหมายความสําเร็จ 

๓. รายงานสรุปผลหรอืประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชน) 

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสําเร็จ 

เช่น ขั้นตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบ

ประเมิน วิธีการวิเคราะหผ์ล เป็นต้น 

๕. รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติและนานาชาติ จาก

สถาบันหรอืหนว่ยงานที่เป็นที่ยอมรับ 

 



๑๒๓ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒ : การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม เกิด

รูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดยมีลักษณะที่ เป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเป็นต้องรู้ทัน

อย่างมีปัญญา โดยมีแผนในการพัฒนา  ให้ความรู้และประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของ

ศลิปะและวัฒนธรรม สามารถรู้จักเลือกรับ รักษาและสร้างให้ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่า

ความงาม อย่างมสีุนทรีย์ที่มรีสนิยม 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. การมสี่วนรว่มของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

๒. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมทิัศน์ใหส้วยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. จัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม อย่าง

สม่ําเสมอ  

๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาทีเ่กี่ยวกบัประเดน็ ๑-๔ ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัตไิด้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม ที่สถาบันดําเนินการในแตล่ะปีการศึกษา 

๒. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กําหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ

ความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม สามารถประเมินได้  

๓. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสําเร็จ 

เช่น ขั้นตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสํารวจหรือแบบสอบถาม หรือ    

แบบประเมิน วิธีการวิเคราะหผ์ล เป็นต้น 

๕.  ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ปรากฎในประเด็นการพิจารณาในข้อ ๒ และข้อ ๓ 

หมายเหตุ 

๑.  สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษางา่ย ใช้สะดวก 

๒.  สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย  



๑๒๔ 

 

๓.  สวยงาม หมายถึง มกีารจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่

แวดล้อม ไม่สิน้เปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม  

องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 

หลักการ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ปัจจัยที่สถาบันอุดมศึกษาจะทํา

หน้าที่บริหารจัดการให้มีคุณภาพได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การ

บริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่กําหนดไว้

โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

๑.  กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕ ) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๒. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๔. มาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

๕. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

๖. เกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติเพื่อสถาบันที่เป็นเลิศ ๒๐๐๙-๒๐๑๐ 

๗. เกณฑก์ารบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

๘. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่อง คู่มือและแนวปฏิบัติในการพิจารณาออก

ใบอนุญาตใหจ้ัดตั้ง สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ ๒๕๕๑ 

๙. ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ ๒๕๔๔ 

 

ตัวบ่งชี้ จํานวนตัวบ่งชี้ ๖ ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

๗.๑     ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  

๗.๑.๑  การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบัน  

๗.๑.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน  

๗.๒     การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

๗.๓     ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   

๗.๔     ระบบบริหารความเสี่ยง 



๑๒๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ :  ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน(สกอ ๗.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยสนับสนุนที่สําคัญต่อการเจริญก้าวหน้าของสถาบันอุดมศึกษา คือสภา

สถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบันนั้นๆ  หากสภาสถาบันและผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นําที่ดี มี

ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี  เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหาร  มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา และกํากับดูแล ติดตามผลการ

ดําเนนิงานของสถาบันไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะทําให้สถาบันเจรญิรุดหน้าอย่างรวดเร็ว 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   

๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑท์ี่กําหนดล่วงหน้า 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

๓. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย 

รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

๔. ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจ

ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางาน

บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

๖. ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบัน และผู้บริหารนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

หมายเหตุ :      หากจะประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานข้อที่ ๖ นั้น ต้องแสดงขอ้มูลการ 

บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการ ตามนยิามศัพท์ที่ระบุไว้  ซึ่งสอดคล้องเป็

นไปตามเกณฑข์อง สมศ. 



๑๒๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๑  :   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ ๑๒) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นองค์กรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตอ้งมบีทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศกึษา 

กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการกํากับดูแลและ

ขับเคลื่อนสถาบันอุดมศกึษา รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศกึษา

ให้เกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน 

การประเมนิผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบันจะมุ่งเน้นการ

ประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบัน อุดมศกึษา

ตามหน้าที่และบทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ

ดําเนนิงานตามมตกิารประชุมสภาสถาบันอุดมศกึษา 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้คา่คะแนนผลการประเมินผลการดําเนนิงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ที่ครอบคลุม ๕ 

ประเด็น ดังตอ่ไปนี้ 

๑. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของ

สถานศกึษา 

๒. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ  

๓. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบข้อบังคับของตน้สังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผู้บริหารสถานศกึษา 

๕. สภาสถาบันดําเนนิงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่กําหนดในเกณฑ์การให้

คะแนน   
 

หมายเหตุ ในระดับคณะไม่ต้องประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑.๒ :   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน  (สมศ ๑๓) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : การประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการให้

บรรลุผลสําเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปีของสถาบันอุดมศึกษา จะมุ่งเน้นการ

ประเมินคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ

การประจําปี ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหาร 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และ

บทบาทของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา  

๒. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงให้เห็นว่า

ผู้บริหารสถาบันได้กําหนดให้มีกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจัดการเพื่อให้เกิดการควบคุมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศกึษา 

๓. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงาน

สําคัญ เช่น ระบบในด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงานบุคล ด้านการเงินและงบประมาณ 

โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศกึษาที่เป็นมติสภาสถาบัน 

๔. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงนโยบายของสถาบันที่กําหนดให้มีระบบการประเมิน

ผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้งและมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

๕. รายงานการสังเคราะห์มติหรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ

ผูบ้ริหารสถาบันอุดมศึกษา 

 

หมายเหตุ  

๑ ระดับสถาบัน ผูบ้ริหารหมายถึง อธิการบดี  

๒ ระดับคณะ ผูบ้ริหารหมายถึง คณบดี 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ (สกอ ๗.๒) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : มาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ ๓ กําหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรูแ้ละสังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้  โดย

มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้

เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้  การคัดเลือก การ

รวบรวม การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูล  และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดี

ยิ่งขึ้น 

เกณฑ์มาตรฐาน   

  ๑. มีการกําหนดประเด็นความรูแ้ละเปูาหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

  ๒. กําหนดบุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรูท้ี่กําหนดในข้อ ๑  

  ๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( Tacit 

Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร

กลุ่มเปูาหมายที่กําหนด 

  ๔. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง

เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 

  ๕. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 

Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 



๑๒๙ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓   :    ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ ๗.๓) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่

สอดรับกับนโยบายและการวางแผนระดับสถาบัน เพื่อให้เป็นระบบที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงกับทุก

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นระบบที่ใช้งานได้ทั้งเพื่อการบริหาร การวางแผน และ

การตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกด้านของบุคลากร เพื่อการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ทั้งนี้  

ระบบดังกล่าวต้องมีความสะดวกในการใชง้านโดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใ้ช้  

 

เกณฑ์มาตรฐาน  

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

๒. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่าง

น้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ

นําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบสารสนเทศ 

๔. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 

๕. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือขา่ยของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด  

 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๕ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔  :  ระบบบรหิารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :   เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและ

ควบคุมปัจจัย  กิจกรรม  และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของ

ตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง และการฟูองร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้  โดยคํานึงถึงการเรียนรู้วิธีการ

ปูองกันจากการคาดการณ์ปัญหาลว่งหนา้และโอกาสในการเกิด  เพื่อปูองกันหรือบรรเทาความรุนแรง

ของปัญหา  รวมทั้งการมีแผนสํารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้

งาน  มีการปรับปรุงระบบอย่างตอ่เนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเปูาหมายของสถาบัน

ตามยุทธศาสตรห์รอืกลยุทธ์เป็นสําคัญ 

เกณฑ์มาตรฐาน    

๑. มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผดิชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรอืคณะทํางาน  

๒. มีการวิเคราะหแ์ละระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน ตาม

บริบทของสถาบัน จากตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร(การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานที่) 

- ความเสี่ยงดา้นยุทธศาสตร ์หรอืกลยุทธ์ของสถาบัน 

- ความเสียงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ 

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ

บริหาร งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ

วิเคราะหใ์นข้อ ๒   

๔. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มรีะดับความเสี่ยงสูง และดําเนนิการตามแผน   

๕. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณาอย่างนอ้ยปีละ ๑ ครั้ง 

๖. มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหค์วามเสี่ยงในรอบปีถัดไป   



๑๓๑ 

 

หมายเหตุ :            

คะแนนการประเมินจะเท่ากับ ๐  หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึน้ภายในสถาบันในรอบปี

การประเมนิ ที่ส่งผลกระทบต่อชีวติและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือตอ่ชื่อ

เสียงภาพลักษณ ์หรอืต่อความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพร่องของ

สถาบันในการควบคุม หรอืจัดการกับความเสี่ยง   หรอืปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมี

หลักฐานประกอบที่ชัดเจน   

 ตัวอย่างความเสี่ยงรายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย (๐) คะแนน เช่น  

๑. มีการเสียชีวติและถูกทําร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ 

บุคลากรภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยู่ในวิสัยที่สถาบันสามารถปูองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นได้ แตไ่ม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของสถาบันในการระงับ

เหตุการณด์ังกล่าว  

๒. สถาบันหรอืหน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรอืมีภาพลักษณ์ทีไ่ม่ดี  อันเนื่องมาจากปัจจัย

ต่างๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

หรอืกฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่างๆ เช่น หนังสอืพิมพ์ ข่าว online เปน็ตน้   

๓. สถาบันหรอืหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทําให้ต้องปิดหลักสูตรหรอืไม่

สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนออยู่อย่างรุนแรง 

 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓ หรอื ๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

 

** หากมีคณะใดคณะหนึ่งไดค้ะแนนการประเมินเป็นศูนย ์(๐) แลว้ สถาบันก็จะได้คะแนนการ 

ประเมินเป็นศูนย์ ๐) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กลา่วไวข้า้งต้น  

การไมเ่ขา้ข่ายที่ทําให้ผลการประเมินไดค้ะแนนเป็นศูนย์ ๐) ไดแ้ก่ 

๑.  สถาบันมีการวิเคราะหแ์ละจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชงิปูองกัน หรอืมีแผนรองรับเพื่อ 

ลดผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําใหเ้กิดเรื่องร้ายแรงดังกลา่วไวล้ว่งหน้า และดําเนินการตามแผน  

๒.  เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนอืการบริหารจัดการ (การควบคุมหรอืการปูองกัน) ของ

สถาบัน   

๓.  เหตุการณ์ร้ายแรงดังกลา่วมีความรุนแรงที่ลดนอ้ยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได ้

กําหนดไว้ลว่งหนา้ 



๑๓๒ 

 

องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ 

หลักการ 

 การเงนิและงบประมาณเป็นสิ่งที่สําคัญอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ไม่ว่าแหล่งเงินทุนของ

สถาบันอุดมศึกษาจะได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน (สําหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) หรือเงินรายได้

ของสถาบัน เชน่ คา่หนว่ยกิต ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุงการศกึษาต่างๆ ของนักศึกษา รายได้จากงานวิจัย 

บริการทางวิชาการ ค่าเช่าทรัพย์สิน ฯลฯ ผู้บริหารสถาบันจะต้องมีแผนการใช้เงินที่สะท้อนความ

ต้องการใช้เงินเพื่อการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนดําเนินงานประจําปีของสถาบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทําความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจํานวนนักศึกษา 

ทรัพย์สินถาวรต่อจํานวนนักศึกษา ค่าใช้จ่ายที่สถาบันใช้สําหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จําแนกตาม

กลุ่มสาขา รายได้ทั้งหมดของสถาบันภายหลังจากหักงบดําเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนา

อาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่าย ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้หลังจากที่ปฏิบัติตาม

ภารกิจทุกอย่างครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของ

สถาบันที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุด 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

๑.  แผนพัฒนาด้านการเงนิระดับอุดมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๒. แผนปฏิบัติงานประจําปีของสถาบัน 

๓. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๔. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

๕. มาตรฐานแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณ 

๖. รายงานงบประมาณแผน่ดิน(สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ) และเงนิรายได้ 

 

ตัวบ่งช้ี  จํานวน  ๑   ตัวบ่งช้ี  คอื 

๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑   :   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ ๘.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :    สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพจะต้องมีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงินซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่างๆ ที่

สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันใหส้ามารถดําเนินการได้  มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของ

การดําเนินงาน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้อื่น ๆ ที่สถาบันได้รับ มีการจัดสรร

งบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ  มีระบบการตรวจสอบ

การใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ   รายงานทางการเงินต้องแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ  

โครงการ  กิจกรรม  เพื่อให้สามารถวิเคราะหส์ถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันได้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน       

๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๓. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฎิบัติงานในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร   

๔. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย

ปีละ ๒ ครั้ง 

๕. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงนิและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 

๗. ผูบ้ริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเปูาหมาย และนําข้อมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

หมายเหตุ :  

แผนกลยุทธทางการเงิน  เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ 

สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันให้สามารถดําเนินการได้ แผนกลยุทธทางการเงินจะ  

สอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ตอ้งจัดหาสําหรับ

การดําเนินงานตามกลยุทธ์แตละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการ

ใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการดําเนินการให้กลยุทธ์นั้นบัง

เกิดผล จากนั้นจงึจะกําหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จาก



๑๓๔ 

 

แหลง่เงนิทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศกึษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรอืศษิย์เก่า หรอืสถาบันจะต้องมีการ

ระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพยสินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการ

วิเคราะห์ตน้ทุนของการดําเนินงานดว้ย เช่น ตน้ทุนต่อหนว่ยในการผลิตบัณฑติในแตล่ะหลักสูตร โดยที่

ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน     

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ  

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ หรอื ๕  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๙   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

หลักการ 

 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพ

การพัฒนาคุณภาพของสถาบันอุดมศกึษา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลติ 

ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึน้ สถาบันอุดมศกึษาจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในอย่างตอ่เนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถาบัน 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

๑.  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ ๒๕๔๕ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

๒. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ ๒๕๕๑-๒๕๖๕) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๓. กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ ๒๕๕๓ 

๔. มาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ ๒๕๔๗ สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

๕. มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๖. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๗. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ ๒๕๕๒ ( Thai Qualification 

Framework for Higher Education) (TQF:HEd.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๘. เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ ๒๕๔๘ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

๙. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสาม พ.ศ. ๒๕๕๓  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

 

ตัวบ่งชี ้ จํานวนตัวบ่งชี้ ๒ ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

๙.๑.๑  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด(สมศ ๑๕) 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑  :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา(สกอ ๙.๑) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   :   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่

กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของ

สถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เปูาประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบันและ

หน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นหลักประกันแก่

สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีการวัดผลสําเร็จ

ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่เป็น

แบบอย่างที่ดี 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศกึษาที่ตอ้งดําเนินการอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการสร้างจิตสํานึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน

ของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่า

สถาบันสามารถสร้างผลผลติทางการศกึษาที่มคีุณภาพ 

 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด 

๒. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

๓. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

๔. มีการดํ า เนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย  ๑) การควบคุม ติดตาม การดําเนินงานและการประเมินคุณภาพ ๒) การจัดทํารายงาน

ประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online  และ ๓) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถาบัน 

๕. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ

ส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 



๑๓๗ 

 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครบ

ทั้ง ๙ องค์ประกอบคุณภาพ 

๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ

นักศึกษา ผูใ้ช้บัณฑิต และผู้ใชบ้ริการ ตามพันธกิจของสถาบัน 

๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง

สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  

๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน

พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ใหห้นว่ยงานอื่นนําไปใช้ประโยชน์  

 

เกณฑ์การประเมิน    

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๔ หรอื ๕  หรอื 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ หรอื ๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๙ ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑  :  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (สมศ ๑๕) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 

๒๕๕๓ ระบุไว้ว่า “...ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี  และแจ้งผลให้สถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน... ”  

ทั้งนี้  สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษาหรอืต้นสังกัดกําหนด โดยจะเป็นตัวบ่งชีท้ี่เน้นด้านปัจจัยนําเข้าและกระบวนการ 

ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้ จะเป็นคะแนนที่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได้ ดังนั้น ในการประเมินตัวบ่งชี้

นี ้จะใช้คา่เฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด โดยไม่ต้องทําการประเมินใหม่ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้คา่คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดยต้นสังกัด 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศกึษาโดยต้นสังกัด  

 

หมายเหตุ 

กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุก

ตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ให้ใชค้ะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งชีน้ั้นมาใช้แทน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสรมิ 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  

โดยสถานศึกษาเป็นผู้กําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อร่วมกันชี้แนะปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคมตาม

นโยบายของรัฐซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเปูาหมายที่

แสดงถึงความเป็นผูชี้น้ําสังคมและแก้ปัญหาสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในการชี้นําเรื่องต่างๆ  อาทิ การส่งเสริม

และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการรักชาติ การบํารุงศาสนาและเทิดทูน

พระมหากษัตริย์ สุขภาพ ค่านิยมและจติสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผูด้้อยโอกาสและผู้สูงอายุ นโยบาย

รัฐบาล เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดล้อม สิ่งเสพติด ความ

ฟุุมเฟือย สร้างสังคมสันตสิุขและความปรองดอง การส่งเสริมความร่วมมือในกรอบประชาคมอาเซียน 

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน เศรษฐกิจ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ และความประหยัด 

รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคม อาทิ ความขัดแย้ง อุบัตภิัย และสิ่งเสพติด เป็นต้น 

 

ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี ้คือ 

ตัวบ่งชี ้ ผลการชีน้ํา ปูองกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ (สมศ ๑๘) 

           ............ผลการชีน้ํา ปูองกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน   

(สมศ ๑๘.๑) 

............ผลการชีน้ํา ปูองกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน  

(สมศ ๑๘.๒) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 

 

ตัวบ่งชี้  ๑๘  ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ  

ตัวบ่งชี้ ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๑  

ภายในสถาบัน  

ตัวบ่งชี้ ๑๘.๒ ผลการชี้น า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี ๒  

ภายนอกสถาบัน  

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศกึษาเลือกดําเนินการ ๒ ประเด็น จากประเด็นชี้นําหรอืแก้ปัญหา

สังคมในด้านต่างๆ อาทิ การส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุง

ศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ ความคิดสร้างสรรค์ ผูด้้อยโอกาส

และผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงาน

สิ่งแวดล้อม อุบัติภัย สิ่งเสพติด ความฟุุมเฟือย การแก้ปัญหาความขัดแย้ง สร้างสังคมสันตสิุขและ

ความปรองดอง ตลอดจนการนอ้มนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นสถาบันพอเพียง

แบบอย่างเป็นต้น 

 ทั้งนี้ ด้านที่ชี้นําหรือแก้ปัญหาสังคม ที่สถาบันเลือกดําเนินการในแต่ละด้านนั้น ต้องผ่านการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

ประเด็นการพิจารณา ๑๘.๑ 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

๒. บรรลุเปูาหมายตามแผนประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐  

๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 

๔.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/ หรอืนานาชาติ 

ประเด็นการพิจารณา ๑๘.๒ 

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

๒. บรรลุเปูาหมายตามแผนประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐  

๓. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 

๔.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรอืสังคม 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/ หรอืนานาชาติ 

 

 

 

 



๑๔๑ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาได้ดําเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ

สถาบัน มีบทบาทในการชี้นําหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่มเปูาหมาย 

รวมทั้งความสําเร็จของโครงการ 

๒. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันที่สถาบันอุดมศึกษาได้

ดําเนนิงานโดยมีบทบาทในการช้ีนําหรอืแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 

 ๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  

๔. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ

สังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

๕. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติ 

๖. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 
 

หมายเหตุ  

๑. มาตรการส่งเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับมาตรการส่งเสริมของ

สถาบันก็ได้ ทั้งนีต้้องผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. คณะจะดําเนนิการแยกหรอืดําเนนิการรว่มกับสถาบันก็ได้ 

๓. กรณีที่คณะดําเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน 

การคิดคะแนน 

๑. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

ผลการประเมิน จะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนน

เดียวกับสถาบัน 

๒. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ต่างจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาใน

ระดับคณะ  


