
๑๐๑ 

 

องค์ประกอบท่ี ๔  การวิจัย 

หลักการ 

สถาบันอุดมศกึษาแตล่ะแหง่อาจมจีุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึน้กับ

สภาพแวดล้อมและความพรอ้มของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีพันธ

กิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จงึตอ้งมรีะบบและกลไ กควบคุมให้ สามารถดําเนินการใน

พันธกิจด้านนีอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ ได้

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์

จําเป็นต้องมีสว่นประกอบที่สําคัญ ๓  ประการ คือ ๑) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก 

ตลอดจนมกีารสนับสนุนทรัพยากรให้ สามารถดําเนินการได้ ตามแผน   ๒) คณาจารย์มีสว่นร่วมในการ

วิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของ

สถาบัน และ ๓) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มปีระโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ ของชาติและมีการเผยแพร่ อย่า

งกวางขวาง 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 

 ๑.  กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี  ฉบับที่ ๒ ( พ. ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๒.  มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๓.  มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๑  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔.  มาตรฐานการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับอุดมศกึษารอบสาม พ. ศ. ๒๕๕๓ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

๕.  นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๔) สํานักงาน

คณะกรรมการวจิัยแหง่ชาติ 

๖.  แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย  พ.ศ. ๒๕๔๑ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหง่ชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :   

 สถาบันอุดมศกึษาต้องมีการบริห ารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่มคีุณภาพ โดยมีแนว

ทางการดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้ สามารถดําเนินการได้ ตาม

แผนที่กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหลง่ทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การส่งเสริมและ

พัฒนาสมรรถนะแก่ นักวิจัยและทีมวจิัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑม์าตรฐานทั่วไป 

       ๑.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน

ด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๒.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

๓.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

การวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

๔.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๕.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

อย่างนอ้ยในประเด็นต่อไปนี้ 

- หอ้งปฏิบัติการวจิัยฯ หรอืหนว่ยวิจัยฯ หรอืศูนย์เครื่องมือ หรอืศูนย์ใหค้ําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยฯ 

- หอ้งสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการวจิัย 

 -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน 

สร้างสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

๖.  มีการตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุก

ประเด็น 

๗.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

สถาบัน 

 



๑๐๓ 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

๘. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ บนพืน้ฐานภูมิปัญญาท องถิ่น 

หรอืจากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของท องถิ่นและสังคม และดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค ๒) 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ

ดําเนนิการ 

๑ ข้อ 

ตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓ ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

๔ หรอื ๕  ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๖  ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ ๗ ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม

เกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุม่ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

การบริหารจัดการความรูจ้ากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพื่อเผยแพร่ไปยังคณาจารย์  

นักศึกษา วงการวชิาการ หนว่ยงานทั้งภาครั ฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเป้าหมายที่จะนําผลการวิจัย

ไปใช้ประโยชน์  เป็นเรื่องที่มคีวามสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา  ดังนัน้ สถาบันต้องจัดระบบ

ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการรวบรวม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวจิัย

หรอืงานสร้างสรรคอ์ย่างเหมาะสมกับ ผูใ้ช้แต่ละกลุ่ม  โดยสิ่งที่เผยแพร่ตอ้งมคีุณภาพเชื่อถือได้และ

รวดเร็วทันเหตุการณ ์

 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

๑.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคใ์นการประชุม

วิชาการหรือการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ  และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคใ์นการประชุมวิชาการหรือการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ  

๒.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหแ์ละสังเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจิัยหรอื

งานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรูท้ี่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

๓.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรคท์ี่ได้จากข้อ ๒  

สู่สาธารณชนและผูเ้กี่ยวข้อง 



๑๐๔ 

 

๔.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์  และมีการรับรองการใช้

ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 

๕.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสทิธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้

ประโยชน์ และดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์ท่ัวไป 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ขอ้ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๑  งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ (สมศ ๕) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษา  การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนัน้  สาม ารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคท์ี่มี

คุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวจิัยที่ตพีิมพ์และ

จํานวนผลงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร่ในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติกับจํานวนอาจารย์ประจําและนัก

วิจะยประจํา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตพีิมพ์ ดังนี้ 

 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

๐.๒๕ มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ /ระดับนานาชาติ 

หรอืมีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

๐.๕๐ มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มชืี่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ 

๐.๗๕ มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่

ในควอไทล์ที่ ๓ หรอื ๔ (Q3 หรอื Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตพีิมพ์ หรอืมี

การตพีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มชืี่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ 



๑๐๕ 

 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

๑.๐๐ มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถูกจัดอยู่

ในควอไทล์ที่ ๑ หรอื ๒ (Q1 หรอื Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตพีิมพ์ หรอืมี

การตพีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มชืี่อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูลสากล ISI 

 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ตพีิมพ์หรอืเผยแพร่  
x ๑๐๐ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดรอ้ยละเท่ากับ ๕ คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๒๐ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 

หมายเหตุ 

 การส่งบทความเพื่อพจิารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งสง่เป็นฉบับสมบูรณ์

(full paper)  และได้รับการตอบรับและตีพมิพ์แล้ว  การตพีิมพ์ตอ้งตพีิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสารหรอืสื่ออเิลกทรอนิกส์ก็ได้ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๒ งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์(สมศ ๖) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษา  การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนัน้  สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคท์ี่มี

คุณภาพและมีประโยชนส์ู่การนําไปใช้จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจั ยและงานสร้างสรรค ์การ

เผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการที่ ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ นํามาใช้ประโยชน์ใน การ

แก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้

ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตอ่จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

 

 



๑๐๖ 

 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน ์
x 

๑๐

๐  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดรอ้ยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 ๑.  จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นํามาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ของ อาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานที่นําไปใช้ประโยชนข์องอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งที่

ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ พร้อมช่ือเจา้ของผลงาน ปีที่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ําเนนิการ

เสร็จ ปีที่นําไปใช้ประโยชน์ ชื่อหนว่ยงานที่นําไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จาก

หนว่ยงานหรอืองค์กร ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนีใ้ห้แสดงขอ้มูลที่ระบุรายละเอียดการใชป้ระโยชน์ที่ชัดเจนด้วย ตาม

แนวทางดังต่อไปนี้ 

  -   ข้อมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรร มจากการนําสิ่งประดิษฐ์อันเป็นผลจาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคไ์ปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย  

   - ข้อมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมจากการนํานโยบาย กฎหมาย 

มาตรการ ที่เป็นผลมาจากงานวจิัยนโยบายไปใช้ 

   - ข้อมูลที่แสดงผลดทีี่เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยที่มวีัตถุประสงค์

เพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช้ 

              ๒.  จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตล่ะปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และ

นักวิจัยประจําที่ลาศกึษาต่อ  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ(สมศ ๗) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพสะท้อนถึงสมรรถนะในการศกึษา ค้นคว้า วเิคราะห ์สังเคราะห ์

วิจัยการปฏิบัติจรงิและได้นําไปใช้ในการแก้ปัญหา หรอืพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีตอ่การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา  และเป็นประดยชนต์่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 

 



๑๐๗ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

๐.๒๕ บทความวชิาการที่ได้รับการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ 

๐.๕๐ บทความวชิาการที่ได้รับการตพีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

๐.๗๕ ตําราหรอืหนังสือที่มกีารตรวจอา่นโดยผูท้รงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 

๑.๐๐ ตําราหรอืหนังสือที่ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและ ผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์

การขอตําแหน่งทางวิชาการแลว้ หรอืตําราหรอืหนังสือที่มคีุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจอา่นตามเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 

วิธีการคํานวณ  

 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x ๑๐๐ 

 อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดรอ้ยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ข้อมูลที่ต้องการ  

 ๑.  จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวชิาการ ตํารา หนังสอื) ที่มีระดับคุณภาพของ

อาจารย์ประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาต่อ พร้อมช่ือเจา้ของ

ผลงาน ปีที่ผลงานแลว้เสร็จ ปีที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้  ชื่อ หนว่ยงานที่

รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ค่าน้ําหนักของผลงานวิชาการแต่ละ 

 ๒.  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในแตล่ะปีการศึกษา  โดยนับรวมอาจารยท์ี่ลาศกึษาต่อ  

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓   เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ 

                               นักวิจัยประจํา (สกอ.๔.๓) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

ปัจจัยสําคัญที่สง่เสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคใ์น

สถาบันอุดมศกึษา  คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาจงึตอ้ง

จัดสรรเงนิจากภายในสถาบันและที่ได้รับ จากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวจิัยหรอืงาน

สร้างสรรคอ์ย่างมปีระสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน   นอกจากนั้นเงินทุนวิจัย

หรอืงานสร้างสรรคท์ี่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชีท้ี่สําคัญ  ที่แสดงถึงศักยภาพ

ด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินตอ่จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนน

ระหว่าง ๐ – ๕ 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒ จําแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 

๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๖๐,๐๐๐ บาทขึน้ไปต่อคน 

๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๕๐,๐๐๐ บาทขึน้ไปต่อคน 

๑.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๒๕,๐๐๐ บาทขึน้ไปต่อคน 

 

สูตรการคํานวณ : 

๑. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =        

 

 

จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า 

 



๑๐๙ 

 

 

๒. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

           คะแนนที่ได้ = 

 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

๑. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวชิา = ค่าเฉลี่ยของค์ะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

๒. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของค์ะแนนที่ได้ของทุกคณะวชิาในสถาบัน 

หมายเหตุ : 

๑. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา  ให้นับตามปีการศึกษา  และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิไม่

นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ 

๒. ให้นับจํานวนเงินที่มกีารลงนามในสัญญารับทุ นในปีการศึกษา  ปีปฏิทิน หรอืปีงบประมาณ

นั้นๆ ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

๓. กรณีที่มหีลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนการวิจัย  ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน

หรอืหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่รว่มโครงการ  ให้แบ่งสัดสว่นจํานวนเงินตาม หลักฐาน

ที่ปรากฏ  กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้รว่มวิจัยของแต่ละสถาบัน 

๔. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวจิัย สามารถนับเงินโครงการวจิัยสถาบันที่ได้ลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรอืนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวจิัยสถาบันที่บุคคลสาย

สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจยัเป็นผู้ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก         x ๕ 

     จ านวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัฯทีก่  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ ๕ 
 


