
๑๑๘ 

 

องค์ประกอบท่ี ๖  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

หลักการ  

 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา

ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาจงึตอ้งมรีะบบและกลไกการด าเนินงานด้านนีใ้ห้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

และคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่ แตกต่างกันตามปรัชญา  และธรรมชาติของแตล่ะสถาบัน  และมี

การบูรณาการเขา้กับพันธกิจอื่นๆ  โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมกีารจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู  อนุรักษ์ 

สืบสานพัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการ

พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึน้ 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

๒. มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๓. มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๑ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔. มาตรฐานการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับอุดมศกึษารอบสาม  พ.ศ. ๒๕๕๓ ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๖.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย  แผนงาน โครงสรา้ง  และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์  ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม  ภูมปิัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น

ของสถาบันอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

๑. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และด าเนนิการตามระบบที่ก าหนด 

๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรอืการบริการดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอ่สาธารณชน 



๑๑๙ 

 

๔. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๕. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๖. มีการก าหนดหรือสรา้งมาตรฐานคุณภาพด้านศลิปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 

มีการปฏิบัติ 

๑ ข้อ 

มีการปฏิบัติ  

๒ ข้อ 

มีการปฏิบัติ  

๓ ข้อ 

มีการปฏิบัติ  

๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๕ หรอื ๖ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๖.๑.๑  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ ๑๐) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

ศลิปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชีถ้ึงคุณภาพ  วถิีชวีิต และจติใจที่ดงีามของบุคคลและสังคม  

เป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก ที่จะต้ องให้ความส าคัญในการสง่เสริม สนับสนุน 

เพื่อให้สังคมในสถาบันอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข อย่างมคีุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรทธา 

และเป็นที่ยอมรับของสังคม  การส่งเสริมสนับสนุนจ าต้องด าเนนิการอย่างมปีระสิทธิภาพที่จริงใจได้

ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยนื โดยการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดและสามารถประเมินผลได้ 

 

ประเด็นการพจิารณา  

๑. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  

๓. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง 

๔. เกิดประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

๕. ได้รับการยกย่องระดับชาติ และ/หรอืนานาชาติ 

 

 

 

 



๑๒๐ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

ข้อมูลที่ประกอบการพจิารณา 

 ๑.  นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม  

 ๒.  โครงการหรอืกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียด

ของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายความส าเร็จ 

๓. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชนแ์ละคุณค่าต่อชุมชน) 

๔. หลักฐานที่อธิบาย รายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลส าเร็จ 

เชน่ ขัน้ตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบส ารวจหรอืแบบสอบถามหรือแบบ

ประเมิน วีการวเิคราะหผ์ล เป็นต้น  

๕. รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรตคิุณ ยกย่อง ระดับชาติ และนานาชาติ จาก

สถาบันหรอืหนว่ยงานที่เป็นที่ยอมรับ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑.๒  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

ศลิปะและวัฒนธรรม เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวติและสังคม  

โดยมีลักษณะที่เป็นพลวัติ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นต้องรู้ทันอย่ างมปีัญญา โดยมีแผนใน

การพัฒนา ให้ความรูแ้ละประสบการณด์้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถ

เลือกรับรักษาและสร้างให้ตนเองและสังคมอยู่รว่มกันอย่างรูคุ้ณค่าความงามอย่างมสีุนทรีย์ที่มรีสนิยม 

 

ประเด็นการพจิารณา 

๑. การมสี่วนรว่มของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

๒. สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตง่อย่าง

มีความสุนทรีย์  

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมทิัศนใ์ห้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอือ้และส่งเสริมให้นักศกึษาและบุคลากรมีสว่น

ร่วมอย่างสม่ าเสมอ  

๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  



๑๒๑ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได ้

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบตัิได้  

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรอืกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพด้านศลิปะและ  

วัฒนธรรม ที่สถาบันด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  

๒. โครงการหรอืกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม สามารถประเมินได้  

๓. รายงานสรุปผลหรอืประเมินผลโครงการหรอืกิจรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม   

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลส าเร็จ 

เชน่ ขัน้ตอนและช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบส ารวจหรอืแบบสอบถามหรือแบบ

ประเมิน วิธีการวิเคราะหผ์ล เป็นต้น 

๕.  ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ปรากฏในประเด็นการพิจารณาในข้อ ๒ และข้อ ๓ 

 

หมายเหตุ 

 ๑. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ  รักษางา่ย  ใชส้ะดวก 

          ๒. สุขลักษณะ  หมายถึง  สะอาด  ปลอดภัย  ไร้มลภาวะ  สุขใจ  สบายกาย 

          ๓. สวยงาม  หมายถึง  มีการจัดแต่งอาคาร  สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับ

พืน้ที่แวดล้อม  ไม่สิ้นเปลือง  และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

 

 

 

 


