
๑๓๖ 

 

บทที่  ๕ 

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลักที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และมีพันธกิจอย่างนอ้ยอีก ๕ 

ประการที่จะสนับสนุนให้การขับเคลื่อนพันธกิจหลักบรรลุเป้าหมายได้ คือ ๑) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์

และแผนการด าเนินการ ๒) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๓) การบริหารและการจัดการ ๔) การเงนิและ

งบประมาณ และ ๕) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่งพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนจะต้องท างาน

เชื่อมโยงบูรณาการทุกเรื่องเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จงึจะส่งเสริมให้การจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศกึษามีคุณภาพได้   

อนึ่งพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

มาตรา ๓๔ ก าหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศกึษาที่

สอดคล้องกับความตอ้งการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ ดังนัน้ จงึได้มปีระกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศกึษา ลงวันที่ ๗ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรฐานการอุดมศกึษาฉบับแรกของประเทศไทย มาตรฐานฉบับนี้

ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย ๓ ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ

อุดมศกึษา และมาตรฐานด้านการสรา้งและพัฒนาสังคมฐานความรูแ้ละสังคมแหง่การเรยีนรู้ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 

บัณฑติระดับอุดมศกึษาเป็นผู้มคีวามรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละ

พัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใชค้วามรูเ้พื่อการด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุขทั้งทางร่างกายและ

จติใจ มีความส านึกและความรับผดิชอบในฐานะพลเมอืงและพลโลกมาตรฐานนีม้ีตัวบ่งชีห้ลัก  ได้แก่  

        ๑. บัณฑติมคีวามรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้างและ 

ประยุกต์ใชค้วามรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง สามารถปฏบิัติงานและสร้างงานเพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ใน

ระดับสากล 

        ๒. บัณฑติมจีติส านึก ด ารงชีวติ และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผดิชอบโดยยึดหลัก 

คุณธรรมจริยธรรม 

        ๓. บัณฑติมสีุขภาพดีทั้งด้านรา่งกายและจติใจ มีการดูแลเอาใจใส่รักษาสุขภาพขอตนเอง 

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 



๑๓๗ 

 

๒. มาตรฐานด้านการบรหิารจัดการการอุดมศกึษา  

มีการบริหารจัดการอุดมศกึษาตามหลักธรรมาภบิาลและพันธกิจของการอุดมศกึษาอย่างมี

ดุลยภาพ 

ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบรหิารการอุดมศกึษา มีการบริหาร

จัดการการอุดมศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล โดยค านึงถึงความหลากหลาย และความเป็นอิสระทางวิชาการ 

มาตรฐานนีม้ีตัวบ่งชีห้ลัก ได้แก่ 

       ๑. มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล มคีวามยดืหยุ่นสอดคล้องกับความ

ต้องการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมอีิสระทาง

วิชาการ 

        ๒. มีการบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้มกีารจัดการศกึษาผา่นระบบและวิธีการตา่งๆ อย่างเหมาะสม

และคุ้มค่า คุ้มทุน 

        ๓. มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศกึษา  

อย่างตอ่เนื่อง 

ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศกึษา การด าเนินงานตามพันธ

กิจของการอุดมศกึษาทั้ง ๔ ด้านอย่างมดีุลยภาพ โดยมีการประสานความร่วมมือรวมพลังจากทุกภาคส่วนของ

ชุมชนและสังคมในการจัดการความรู้  มาตรฐานนีม้ีตัวบ่งชีห้ลัก ได้แก่ 

        ๑. มหีลักสูตรและการเรียนการสอนทีท่ันสมยั ยดืหยุ่น สอดคล้องกับความตอ้งการที่ 

หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม โดยใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนแบบเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคญัเน้นการเรียนรู้และการสร้างงานด้วยตนเองตามสภาพจริง ใช้การวิจัยเป็นฐาน มกีารประเมิน และใช้ผล

การประเมนิ เพือ่ พัฒนาผูเ้รยีน และการบรหิารจัดการหลักสูตร  ตลอดจนมกีารบริหารกิจการนิสตินักศึกษาที่

เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

        ๒. มีการวิจัยเพื่อสรา้งและประยุกต์ใชอ้งค์ความรูใ้หม่ที่เป็นการขยายพรมแดนความรู้ 

และทรพัย์สินทางปัญญาที่เช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของ

ประเภทสถาบันมีการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตา่งประเทศ  เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศชาติ  

        ๓  มีการให้บริการวชิาการที่ทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมตามระดับความ

เชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน  มีการประสานความร่วมมอืระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรมทั้งในและตา่งประเทศ เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและความยั่งยืนของสังคม และประเทศชาติ 



๑๓๘ 

 

        ๔. มกีารอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และความภาคภูมใิจในความเป็นไทย มกีารปรับใช้ศิลปะวัฒนธรรมต่างประเทศอย่างเหมาะสม 

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

๓. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้  และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การแสวงหา การสรา้ง และการจัดการความรู้ตามแนวทาง/หลกัการอนัน าไปสู่สังคม ฐานความรู้ และ 

สังคมแห่งการเรียนรู้  มาตรฐานนีม้ีตัวบ่งชี้หลัก ได้แก ่

        ๑. มีการแสวงหา การสรา้ง และการใชป้ระโยชน์ความรู้ ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทศ เพื่อ

เสริมสรา้งสังคมฐานความรู้  

        ๒. มีการบริหารจัดการความรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการวิจัยแบบบูรณาการ  หลักการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้หลักการสร้างเครือขา่ยและหลักการประสานความร่วมมอืรวมพลังอันน าไปสู่สังคมแหง่การเรยีนรู้    

นอกจากนีค้ณะกรรมการการอุดมศกึษาได้จัดท ามาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๕๑ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสถาบันอุดมศกึษาตามกลุ่ม

สถาบันที่มีปรัชญา วัตถุประสงค์ และพันธกิจในการจัดตัง้ที่แตกต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มาตรฐานฉบับนีป้ระกอบด้วยมาตรฐานหลัก ๒ ด้าน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพรอ้มในการจัด

การศกึษา และมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศกึษา  และก าหนดกลุ่ม

สถาบันอุดมศกึษาเป็น ๔ กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี กลุ่ม ค 

สถาบันเฉพาะทาง และกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑติศกึษา โดยเฉพาะ

ระดับปริญญาเอก 

มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก ๒ ด้าน และมาตรฐานย่อยอีกมาตรฐานละ 

๔ ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่าง ๆ

๔ ด้าน 

๑.๑) ด้านกายภาพ 

สถาบันอุดมศกึษามีอาคารที่ประกอบด้วยลักษณะส าคัญของอาคารเรยีนที่ดี มีห้องครบทุก

ประเภท พืน้ที่ใช้สอยที่ใชใ้นการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภท มีจ านวนเพียงพอ และเหมาะสม

กับจ านวนอาจารย์ประจ า จ านวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร และจ านวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศกึษา 

ตามเกณฑพ์ืน้ที่ใช้สอยอาคารโดยประมาณ รวมทั้งตอ้งจัดใหม้ีห้องสมุดตามเกณฑม์าตรฐาน มีครุภัณฑป์ระจ า

อาคาร ครุภัณฑ์การศกึษา และคอมพิวเตอร์จ านวนเพียงพอต่อการจัดการศกึษา  ทั้งนี ้อาคารและบริเวณ

อาคารจะต้องมีความมั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะหรอืความจ าเป็นอย่างอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 

 



๑๓๙ 

 

๑.๒) ด้านวิชาการ 

สถาบันอุดมศกึษามีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านวิชาการสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตอ้งการของประเทศและ

ผูใ้ช้บัณฑิตโดยรวม มีหลักประกันว่าผูเ้รียนจะได้รับการบริการการศกึษาที่ดี สามารถแสวงหาความรูไ้ด้อย่างมี

คุณภาพ สถาบันต้องมีการบริหารวิชาการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทั้งในด้านการวางแผนรับ

นักศึกษาและการผลิตบัณฑิตการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การประเมนิผล การเรียนรู้ การประกัน

คุณภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

๑.๓) ด้านการเงนิ 

สถาบันอุดมศกึษามีความพร้อมด้านการเงนิทั้งงบการเงินรวมและงบที่จ าแนกตามกองทุน มี

แผนการเงนิที่มั่นคง เป็นหลักประกันได้ว่าสถาบันจะสามารถจัดการศกึษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายที่

ก าหนดไว้  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนการพัฒนาในอนาคต  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนและผูใ้ช้บริการ

อุดมศกึษา สถาบันมกีารจัดท ารายงานการเงนิที่แสดงถึงการได้มาของรายได้ รายรับ การจัดสรร การใชจ้า่ยที่

มีประสิทธิภาพ และทั่วถึงเป็นธรรมอย่างชัดเจน รวมทั้งการน ารายได้ไปลงทุนภายใต้การประเมินและวเิคราะห์

ความเสี่ยง มีระบบการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงานควบคู่ไปกบัการใชเ้งินทุกประเภท และมี

ระบบการตดิตามตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรทุกระดับ 

๑.๔) ด้านการบรหิารจัดการ 

สถาบันอุดมศกึษามีระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม 

ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจที่ก าหนดไว้  โดยมีสภา

สถาบันท าหน้าที่ก ากับ นโยบาย การด าเนินการตามแผนการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณและ

ทรัพย์สิน การบริหารสวัสดิการที่จัดให้กับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่ก าหนดไว้   มีการเผยแพร่ผลการ

ก ากับการด าเนินงานของสภาสถาบัน และการบริหารจัดการของผู้บริหารทุกระดับสูป่ระชาคมภายในสถาบัน

และภายนอกสถาบัน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ประกอบด้วย หลักความโปร่งใส หลักความรับผดิชอบ 

หลักการตรวจสอบได้ หลักการมสี่วนรว่ม และหลักความคุ้มค่า 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 

 

๒) มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย

ด้านต่างๆ ๔ ด้าน 

๒.๑) ด้านการผลิตบัณฑิต 

สถาบันอุดมศกึษาด าเนนิการรับนักศกึษาเข้าเรียนที่มคีุณสมบัติและจ านวนตรงตามแผนการ  

รับนักศกึษาและสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตอย่างมคีุณภาพ สถาบันผลิตบัณฑิตได้ตาม

คุณลักษณะ จุดเน้นของสถาบัน ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด และจัดให้มขี้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน เผยแพร่ตอ่

สาธารณะในเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คณาจารย์ที่ส่งเสรมิการจัดกิจกรรม การพัฒนาการ

เรียนร้ทู  ั้งในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความตอ้งการของนักศึกษา 

๒.๒) ด้านการวจิัย 

สถาบันอุดมศกึษามีการด าเนินพันธกิจด้านการวิจัยอย่างมคีุณภาพ  ประสิทธิภาพและภายใต้ 

จุดเน้นเฉพาะ โดยมีการด าเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรใหม้ีสมรรถนะในการท าวิจัย ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับ

หนว่ยงานภายนอกสถาบันเพื่อให้ได้ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ์ และงานรเิริ่มสรา้งสรรคท์ี่มคีุณภาพ มี

ประโยชน์ สนองยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ในวงกว้างและ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สาธารณชน 

๒.๓) ด้านการให้บรกิารทางวชิาการแก่สังคม 

สถาบันอุดมศกึษามีการให้บริการทางวิชาการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งในวงกว้างและ

กลุ่มเป้าหมายทีเ่ฉพาะเจาะจงทั้งในและตา่งประเทศ ซึง่อาจให้บริการโดยการใชท้รัพยากรร่วมกันทั้งในระดับ

สถาบันและระดับบุคคลได้ในหลายลักษณะ อาทิ การให้ค าปรึกษา การศกึษาวิจัย การค้นคว้าเพื่อแสวงหา

ค าตอบใหก้ับสังคม การให้บริการฝกึอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ การจัดให้มีการศกึษาต่อเนื่องบริการแก่

ประชาชนทั่วไป การให้บริการทางวิชาการนี้สามารถจัดในรูปแบบของการใหบ้ริการแบบให้เปล่าหรอืเป็นการ

ให้บริการเชงิพาณิชย์ที่ให้ผลตอบแทนเป็นรายได้หรือเป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดองค์

ความรูใ้หม่ 

๒.๔) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สถาบันอุดมศกึษามีการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติทั้งในระดับ

หนว่ยงานและ 

ระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศลิปะและวัฒนธรรมเป็นส่วนหน่ึงของการ

จัดการเรยีนการสอนโดยตรงหรอืโดยอ้อม  เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรของสถาบันได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้ 

ตระหนกั ถึงคุณค่า เกิด ความซาบซึง้และมีสุนทรียะตอ่ศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถน าไปใช้เป็น

เครื่องจรรโลงความดีงามในการด ารง ชีวติ  และประกอบอาชีพ มวีถิีชีวิตทีป่รารถนาและเรยีนรู้วิธีการจัดการ



๑๔๑ 

 

วัฒนธรรมและวิถีชีวติที่ไม่พงึปรารถนาได้ สถาบันมกีารควบคุมการด าเนินงานด้านนีอ้ย่างมคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมของ

สถาบัน 

 นอกจากนีส้ภาการพยาบาลได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับรองสถาบันการศกึษาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ ์ไว้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ ดัชนีของการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(กรณสีถาบันท่ีมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว) 

องค์ประกอบ ดัชนี 

เกณฑ์ส าคัญ 

๑. ผูบ้ริหารระดับคณะหรอืเทียบเท่า 

 

๑) เป็น ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล ช้ันหนึ่ง / ผูป้ระกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ันหนึ่ง และวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า

ปริญญาโททาง การพยาบาล/วิทยาศาสตร์สุขภาพ /การบริหาร/ 

การศกึษาหรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รองศาสตราจารย์ และ 

๒) มีประสบการณด์้านการสอนไม่น้อยกว่า ๕ ป ีและ 

๓) มีประสบการณด์้านการบริหารการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ป ี

๒. อัตราส่วนอาจารย์พยาบาล

ประจ าต่อนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

๑) ไม่เกิน ๑ : ๖ 

๓. อัตราส่วนอาจารย์พยาบาลหรอื 

พยาบาลผูส้อนภาคปฏิบัติ ต่อ

นักศึกษา ในการสอนแตล่ะรายวิชา

ของภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 

๑) ไม่เกิน ๑:๘ 

๔. แผนการสอน/ ชุดการสอน ๑) มีทุกหน่วยการเรียนในทุกรายวิชาทางการ พยาบาล (ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี) 

๕. ผลการสอบขึน้ทะเบียนประกอบ 

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ 

๑) ผลการสอบขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชีพฯครั้งแรกได้ไม่นอ้ยกว่า 

ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าสอบครั้งแรก(เฉลี่ยย้อนหลัง๓ปีการศึกษา) 

๖. ผลงานวิจัย ๑) มีการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวชิาการที่มี Peer Review ตามมาตรฐานสากล

หรอืมีการเสนอผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มเีอกสาร/สิ่งพิมพ/์สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ที่รวมสาระเนือ้หาการประชุม ไม่น้อยกว่า ๒๐% ของจ านวนอาจารย์

ทั้งหมดตอ่ปี (เฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี) 



๑๔๒ 

 

องค์ประกอบ ดัชนี 

๗. การตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 

ภายใน 

๑) มีการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพภายในทุกปี (เฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี) 

เกณฑ์ท่ัวไป 

๑. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน ์ พันธ

กิจ นโยบาย วัตถุประสงค์และแผน

ด าเนนิงาน 

๑.๑ ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค์ 

ของสถาบันการศกึษา 

๑.๒ แผนงาน/แผนกลยุทธ์  

 

๑.๓ การประเมนิแผนงานและ

โครงการ 

 

๑) มีการก าหนดปรัชญา / ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและ

วัตถุประสงค์ของสถาบันไว้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรและสอดคล้อง

กับองค์กรหลัก 

๒) สมาชิกในองค์กรมสี่วนรว่มในการก าหนด / รับรู้ 

 

 

๑) มีการวางแผนงานระยะยาว/ แผนกลยุทธ์(๔ ปีขึ้นไป)ที่สอด 

คล้องกับปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

๑) มีการประเมินแผนงานและโครงการประจ าปีอย่างเป็นระบบ 

๒. การจัดการเรียน การสอน 

๒.๑ หลักสูตร 

 

 

 

 

 

๒.๒ อาจารย์พยาบาล 

๑) มีมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานอุดมศกึษา และสภาการพยาบาล 

๒) มีการบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๑) มีโครงสรา้งการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

๒.๒) มีแผนการจัดการเรียนการสอน แตล่ะช้ันปีตลอดหลักสูตรและมี

การด าเนินงานตามแผน 

๒.๓) มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงหลักสูตรอย่างนอ้ยทุก ๕ ป ี

๑) คุณสมบัติอาจารย์ 

๑.๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง และการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 

๑.๒) มีประสบการณก์ารสอนภาคทฤษฎี / ภาคปฏิบัติในสาขาการ

พยาบาล ไม่น้อยกว่า ๑ ป ีหลังส าเร็จปริญญาโท ปริญญาเอกทางการ

พยาบาล หรอืวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรอืไม่น้อยกว่า ๒ ป ีหลังส าเร็จ

ปริญญาโท/ ปริญญาเอก สาขาอื่น หรอืไม่น้อยกว่า ๓ ปีหลังส าเร็จ

ปริญญาตรีทางการพยาบาล 

 



๑๔๓ 

 

 

องค์ประกอบ ดัชนี 

 

 

 

 

 

 

๒) ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ า ที่มวีุฒิการศึกษา 

๒.๑) ระดับปริญญาเอก 

๒.๒) ระดับปริญญาโทหรอืสูงกว่า 

๒.๓) ระดับปริญญาตรี 

๓) อาจารย์มภีาระงานสอนเฉลี่ยต่อปีการศกึษาไม่เกิน ๑๐ หนว่ยชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ 

๔) มีระบบพัฒนาอาจารย์ 

๔.๑) จ านวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมตามระบบที่

ก าหนด  

( ๓ ป ีย้อนหลัง ) 

๔.๒) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา (อบรม ศกึษา ดูงาน 

สัมมนา ประชุมวิชาการ ใน/ต่างประเทศ ทุกปี (เฉลี่ย ๓ ปีย้อนหลัง ) 

๒.๓ กระบวนการเรียนการสอน ๑) มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชาใน

หลักสูตร ยกเว้น วิชาเลือกของคณะอื่น 

๒) มีระบบการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน 

๒.๑) มีการประเมินผลการสอนของ อาจารย์โดย นักศึกษา และ 

อาจารย์ผู้สอน หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

๒.๒) มีการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนทุกรายวิชา  เมื่อสิ้น

ภาคการศกึษาโดยนักศกึษา 

๒.๓) ใช้ผลการประเมินในการพัฒนารายวิชา 

๒.๔ นิสติ/นักศึกษาและบัณฑติ ๑) จ านวนและร้อยละผูส้ าเร็จการศกึษาตาม ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร (เฉลี่ย ๓ ป)ี 

๒) ร้อยละของการมีงานท าและ/หรอืศกึษาต่อ ของ บัณฑติที่ส าเร็จใหม่

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ภายในปีแรก 

๓) มีการตดิตามและประเมินคุณภาพบัณฑติใหม่ทุกรุ่นหลังส าเร็จ

การศกึษา ภายใน ๑ ปี 

๔) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติใหม่ทุกรุ่นหลังส าเร็จ

การศกึษา ภายใน ๑ ปี 



๑๔๔ 

 

องค์ประกอบ ดัชนี 

๒.๕ การวัดและประเมินผล ๑) มีการวัดและการประเมนิผลการศกึษาอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน

ตามหลักการวัดและประเมินผล 

๑.๑) มีผังการออกข้อสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 

๑.๒) มีการวิพากย์ขอ้สอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 

๑.๓) มีการวิเคราะหข์้อสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 

๑.๔) มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

๒.๖ ปัจจัยเกื้อหนุน 

๒.๖.๑ อาคารสถานที่ 

๑) มีอาคารเรยีน และหอ้งเรียนเอือ้ต่อการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

๒) มีห้องท างานเหมาะสมและเอือ้ ต่อการท างานของอาจารย์และ

บุคลากร 

๓) มีสถานที่ท ากิจกรรมเสรมิหลักสูตร นันทนาการ และการกีฬา

เหมาะสมและเอือ้ต่อการพัฒนานักศึกษา 

๔) มีสถานที่พักนักศกึษาปลอดภัย ถูกสุขลักษณะเอือ้ต่อการเรียนและ

การท ากิจกรรมนอกเวลา 

๒.๖.๒ หอ้งปฏิบัติการและ 

อุปกรณ์การศกึษา 

๑) หอ้งปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณ์เพียงพอในทุกสาขา

การพยาบาลและพร้อมใช ้

๒) หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ เหมาะสมและมี

อุปกรณ์จ านวนเพียงพอและพรอ้มใช้ 

๓) หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอรเ์หมาะสม และมีคอมพวิเตอร์ส าหรับ

นักศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ : ๑๐ และพร้อมใช้ 

๔) โสตทัศนูปกรณ์เหมาะสมและมีจ านวนเพียงพอ และพร้อมใช้ 

๒.๖.๓ หอ้งสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

๑) มีต าราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัยไม่ต่ ากว่าสาขาวิชาละ ๑๐ ชื่อ

เรื่อง 

๒) มีจ านวนต ารา/หนังสือทางการพยาบาล และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ในอัตราสว่นนักศึกษา : จ านวนหนังสือ = ๑ : ๕๐ 

๓) จ านวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไม่นอ้ยกว่า ๑๐ ชื่อ

เรื่อง 

๔) จ านวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตา่งประเทศ ไม่น้อยกว่า  ๑๐ ชื่อ

เรื่อง 



๑๔๕ 
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 ๕) มีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั่งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

๖) มีเวลาให้บริการไม่นอ้ยกว่า ๖๐ ชม/ สัปดาห์ 

๒.๖.๔ สถานที่ฝกึภาคปฏิบัติ ๑) มีแหล่งฝกึปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา 

๒) แหลง่ฝึกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล 

๓) มีระบบ ความปลอดภัยส าหรับนักศกึษาที่ฝึกปฏิบัติงาน 

๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื่อ 

ส่งเสริมพัฒนาการของนิสตินักศึกษา 

๑) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

๒) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและแนะแนว 

๓) มีการประเมิน/ติดตามผลแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

๔) มีองค์กรนิสิตนักศึกษา 

๔.การวิจัยและผลงานทางวชิาการ 

๔.๑ นโยบาย แผนงาน และระบบ 

สนับสนุนการวิจัย และผลงานทาง

วิชาการ 

๑) มีนโยบายและแผนงานวิจัยและวชิาการเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒) มีหน่วยงานวิจัย/กรรมการวิจัย กรรมการวิชาการของสถาบันระดับ

คณะ 

๓) มีการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

๔.๒ ผลงานวิชาการ 

 

๑) มีการผลิตและเผยแพร่ต ารา/หนังสือ/คู่มอื/สื่อ/บทความทางวิชาการ 

/ สิง่ประดษิฐ์ทางวชิาการอย่างตอ่เนื่อง ไม่น้อยกว่า ๑๐% ของจ านวน

อาจารย์ทั้งหมด (ย้อนหลัง ๓ ปี) 

๕. การบริการวิชาการแก่สังคม ๑) มีนโยบาย วัตถุประสงค์และแผนงานการบริการวชิาการแก่สังคม 

เป็น 

ลายลักษณ์อักษร 

๒) มีหน่วยงาน/กรรมการ/ผูร้ับผิดชอบงานบริการวิชาการแก่สังคม

ระดับสถาบัน 

๓) มีผู้รับผดิชอบแผนงาน/โครงการ 

๔) มีกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 

๕) มีการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 

 

 



๑๔๖ 
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๖.การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ของชาติ 

๑) มีนโยบาย วัตถุประสงค์และแผนงานการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒) มีผู้รับผดิชอบงานท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมระดับสถาบัน 

๓) มีโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

๔) มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

๗.การบริหารและจัดการ 

๗.๑ โครงสรา้งการบริหาร 

๑) มีการก าหนดแผนภูมโิครงสรา้งและระบบการบริหารที่สอดคล้องกับ

พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา 

๒) มีการก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบของหนว่ยงานตามโครงสร้าง 

๗.๒ ผูบ้ริหารระดับรอง คณะวชิา 

หรอืเทียบเท่า/หัวหนา้ภาควิชา หรอื

เทียบเท่า 

๑) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ช้ันหนึ่ง /ผูป้ระกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่งและวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท

ทางการพยาบาล/ วิทยาศาสตร์สุขภาพ/การบริหาร/การศกึษาหรอืมีต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ และมีประสบการณด์้านการสอน

ไม่น้อยกว่า ๕ ป ี

๒) มีภาระงานสอนเฉลี่ยต่อปีการศกึษาไม่เกิน ๖ หนว่ยชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ 

๗.๓ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

เพื่อการตัดสินใจ 

๑) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหาร 

๒) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการเรียน การสอน 

๓) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการวิจัย 

๔) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 

๗.๔ การบริหารบุคคล ๑) ก าหนดลักษณะงาน/ขอบเขตงานทุกต าแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒) มีระบบการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากร 

๓) มีระบบการประเมนิบุคลากร 

๗.๕ การเงนิและงบประมาณ ๑) จัดท าแผนและจัดสรรงบประมาณครอบคลุมภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศกึษา 

๒) วิเคราะหแ์ละประเมินผลการใชง้บประมาณตามภารกิจเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

๓) มีการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


