
๑๖๒ 
 

บรรณานุกรม 
 

สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. คู่มือประกันคุณภาพภายในวทิยาลัย

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข. อัดส าเนา : ๒๕๕๑. 

สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.แผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาวทิยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : 

กรุงเทพมหานคร , ๒๕๔๓. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓. หา้งหุน้ส่วนจ ากัดภาพพมิพ ์: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๔. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.). คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๔. จุดทอง จ ากัด:กรุงเทพมหานคร , ๒๕๕๓. 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา. คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สามระดับอุดมศึกษา ฉบับสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔. บริษัท ไทภูมิ พับลิชชิ่ง จ ากัด : 

กรุงเทพมหานคร , ๒๕๕๓. 

ส านักพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหดิล. นโยบายและมาตรฐานคุณภาพ. อัดส าเนา , ๒๕๔๘. 

ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓. หา้งหุน้ส่วนจ ากัด ภาพพิมพ ์, 

๒๕๕๓. 

สมบูรณ์วัลย ์ สัตยารักษ์วทิย.์ ความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง ประสบการณ์ของผู้

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ และการด าเนินงานการใช้

ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๓ ของสถาบันอุดมศึกษา, 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร : ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕. 
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๑๖๕ 
 

 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

เรื่อง  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวทิยาลัย 

………………................................................................................  

 

 เพื่อให้วิทยาลัยด าเนินการตามมาตร ๔๘  แหง่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.๒๕๔๒   

ที่วา่ให้หนว่ยงานตน้สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา   และให้ถือว่า

การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอ้งด าเนินอย่างต่อเนื่อง  เพื่อน าไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ขอประกาศนโยบายการ

ประกันคุณภาพการศกึษาของวิทยาลัยที่ตอ้งถือปฏิบัติดังนี้  

   ๑. ก าหนดและด าเนินการใหใ้ช้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นเครื่องมอืในการ

ด าเนนิงานตามพันธกิจของวิทยาลัย เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมอืของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา

ของวิทยาลัย 

   ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศกึษาและน าไปใช้ใน

การจัดกิจกรรม    

   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอกวิทยาลัย 

   ๕. มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

   ๖. สนับสนุนให้มกีารน าผลการประเมินคุณภาพการศกึษาทั้งภายในและภายนอก ไปพัฒนางานตามพันธ

กิจอย่างเป็นรูปธรรม 

 

............................................. 

(นางสาวมุกดา  สีตลานุชิต) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วันที่   ๑๖  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
 



๑๖๖ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 



๑๖๗ 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ ๘๐ มีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตร ีสาขาพยาบาลศาสตร์ในทุกประเด็นเป็นอยา่งน้อย 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนการเปิดหลักสูตรครบทุกรายวชิา 

๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และมคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิน้สุดภาคการศกึษาที่เปิด

สอนให้ครบทุกรายวชิา 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิน้สุดปี

การศกึษา 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ

มคอ.๔ อยา่งน้อยรอ้ยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรอื การประเมินผลการ

เรียนรู ้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

๙. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวชิาการและวิชาชีพไม่นอ้ยกว่า ๑๕ ชั่วโมง/ป ี

๑๐. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคนในแต่

ละป ีไม่นอ้ยกว่าคนละ ๑๐ ชั่วโมงต่อปี   

๑๑. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่

น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

๑๒. ระดับความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า ๓.๕ จากคะแนน

เต็ม ๕.๐  

๑๓. อาจารย์พยาบาลประจ าทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย  

๑๔. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา ตอ่คุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่นอ้ย

กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕  



๑๖๘ 
 

๑๕. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 

๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕  

สถาบันการศกึษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับพันธกจิและวัตถุประสงค์ของ

สถาบัน หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึน้ เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนด

ไว้ในรายละเอียดหลักสูตร  สถาบันการศกึษาที่จะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ ต้องม ีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชีท้ี ่

๑-๑๕ ผา่นรอ้ยละ ๑๐๐ และมีผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม  ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนรวม อยูใ่นเกณฑ์ดีอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง ก่อนการ

รับรอง 

 

การน ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์สู่การปฏิบัต ิ

สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอน/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ควรด าเนินการ

ดังนี ้

๑. พจิารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการการศกึษาตามหลักสูตร

ในหัวข้อต่างๆที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอยา่งน้อย ๕ คน  โดยมี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยา่งน้อย ๒ คน ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาพยาบาลศาสตร ์ซึ่ง

เป็นบุคคลภายนอกอยา่งน้อย ๒ คน เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์โดยมีหัวข้อของหลักสูตร อยา่งน้อยตามที่ก าหนดไว้ในแบบ 

มคอ.๒  

๓. ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยพจิารณาโครงสรา้งหลักสูตร เนื้อหาสาระส าคัญและ

ผลการเรยีนรู้ ตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเป็นหลัก สถาบันอาจเพิ่มเติมผลการเรยีนรู้เฉพาะ

ของหลักสูตร ให้เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ที่แตกตา่งจากสถาบันอื่น โดยใหแ้สดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรยีนรู้

จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) เพื่อใหเ้ห็นว่ามคอ. ๑  แต่ละรายวชิาในหลักสูตรมคีวาม

รับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรยีนรู้ด้านใด 



๑๖๙ 
 

๔. จัดท ารายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามที่ก าหนดไว้

ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อ อยา่งน้อยตาม แบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวชิา) และ แบบมคอ.๔ 

(รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม) ตามล าดับ พร้อมทั้งแสดงใหเ้ห็นว่า แต่ละรายวชิาจะท าให้

เกดิผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังในเรื่องใด สถาบันฯ ต้องมอบหมายให้ภาควิชา/สาขาวิชา จัดท ารายละเอียด

ของรายวิชาทุกรายวชิา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการเปิด

สอน 

๕. สถาบันฯ ต้องเสนอสภาสถาบันฯ อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งได้จัดท าอยา่งถูกต้อง

สมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน โดยสภาสถาบันฯ ควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติ

รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้

ชัดเจน 

๖. สถาบันฯ ต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันฯ อนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันฯ อนุมัติ                                        

๗. เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ แล้ว ให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิา

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร รายละเอียดรายวิชา และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม ให้บรรลุมาตรฐานผลการ

เรียนรูท้ี่คาดหวังของสาขา 

๘. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรยีนรู้ของแต่ละ

รายวชิาและประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละภาคการศกึษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผดิชอบ

พร้อมปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ โดยมีหัวข้ออยา่งน้อยตาม แบบ มคอ.๕ (รายงานผลการ

ด าเนินการของรายวชิา) และแบบ มคอ.๖(รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) ให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหป์ระสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ด าเนินการ และ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจ าปีการศึกษาเมื่อสิ้นปี

การศกึษา โดยมีหัวข้ออยา่งน้อยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เพื่อใช้ใน

การพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแกไ้ขปัญหาอุปสรรคที่

เกดิขึ้น และหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระท าได ้

๙. เมื่อครบรอบหลักสตูร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้อและ

รายละเอียดยา่งน้อยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการ



๑๗๐ 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแต่ละปีการศึกษา และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการบรหิารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วา่บัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามที่คาดหวังไว้

หรือไม ่รวมทั้งน าผลการวเิคราะหม์าปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการ 

ด าเนินการของหลักสูตรตอ่ไป 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาส าหรับหลักสูตรอื่นๆ 

ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ ๘๐ มีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และ

ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.๓ และ 

มคอ.๔ อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวชิา 

๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี 

ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิน้สุดภาคการศกึษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวชิา 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังปีการศกึษา 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

(ถ้ามี) อยา่งน้อยรอ้ยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ้ 

จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

๙. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ อยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ต่อปี 

๑๑. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตีอ่คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 

๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

๑๒. ระดับความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

หมายเหต ุ



๑๗๑ 
 

๑. สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับพันธกจิและวัตถุประสงค์ของ

สถาบันฯ หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึน้ เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดย

ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ทั้งนี ้หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับคุณวุฒิต้องมผีล

การด าเนินการที่บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชีท้ั้งหมดอยูใ่นเกณฑ์ดีจงึจะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรที่ได้

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิโดยเกณฑ์การประเมินผ่านคือ มีการ

ด าเนินงานตามข้อ ๑-๕ และอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละป ี

๒. กรณีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและมหาวิทยาลัยรามค าแหงซึ่งมรีะบบการสอบซ่อม

อนุโลมใหป้รับตวับ่งชีใ้นขอ้ ๔ และขอ้ ๕ เป็นดังนี้ ขอ้ ๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของชุดวิชา/

รายวชิา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.๕ และมคอ.

๖ ภายใน ๖๐ วัน หลังสอบซอ่มให้ครบทุกชุดวิชา/รายวชิาที่เปิดสอน ขอ้ ๕ จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.๗ หลังสิน้สุดปีการศึกษา ภายใน ๙๐ วันหลังสอบซอ่ม 
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๑๗๓ 
 

ตัวอย่างตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนปฏบิัติการ 
 

ตัวอย่างตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงานผลติ 

๑. รอ้ยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

๒. รอ้ยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพในครัง้แรก 

๓. ค่าเฉลี่ยคณุลักษณะบัณฑิตที่ประสงค์ตามกรอบTQFไม่นอ้ยกว่า ๔.๐๐จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่ประสงค์ตามอตัลักษณ์ ไม่นอ้ยกว่า๔.๐๐จากคะแนนเต็ม ๕ 

๕. รอ้ยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานบรรลตุาม TQF ที่ด าเนินการส าเร็จ (ตามที่

วิชาชีพก าหนดหรอืของ สกอ) 

๖. รอ้ยละ๑๐ ของรายวิชาชีพที่มีการบูรณาการกับพันธกจิอื่นทุกพันธกิจ(สบช ๒.๖.๑) 

๗. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกิจอื่นตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ  และ สมศ 

๘. นักศึกษามีความเห็นในระดับดี (๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ต่อการบูรณาการการเรยีน

การสอนกับการบริการวชิาการ ที่ช่วยให้ตนเองได้พัฒนา learning outcome ตามที่

ก าหนดไว้ในรายวชิา 

๙. นักศึกษามีความเห็นในระดับดี (๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ต่อการบูรณาการการเรยีน

การสอนกับการบริการวชิาการ ช่วยให้ตนเองได้พัฒนา ความรู ้ประสบการณ์ ท าให้

เชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัต ิ 

๑๐. รอ้ยละ ๘๐ ของรายวิชาที่บูรณาการกับพันธกจิอื่น  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการเรยีนการ

สอนของรายวิชา   โดยเป็นผลจากการบูรณาการ 

๑๑. ทุกรายวชิาที่บูรณาการกับพันธกจิอื่น ม ีมคอ ๓/๔ และ ๕/๖ ที่สะท้อนวัตถุประสงค์ของ

การบูรณาการ 

๑๒. รอ้ยละ ๑๐ ของรายวิชาที่พัฒนา/ปรับปรุงการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ทักษะสังคม จิตพสิัย (๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ที่จ าเป็นส าหรับ

การพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

 

 



๑๗๔ 
 

๑๓. รอ้ยละ ๑๐ ของรายวิชาที่พัฒนา/ปรับปรุงการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน

การเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและเข้าใจวัฒนธรรมต่างประเทศ  การมจีิตใจสากลที่ดี

งาม (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน 

๑๔. รอ้ยละ ๑๐ ของรายวิชาที่พัฒนา/ปรับปรุงการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน

ช่วยให้มีความรู้ที่เท่าทันโลก (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)ที่จ าเป็นส าหรับการ

พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

๑๕. รอ้ยละ ๒๕ ของรายวิชาที่พัฒนา/ปรับปรุงการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น

ผูท้ี่รักการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)ที่

จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

๑๖. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตีพมิพเ์ผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาต ิ  

ตาม สมศ ๓ 

 

ตัวอย่างตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงานบริการวชิาการ 

 ๑. ระดับความส าเร็จการบูรณาการการบรกิารวชิาการกับพันธกิจอื่นตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ  และ สมศ 

ตัวอย่างตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของงานบรกิารวชิาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย 

   ๑.๑ มีการด าเนินงาน อย่างน้อยรอ้ยละ ๘๐ ของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 

   ๑.๒ ทุกโครงการบรกิารวชิาการที่จัดท า ผู้รับบรกิารพึงพอใจในภาพรวม อยา่งน้อย 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

   ๑.๓ ทุกโครงการบรกิารวชิาการที่จัดท า มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ 

ของที่ก าหนดไว้ในแผน 

   ๑.๔ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาความรู ้(อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตามผลการเรยีนรู้ 

(Sub domain) ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บูรณาการ 

 



๑๗๕ 
 

   ๑.๕ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้มองเห็นการเชื่อมโยงความรู้ ไปสู่การท างานในโลกแห่งการท างานจรงิ 

(อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๖ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนา ทักษะ ประสบการณ์ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตาม

ผลการเรยีนรู้ (Sub domain) ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บูรณการ 

   ๑.๗ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนา ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 

๕) ที่สามารถน าไปใช้ในการศกึษาในรายวชิาอื่น/รายวชิาที่ต่อเนื่อง 

   ๑.๘ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรียนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาจิตพสิัย (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตามผลการเรยีนรู้ 

(Sub domain) ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บูรณการ 

   ๑.๙ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาอัตตลักษณ์ จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บูรณการ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๑๐ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาเอกลักษณ์ ………… ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บูรณ

การ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๑๑ รอ้ยละ ๕๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณาการกับการวิจัยที่จัดท า น าผลที่

ได้มาใช้ในการพัฒนาการวจิัยเสร็จสิน้ในปีการศกึษาที่ประเมิน 

   ๑.๑๒ รอ้ยละ ๑๐๐ ของผลงานวิจัยที่พัฒนาจากสิ่งที่ได้จากการบรกิารวิชาการ น าไปใช้

ประโยชน์ตาม สมศ ๖ ภายในปีการศึกษาที่ประเมิน 

   ๑.๑๓ รอ้ยละ ๑๐๐ ของผลงานวิจัยที่พัฒนาจากสิ่งที่ได้จากการบรกิารวชิาการ น าไป

เผยแพร ่ตาม สมศ ๕ ภายในปีการศึกษาที่ประเมิน 

   ๑.๑๔ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการบรกิารวชิาการบูรณการการเรยีนการสอนที่จัดท า 

อาจารย์ได้พัฒนาความรูท้ี่ได้จากการใหบ้ริการวชิาการ ไปถ่ายทอด ………… (อยา่งน้อย ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕) 

 



๑๗๖ 
 

   ๑.๑๕ ผลจากการด าเนินงานตามแผนยอ่ย บรกิารวชิาการบูรณการการเรยีนการสอน

และการวจิัย สง่ผลใหศู้นย ์….. ของวิทยาลัย มผีลงานตามเกณฑ์การประเมิน Excellence center  

อยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ 

 ๑.๑๖ ผลจากการด าเนินงานตามแผนยอ่ย บรกิารวชิาการบูรณการการเรยีนการสอน

และการวจิัย สง่ผลใหภ้าควิชา … ของวิทยาลัย ริเริ่มจัดตั้งหรือพัฒนาศูนย ์……. ให้มีผลงานตาม

เกณฑ์การประเมิน Excellence centerอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ 

   ๑.๑๗ อยา่งน้อยรัอยละ ๑๐ ของรายวิชามีการออกแบบการเรยีนการสอนที่บูรณาการ

กับบรกิารวชิาการ 

   ๑.๑๘ อยา่งน้อยรอ้ยละ ๕๐ ของ specialty area มีการออกแบบการเรยีนการสอนที่

บูรณาการกับบรกิารวชิาการ 

๒. รอ้ยละของโครงการบรกิารวชิาการที่บรรลุตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 ๓. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาความเข้มแข็งของงานบริการวชิาการเดิมใหเ้ป็น Excellence 

center 

 ๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานที่เป็นวิสัยทัศน/์ยุทธศาสตรว์ิทยาลัย 

 ๕. ระดับความส าเร็จของการสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กชุ่มชน 

ตัวอยา่งตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของงานบรกิารวชิาการเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนภายนอก 

   ๕.๑ ทุกโครงการบรกิารวชิาการที่จัดท า ผู้รับบรกิารพึงพอใจในภาพรวม อยา่งน้อย 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   

   ๕.๒ ทุกโครงการบรกิารวชิาการที่จัดท า มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ 

ของที่ก าหนดไว้ในแผน 

   ๕.๓. ชุมชน/องค์กรมผีูน้ าหรือสมาชิกที่มีการเรยีนรู้และด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  ๕.๔ ชุมชน/องค์กรสรา้งกลไกที่มกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื โดยคงอัต

ลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

  ๕.๕ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมคีวามเข้มแข็ง 

 ๕.๖ มีการพัฒนาความรูท้ี่ได้จากการใหบ้ริการทางวชิาการและถ่ายทอดความรูสู้่

บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู่่สาธารณชน 



๑๗๗ 
 

 ๕.๗ มีผลงานวิจัยที่เป็นผลมาจากการใหบ้ริการวชิาการที่เสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่

ชุมชนที่น าไปเผยแพรต่าม สมศ๕  

  ๕.๘ มีผลงานวิจัยที่เป็นผลมาจากการใหบ้ริการวชิาการที่เสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่

ชุมชน  ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามสมศ ๖ อยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

  ๕.๙ มีผลงานวิชาการ/ต าราตาม สมศ ๗ ที่เป็นผลมาจากการใหบ้ริการวชิาการที่

เสรมิสร้างความเข้มแข็งใหแ้กชุ่มชน  อยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

  ๕.๑๐ มีการบูรณาการการบรกิารวชิาการที่เสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กชุ่มชนกับการ

เรียนการสอน 

  ๕.๑๑ การบูรณาการการบรกิารวชิาการที่เสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กชุ่มชนกับการ

เรียนการสอน  ส่งผลใหน้ักศึกษาได้รับการพัฒนา learning outcome ตามที่ก าหนดไว้ในรายวชิา 

(นักศึกษาประเมิน อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

 ๖. ระดับความส าเร็จของการสรา้งนักศึกษาให้เป็นนักสุขภาพครอบครัวที่บูรณาการกับงาน

บริการวชิาการ 

๗. ระดับความส าเร็จในการชี้น า/แกป้ัญหาของสังคมที่พัฒนาเป็นExcellence center 

ตัวอยา่งตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของงานบรกิารวชิาการเพื่อชี้น า/แกป้ัญหาของสังคม(ประเด็น

ภายนอก)ที่พัฒนาเป็นExcellence center 

  ๗.๑ทุกโครงการบรกิารวชิาการที่จัดท า ผู้รับบรกิารพึงพอใจในภาพรวม อยา่งน้อย 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   

  ๗.๒ ทุกโครงการบรกิารวชิาการที่จัดท า มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ 

ของที่ก าหนดไว้ในแผน 

  ๗.๓ มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน เช่น ๑)สมาชิก ผู้น า อสม รพสต เห็นว่า

การบรกิารวชิาการช่วยให้มกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุและครอบครัว    ๒)

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีข้ึน  ๓)อสม/รพสต.สามารถ/ปรับการด าเนินกิจกรรม โครงการเพื่อตอบสนอง

การดูแลผูสู้งอายุและสมาชิกในครอบครัวได้ดีขึน้ เป็นต้น 

 ๗.๔ มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม  เช่น ๑)มีการพัฒนา

เครอืขา่ยการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนโดยสมาชิกครอบครัวและชุมชน    ๒) คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและ

ความสัมพันธ์กับสมาชิก ในครอบครัวและชุมชนดีข้ึน  ๓) ผูสู้งอายุและสมาชิกในครอบครัวสามารถ



๑๗๘ 
 

พึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้ดขีึ้น ๔) ช่วยให้ผู้สูงอายุ สมาชิกในครอบครัว ชุมชน ตระหนักใน

คุณค่าของการรักษาวัฒนธรรมการดูแลเอือ้อาทรระหว่างคนสามวัย เป็นต้น 

  ๗.๕ ได้รับการยกยอ่งระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

๗.๖ มีการพัฒนาความรูท้ี่ได้จากการใหบ้ริการทางวชิาการเพื่อชี้น าและแกป้ัญหาสังคม

(ภายนอก)และถ่ายทอดความรูสู้่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู่่สาธารณชน 

 ๗.๗ มีผลงานวิจัย ที่เป็นผลมาจากการใหบ้ริการวชิาการ เพื่อชีน้ าและแกป้ัญหาสังคม

(ภายนอก)ที่น าไปเผยแพรต่าม สมศ๕  

  ๗.๘ มีผลงานวิจัยที่เป็นผลมาจากการใหบ้ริการวชิาการเพื่อชีน้ าและแกป้ัญหาสังคม

(ภายนอก)  ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามสมศ ๖ อยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

  ๗.๙ มีผลงานวิชาการ/ต าราตาม สมศ ๗ ที่เป็นผลมาจากการใหบ้ริการวชิาการเพื่อชีน้ า

และแกป้ัญหาสังคม(ภายนอก)  อยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

  ๗.๑๐ มีการบูรณาการการบรกิารวชิาการเพื่อชีน้ าและแกป้ัญหาสังคม(ภายนอก)กับ

การเรยีนการสอน 

  ๗.๑๑ การบูรณาการการบรกิารวชิาการเพื่อชีน้ าและแกป้ัญหาสังคม(ภายนอก)กับการ

เรียนการสอน  ส่งผลใหน้ักศึกษาได้รับการพัฒนา learning outcome ตามที่ก าหนดไว้ในรายวชิา 

(นักศึกษาประเมิน อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

  ๗.๑๒ ผลงานการบรกิารวชิาการเพื่อชีน้ าและแกป้ัญหาสังคม(ภายนอก)  สามารถ

น าไปใช้เป็นผลงาน Excellence center ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ จากคะแนนเต็มตามตัวบ่งชีแ้ผนกล

ยุทธ์ สบช   

 

ตัวอย่างตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงานวจิัย 

 ๑. รอ้ยละของงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 ๒. รอ้ยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

 ๓. รอ้ยละของงานวิจัยที่บูรณาการกับพันธกจิอื่น  

 ๔. จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

 ๕. จ านวนงานวิจัยที่ส่งเสริม Excellence center 

 ๖. รอ้ยละของอาจารย์ที่เป็นหัวหนา้โครงการวจิัย 

 ๗. มีการจัดการความรู้ด้านการวจิัย 



๑๗๙ 
 

 ๘. รอ้ยละ ๕๐  ของงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนหรอืองค์กรภายนอกเป็นงานวิจัยใน

คลินกิ 

๙. รอ้ยละ ๒๕ ของงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนหรอืองค์กรภายนอกเป็นงานวิจัยใน

ชุมชน 

 ๑๐. ในแต่ละ specialty area หรือ ภาควิชา มีงานวิจัยที่เผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาติตาม 

สมศ ๕  โดยมีผลลัพธเ์ท่ากับ ๕ คะแนน 

๑๑. ในแต่ละ specialty area หรือ ภาควิชา มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ตาม สมศ ๖  โดยมี

ผลลัพธ์เท่ากับ ๕ คะแนน 

๑๒. ในแต่ละ specialty area หรือ ภาควิชา มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพตาม สมศ ๗  โดยมี

ผลลัพธ์เท่ากับ ๕ คะแนน 

  

 

ตัวอย่างตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงานท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

๑. ระดับความส าเร็จการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับพันธกจิอื่นตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ  และ สมศ 

     ตัวอยา่งตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและ/หรือ 

งานวิจัยและ/หรือการบรกิารวชิาการ 

   ๑.๑ มีการด าเนินงาน อย่างน้อยรอ้ยละ ๘๐ ของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน 

  ๑.๒ ทุกโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดท า ผูร้ับบรกิารพึงพอใจในภาพรวม 

อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

   ๑.๓ ทุกโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดท า มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มอยา่ง

น้อยร้อยละ ๘๐ ของที่ก าหนดไว้ในแผน 

   ๑.๔ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีนการ

สอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะสังคม จิตพสิัย (อยา่งน้อย 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ตามผลการเรยีนรู้ (Sub domain) ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บูรณาการ 



๑๘๐ 
 

   ๑.๕ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีนการ

สอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้มองเห็นคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรมไทย การมจีิตใจที่ดีงาม 

(อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๖ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีนการ

สอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ทักษะสังคม จิตพสิัย (อยา่งน้อย 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

   ๑.๗ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีนการ

สอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้มองเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและเข้าใจวัฒนธรรม

ต่างประเทศ    การมจีิตใจสากลที่ดีงาม (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)ที่จ าเป็นส าหรับการ

พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

   ๑.๘ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีนการ

สอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้มีความรู้ที่เท่าทันโลก (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕)ที่

จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

   ๑.๙ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการกับการเรียน

การสอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนา ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕) เพื่อรว่มด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยชี้น า/แกไ้ขปัญหาสังคม(ประเด็น

ภายใน) 

   ๑.๑๐ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีน

การสอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาอัตตลักษณ์ จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหัวข้อที่บรูณการ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๑๑ รอ้ยละ ๑๐๐  ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรยีน

การสอนที่จัดท า นักศึกษาเห็นว่าช่วยให้ได้พัฒนาเอกลักษณ์ ………… ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้

ในหัวข้อที่บูรณาการ (อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๑๒ รอ้ยละ ๕๐ ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการกับการวิจัยที่

จัดท า น าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการวจิัยเสร็จสิน้ในปีการศกึษาที่ประเมินที่น า 

      ๑.๑๓ มีผลงานวิจัยที่เป็นผลมาจากการใหท้ านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อชีน้ าและ

แกป้ัญหาสังคม(ภายใน)ที่น าไปเผยแพรต่าม สมศ๕  



๑๘๑ 
 

   ๑.๑๔ มีผลงานวิจัยที่เป็นผลมาจากการใหท้ านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อชีน้ าและ

แกป้ัญหาสังคม(ภายใน)  ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามสมศ ๖ อยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

๑.๑๕ มีผลงานวิชาการ/ต าราตาม สมศ ๗ ที่เป็นผลมาจากการใหท้ านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อชีน้ าและแกป้ัญหาสังคม(ภายใน)  อยา่งน้อย ๑ เรื่อง 

   ๑.๑๖ รอ้ยละ ๑๐๐ ของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณการการเรยีนการ

สอนที่จัดท า อาจารย์ได้พัฒนาความรูท้ี่ได้จากการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปถา่ยทอด 

………… (อยา่งน้อย อยา่งน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

   ๑.๑๗ ผลจากการด าเนนิงานตามแผนยอ่ย การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบูรณการ

การเรยีนการสอนและการวจิัย สง่ผลใหศู้นย ์….. ของวิทยาลัย มผีลงานตามเกณฑ์การประเมิน 

Excellence center อยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ 

๒.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบัณฑิตด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

      ตัวอยา่งตัวบ่งชีค้วามส าเรจ็ของงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่พัฒนาบัณฑิตด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 

๒.๑ ทุกโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบัณฑิตด้านคุณธรรม จรยิธรรม เป็นไปตามแผนการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสรมิผลการเรยีนรู้ตามกรอบ TQF ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิารวิทยาลัย 

๒.๒ มีนักศึกษาที่ไดร้ับการยกยอ่งด้านคุณธรรม จรยิธรรม ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๓ มีโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมที่ได้รับการยกยอ่งด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๔ ผลประเมินด้านคุณธรรม จรยิธรรมของนักศกึษา ไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน

เต็ม ๕ 

๒.๕ ศิษยเ์กา่ ได้รับการยกยอ่งด้านคุณธรรม จรยิธรรม ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๖ บุคลากร ได้รับการยกยอ่งด้านคุณธรรม จรยิธรรม ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๗ อาจารย์ ได้รับการยกยอ่งด้านคุณธรรม จรยิธรรม ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๘ ทยาลัยได้รับการยกยอ่งด้านคุณธรรม จรยิธรรม ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๒.๙ ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา ตอ่การปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 



๑๘๒ 
 

๒.๑๐ ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร ต่อการปฏิบัติงานส่งเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม ไมต่่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๒.๑๑ ทุกโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา มผีลการประเมิน

ตามตัวบง่ชีแ้ละเป้าหมายที่ก าหนด โดยบรรลุเป้าหมายอยา่งน้อยรอ้ยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี ้

 ๓. ระดับความส าเร็จของการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 ๔. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๕. ระดบัความส าเร็จของการสรา้งคุณค่าจากการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติ

การประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ด้ านการบรหิารและพัฒนาหลักสูตร 

การเรยีนการสอน  ด้านการพัฒนานักศึกษา 

๑.๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น 

แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ด้ านการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน   

๑.๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น 

แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   ด้านการพัฒนา

นักศึกษา(สกอ ๒.๘  ๓.๑ และ ๓.๒) 

๑.๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน  

ด้านการพัฒนานักศึกษา  สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และ

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑  ๑๖.๒ ) 

๑.๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน   

ดา้นการพัฒนานักศึกษาสามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด

ความส าเร็จของแผน ด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ (สมศ  ๑๗) 

๒. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติ

การประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ด้านการวจิัย ผลงานวิชาการ นอกจากนี้

แผนด้านการวจิัยควรครอบคลุมอัตลักษณ์ตามกลุ่มสถาบัน (ค๒)(สกอ ๔.๑ เกณฑ์ข้อ ๕ , ๘ และ 



๑๘๓ 
 

สกอ. ๙.๑ เกณฑ์ข้อ ๓)  ด้วย  

๓.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบั ติ

การประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ด้านการบรกิารทางวชิาการ 

๓.๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ด้านบรกิารวชิาการ  สามารถแสดงให้เห็น 

แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน เพื่อการน าความรู้และ

ประสบการณ์การใหบ้ริการวชิาการมาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการวจิัย (สกอ. ๕.๑ 

และ สมศ ๘) 

๓.๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น

แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน เพื่อผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สกอ ๕.๒ และ สมศ๙) 

๓.๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบ ประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น 

แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน เพื่อการชีน้ า ป้องกัน หรือ

แกป้ัญหาสังคมในประเด็นที่ ๒ (สมศ๑๘.๒) 

๔.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติ

การประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ที่สะท้อน

การบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรยีนการสอน การพัฒนานักศึกษา และ

พันธกิจอื่นๆ(สกอ. ๖.๑ ) 

๔.๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งเพื่อการพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศลิปะและ

วัฒนธรรม    อิงตามวัฒนธรรมที่ดีที่ร่วมกันก าหนด (สมศ ๑๐ และ ๑๑ ) 

๕.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติ

การประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

๕.๑ แผนด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี  วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่สะท้อนถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้  (สกอ ๗.๑ 

๗.๔  ๘.๑) 



๑๘๔ 
 

๕.๒ แผนด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่สะท้อนถึงการบรหิารที่เน้นการเปลี่ยนแปลง  (สกอ 

๒.๔ ๗.๓ ๙.๑ สมศ ๑๔) 

๕.๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามตัวบ่งชี้ สกอ ๑.๑ สามารถแสดงให้เห็น 

แผนปฏิบัติการประจ า ปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน เพื่อการชีน้ า ป้องกัน หรือ

แกป้ัญหาสังคมในประเด็นที่ ๑ (สมศ๑๘.๑) 

๕.๔ แผนด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร สามารถแสดงให้เห็น แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่สะท้อนถึงการจัดการความรู้ (สกอ ๗.๒ ) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

ตัวอย่างรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ ๙   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ ๙.๑) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  ( ระบุรายละเอียด ตามคู่มอืคุณภาพ) 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป   

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ตัง้แต่ระดับภาควิชาหรอืหนว่ยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

๒. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องก ารประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

๓. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

๔. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศกึษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  ๑) การควบคุม 

ติดตาม การด าเนินงานและการประเมนิคุณภาพ ๒) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มขี้อมูล

ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนดใน CHE QA Online  และ ๓) การน าผลการ

ประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถาบัน 

๕. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และสง่ผลใหม้ีการพัฒนาผล

การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ครบทั้ง ๙ องค์ประกอบ

คุณภาพ 

๗. มีสว่นร่วมของผูม้ีสว่นได้ส่ วนเสียในการประกันคุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใชบ้ัณฑติ 

และผูใ้ช้บริการ ตามพันธกิจของสถาบัน 

๘. มีเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม

ร่วมกัน  

๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรอืงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่ว ยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

หนว่ยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์  



๑๘๗ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการด าเนินการ  

๔ หรอื ๕ หรอื ๖ 

ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๗ หรอื ๘ ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๙ ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา ของวิทยาลัยได้ด าเนินการตามเกณฑม์าตรฐาน ๘  ข้อ 

ดังนี้ ( ให้ระบุเกณฑม์าตรฐานในแต่ละข้อมาก่อน แล้วจงึเขียนผลการด าเนินงาน) 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ตัง้แต่ระดับภาควิชาหรอืหนว่ยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   โดย 

............. 

๒. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดย............. 

๓. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดย............. 

๔. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศกึษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย .............            

๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ครบทั้ง ๙ 

องค์ประกอบ (๙.๑-๖-๑)   

 ๗. มีสว่นร่วมของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา ....... 

๘. มีเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการประกันคุณภ าพการศกึษาระหว่างสถาบัน (๙.๑-๘-๑)

และมีกิจกรรมร่วมกัน (๙.๑-๘-๒)   

  ๙. มีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึน้ (๙.๑-๙-๒)  และเผยแพร่ให้

หนว่ยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์ (๙.๑-๙-๒)   

 

การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย เพราะสถาบันก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชีท้ี่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศกึษา” คือ มีการด าเนินการ ๘ ข้อ  

 

 

 



๑๘๘ 
 

 

การประเมินตนเอง 

การประเมิน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสมศ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสกอ. 

คะแนนอิงเกณฑ์ 

ของสบช. 

ผลลัพธ์อิงเกณฑม์าตรฐาน - ๔ - 

การบรรลุเป้าหมาย -  - 

รวม - ๔ - 

 

แนวทางการพัฒนา 

 ระบุการเขียนโดยประกอบด้วย 5W 1H 

ตัวอย่างรายการหลักฐาน 

๙.๑-๑-๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาในคู่มอืประกันคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 

๒๕๕๓-๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง มกราคม ๒๕๕๕) หนา้ ๔๔-๔๗  

๙.๑-๑-๓  

 

๙.๑-๔-๒     

๑) ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ ๑๐๒/๒๕๕๔ เรื่องแตง่ตัง้ครธกรรม

การด าเนินงานต่างๆของวิทยาลัย ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๒๕๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ วันที่ 

๙  ธันวาคม  ๒๕๕๔  วาระเรื่อง ๔  เรือ่งพิจารณาหารอื   หน้า ๔ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๐ 
 

 

 

รายชื่อคณะท างานจัดท าองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน  

ส าหรับการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ที่ปรกึษา 
๑) ผูอ้ านวยการวทิยาลัย     ประธาน 

๒) รองศาสตราจารย์ นันทะ    บตุรน้อย   ผูท้รงคุณวุฒิ  

๓) นางศนิชา      เศรษฐชัยยันต์    ผูท้รงคุณวุฒ ิ

๔) รองผูอ้ านวยการกลุ่มวชิาการ    กรรมการ 

๕) รองผูอ้ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา   กรรมการ 

๖) รองผูอ้ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวชิาการ  กรรมการ 

๗) รองผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 

๘) รองผูอ้ านวยการกลุ่มยุทธศาตร์และพัฒนาคุณภาพ กรรมการ 

 

 

   คณะท างาน 
                  ๑)  อ. อภริดี   ค าเงนิ 

                                 ๒) รท.หญิง ฉวีวรรณ  จติต์สาคร 

                   ๓) อ. จติอารี  ชาติมนตรี 

                   ๔) อ. กนกอร  กองนาค 

 

 

 


