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บทที่ ๑ 

 

บทน าและประวัติของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

      

๑. ประวัติของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิ ดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล ๒ แห่ง คือ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ใ น พ .ศ. 

๒๕๓๙    ซึ่งปัจจุบันม ี๒ วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตัง้อยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ล าปาง – งาว  และวิทยา

เขตเขลางค์นคร  ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ ๘๐๐เมตร  

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ตั้งอยู่เลขที่ ๒๖๘ ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมอืง จังหวัดล าปาง มพีืน้ที่ทั้งหมด ๑๗  ไร่ 

 ๓ งาน ๕๐ ตารางวา โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้ 

พ.ศ.๒๕๑๘ - เดือนธันวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัตเิงินซือ้ที่ดนิ จ านวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท   

เพื่อจัดตัง้วิทยาลัยพยาบาลล าปาง สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๑๙

  

- เดือนมนีาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัตงิบประมาณก่อสร้างครัง้แรก  

จ านวน๑๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใชก้่อสร้างอาคารเรยีน ๑ หลัง หอพัก ๑ หลัง 

พ.ศ.๒๕๒๑ - เดือนมกราคม เริ่มด าเนนิการก่อสรา้งอาคารเรยีนและหอนอน 

 - เดือนมถิุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร์ และ 

ผดุงครรภช้ั์นสูง รุน่แรก จ านวน ๗๐ คน โดยอาคารเรยีนและหอนอนยังอยู่ในระหว่าง

การก่อสร้าง นักศึกษาและอาจารย์จงึอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลล าปางและ

เดินทางไปเรียนที่วทิยาลัยครูล าปาง จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๒ อาคารเรยีนและหอนอน

จงึสรา้งเสร็จ 

พ.ศ.๒๕๒๔ - เดือนมกราคม ก่อสรา้งอาคารเพิ่มเตมิครั้งที่ ๒ โดยได้รับงบประมาณโครงการ 

ประชากร เป็นเงิน ๔๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

 - เดือนมถิุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ ์ (ระดับต้น) 

จนกระทั่งถึงปี พ.ศ.๒๕๓๘ จ านวนทั้งสิน้ ๑๓ รุ่น 

พ.ศ.๒๕๒๘ - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

เน้นชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้

ประชาชนเป็นผู้มบีทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 



๒ 
 

 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ ์(เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึงปีพ.ศ. ๒๕๓๔ 

จ านวนทั้งสิน้ ๖ รุ่น 

พ.ศ.๒๕๒๙ - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง ๒ ปี เทียบเท่า

ปริญญาตรี)  จนกระทั่งถึง พ.ศ.๒๕๕๑ 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจติเวช รุ่นที่ ๑ 

พ.ศ.๒๕๓๕ - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ รุ่นที่ ๑ 

พ.ศ.๒๕๓๖ - ได้โอนวิทยาลัยพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล มาเป็นหนว่ยงาน

ของสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๓๗ - สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม

วิทยาลัยพยาบาลทุกแห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราช

ชนน”ี วิทยาลัยพยาบาลล าปางจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 

ล าปาง” 

พ.ศ.๒๕๓๘ - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินิก

รุ่นที ่๑ และได้ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร์ใหมเ่พื่อให้ทันสมัย 

พ.ศ.๒๕๔๐ - เปิดสอนหลักสูตรผูบ้ริหารระดับต้น รุ่นที่ ๖/๒๕๓๙ ของกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.๒๕๔๐ - เดือนมถิุนายน รัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศไว้ในราชกิจจา

นุเบกษา ให้รับวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง เข้าสมทบในหาวทิยา ลัย

เชยีงใหม่ ตั้งแตป่ีการศึกษา ๒๕๓๙ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

-    กระทรวงสาธารณสุขเห็นวา่ชื่อวทิยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแหง่มตีัวเลข

ต่อท้าย ซึ่งไม่เป็นการเหมาะสมจงึประกาศแก้ไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 

ล าปาง ๑” เป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง” เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๔๐ 

พ.ศ.๒๕๔๑ - เดือนมถิุนายน ได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึ กษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติและผูส้ าเร็จการศกึษาจะได้รับพระราชทานปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

จากมหาวทิยาลัย เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 

ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๓ 

ไร ่ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางคน์คร เดิมช่ือ โรงเรียนผดุงครรภอ์นามัยล าปาง  สังกัด

กรมอนามัย โดยมีประวัตแิละพัฒนาการดังนี้ 

พ.ศ. ๒๕๐๑ - สืบเนื่องจากโรงเรยีนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม ่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานัน้) ได้เปิด

สอนนักศึกษาผดุงครรภร์ุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจกิายน ๒๔๙๗ ต้องโอนที่ดนิและ

อาคารของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตรจากการที่รัฐบาลมีด าริ

ตั้งมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม ่จึงได้ย้ายโรงเรยีนผดุง

ครรภ ์มาตั้งที่จังหวัดล าปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรยีน หอพัก และอื่น ๆ

พ.ศ. ๒๕๐๓ - ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๓  โรงเรียนผดุงครรภล์ าปาง ได้เปิดท าการสอนเป็นครั้ง

แรก เริ่มต้นดว้ยนักเรียนรุ่นที่ ๙ ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชยีงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๐๗ - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภอ์อกไปอีก ให้รับนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็น รุ่น

ละ ๕๐ จากเดิม ๓๐ คน และในรุ่นที่ ๑๘ ได้มนีักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน ๑๐ 

คน โดย การรว่มมอืระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม  

โรงเรียนผดุงครรภล์ าปางได้เปิดสอนหลกัสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศกึษาปพี.ศ. 

๒๕๒๕จ านวนทั้งสิน้ ๓๖ รุ่น 

พ.ศ. ๒๕๒๖ - ได้มกีารปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุง

ครรภอ์นามัย) เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหนา้ที่ และภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย

จากกรม อนามัย โรงเรียนผดุงครรภล์ าปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุข

ชุมชน (ผดุงครรภอ์นามัย) ตั้งแต ่พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๙ จ าวนทั้งสิน้ ๗ รุ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๐ -  กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหมเ่ป็นหลักสูตรประกาศนยีบัตรการพยาบาลและ 

    การผดุงครรภ์ (ระดับต้น) เพื่อให้เหมาะสมกับบทบาทและหนา้ที่ความรับผดิชอบของ

ผูส้ าเร็จการศกึษาตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์โรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าวตัง้แต่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๖ จ านวนทั้งสิน้ ๑๓ รุ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๗ - กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนยีบัตรการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ์ (ระดับต้น ) เป็น “ประกาศนี ยบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น ”  วิทยาลัย

พยาบาล และผดุงครรภล์ าปางได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตัง้แต่เดอืนมถิุนายน 

๒๕๓๗ ถึง ๒๕๔๒ จ านวนทั้งสิน้ ๖ รุ่น ในปี ๒๕๓๗นี ้ วิทยาลัยพยาบาลและผดุง

ครรภล์ าปาง สังกัด กรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึน้กับสถาบันพัฒนาก าลังคนด้าน

สาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวทิยาลัยพยาบาลในสังกัด



๔ 
 

 

กระทรวงสาธารณสุข ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราช

ชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภล์ าปาง 

จงึได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง ๒” 

พ.ศ. ๒๕๓๘ - วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง ๒ ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น “  วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี เขลางคน์คร” เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มวีิทยาลัยพยาบาล ๒ แห่ง 

พ.ศ. ๒๕๔๓ - ได้รับอนุมัตจิากกระทรวงสาธารณสุขให้เปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  

เป็นรุน่แรก เมื่อเดอืนมถิุนายน ๒๕๔๓  จ านวน ๔๐ คน นักศึกษาได้เรยีนผา่นไป ๑ 

ภาคการศกึษา จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ล าปาง เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการศึกษา

ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองคก์รเพื่อการบริหารจัด การที่มี

ประสิทธิผล ทั้งดา้นการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองคก์ร และเป็นการ

ตอบสนองตอ่การปฏิรูปองค์ภาครัฐ กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใชชื้่อ “วิทยาลัย

พยาบาลเครอืข่ายจังหวัดล าปาง ” เมื่อเดอืนธันวาคม ๒๕๔๔ เป็นการช่ัวคราว ซึ่ ง

ต่อมาได้รับชื่อพระราชทานว่า  “ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ”  

เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๖  

 

๒.ปรัชญา  ปณธิาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   นโยบายของวิทยาลัย 

 

ปรัชญา:    

 

ความรูเ้ด่น เนน้คุณธรรม น าวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา 

 

ปณิธาน :       

 

ภูมริู้คูภู่มธิรรม   น าภูมปิัญญา   พัฒนาสุขภาพ 

 

วิสัยทัศน์ : 

 

 

อัตลักษณ์ : 

 

เอกลักษณ ์: 

  

จุดเน้น : 

     

 

สถานบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลที่เน้นชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

“ คิดเป็น เดน่จติอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน  ” 

 

“สร้างคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 

 

“การบูรณาการ การสร้างสุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อสังคมผูสู้งอาย”ุ 
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ค่านิยมร่วม : รับผิดชอบ รว่มแรงร่วมใจ มีจิตใหบ้ริการ 

 

พันธกิจ :       

 

๑. ผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    

 ๒. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุข 

 ๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศกึษาและการสาธารณสุข 

 ๔ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๓. หลักสูตรที่เปิดท าการสอน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒) และ หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕)  

 

     คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 ๑. ลักษณะด้านวิชาชีพ 

     ๑.๑  มีความรูค้วามสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดยบูรณาการศาสตร์ทางการ       

พยาบาลและ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้วยหลักการ Evidence Base Nursing Practice 

     ๑.๒  สร้างองค์ความรู้ และพัฒนางานโดยใช้กระบวนการวิจัย                                     

       ๑๓ มีทัศนคติที่ดตี่อวชิาชีพ ยึดม่ันในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน       

 ๒. สมรรถนะสากล 

       ๒.๑  ใฝ่รู ้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

       ๒.๒  ความคิดวจิารณญาณ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

       ๒.๓  มีสมรรถนะในการตดิต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

       ๒.๔  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี 

       ๒.๕  มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นผู้น า ผู้ตาม และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 ๓. ทักษะชีวติ 

       ๓.๑  ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อม 

       ๓.๒  มีวนิัยในตัวเอง ด ารงตนร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข                            

       ๓.๓  เป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการด ารงชีวติ  รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่น และท างานเป็นกลุ่ม  

       ๓.๔  มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

       ๓.๕  เห็นคุณค่า และภูมิใจในภูมปิัญญาไทย ศลิปวัฒนธรรมที่ดขีองไทย 
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     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒมิาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   

๑. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม   

๑.  มีความรู ้ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้ป่วย สิทธิของผูป้ระกอบวิชาชีพ/วิชาชีพพยาบาล    

ที่มคีวามส าคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล/วิชาชีพ  

        ๒.  สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความช่ัวได้ 

๓.  เคารพในคุณค่า และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

๔.  มีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง 

๕.  มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์ 

๖. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมการด ารง

ชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ/วิชาชีพการพยาบาล 

๗.  เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ผูอ้ื่นทั้งในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน 

๘.  ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผูใ้ช้บริการได้รับรู้และเขา้ใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง

ที่จะถูกละเมดิ 

 

๒. ด้านความรู้ 

         ๑.  มีความรูแ้ละความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพืน้ฐานชีวติและพืน้ฐานทาง

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  กฎหมายและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๒.  มีความรูแ้ละความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพ/วิชาชีพทางการพยาบาล    

ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มผีลตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอ่ระบบสุขภาพ 

๓.  มีความรูแ้ละความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการพยาบาล และการน าไปใช้  

๔.  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของกระบวนการแสวงหาความรู ้การจัดการความ  

รู้ กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร 

๕.  มีความรูแ้ละความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล 

และระบบจ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 

๖.  มีความรู ้ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 

ที่มผีลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน 
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๓. ด้านทักษะทางปัญญา 

       ๑.  ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดออ่นของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มคีวามสามารถเพิ่ม

มากขึ้น สามารถน าไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูท้ี่มปีระสิทธิภาพและการ

เป็นผู้น าที่เข้มแข็ง 

       ๒.  สามารถสืบค้น และวิเคราะหข์้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

๓.  สามารถน าขอ้มูลและหลักฐานไปใช้ในการอา้งองิและแก้ไขปัญหาอย่างมวีิจารณญาณ 

 ๔.  สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้

ประสบการณเ์ป็นฐานเพื่อใหเ้กิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล 

       ๕.  สามารถใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทางการวจิัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา 

๖.  สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณแ์ละบริบท 

ทางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

 

๔. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

๑.  มีความสามารถในการปรับตัวเชงิวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสรา้งสรรคก์ับผูใ้ช้บริการ 

ผูร้่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 

๒.  สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผูน้ าและสมาชิกทีมในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ และทีมใน

ชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรอืสถานการณท์ี่แตกต่างกัน 

๓.  สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ใน

สถานการณท์ี่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหนา้ 

๔.  มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผดิชอบในการพัฒนาตนเอง วชิาชีพ องค์กรและ

สังคมอย่างตอ่เนื่อง 

 

๕. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.  สามารถประยุกต์ใชห้ลักตรรกะ คณติศาสตร์และสถิตใินการพยาบาลอย่างเหมาะสม 

๒.  สามารถแปลงขอ้มูลใหเ้ป็นข่าวสารที่มคีุณภาพรวมทั้งสามารถอ่าน วเิคราะหแ์ละถ่ายทอด

ข้อมูลขา่วสารแก่ผูอ้ื่นได้อย่างเข้าใจ 

๓.  สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมปีระสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและ

การน าเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสารและต าราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ  

๔.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนา

งาน ได้ 

๕.  สามารถเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอสารสนเทศตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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๖. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ      

 ๑.  สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดยประยุกต์ใชศ้าสตร์และศิลปะ

ทางการพยาบาล รวมทั้งใชก้ระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์และการสื่อสารเชงิบ าบัดใน

การพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

๒.  สามารถปฏิบัติการการสรา้งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  การรักษา พยาบาล การบ าบัด

และการบรรเทาอาการและการฟื้นฟูสุขภาพแก่ผูใ้ช้ บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย รวมทั้ง

การผดุงครรภ์ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตาม พรบ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(พ.ศ.๒๕๒๘) และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๐) 

๓.  ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอือ้อาทรโดยยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม กฎหมายและสทิธิ

ของผู้ป่วย 

๔.  ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

๕.  สามารถปฏิบัติงาน ร่วมกับทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ตามบทบาทหนา้ที่ของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

๖.  ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ตดิตาม ให้ขอ้มูล อธิบายและสอบถามอาการภายหลัง

ให้บริการโดยค านงึถึงความปลอดภัย 
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๔.  โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

          ๔.๑  โครงสรา้งองค์กรและการบริหารองคก์ร  ของวิทยาลัย   มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็ น

ผูบ้ริหารสูงสุด  มี คณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงาน ของวิทยาลัย ประกอบด้วย  

คณะกรรมการวทิยาลัย  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา  

คณะกรรมการหลักสูตร มีคณะท างานตามพันธกิจ ครอบคลุม ๔ พันธกิจ ดังเสนอตามแผนภูมทิี่ ๑ 

 

 

แผนภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

ผู้อ านวยการ 
 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการหลักสูตร 
 

รองฯ กลุ่ม 
อ านวยการ 

 

รองฯ กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และพัฒนาคุณภาพ 

 

รองฯ กลุ่มวิชาการ 
 

รองฯ กลุ่มกิจการ
นักศึกษานักศึกษา 

รองฯ กลุ่มวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

งานพัฒนา 
บุคลากร
ภายใน 

 

งานยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

และฐานข้อมูล 
 

งานจัดการศึกษา 
 

กลุ่มวิชาการศึกษา
ทั่วไปและพื้นฐาน

วิชาชีพ 
 
กลุ่มวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

 

กลุ่มวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

 

กลุ่มวิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน 

 

กลุ่มวิชาการพยาบาล
สูติศาสตร์ 

 

กลุ่มวิชาบริหารการ
พยาบาลและแนวคิด

พื้นฐาน 
 

งานทะเบียน วัด  
และประมวลผล 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

งานสวัสดิการ
นักศึกษา และ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัย นวัตกรรม 
และวิเทศสัมพันธ ์

งานบริการสุขภาพ 
(ศูนย์ศึกษา) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 

งานมาตรฐาน 
และประกันคุณภาพ 

 



๑๐ 
 

 

แผนภูมิท่ี ๑ โครงสรา้งองค์กรและการบริหารองคก์ร ของวิทยาลัย 

๔.๒  การบริหารวิทยาลัยในรูปแบบของคณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของ

วิทยาลัย ประกอบด้วย    

     ๔.๒.๑ คณะกรรมการวทิยาลัย ประกอบด้วย 

 ๑. นายชูยศ    สุธารัตนชัยพร    ประธานกรรมการ 

  อดีตผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและบริหารเหมอืงฯ 

  การไฟฟ้าผา่ยผลิตแหง่ประเทศไทย (เหมอืงแม่เมาะ) 

 ๒. นายแพทย์ศิรชัิย     ภัทรานุธาพร   กรรมการ 

  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง 

 ๓. นายแพทย์สมเกียรต ิ  ลลิตวงศา    กรรมการ 

  ผูอ้ านวยการศูนย์มะเร็งล าปาง 

 ๔. นางศนิชา      เศรษฐชัยยันต์    กรรมการ 

  รองฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง 

 ๕. นางบุปผา    อิทธิมณฑล    กรรมการ 

  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพพยาบาล 

 ๖. นางอุไรวรรณ   เรณูรส     กรรมการ 

  ตัวแทนผูร้ับบริการจากชุมชนป่าขาม 

 ๗. นางวิลาสิน ี    หาญเมธี     กรรมการ 

  ประธานสมาคมศษิย์เก่าวิทยาลัยพยาบาล นครล าปาง 

 ๘. นางสาวมุกดา   สตีลานุชิต    กรรมการและเลขานุการ 

  ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

๙. นางสาวพรรณี      ไพศาลทักษิน                   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 ๑๐. นางเบญจพร         เสาวภา           กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

                ๑)  ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการด าเนินงานของวทิยาลัย 

                ๒)  ให้การสนับสนุนและแสวงหาแหลง่ทรัพยากรเพื่อพัฒนากิจการของวิทยาลัย 

                ๓)  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

                ๔)  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 

                ๕)  ให้ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการด าเนินงานของวทิยาลัย 

                ๖)  เรื่องอื่น ๆ ตามที่วิทยาลัยขอค าแนะน า หรอืขอความคิดเห็น 

                ๗)  จัดให้มกีารประชุมกรรมการอย่างนอ้ยปีละ ๔ ครั้ง 

 



๑๑ 
 

 

     ๔.๒.๒ คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย    

 ๑. ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง   ประธานกรรมการ 

            ๒. รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                    กรรมการ  

            ๓. รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศกึษา                         กรรมการ 

            ๔. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ                                   กรรมการ 

            ๕. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ                กรรมการ 

            ๖. รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ     กรรมการ 

            ๗. นางพัฒนา    นาคทอง (ตัวแทนคณาจารย์)   กรรมการ 

            ๘. หัวหนา้งานบริหารทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ  

            ๙. นางชัญญานุช    วงศใ์จ (ตัวแทนเจา้หนา้ที่)    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 

       ๑)  ให้ค าแนะน าหรอืความเห็นตอ่ผูอ้ านวยการเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานของ

วิทยาลัย 

                  ๒)  ให้ค าแนะน าหรอืความเห็นตอ่ผูอ้ านวยการในการออกระเบียบ ขอ้บังคั บ หลักเกณฑ์

หรอืแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ 

                  ๓)  ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปีการ

จัดท าค าขอและจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัย 

                ๔)  ให้ความเหน็ชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 

                ๕)  สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในวิทยาลัยฯ 

                ๖)  ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศกึษา ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 

                ๗)  พิจารณาอนุมัตกิารส าเร็จการศึกษา 

                ๘)  หนา้ที่อื่นๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรอืตามที่วิทยาลัย 

 

    ๔.๒.๔  คณะกรรมการหลักสูตร     

           ๑. ผูอ้ านวยการวิทยาลัย      ประธาน 
           ๒. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     รองประธาน 
           ๓. ผูแ้ทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
           ๔. ผูแ้ทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
           ๕. รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศกึษา    กรรมการ 
            ๖. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
           ๗. รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 



๑๒ 
 

 

           ๘. รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ     กรรมการ 
           ๙. หัวหนา้กลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชีพและการศกึษาทั่วไป   กรรมการ 
           ๑๐. หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลอนามัยชุมชน    กรรมการ 
           ๑๑. หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลสูติศาสตร์    กรรมการ 
           ๑๒. หัวหนา้กลุ่มวชิาบริหารการพยาบาลและแนวคิดพื้นฐาน  กรรมการ 
           ๑๓. หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลจติเวช    กรรมการ 
           ๑๔. หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ    กรรมการ 
           ๑๕. หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลเด็ก     กรรมการ 
           ๑๖. หัวหนา้งานจัดการศึกษา       กรรมการและเลขานุการ 
           ๑๗. หัวหนา้งานทะเบียน วัดและประเมินผล            กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี  

                ๑)  ก าหนดนโยบายการบริหาร พัมนาและประเมินหลักสูตร 
      ๒)  ให้การรับรองแผนการเรียนการสอนราบปีการศึกษา และแผนการเรียนการสอน

ตลอดหลักสูตร 
      ๓)  ก ากับ ตดิตาม และใหข้้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 
      ๔)  ก ากับ ติดตามการด าเนินการใชห้ลักสูตรและบริหารหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน 

คุณวุฒิอุดมศกึษา 
      ๕)  พิจารณาและให้ความคดิเห็นต่อการเปิดหลักสูตรใหม ่และหรอืการปิดหลักสูตร 

                 ๖)  จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

๔.๒.๓  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

 ๑. ผูอ้ านวยการวิทยาลัย     ประธาน 

 ๒. รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง กรรมการ 

 ๓. นางอุไรวรรณ เรณูรส     กรรมการ 

  ตัวแทนผูร้ับบริการจากชุมชนป่าขาม 

 ๔. รองศาสตราจารย์ นันทะ    บุตรนอ้ย   กรรมการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 

 ๕. รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 

 ๖. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ    กรรมการ 

 ๗. รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศกึษา   กรรมการ 

 ๘. รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ กรรมการ 

 ๙. รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 



๑๓ 
 

 

 ๑๐. หัวหนา้งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  กรรมการ 

๑๑. นายกสโมสรนักศึกษา     กรรมการ 

 ๑๒. รท.หญิง ฉวีวรรณ   จิตตส์าคร    กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๓. นางสาวจิตอารี        ชาติมนตร ี          กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

      ๑)  ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

      ๒)  ให้การรับรองแผนการประกันคุณภาพการศกึษาประจ าปีการศึกษา 

      ๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาของนักศึกษา 

      ๔)  ก ากับ ตดิตาม และใหข้้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน 

คุณภาพการศกึษาตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกรวมทั้งการรับรองสถาบัน  

      ๕)  จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

 

๒.  คณะกรรมการท ารายงานการศึกษาตนเอง       ประกอบด้วย 

 ๑. ผูอ้ านวยการวิทยาลัย  ประธาน 

๒.      รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 

                ๓.       รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ กรรมการ 

๔.       รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศกึษา  กรรมการ 

๕.       รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

๖.       รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ   กรรมการและเลขานุการ 

๗.       คณะท างานงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา    ผูช่้วยเลขานุการ 

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี  

๑)  ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเองของวิทยาลัยตามมาตรฐาน  

ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๒)  จัดท ารายงานการประเมนิตนเองของวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากลุ่มอ านวยการ          ประกอบด้วย 

๑.   รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  ประธาน 

๒.   หัวหนา้งานบริหารทั่วไป  กรรมการ 

๓.   หัวหนา้งานพัฒนาบุคลากรภายใน  กรรมการและเลขานุการ   

 มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒)  ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๓)  จัดท ารายงานการประเมนิตนเองด้านบริ หารเสนอต่อคณะกรรมการท ารายงาน

การศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

๔. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากลุ่มวิชาการ             ประกอบด้วย 

๑.   รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ   ประธาน 

๒.   หัวหนา้กลุ่มวชิาการศกึษาทั่วไป   กรรมการ 

๓.   หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลสูติศาสตร์   กรรมการ 

๔.   หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลเด็ก   กรรมการ 

๕.   หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ   กรรมการ 

๖.   หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ กรรมการ 

๗.   หัวหนา้กลุ่มวชิาการพยาบาลอนามัยชุมชน   กรรมการ 

               ๘.   หัวหนา้กลุ่มวชิาบริหารการพยาบาล แนวคิดพื้นฐาน ฯ   กรรมการ 

                ๙.  หัวหนา้งานจัดการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

               ๑๐.  หัวหนา้งาน ทะเบียน วัดและประมวลผล   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี  

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒)  ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๓)  จัดท ารายงานการประเมนิตนเองด้านวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการท ารายงาน

การศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

  

 



๑๕ 
 

 

๕. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ     ประกอบด้วย 

  ๑.  รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   ประธาน 

  ๒.  หัวหนา้งานวิจัย นวตกรรมและวิเทศสัมพันธ์   กรรมการ 

  ๓.  หัวหนา้งานบริการสุขภาพ (ศูนย์ศึกษา)   กรรมการ 

  ๔.  หัวหน้างานบริการวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี  

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒)  ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๒)  จัดท ารายงานการประเมนิตนเองด้านวิจัยและบริการวชิาการเสนอต่อคณะกรรมการ 

ท ารายงานการศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

๖. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากลุ่มกิจการนักศกึษา         ประกอบด้วย 

  ๑) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศกึษา   ประธาน 

  ๒) หัวหนา้งานสวัสดิการนักศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์  กรรมการ 

  ๓) หัวหนา้งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      กรรมการและเลขานุการ 

           มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี  

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมินตนเอง 

๒) ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๓) จัดท ารายงานการประเมนิตนเองด้านกิจการนักศกึษา เสนอต่อคณะกรรมการท า

รายงานการศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

 

๗.  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  ประกอบด้วย 

  ๑) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ      ประธาน 

  ๒) หัวหนา้งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน    กรรมการ 

  ๓) หัวหนา้งานเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานขอ้มูล    กรรมการ 

  ๓) หัวหนา้งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ 

          



๑๖ 
 

 

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี  

๑)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  ตัวบ่งชี ้เกณฑ์คุณภาพ ที่รับผิดชอบและ

เขียนรายงานการประเมนิตนเอง 

๒) ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตัวบ่งชีแ้ละ

เกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด 

๓) จัดท ารายงานการประเมนิตนเองด้านกิ จการนักศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการท า

รายงานการศกึษาตนเอง ของวิทยาลัย  

๘.  คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน                ประกอบด้วย 

๑.  รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน         ประธาน 

๒.  ผูป้ระเมินคุณภาพภายใน                                            กรรมการ 

๓.  ตัวแทนนักศกึษา    กรรมการ 

๔.  อาจารย์งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ        กรรมการและเลขานุการ  

มหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๑)  อ่านและวิเคราะหก์ารประเมนิตนเองระดับวิทยาลัย 

๒)  ด าเนนิการประเมนิคุณภาพภายในตามแผนงานที่ก าหนด 

๓)  ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่าย / งาน เพือ่การพัฒนา ปรับปรุงการท างาน 

๔)  เผยแพร่ผลการประเมินไปสู่อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องทราบ เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ

ท างาน 

 

หมายเหตุ :   ผูป้ระเมินคุณภาพภายใน  หมายถึง  คณะกรรมการที่ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมนิ 

          คุณภาพภายในตามหลักสูตรที่ สกอ.รับรอง และได้รับการอนุมัต ิ/ มีค าสั่งแต่งตั้งให้ท า 

        หนา้ที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในจากผู้อ านวยการ 

 

 


