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๓.  องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ มาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน 

องค์ประกอบท่ี ๑   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

หลักการ 

สถาบันอุดมศกึษาแต่ ละแห่งมปีรัชญา ปณิธาน และจุดเน้ นที่อาจแตกต่ างกัน ดังน้ัน จงึ

เป็นหนา้ที่ที่สถาบันจะกําหนดวิสัยทัศน ์แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจําปี ให้ชัดเจนและสอดคล้

องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของสถาบัน ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศกึษาตาม

หลักการอุดมศกึษา มาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศกึษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปีฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) และการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

ในกระบวนการกําหนดวสิัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ สภาสถาบันเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมของ

สมาชิกทุกกลุ่มในสถาบัน และมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่กําหนดแล้วให้รับทราบทั่วกัน

ทั้งอาจารย์ เจ้ าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจนผูท้ี่มสี่ วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ ใช้บริการและ

สังคมโดยรวม 

 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศกึษาแห่ งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

๒. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน 

๓. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว  ๑๕ ปี ฉบับที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕)  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๔. มาตรฐานการศกึษาของชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๗ สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

๕. มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๖. มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๗. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่ งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓ (Framework for Higher 

Education) (TQF: HEd.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๘. หลักการอุดมศกึษา 
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑     กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่

สังคม และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศกึษาจําเป็นต้ อง

มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อให้สถาบันดําเนินการสอดคล้ อง

กับอัตลักษณ์หรอืจุดเน้น มีคุณภาพ มคีวามเป็นสากล และเจริญเติบโตอย่ างยั่งยืน ดังนัน้ สถาบันต้ อง

กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนมกีารพัฒนาแผน กลยุทธ์ และแผนดําเนนิงานเพื่อเป็ นแนวทางใน

การดําเนินงานของสถาบัน 

ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ นอกเหนอืจากการพิจารณาอัตลักษณ์หรอืจุดเน้นของสถาบันแล้ว  

จะตอ้งคํานึงถึงหลักการอุดมศกึษา  กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว มาตรฐานการศกึษาของชาติ

 มาตรฐานการอุดมศกึษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง กับยุทธศาสตร์ดา้นต่างๆของชาติ  

รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและการเปลี่ยนแปลง

ของกระแสโลก ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินงานของสถาบันเป็นไปอย่างมคีุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และ

สามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

 ๑. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้ องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมสี่วนรว่มของ

บุคลากรในสถาบัน และได้ รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็ นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้ นของกลุ่ มสถาบัน กรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๔)   

 ๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

 ๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ  ๔  พันธกิจ คอื ด้ านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวชิาการ และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๔. มีตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแตล่ะตัวบงช้ี เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

 ๕. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ ๔ พันธกิจ 

 ๖. มีการตดิตามผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒  

ครั้ง และรายงานผลตอ่ผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา 

 ๗. มีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบ่ งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และ

รายงานผลตอ่ผูบ้ริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
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 การประเมินตามเกณฑ์ฯ ข้อน้ี ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ ใน

เกณฑ์มาตรฐานข้อ ๕  ต้องส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์

ที่ไม่บรรลุเป้าหมายจงึจะได้คะแนน  

 ๘.  มีการนําผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจําปี 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๔ หรอื ๕  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖ หรอื ๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๘ ข้อ 

 

หมายเหตุ 

 ๑. แผนปฏิบัติการควรจัดกลุ่มโครงการเข้าตามรายพันธกิจ  และมีการระบุวัตถุประสงค์ของ

แผนในแต่ละรายพันธกิจ 

 ๒. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของแผน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๑) 

ชนิดของตัวบงช้ี     กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :   

สถาบันอุดมศกึษา มพีันธกิจในการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัย

เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้การบริการวิชาการแก่สังคมและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม การ

จัดตัง้สถาบันอุดมศึกษาจงึหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน  นําไปสู่การกําหนดเป้าหมายและ

แผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบันแต่ละแหง่ที่จะสร้างองค์ความรู้ให้

สอดคล้องตามอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์  

 

เกณฑ์การพจิารณา  

๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศกึษา

ระดับอุดมศกึษาโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

๒. มีการสร้างระบบการมสี่วนรว่มของผู้เรยีนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

๓. ผลการประเมินของผูเ้รียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

อัดลัดษณ์ ไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ผลการดําเนนิงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรอืสร้างคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผูเ้รียน/บุคลากร/สถานศกึษา ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติในประเด็น

เกี่ยวกับอัตลักษณ ์

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

 หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรอืการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างใน

การปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เชน่ โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชู

เกียรต ิเป็นต้น 

หมายเหตุ 

๑. คณะและสถาบันมีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. คณะจะดําเนนิการแยกหรอืดําเนนิการรว่มกับสถาบันก็ได้ 
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๓. กรณีที่คณะดําเนนิการรว่มกับสถาบัน จะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน 

 

 

การคิดคะแนน 

 ๑.กรณีที่คณะดําเนนิการรว่ มกับสถาบันแบะมสี่วนรว่มในการดําเนินการ ผลการประเมินจุ

พิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มสี่วนรว่มให้ใชค้ะแนนเดียวกับสถาบัน 

 ๒. กรณีที่คณะดําเนนิการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ  

 สําหรับสถาบันพระบรมราชชนกได้กําหนดอัตลักษณ์บัณฑิตไว้ คอื “บริการสุขภาพด้วย

หัวใจ ความเป็นมนุษย์”  หมายถึง การให้บริการที่เป็นมติร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหา

และความทุกข์ของผูร้ับบริการและผูเ้กี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความตอ้งการของผูร้ับบริการ

ที่เป็นจริง  โดยรับฟังความคดิเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก 

นอกจากนีส้ถาบันพระบรมราชนก ได้กําหนดสมรรถนะบัณฑิตที่ตอบสนองอัตลักษณ์

ไว้  ดังนี้ 

     S=  Service  mind 

 SAP    A=  Analytical  thinking 

     P=  Participation 

  

 จติบริการ (Service  Mind) หมายถึงจติที่พร้อมที่จะสละเวลา  แรงกาย  และสติปัญญาเพื่อ

สาธารณะประโยชน์เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหาหรอืความทุกข์ยามที่เกิดขึ้นกับผูค้น  เป็นจติ

ที่มคีวามสุขเมื่อได้ทําความดีและเห็นนํ้าตาเปลี่ยนเป็นรอยยิม้  เป็นจติที่เปี่ยมด้วย  “บุญ”  คือความ

สงบเย็นและพลังแหง่ความดีจติแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์ดว้ยความเต็มใจ  สมัครใจ  

อิ่มใจ  ซาบซึง้ใจ  ปิตสิุข  มีคุณค่าและพัฒนาจิตวญิญาณให้สูงขึ้น  เป็นความสมัครใจ  เต็มใจตัง้ใจทํา  

และเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจหรือทรัพย์สินในการทํากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่นโดย

ไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น จติบริการเป็นการให้บริการโดยบูรณาการความ

เป็นมนุษย์เช่ือมโยงมติิทางสังคม  อ่อนโยนต่อชีวิตอ่อนนอ้มตอ่ธรรมชาติ  ความเป็นกัลยามิตร  

จัดบริการดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

การคิดเชิงวิเคราะห์  (Analytical  Thinking) คือ การคิดเพื่อให้เกิดมุมมองที่มองเห็น

อย่างเป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์กันทั้งความสัมพันธ์ทางเดียว หรอืทางตรงข้ามและนําไปสู่การตีความ

และให้ความหมายในองค์ประกอบนั้นๆ อย่างลกึซึง้  อย่างเป็น เหตุผล  และสอดคล้องกัน ดังนัน้  การ

คิดวิเคราะหจ์ึ งหมายถึงความสามารถในการจําแนก  แจกแจง  องค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง



๗๗ 
 

 

และหาความสัมพันธ์เชงิเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพื่อค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่

เกิดขึ้น 

การให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม  (Patient Participation)สิทธิของผูป้่วยเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของ

มนุษย์บนการตัดสินใจด้วยตนเอง  ซึ่งแสดงถึงความเป็นอิสระ ของมนุษย์ (Human Autonomy)  สิทธิ

ผูป้่วยนั้นเป็นส่วนหนึ่ง  เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน สิทธิที่สําคัญที่สุดในการเป็นผู้ป่วยคือ  สทิธิที่จะ

ได้รับการบอกเล่าถึงขอ้มูลต่างๆ ทั้งนี้ผู้ป่วยจะได้เข้าใจและยินยอมใหค้วามร่ วมมอืด้วยความเต็มใจ  

การยินยอมของผู้ป่วยเป็นสิ่งที่มคีุณค่าเพราะผูป้่วยจะได้ทราบถึงธรรมชาติ  ลักษณะการรักษา  

ตลอดจนประโยชน์อันถึงจะเกิดขึ้น  การยอมรับเรื่องการยินยอมของผู้ป่วยสะท้อนให้เห็นถึงการ

ยอมรับว่าผูป้่วยมีเสรีภาพ  แม้วา่จะกรณีที่แพทย์อธิบายให้แก่ผู้ ป่วยแล้วจะเกิดความลังเลใจที่จะ

ปฏิบัติตามคําแนะนําก็ตาม  แต่จุดนีม้ีความสําคัญมากเพราะเป็นการยอมรับในแนวคิดพื้นฐานที่ว่า

ผูป้่วยมีอสิระและสามรถเข้ามามีสว่นร่วม  โดยเข้าใจถึงกระบวนการรักษาที่ดําเนินอยู่  แทนที่ผูป้่วยจะ

มีความคิดเห็นว่าตนเองเปรียบเสมอืนแตผู่ร้ับและปฏิบัติตามคําสั่งแตเ่พียงอย่างเดียวเท่านั้นสทิธิผูป้่วย

เป็นการยึดถือคุณค่าของความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์ (Autonomy)  และความเคารพผูป้่วยใน

ฐานะที่เป็นมนุษย์  การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ผูป้่วยนั้นเป็นวิธีที่ปกป้องอันตรายแก่ผู้ป่วยซึ่งจะเป็น

ประโยชน์โดยตรงด้านวิธีการรักษา  นอกจากนีก้ารบอกข้อมูลแก่ผูป้่วยใหเ้กิดความเข้าใจ  เป็นสิทธิอัน

ชอบธรรมพื้นฐานในการปฏิบัติต่อผู้ป่วยในฐานะที่เป็นมนุษย์ที่มศีักดิ์ศร ี มีความเสมอภาคด้านการใช้

เหตุผล  การละเว้นการปฏิบัติดังกล่าวเท่ากับเป็นการปฏิบัติตอ่มนุษย์เสมอืนเป็นวัตถุหรือเครื่ องมอื

ไปสู่เป้าประสงค์บางอย่าง  เป็นการกีดกันไม่ให้ผู้ป่วยได้มโีอกาสในการตัดสินใจด้วยตนเอง   
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ ๑๖.๒) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ์ 

 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต/ผูส้ําเร็จการศกึษาที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

  จํานวนบัณฑติ/ผูส้ําเร็จการศกึษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต/ผูส้ําเร็จการศกึษา (คะแนนเต็ม ๕) 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา 

 ข้อมูลจากการสํารวจตอ้งมคีวามเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึ กษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ  อย่างนอ้ยร้อยละ  ๒๐  ของจํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาในแต่ละระดับ  โดย

มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาดังตอ่ไปนี้ 

๑. ปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน  รวมทั้งแผนกลยุทธ์  และ

แผนการปฏิบัติงานประจําปีของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบันในด้านต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานที่สอดคล้องกับปรัชญา  วสิัยทัศน ์ และพันธกิ จ

ของสถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๓   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  

                       (สมศ ๑๗) 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

คําอธิบาย 

พิจารณาผลการดําเนนิงานตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันที่ ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการดําเนินงานของสถาบันนั้น 
 

ประเด็นการพจิารณา 

๑. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเช่ียวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

๒. มีการสร้างระบบการมสี่วนรว่มของผู้เรยีนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนด

อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

๓. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น

หรอืความเช่ียวชาญของสถานศกึษา ไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาศึกษาและ

เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อสังคม 

๕. ผูเ้รียน/บุคลากร/คณะ/สถานศกึษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเช่ียวชาญ

เฉพาะที่กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ปฏิบัติได้  

๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 

ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ์ จุดเน้น หรอืจุดเด่น

สถาบันอุดมศกึษา   

๒. แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้งแผนพัฒนาคุ ณภาพที่สอดคล้องกับ

เอกลักษณ์ จุดเน้น หรอืจุดเด่นของสถาบันอุดมศกึษาที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ผลการดําเนนิงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเอกลักษณ์ จุดเน้น หรอืจุดเด่นของส ถานศกึษา



๘๐ 
 

 

ที่กําหนด หรอืผลการดําเนนิงานและผลสําเร็จของการดําเนนิงานที่เกิดขึ้นจนถือเป็นเอกลักษณ์ จุดเน้น

หรอืจุดเด่นของสถานศกึษาที่ได้รับการยอมรับ 

๔. เอกสารหลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรอืการได้รับการยกย่องว่าเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติที่ด ีเช่น โล่รา งวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรต ิเป็น

ต้น  

 

หมายเหตุ 

 ๑.เอกลักษณ์ของคณะอาจเหมอืน หรอืแตกต่าง หรอืส่งผลกับเอกลักษณ์ของสถาบันก็ได้ 

ทั้งนีต้้องผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 ๒.คณะจะดําเนนิการแยกหรอืดําเนนิการรว่มกับสถาบันก็ได้ 

 ๓.กรณีที่คณะ ดําเนนิการรว่มกับสถาบัน จะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน 

การคิดคะแนน 

 ๑.กรณีที่คณะกําหนดเอกลักษณ์เหมอืนกับสถาบันและมีสว่นร่วมในการดําเนินการผลการ

ประเมินจะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มสี่วนรว่มให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน 

 ๒.กรณีที่คณะกําหนดเอกลักษณ์ไม่เหมอืนกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับ

คณะดว้ย 

 สําหรับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สมควรกําหนดใชเ้อกลักษณ์ของ

สถาบันที่กําหนดไว้ คอื “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”  หมายถึง การผลติ

และพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อใหป้ฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล รักษา สง่เสริม และป้องกันสุขภาพของประชาชน รวมทั้งหนว่ยงาน

จัดการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระบบบริการสุขภาพชุมชน  หมายถึง  การจัดบริการสุขภาพในระดับท้องถิ่น ชนบท และชุมชน

เมือง ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับปฐมภูม ิทุติยภูม ิ ตติยภูมิ และ สถาบันการศกึษา ในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 


