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องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 

หลักการ 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศกึษา   คือ การผลิตบัณฑิต หรอืการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรยีน

การสอนในยุคปั จจุบันใช้หลักการของการจัดกระบ วนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็ นสําคัญ ดังนั้นพันธกิจ

ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตัง้แต่ การกําหนดปัจจัย

นําเข้าทีไ่ด้มาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบ  ด้วยการมอีาจารย์ ที่มปีริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่ วมมอืร่วมพลังของทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

ดังนัน้ จึงจําเป็ นต้องมกีารวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ ประกอบต่างๆที่ใช้

ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ (ก) หลักสูตรการศกึษาในสาขาวิชาต่างๆ (ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนา

อาจารย์ (ค) สื่อการศกึษาและเทคนิคการสอน (ง) ห้องสมุดและแหล่ งการเรยีนรู้อื่น (จ) อุปกรณ์

การศกึษา  (ฉ) สภาพแวด ล้อมในการเรียนรู้ และบริการการศึกษา (ช) การวัดผลการศกึษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศกึษา (ซ) องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ ละสถานศึกษาระดับอุดมศกึษา

เห็นสมควร  ตามที่กฎกระทรวงว่าด้ วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ .ศ.

๒๕๕๓ กําหนด 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติการศกึษาแห่ งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

๒. กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ปี  ฉบับที่  ๒ ( พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕)  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๓. มาตรฐานการศกึษาของชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๗ สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

๔. มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๕. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๖. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมใีนสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๗. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ พ .ศ. (Framework for Higher 

Education) (TQF: HEd.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๘. กฎกระทรวง ว่าด้ วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ .ศ.

๒๕๕๓ กระทรวงศึกษาธิการ   

     ๙. แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่ งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
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     ๑๐. เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

     ๑๑ . มาตรฐานการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับอุดมศกึษารอบสาม พ .ศ.๒๕๕๓ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

สถาบันอุดมศกึษามีหน้ าที่พัฒนาหลักสูตรให้ สอดคล้องกับปรัชญาปณิธาน วสิัยทัศน์ พันธกิจ

และความพรอ้มของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้ องกับความต้ องการทางด้ านวิชาการและวิชาชีพของ

สังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอตามหลักเกณฑ์ และตัวบ่ งช้ีของก ารประกันคุณภาพ

หลักสูตร มกีารวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

เกณฑม์าตรฐานทั่วไป 

๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

      ๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

๓. ทุกหลักสูตรมกีารดําเนินงานให้เป็ นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแ หง่ชาติ  (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่ งชาติ หมายถึง ตอ้งมกีารประเมนิผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการดําเนนิงานตามประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอืสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ”  กรณีที่

หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุ ฒิสาขาหรอืสาขาวิชา ให้ ประเมินตามตัวบงช้ีกลางที่กําหนด

ในภาคผนวก ก )  สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้ องได้ รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรอืองค์ กร

วิชาชีพที่เกี่ยวข้องดว้ย 

(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรอืหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ ได้ดําเนนิการตามกรอบ

มาตรฐา นคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติก่อนปีการศกึษา ๒๕๕๕  ให้ ยึดตามเกณฑ์ มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ) 

 KPI เหล่าน้ีจะปรากฏในหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  
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๔. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ 

และ   ขอ ๓ ข้างตนตลอดเวลาที่จัดการศกึษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่ างนอ้ยตาม

กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ  จะต้องควบคุมกํากั บให้ การดําเนินงานตามตัวบ งช้ีในข้อ ๓ ผา่น

เกณฑก์ารประเมนิ ๕ ข้อแรกและอย่างนอ้ยร้อยละ ๘๐ ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

๕. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ 

และ ขอ้ ๓ ข้างต นตลอดเวลาที่จัดการศกึษา แ ละมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ

ประเมินในข้อ ๔  กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ งช้ีในข้อ ๓ ผา่นเกณฑ์การประเมนิครบ ทุกตัวบ งช้ีและ

ทุกหลักสูตร 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

๖. มีความรว่มมอืในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรอื

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่า รอ้ยละ ๓๐  ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศกึษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ค ๒) 

หมายเหตุ 

๑.การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญ าเอก ให้ นับหลักสูตรที่มีนักศกึษา

ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้ นับหลักสูตรที่

ได้รับอนุมัติใหเ้ปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่

สภาสถาบันอนุมัตใิห้ปิดดําเนินการแลว้ 

๒. การนับจํานวนนักศึกษาให้ นับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ในปี

การศกึษา  นั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตัง้ 

๓. คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผดิชอบในการเสนอหลักสูตร

ใหม่หรอืเสนอปรับปรุงหลัก สูตร หรอืเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผดิชอบบริหาร

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมด

หรอืต่างชุดก็ได้ 
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เกณฑก์ารประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค๑  ค๒ และ ง 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการดําเนินการ  

๓   ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

ตามเกณฑท์ั่วไป 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป และครบถ้วน

ตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่ม 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑.๑ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามมิติสภาการพยาบาล (สบช) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

สถาบันอุดมศกึษาทางการพยาบาลที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ต้องได้รับ   

การรับรองหลักสูตรต่างๆ สําหรับการศกึษาในระดับประกาศนยีบัตรและปริญญาบัตร รวมทั้งหลักสูตรต่างๆ 

สําหรับการฝึกอบรมในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของสถาบันการศกึษาที่จะทําการฝึกอบรมในวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์   และสภาการพยาบาลยังมบีทบาทและหนา้ที่ความรับผดืชอบในการรับรองวิทยฐานะ

ของสถาบันที่ทําการสอน และฝึกอบรม  เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคหรอืผูใ้ช้บริการจากผู้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

๑. อัตราส่วนอาจารย์ประจําต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ไม่เกิน ๑ : ๖ (นิยาม นักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าให้คิดเฉพาะในรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์ประจําอย่างนอ้ย ๓ ใน ๔ ของอาจารย์ทั้งหมด

หรอืคิดตามช่ัวโมงจริงที่อาจารย์ประจําสอน) 

 ๒. อัตราส่วนอาจารย์พยาบาลหรอืพยาบาลผูส้อนภาคปฏิบัติตอ่นักศึกษาในการสอนแตล่ะ

รายวิชาของภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ไม่เกิน ๑ : ๘  

๓. สัดส่วนอาจารย์ประจําต่ออาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ ไม่เกิน ๓ : ๑ ในแต่ละรายวิชา 

 ๔. มีแผนการจัดการเรียนการสอนแตล่ะช้ันปีตลอดหลักสูตรทุกหลักสูตร ที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

๕. อาจารย์พยาบาลมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่สภาการพยาบาลกําหนด  

๖. อาจารย์พยาบาลมีภาระงานสอนเฉลี่ยต่อปีการศกึษาไม่เกิน ๑๐ หนว่ยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 



๘๔ 
 

๗. ผูบ้ริหารระดับรองคณะวิชาหรอืเทียบเท่า / หัวหนา้ภาควิชาหรอืเทียบเท่า มภีาระงานสอน

เฉลี่ยต่อปีการศกึษาไม่เกิน ๖ หนว่ยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

๘. พยาบาลผูส้อนภาคปฏิบัติหรอือาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์

สภาการพยาบาลกําหนด 

๙. มีแผนการจัดการศกึษาประจําปีการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  

วทิยาลัยภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

  ๑๐. แผนการจัดการศกึษาประจําปีการศึกษาของรายวิชาปฏิบัติ มี Block Rotation ที่ระบุชื่อ

แหลง่ฝกึจํานวนนักศึกษา ช่ือนักศึกษา และช่ืออาจารย์พยาบาลที่สอนภาคปฏิบัติประจําในแต่ละหอผู้ป่วย

หรอืชุมชนในปีการศึกษานั้น ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยภายในเดือน

มกราคมของทุกปี 

 ๑๑. มีแหล่งฝกึปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา โดยแหลง่ฝึกปฏิบัติมีระบบประกัน /

ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล รวมทั้งมรีะบบรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงาน 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ  

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๘ ข้อ  

มีการดําเนินการ 

๙ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกข้อ  

 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒.๒  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

การศกึษาระดับอุดมศกึษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ตอ้งการบุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศกึษาวิจัยเพื่อการตดิตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู ้ดังนั้น สถาบันจงึควรมี

อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศกึษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรอืจุดเน้นของสถาบัน 

 

เกณฑก์ารประเมิน   สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมนิจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้ 

๑) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง  ๐ – ๕ หรอื 

๒) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ  

      ปีที่ผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 

 



๘๕ 
 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค ๒ 

๑) ค่าร้อยละของอาจารย์ ประจําที่มคีุณวุ ฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

เท่ากับ ร้อยละ ๓๐ ขึน้ไป หรอื 

๒) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่

ผา่นมา ที่กําหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ รอ้ยละ ๖ ขึน้ไป 

 

สูตรการคํานวณ 

     ๑.คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มวีุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก = ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก x ๑๐๐ 

     จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด 

     ๒.แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 คะแนนท่ีได้   =     ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก x ๕ 

                                                 ร้อยละท่ีให้คะแนนเต็ม ๕ 

หรอื 

 ๑. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่

ผา่นมาเท่ากับ รอ้ยละของอาจารย์ ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ปร ะเมิน ลบด้วย รอ้ยละของ

อาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหนาปีที่ประเมิน 

     ๒. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ ประจําที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ

กับปีที่ผา่นมา ที่คํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 

คะแนนท่ีได้ = ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาx ๕ 
   ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ี 

ผ่านมาที่กําหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม ๕ 

หมายเหตุ  

๑. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้ รับหรอืเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์ การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศกึษาธิการ  กรณีที่มกีารปรับวุฒิการศึกษาให้ มีหลักฐานการสําเร็จ

การศกึษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  ทั้งนี้อาจใช้ คุณวุฒิอื่นแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้ สําหรับกรณีที่

บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้ งนี้ตอ้งได้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

๒. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศกึษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษา

ต่อ  ในกรณีที่มอีาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑอ์าจารย์ประจําที่ระบุในคําชีแ้จงเกี่ยวกับการนับ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 



๘๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์(สมศ ๑๔) 

ชนิดของตัวบงช้ี ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยสําคัญที่สง่ผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน รวมทั้งพิจารณาจาก

ความสําเร็จของสถาบันในการสง่เสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อใหอ้า จารย์ตดิตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง อันจะทําให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  คุณภาพ

อาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การพจิารณา 

 กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒกิารศึกษา 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๒ ๕ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖ 

รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐ 

 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 
 

 อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยกําหนดให้คา่ดัชนคีุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  

สําหรับสถาบันพระบรมราชชนกในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔  กําหนดให้คา่ดัชนคีุณภาพ

อาจารย์เป็น ๓.๖ เทียบเท่ากับ ๕  คะแนน  โดยคํานวณจาก คะแนนสูงสุด อิงตามกรอบที่ กพ . กําหนด

ตําแหน่งให้กับวิทยาลัย ซึ่งกําหนดให้อาจารย์ทุกคนเลื่อนตําแหน่งได้ถึงระดับชํานาญการพิเศษ  และมี

ตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เพียง ๑ ตําแหน่ง (ผูอ้ํานวยการวิทยาลัย ) หารด้วยคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบ

การกําหนดตําแหน่งของมหาวิทยาลัย(ศาสตราจารย์ปริญญาเอก )  คูณด้วย ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์ที่ 

สมศ กําหนดไว้ ๕ คะแนน เขยีนเป็นสูตร ได้ดังนี ้      

                



๘๗ 
 

 ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์   (๖ / ๑๐)  x ๖       =   ๓.๖  เท่ากับ  ๕  คะแนน 

 และด้วยยังไม่มพีระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนกและยังไม่ได้ดํารงสถานะเป็นนิติบุคคล 

ให้ใชก้ารเทียบเคียง  ดังนี้ 

 อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  เทียบเท่ากับ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ      เทียบเท่ากับ รองศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งระดับผูท้รงคุณวุฒิ      เทียบเท่ากับ ศาสตราจารย์ 

ข้อมูลที่ประกอบการพจิารณา  

๑.จํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําทั้งหมดในแตล่ะปีการศึกษา โดยนับเฉพาะอาจารย์ที่

ปฏิบัติงานจรงิ  

นับรวมกรณีลาศกึษาต่อ โดยนําเสนอเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ 

และค่าน้ําหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย์  

 สําหรับวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข การนับอาจารย์ประจําทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงาน

จรงิและลาศกึษาต่อในแตล่ะปีการศึกษา   ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีประสบการณก์ารสอนภาคทฤษฏี /

ภาคปฏิบัติในสาขา ไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี หลังสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ตาม

เกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู เรียนเป็นสําคัญ จําเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์อย่างเหมาะสมทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมนิผลการเรียนรู้ และการใช้สื่อการสอน

ที่ทันสมัย รวมทั้งมกีารปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใช ผลการเรียนรูและข้อมูลจากความคิดเห็น

ของผู เรียน นอกจากนั้นยังจําเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับพันธกิจและ

เป้าหมายของสถาบัน 

เกณฑม์าตรฐาน 

๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ

วัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

๓. มีสวัสดิการเสริมสรา้งสุขภาพที่ด ีและสรา้งขวัญและกําลังใจให้ คณาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 



๘๘ 
 

๔. มีระบบการตดิตา มให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้ และทักษะที่ได้

จากการพัฒนามาใช้ ในการจัดการเรยีนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ ของนักศึกษา ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม

ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

๖. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

หมายเหตุ 

 หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑ์ มาตรฐานข้อที่ ๓ เชน่ ผลการประเมินหรอืผลการ

สํารวจความพงึพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสรา้งสุขภาพที่ด ีและการ

สร้างขวัญและกําลังใจ หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์อื่นๆที่เช่ือมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีขึน้ 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๓ หรอื ๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ หรอื ๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๕  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

นอกเหนอืจากการเรียนการสอน สถาบันอุดมศกึษาควรจัดบริการด้ านกายภาพอย่างครบถ้วน 

โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ่การเรียน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

หอ้งสมุดและแหลง่การเรยีนรู้อื่นๆ การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น 

นอกจากนั้น ยังจําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการดา้นกายภาพที่สง่เสริมคุณภาพชวีิตของ

นักศึกษา เช่น สิ่งแวดล้อมในสถาบัน หอพักนักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกกําลังกาย บริกา รอนามัย 

การจัดจําหนา่ยอาหาร เป็นต้น 

เกณฑม์าตรฐาน 

๑. มีการจัดการหรอืจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องค์อมพิวเตอร์ใชใ้นอัตราไมสู่งกว่า ๘  FTES ต่อเครื่อง 

๒. มีบริการหอ้งสมุดและแหลง่เรียนรู้อื่นๆ ผา่นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์และมีการฝกึอบรม

การใชง้านแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 



๘๙ 
 

๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อย่างนอ้ยในด้านหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อุปกรณ์การศกึษา และจุดเชื่อมตอ่อินเตอรเ์น็ต 

๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึ กษา

ผา่นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบริการ

ด้านอาหารและสนามกีฬา 

๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

อย่างนอ้ยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมรีะบบและอุปกรณ์ป้องกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ – ๕ ทุกข้อไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนน

เต็ม ๕   

๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ

ด้านกายภาพที่สนองความตอ้งการของผู้รับบริการ 

หมายเหตุ 

      ๑. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ ๑ ให้นับรวม notebook และ mobile service ต่างๆของนักศึกษาที่

มีการลงทะเบียนการใช ้wifi กับสถาบันด้วย 

      ๒. การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศกึษารวมเข้าด้วยกัน  โดย

ไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๔ หรอื ๕  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ แก่ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ  มี

การจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแ ละยดืหยุ่น  โดยการมสี่วนรว่มจากบุคคลสถาบัน 

หรอืชุมชนภายนอก  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คํานึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษาซึ่งเป็น

เรื่องที่สําคัญมากต่อความสนใจใฝ่ รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ ของนักศึกษา เช่น การเปิด

โอกาสให้ นักศึกษาได้ ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้ มีช่ัวโมงเรยีนใน



๙๐ 
 

ภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ  รวมทั้งมกีารฝึกประสบการณ์ ภาคสนามอย่างพอเพียง มกีารจัดสัมมนา 

จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ จัดทําโครงการ มีการเรียนการสอนทางเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (internet)  และ

มีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอสําหรับการศกึษาหาความรู้ เพิ่มเติมได้ ด้วย

ตนเอง 

เกณฑม์าตรฐาน 

๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ

ทุกหลักสูตร 

๒. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มรีายละเอียดของรายวิชาและของ ประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา   ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

๓. ทุกหลักสูตรมรีายวิชาที่สง่เสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหอ้งเรียนหรือจากการทําวิจัย 

๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหน่วยงานหรอืชุมชนภายนอกเข

ามามีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

๕. มีการจัดการเรยีนรู้ ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุ้กรายวิชา ทุกภาคการศกึษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตล่ะรายวิชาต้อง

ไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

กลุ่มตัวอย่างการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีน ควรใช้ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีน 

หรอืคํานวณจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นที่ยอมรับทางสถติิ   

ผลการประเมินการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาให้ใช้ค่าเฉลี่ยของผู้สอนในวิชา

น้ันๆหรอืมีการสอนวิชาน้ีหลายกลุ่ม ให้ใช้ค่าเฉลี่ยของทุกกลุ่มในการประเมินความพึงพอใจ  

หากเกินกว่า  ๓.๕๑ ถอืว่าผ่านเกณฑ์ข้อน้ีในรายวิชาน้ันๆ 

๗. มีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์ การสอน หรอืการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

หมายเหตุ 

       ๑. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มตี่อคุณภาพการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุ้กรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียน

การสอนในชัน้เรียนหรอืในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศกึษา การค้นคว้าอิสระ วชิาโครงงาน 

สารนิพนธ์ และวทิยานพินธ์ เป็นต้น 



๙๑ 
 

       ๒. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑข์้อ ๕ หมายถึง งานวิจัยของผูส้อนของ

สถาบันที่ได้พัฒนาขึน้  และนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

                กรณีหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ  (TQF) ต้อง

มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศกึษาด้วย 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒ หรอื ๓   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๔ หรอื ๕  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๗ ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖.๑  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :   

สถาบันอุดมศกึษาต้องดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนให้มคีุณภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ต้องดําเนนิการจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนดังนั้น

สถาบันจงึควรจัดทํากระบวนการเรียนการสอนในระดับรายวิชาให้มคีุณภาพ  และมีประสทิธิผลที่

สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

เกณฑม์าตรฐาน 

๑) ทุกรายวิชามีการพัฒนารายวิชา ตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศกึษาและ /

หรอืแหลง่ฝึกหรอืตามที่แสดงไว้ใน มคอ ๕ หรอื ๖ หรอืตามผลการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผล

การสํารวจความเห็นผู้ใชบ้ัณฑติ ฯ 

๒) ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนทางวิชาชีพ(ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต)ิ  

๓) ทุกรายวิชาชีพ มีแผนการสอนทุกหนว่ยการเรียนที่มคีวามสอดคล้อง (ALIGN) ระหว่าง 

วัตถุประสงค์กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล   

๔) ทุกรายวิชามีผังการออกข้อสอบ (Test Blueprint)  

๕) มีการอธิบาย course syllabus หรอื มคอ ๓ หรอื มคอ ๔ และ Test Blueprint  ในชั่วโมงแรก

ของการเรยีนการสอน   

๖) ทุกรายวิชาชีพมกีารวิพากษ์ขอ้สอบ  และมีการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบในทุก

รายวิชา 
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๗) ทุกรายวิชามีการวิเคราะหข์้อสอบ  โดยมีการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรง  ความยากงา่ย และ

ค่าอํานาจจําแนกของขอ้สอบทั้งรายข้อคําถามและรายตัวเลือก    

๘) มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรือการทํานุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรมหรอืการจัดการความรูห้รอืการพัฒนานักศึกษา อย่างนอ้ยร้อยละ  ๑๐  ของราย

วิชาชีพ (ในกรณีที่มกีารบูรณาการในรายวิชาอื่นๆใหน้ับรวมทั้งตัวตั้งและตัวหาร)   

๙) ทุกรายวิชามีการทวนสอบการดําเนินงานการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรยีน

การสอนทุกรายวิชาในภาพรวม 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ  

มีการดําเนินการ 

๖ ข้อ 

มีการดําเนินการ  

๗ ข้อ  

มีการดําเนินการ 

๘ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกข้อ  

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๗       ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :   

คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผูส้ําเร็จการศกึษาระดับอุดมศกึษา

พึงมี ประกอบด้วย  ๒ ส่วน คอื คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแตล่ะ

หลักสูตร  และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความต้องการของผู้ ใช้ บัณฑติคุณลักษณะตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติมี ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข 

การสื่อสารแ ละการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนคุณลักษณะบัณฑติตามความต้องการของผู้ ใช้

บัณฑติ อาจมคีวามแตกต่างกันต ามลั กษณะอาชีพหรอืบริบทของผู้ ใช้  และอาจปรากฏในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรอืที่มลีักษณะเพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เชน่ การบริหารจัดการ 

การเป็นผู้ใฝรู่้   ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ   ความสามารถในการประยุกต์ ความรู้กับการปฏิบัติงาน

จรงิ   สําหรับผู้ สําเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา หรอืผู้ สําเร็จการศกึษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย 

ควรมีคุณลักษณะเพิ่มเติมดา้นความเป็น นักวิชาการ การเป็นผู้ นําทางความคิด   โดยเฉพาะ

ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการนําเสนอผลงาน 

เกณฑม์าตรฐานทั่วไป 

๑. มีการสํารวจคุณลักษ ณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ ใช้บัณฑติ

อย่างนอ้ยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศกึษาของ

หลักสูตรเอกสารที่ใชป้ระกอบการประเมนิตามเกณฑฯ์ ข้อนี้ คือ เอกสารการสํารวจคุณลักษณะบัณฑติ
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ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้ บัณฑติตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรนั้น ๆ ในทุกรอบตาม

แผนในแต่ละหลักสูตร เชน่ หลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๕๓ เมื่อมีการประเมินคุณภาพในรอบปี ๒๕๕๔ – 

๒๕๕๕  เอกสารยังคงเป็นเอกสารการสํารวจฯ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อรอบปีปรับปรุง ๒๕๕๓ 

จนกว่าจะมีการปรับปรุงหลักสูตรนั้น ๆ ในรอบถัดไป 

๒. มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การ

วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสรมิทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 

๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งบประมาณที่เอื้อตอ่การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้ นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาเข าร่วม

กิจกรรม การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวชิาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรอืที่ประชุม

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

 

๕. มีกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมให้ แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑติศกึษาที่จัดโดยสถาบัน  

เกณฑก์ารประเมิน: เกณฑ์ทั่วไป 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 

มีการดําเนินการ    

๓  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๗.๑  บัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

(สมศ ๑) 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

บัณฑติปริญญาตรี /ผูส้ําเร็จการศกึษา ที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และ

ภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานทํา หรอืมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา ภายในระยะเวลา ๑ ปี

นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑติ /ผูส้ําเร็จการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา

นั้น การนับการมงีานทํา สามารถนับกรณีการทํางานสุจรติทุกประเภทที่สามารถสร้างราย ได้เข้ามา

ประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ โดยการนับจํานวนผู้มงีานทําของผู้สําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผูท้ี่เปลี่ยนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น   
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วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

x  ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

 

หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑติที่มีงานทําก่อนเข้าศกึษาหรอืมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว  

หรอืได้รับทุนการศึกษาตั้งแตแ่รกเข้าที่มขี้อสัญญาผูกพันให้กลับไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนเมื่อสําเร็จ

การศกึษาแล้ว  และผูท้ี่ ศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา ผู้อุปสมบท และผู้ได้รับเกณฑ์ทหาร (หักออก

ทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ กําหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

ข้อมูลจากการสํารวจตอ้งมคีวามเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิ งปริมาณ (อย่าง

น้อยร้อยละ ๗๐) และในเชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา ) กรณีบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจ

ไม่ถึงรอ้ยละ ๗๐ ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ําและรายงานผลที่ ติดตามซ้ํา

เปรียบเทียบกับผลที่เก็บได้ในครั้งแรก โดยผลการสํารวจตอ้งสามารถระบุข้อมูล ดังตอ่ไปนี ้

 ๑. จํานวนผูต้อบแบบสํารวจ 

๑. จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 

๒. จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาที่ได้งานทํา 

๓. จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาประกอบอาชีพอิสระ 

๔. จํานวนบัณฑติที่มีงานทําก่อนเข้าศกึษา 

๕. จํานวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 

๖. เงินเดอืนหรอืรายได้ตอ่เดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗.๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ     

                              ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  (สมศ ๒) 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

  คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ (TQF: HEd. หรอื Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติที่ สกอ.ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑติที่พึง

ประสงค์ตามที่สถาบันกําหนด ครอบคลุมอย่างน้อย ๕ ด้าน คอื ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้าน

ทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ้ตลอดจน

สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรอืองค์กรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเตมิ หรอืสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต 

กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง ๕ ด้าน 

ต้องทําการประเมนิครบทุกด้าน  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้

กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ ๖ ด้าน  ดังนี้ 

 ๑. คุณธรรม จรยิธรรม  

 ๒. ความรู ้ 

 ๓. ทักษะทางปัญญา  

 ๔. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

 ๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ๖. ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

วิธีการคํานวณ  

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติ  

 
จํานวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินผู้สําเร็จการศึกษา/บัณฑติ (คะแนนเต็ม ๕) 

ข้อมูลประกอบการพจิารณา  

ข้อมูลจากการสํารวจตอ้งมคีวามเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างนอ้ยร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาในแต่ละระดับ  โดยมี

ข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 



๙๖ 
 

๑. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑติในด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาติ ที่สถาบันอุดมศกึษาเป็นผู้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเอง  โดยใช้แบบสอบถามที่กําหนดโดย 

สมศ หรอืรวบรวมข้อมูลโดยหน่วยงานกลางที่ สมศ มอบหมาย 

๒. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑติจากสถานประกอบการผู้ใชบ้ัณฑติ หรอืสถาบันที่รับบัณฑติเข้าศกึษาต่อ 

๓. ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอ้มูลด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๘      ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศกึษา 

        (สกอ. ๒.๘) 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นปัจจัยสําคัญของ

คุณภาพบัณฑติตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ ใช้บัณฑติและสังคม ดังนั้น สถาบันจงึควรมกีาร

วัดระดับความสําเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมที่สถาบันจัดให้กับนักศึกษา 

 

เกณฑม์าตรฐาน 

๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษาที่ตอ้งการสง่เสริมไว้

เป็นลายลกัษณ์อักษร 

๒. มีการถ่ายทอดหรอืเผยแพร่ พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษาที่

ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้ บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้ง

สถาบัน 

๓. มีโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมที่กํ าหนด

ในข้อ  ๑ โดยระบุตัวบงช้ีและเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

๔. มีการประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษาตาม

ตัวบงช้ีและเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างนอ้ยร้อยละ ๙๐ ของ

ตัวบงช้ี 

๕. มีนักศึกษาหรอืกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหนว่ยงานหรอืองค์กรระดับชาติ 

 

 



๙๗ 
 

หมายเหตุ 

        ๑. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรตคิุณด้านคุณธรรม  จริยธรรม  หากดําเนินการในระดับ

มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้ อยร้อยละ ๕๐ และมีผู้เข้าร่วมการแขง่ขัน้

หรอืเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต ่๓ สถาบันขึน้ไป) 

  ๒. หนว่ยงานหรอืองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึน้

ไป (เชน่ ระดับจังหวัด) หรอืรัฐวิสาหกิจ หรอืองค์การมหาชน หรอืบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน่ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ 

สภาวิชาชีพ) 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 

มีการดําเนินการ    

๓  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 

 


