
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์(สมศ ๑๔) 

ชนิดของตัวบงช้ี ปัจจัยน าเข้า 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญที่สง่ผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน รวมทั้งพิจารณาจาก

ความส าเร็จของสถาบันในการสง่เสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์ตดิตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง อันจะท าให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  คุณภาพ

อาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การพจิารณา 

 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒกิารศึกษา 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๒ ๕ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖ 

รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐ 

 

วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
 

 อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดให้คา่ดัชนคีุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  

สําหรับสถาบันพระบรมราชชนกในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๓ –  ๒๕๕๔  ก าหนดให้คา่ดัชนคีุณภาพ

อาจารย์เป็น ๓.๖ เทียบเท่ากับ ๕  คะแนน  โดยค านวณจาก คะแนนสูงสุด อิงตามกรอบที่ กพ . ก าหนด

ต าแหน่งให้กับวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ทุกคนเลื่อนต าแหน่งได้ถึงระดับช านาญการพิเศษ  และมี

ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เพียง ๑ ต าแหน่ง (ผูอ้ านวยการวิทยาลัย ) หารด้วยคะแนนสูงสุดอิงตามกรอบการ



ก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย (ศาสตราจารย์ปริญญาเอก )  คูณด้วย ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์ที่ สมศ 

ก าหนดไว้ ๕ คะแนน เขยีนเป็นสูตร ได้ดังนี ้      

                

 ค่าดัชนคีุณภาพอาจารย์   (๖ / ๑๐) x ๖     =             ๓.๖   เท่ากับ    ๕   คะแนน  

 และด้วยยังไม่มพีระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนกและยังไม่ได้ด ารงสถานะเป็นนิติบุคคล ให้ใช้

การเทียบเคียง  ดังนี ้

 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  เทียบเท่ากับ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ           เทียบเท่ากับ รองศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับผูท้รงคุณวุฒิ           เทียบเท่ากับ ศาสตราจารย์ 

ข้อมูลที่ประกอบการพจิารณา  

๑.จ านวนและรายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดในแตล่ะปีการศึกษา โดยนับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงาน  

จรงิ นับรวมกรณีลาศกึษาต่อ โดยน าเสนอเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

และค่าน้ าหนักตามระดับคุณภาพของอาจารย์  

 ส าหรับวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข การนับอาจารย์ประจ าทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจรงิ

และลาศึกษาต่อในแตล่ะปีการศึกษา   ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีประสบการณก์ารสอนภาคทฤษฏี /

ภาคปฏิบัติในสาขา ไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี หลังส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   ตาม

เกณฑก์ารรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗.๔    บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านภายใน ๑ ปี  

(เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) เทยีบเคยีง สมศ.๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีได้รับ

การตีพมิพ์หรอืเผยแพร่   

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์   

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  เปรียบเทียบจ านวนบัณฑติที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านภายใน ๑ ปี กับจ านวน

บัณฑติทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน  โดยใหน้ าเสนอในรูปร้อยละ  

  บัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาที่ตอ้ง

สอบใบประกอบวิชาชีพ และสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ  โดยใหน้ับได้ทั้งบัณฑิตภาคปกติ ภาคพิเศษ และ

ภาคนอกเวลาราชการ   

  บัณฑิตที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สามารถสอบผา่นและได้รับใบ

ประกอบวิชาชีพในสาขาที่ส าเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์สภาหรอืสมาคมวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับว่ามี

มาตรฐานเป็นผู้กําหนด ทั้งนีส้ าหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพที่มีกระบวนการสอบหลายขั้นตอน จะนับผล

เมื่อสิ้นสุดครบถ้วนตามกระบวนการสุดท้ายของการสอบเท่านั้น 

วิธีการนับ 

 นับเฉพาะบัณฑติส าเร็จการศกึษาที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่มีการสอบใบประกอบ

วิชาชีพ  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพภายใน ๑ ปี 
  X ๑๐๐ 

 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน    

ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดให้รอ้ยละ  ๑๐๐  เท่ากับคะแนนเต็ม  ๕ 

 

 

 



 

 


