
๑๔๗ 
 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง    

 การก าหนดเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  และผู้ก ากับติดตามตัวบ่งชี ้ ตามเกณฑ์คุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕  

 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ

ด าเนนิงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนด าเนินการ (๔ ตัวบ่งชี)้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ ๑.๑) 

อ.สมจิตร สิทธิวงศ ์

อ.อุษณีย์ วรรณาลัย 

อ.พวงเพชร ใจอิน   

 

อ.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน 

  

 

 

 
ด าเนนิการ  

ได้ ๘ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๘ ข้อ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

(สมศ.๑๖.๑) 

คณะกรรมการ

เสริมสร้างอัตลักษณแ์ละ

เอกลักษณ์องค์กร 

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา 

อ. เบญจพร  เสาวภา 

  

 

 

 
ด าเนนิการ  

ได้ ๕ ขอ้ 

มกีารปฏบัิต ิ

 ๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์   

(สมศ.๑๖.๒) 

คณะกรรมการ 

เสริมสร้างอัตลักษณแ์ละ 

เอกลักษณ์องค์กร 

อ.วาสนา มั่งคั่ง 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค์ 

  

 

 

 ๔.๑๕ ≥ ๔ 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑.๓  ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะทอ้นอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ.๑๗) 

คณะกรรมการ 

เสริมสร้างอัตลักษณแ์ละ 

เอกลักษณ์องค์กร 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค์ 

อ.วาสนา มั่งคั่ง 

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา 

  

 

 

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

 ๕ ข้อ 

 

 

 

 



๑๔๘ 
 

 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

 

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๒ การเรียนการสอน ( ๑๑ ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร (สกอ ๒.๑) 

 

 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

อ.พัชร์นันท์  ววิรากานนท์ 

อ.วาสนา มั่งคั่ง 

 

 

  

 

 

 
 

ด าเนนิการ  

ได้ ๖ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๖ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑  คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ตามมติสภาการพยาบาล (สบช) 

 

อ.รุ่งนภา  สูตนิันท์โอภาส 

อ.ดร.ธีรารัตน ์ บุญกุนะ 

 

อ.วาสนา มั่งคั่ง  

 

 

 

 

 N/A 
มกีารด าเนนิการ  

๑๑ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒  อาจารย์ประจ าที่มวีุฒปิริญญาเอก 

(สกอ ๒.๒) 

อ.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ

อ.ประภาศรี  ทุ่งมีผล 

อ. เบญจพร เสาวภา   

 

 

 

ร้อยละ 

๑๕.๗๑ 

ไมน่อ้ยกว่า 

ร้อยละ ๑๕ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒.๑ การพัฒนาคณาจารย์   (สมศ ๑๔) อ.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ

อ.ประภาศรี  ทุ่งมีผล 

อ. เบญจพร เสาวภา   

 

 

 
๔.๔๐ ไมน่อ้ยกว่า ๔.๕๐ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ ๒.๔) 

อ.สุมติรา  วิชา 

อ.ศริิรัตน ์ศรีภัทรรางกูร 

อ. เบญจพร เสาวภา   

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๗ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๗ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๕ ห้องสมุด อุปก รณ์ การศึกษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (สกอ ๒.๕) 

อ.จิราภรณ์  มั่นศุข 

อ.ภรตี  ถูกจิตร 

อ.นงลักษณ ์พรหมติงการ 

อ.จิตตวีร์ เกียรติสุวรรณ 

อ.วนิดา   อินทโอภาส 

อ.เทียนไชย  บุญเพชร 

อ.สุชีรา ปัญญาใส 

 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

อ. เบญจพร  เสาวภา 

อ.ดร.พรรณี ไพศาล

ทักษนิ 

  

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๖ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ   

๗ ข้อ 

 



๑๔๙ 
 

 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้ก ากับติดตาม 

ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

 

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

องค์ประกอบที ่๒ การเรียนการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน(สกอ ๒.๖) 

อ.ดร.วภิา เอ่ียมส าอางค ์ 

จารามิลโล 

อ.ดร.เสาวภา  เด็ดขาด 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง  

 

 

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๗ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

 ๗ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๖.๑ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ

สอน (สบช.) 

อ.ปารชิาติ   ตุลาพันธ์ 

อ.ศริิวรรณ   ใบตระกูล 

อ.ดร.สุวัฒนา    ค าสุข 

อ.มณรัีตน์  พันธ์สวัสดิ์ 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง  

 

 

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๙ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๙ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ ๒.๗) 

อ.ดร.สริิอร   พัวศริิ 

อ.บุศรินทร์  ผัดวัง 

อ.ชมพนุท  แสงวจิิตร 

อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค์ 

 

  

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๗.๑  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอื

ประกอบอาชพีอิสระใน ๑ ปี (สมศ๑) 

อ.สุดาวัลย์  สายสบื อ.วาสนา  มั่งคั่ง   

 

 

 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๗.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ ๒) 

อ.ดร.สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ 

 
อ.วาสนา  มั่งคั่ง 

 

 

 

 

 

 
๓.๙๕ คะแนน ≥ ๔.๐๐ คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๘  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีจัดให้กับนักศกึษา (สกอ ๒.๘) 

อ.จิราพร  เป็งราชรอง 

อ.ปานจันทร์  อิ่มหน า 

อ.ปวณีา  สุรนิท์ประทปี 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค ์   

 

 

 

ด าเนนิการ  

ได้ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 

 

 

   ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ  



๑๕๐ 
 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตดิตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

องค์ประกอบที ่๓ กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศกึษา  (๒ ตัวบ่งชี)้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ

บริการด้านขอ้มูลข่าวสาร (สกอ ๓.๑) 

อ.ดร.พัฒนา นาคทอง 

อ.นฤพร  พงษ์คุณากร 

อ.จีราภรณ์  โชติพฤกษ์โชกุล 

อ.บุญศรี  นุเกต 

อ.วินัย  รอบคอบ 

อ.วีระชัย  เขื่อนแก้ว 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค์   

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๗ ข้อ  
มกีารด าเนนิการ  

๗ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นักศกึษา (สกอ ๓.๒) 

อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 

อ.กรรณิการ ์ กองบุญเกิด 

อ.ปนัดดา  สวัสด ี

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค์   

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๖ ข้อ  
มกีารด าเนนิการ 

 ๖ ข้อ 

องค์ประกอบที ่๔ การวิจัย (๖ตัวบ่งชี)้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑) 

อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง อ.ดร.ถาวร  ล่อกา   

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๘ ข้อ  

มกีารด าเนนิการ  

๘ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒  ระบบและกลไกจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.๔.๒) 

อ.วนดิา  อินทรราชา อ.ดร.ถาวร  ล่อกา   

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ  

มกีารด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒.๑ งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ

การตพีมิพห์รือเผยแพร่  (สมศ. ๕) 

อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง อ.ดร.ถาวร  ล่อกา  

 

 

 

 

 

      ๓.๒๕ ร้อยละ ๑๐ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒.๒ งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน ์(สมศ. ๖) 

อ.วรภรณ์  ทนิวัง อ.ดร.ถาวร  ล่อกา  

 

 

 

 

 

๒๕.๗๑ ร้อยละ ๑๐ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๒.๓ ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ(สมศ. ๗) 

อ.ศรีประไพ อนิทร์ชัยเทพ อ.ดร.ถาวร  ล่อกา  

 

 

 

 

 

๐.๗๑ ร้อยละ ๕ 

 

 

   ก าหนดการตดิตามภายใน ผลการ เป้าหมาย 



๑๕๑ 
 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวจิัย หรอืงาน

สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

(สกอ. ๔.๓) 

 

อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง อ.ดร.ถาวร  ล่อกา   

 

 

 

๒๓,๓๕๓.๘๕ >= ๓๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

 

องค์ประกอบที ่๕ การบริการวิชาการแก่สังคม (๖ ตัวบ่งชี)้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม (สกอ ๕.๑) 

อ.พยอม ถิ่นอว่น/ 

อ.ภัทรทร  จันทรเวคิน 

 

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา   

 

 

 
ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑.๑ ผลการน าความรูแ้ละประสบการณ์

จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวจิัย (สมศ ๘) 

อ.วลิาวัลย์  ต่อปัญญา/ 

อ.ณิชกานต์ นาควิโรจน ์

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา  

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๔๖.๑๕ ร้อยละ ๓๐ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชา การให้ เกิด

ประโยชนต์่อสังคม (สกอ ๕.๒) 

อ.สุชาติ  เคร่ืองชัย/ 

อ.ภาณุมาศ  คุณยศยิ่ง  

 

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา  

 

 

 

 

 
ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒.๑ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก(สมศ ๙) 

อ.ดร.พัฒนา  นาคทอง 

อ.วลัยลักษณ ์ ขันทา 

อ.ณัฐนิชา  ค าปาละ 

อ.เกสร มณวีรรณ 

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา  

 

 

 

 

 ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ  

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒.๒ ผลการช้ีน า ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหา

ของสังคมในประเด็นภายในสถาบัน (สมศ. ๑๘.๑) 

อ.ชมพูนุท  แสงวจิิตร 

อ.จันทร์จรีา ยานะชัย 

 อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค ์

อ.เบญจพร เสาวภา 

  

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

 

ปฏบัิตไิด้ ๕ ข้อ 

   ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ เป้าหมาย 



๑๕๒ 
 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม ระดับ

กลุ่มวิชา 

ระดับ

ฝ่าย 

ระดับ

วิทยาลัย 

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒.๓ ผลการช้ีน า ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหา

ของสังคมในประเด็นภายนอกสถาบัน (สมศ. ๑๘.๒) 

อ.กานต์สิรี  นาครักษ ์

 

 

 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค์ 

อ.ดร.ถาวร  ล่อกา 

  

 

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

 

ปฏบัิตไิด้ ๕ ข้อ 

องค์ประกอบที ่๖ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (๓ ตัวบ่งชี)้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ระบบและกลไกในการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑) 

 

 อ.ชมพูนุท  แสงวจิิตร 

อ.จักรวาล  เรณูรส 

อ.พชร  ววิุฒ ิ

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค ์  
 

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๖.๑.๑  การสง่เสริมและสนับสนุนศลิปะ 

และวัฒนธรรม (สมศ ๑๐) 

อ.ชมพูนุท  แสงวจิิตร 

อ.กัญญ์ณพัชญ์  ศรีทอง 

อ.จักรวาล  เรณูรส 

 

อ.คนึงนิตย ์สุบรรพวงค ์  
 

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิาง

ศลิปะและวัฒนธรรม (สมศ ๑๑) 

อ.เทียนไชย  บุญเพชร 

อ.ชมพูนุท  แสงวจิิตร 

อ.กัญญ์ณพัชญ์  ศรีทอง 

อ.จักรวาล  เรณูร 

อ. เบญจพร  เสาวภา 

อ.คนึงนิตย์ สุบรรพวงค ์

  

 
 

 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

๕ ข้อ 

 

 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ เป้าหมาย 



๑๕๓ 
 

ระดับ

กลุ่มวิชา 

 

ระดับ

ฝ่าย 

 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

องคป์ระกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ(๖ ตัวบ่งชี)้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑ ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหาร 

ทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๑) 

อ.เทียนไชย  บุญเพชร 

 

อ. เบญจพร เสาวภา   

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๗ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

 ๗ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑.๑ การปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถาบัน (สมศ ๑๓)  

อ.เทียนไชย  บุญเพชร 

 

อ. เบญจพร เสาวภา   

 

 

 
๕  ๓.๕๑ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้  

(สกอ ๗.๒) 

อ.ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 

อ.สมจิตร สิทธิวงศ ์

 

อ.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน    

 
ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

 ๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ (สกอ ๗.๓) 

 

อ.ยงยุทธ  แก้วเต็ม 

คุณจตุพล นิวันติ 

อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน   

 

 

 
ด าเนนิการ 

ได้ ๕ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

 ๕ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ ๗.๔) อ.วัชรีพร  ล าเจียกเทศ 

อ.สมจิตร สิทธิวงศ ์

 

 อ.ดร.พรรณี  ไพศาล

ทักษนิ 

 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการ 

ได้ ๖ ข้อ 

 

 

 

 

มกีารด าเนนิการ  

๖ ข้อ 

 

 

 

 

องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม ก าหนดการติดตามภายใน ผลการ เป้าหมาย 



๑๕๔ 
 

ระดับ

กลุ่มวิชา 

 

ระดับ

ฝ่าย 

 

ระดับ

วิทยาลัย 

 

ด าเนินงานปี

การศึกษา 

๒๕๕๔ 

ปีการศกึษา

๒๕๕๕ 

องคป์ระกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ(๑ ตัวบ่งชี้) 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  

(สกอ ๘.๑) 

 

 

คุณดรุณี ศุภมณ ี อ. เบญจพร เสาวภา  

 

 

 

 

     ด าเนนิการ 

ได้ ๗ ข้อ 

 

มกีารด าเนนิการ 

 ๗ ข้อ 

องคป์ระกอบที่ ๙  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (๒ ตัวบ่งชี)้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 (สกอ ๙.๑) 

อ.อภิรดี ค าเงนิ 

อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 

อ.จิตอารี ชาตมินตรี 

 

อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 

  

 

 

 

    ด าเนนิการ 

ได้ ๘ ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

 ๘ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๙.๑.๑  ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ ๑๕) 

 

อ.อภิรดี ค าเงนิ 

อ.กนกอร กองนาค 

 

อ.ดร.พรรณี  ไพศาลทักษิน 

  

 

 

 

 

๔.๐๓ 

 

 ๔  คะแนน 

 


