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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
บันทึกการประชุมการจัดการความรู้  

เรื่อง กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน  
วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2557     

ห้องประชุมบัวละวง 
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๒. นางสาวพรรณี   ไพศาลทักษิน 
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๘. นางคนึงนิตย์  สุบรรพวงศ์ 
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๑๐. นางนงลักษณ์  พรหมติงการ 
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๑๒. นางจิตต์วีร์  เกียรติสุวรรณ 
๑๓. นางอัจฉรา  สิทธิรักษ์  
๑๔. นางรุ่งนภา  สูตินันท์โอภาส 
๑๕. นางพรโสภา  พินิจผล 
๑๖. นางณิชกานต์  นาควิโรจน์ 
๑๗. นางสมปรารถนา สุดใจนาค  
๑๘. นางสาวพัชร์นันท์ วิวรากานนท์ 
๑๙. นางสาวกรรณิการ์ กองบุญเกิด 
๒๐. นางสาวปนัดดา  สวัสด ี
๒๑. นายพชร  วิวุฒ ิ
๒๒. นางสาวจิราพร  พรมแก้วงาม   
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๒๔. รท.หญิงฉวีวรรณ จิตต์สาคร     
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๒๖. นางนฤพร  พงษ์คุณากร  
๒๗. นางบุญศรี  นุเกตุ  
๒๘. นางสาวปิยธิดา  จุลละปีย 
๒๙. นางวรภรณ์  ทินวัง 
๓๐. นายวินัย   รอบคอบ 
๓๑. นางสาวสิริอร  พัวศิริ  
๓๒. นางอภิรดี  ค าเงิน 
๓๓. นางมณีรัตน์  พันธุ์สวัสดิ์ 
๓๔. นางวนิดา   อินทราชา 
๓๕. นางสาววัชรีพร  ล าเจียกเทศ 
๓๖. นายวีระชัย  เขื่อนแก้ว 
๓๗. นางสาวบุศรินทร์ ผัดวัง 
๓๘. นางสาวกนกอร  กองนาค   
๓๙. นางสาวกรรณิการ์ กาศสมบูรณ์ 
๔๐. นางสาวสิริวรรณ ธัญญผล  
๔๑. นางสาวทิพวรรณ      เทียมแสน 
๔๒. นางอุษณีย์  วรรณาลัย 
๔๓. นางธีรารัตน์  บุญกุณะ 
๔๔. นางวลัยลักษณ์  ขันทา  
๔๕. นางภัทรธร  จันทรเวคิน 
๔๖. นางเกสร  มณีวรรณ  
๔๗. นางสาวณัฐนิชา  ค าปาละ 
๔๘. นางสาวนิพร  ขัดตา 
๔๙. นางจันทร์ธิลา   ศรีกระจ่าง 
๕๐. นางศิริรัตน์  ศรีภัทรางกูร 
๕๑. นางสาวสุดาวัลย์ สายสืบ 
๕๒. นางเอกรัตน์  ปิ่นประภาพันธ์ 
๕๓. นางสาวปวีณา  สุรินทร์ประทีป 
๕๔. นางสาวกนกอร    กองนาค 
๕๕. นางสาวเครือวัลย์ สารเถื่อนแก้ว 
๕๖. นายโอภาส  ประมูลสิน 
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กระบวนการจัดการศึกษาเป็นส่วนส าคัญของการสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต จากผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตพบว่าทักษะเรื่องการคิดยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังนั้นการจัดการความรู้ในปีนี้   จึงเชิญชวน
อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในกลยุทธ์การสอนแบบต่างๆ  ที่จะช่วย       หล่อหลอม
กระบวนการคิดของผู้เรียนให้เป็นไปตามปรัชญาของวิทยาลัยฯ ให้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันว่าอาจารย์มีวิธีหรือมี
เทคนิคอย่างไรในการใช้กลยุทธ์การสอนแบบต่างๆ เพ่ือสามารถพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
สาระการประชุม 
อ.ดร.ถาวร สรุป  Effective education  มีลักษณะดังนี้ 
1. Focusing 
2. Reporting 
3. Reflecting 
4. Sharing 
5. Applying 
 
อ.นงลักษณ์  

Bloom เน้น Higher Order Thinking Skills จากการเรียนรู้ทั้งหมด 6 ระดับ ได้แก่ การจ า 
(remembering) การเข้าใจ (understanding) การน าไปใช้ (applying) การคิดวิเคราะห์ (analyzing) การ
ประเมินค่า (evaluating) และการสร้างความรู้ใหม่ (Creating)  

นักศึกษาต้องมี discipline และ มี comfort zone มีความสุขทั้งผู้เรียนและผู้สอน 
 เช่น มอบหมายการบ้าน จะตรวจเช็คนักศึกษาอย่างไร ก็ใช้วิธีโบราณ เช่นการตรวจนับการบ้านที่หน้า
ห้องเรียน ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย   
  การใช้วิธีบรรยายให้ได้ผล ใช้การสอนหลากหลายวิธี กิจกรรมการเรียนการสอนควรกระตุ้นประสาทสัมผัส
ต่างๆ ของผู้เรียนให้ครบ (VARK Learning Style) ประกอบด้วย Visual (การกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการสัมผัสทาง
สายตาหรือการมองเห็น โดยใช้รูปภาพ), Auditory (การกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการสัมผัสทางหู หรือการได้ยิน โดย
ใช้เสียง), Reading/Writing (การกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการอ่าน/เขียน), Kinesthetic หรือ tactile (การกระตุ้น
การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวหรือสัมผัส) 

ใช้สื่อ Video facebook 
การน าไปใช:้ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 และ 2 มีการมอบหมาย case ให้

นักศึกษาใช้หลักการอภิปราย ให้เด็กมีการคิดวิเคราะห์ 
วิชาประเมินภาวะสุขภาพมีการแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการศึกษาเรียนรู้  
วิชาสูติศาสตร์ ให้นักศึกษาไปดูงานที่โรงพยาบาล 
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  วิชา BCPN เป็นวิชาที่เด็กจะมีความกลัวในการขึ้นฝึก โดยครูต้องเป็นที่ปรึกษา และใช้การตั้งค าถาม       
6  ค าถาม  ได้แก่  1. เรียนอย่างมีความสุข ? 2. ปลอดภัยในการเรียนรู้ ? 3. น่าสนใจ ? 4. มีประโยชน์ ?         
5. มีความหมาย ? 6. นักศึกษาจะท าได้หรือไม ่? 
  จากการวิจัยในชั้นเรียน ได้วิเคราะห์นักศึกษา ผลพบว่าแบ่งเด็กได้เป็น  3 กลุ่ม 1: highly confident 
มั่นใจในตัวเองมาก 2:  เสมอต้น เสมอปลาย เชื่อว่าถ้าครูอยู่ด้วยจะท าได้ดี   3: doubtful มั่นใจในตัวเองน้อย ซึ่ง
ผลการศึกษานี้จะช่วยให้ครูเข้าใจเด็กและเด็กจะเครียดน้อยลง ครูต้องอยู่ใกล้ชิดกับเด็กให้มากขึ้น 
                               
อ.ปริศนา  

ในนิวซีแลนด์ ใช้วิธีการสอนแบบ  Flipped classroom โดยมอบหมายให้นักศึกษาไปค้นคว้า        แล้ว
กลับมาวิเคราะห์ร่วมกับอาจารย์ ท าให้เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้ (applying) เด็กสามารถวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งที่เขา
ได้มานั้นครบถ้วนหรือไม่ จะท าให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ ครูจะควบคุมเด็กได้ ส่วนในเมืองไทย ส่วน
ใหญ่ครูจะมอบหมายให้เด็กท าการวิเคราะห์เป็นการบ้านหลังจากบรรยายในห้องเรียน (ให้ applying เป็นการบ้าน) 
ซึ่งครูจะควบคุมไม่ได้เพราะครูไม่สามารถรู้ได้ว่าเด็กรู้มากน้อยแค่ไหน 
 
อ.อุษณีย์   
  หลักการของ Reflective Thinking คือ ให้ผู้เรียนมีอิสระในความคิด ยกเลิกการบรรยาย ใช้วิธีการถาม
ตัวเอง ตอบตัวเอง ให้ถามค าถามทุกวัน และให้ตอบโดยดึงเอาประสบการณ์/ความรู้สึกมาตอบ ไม่เอาความรู้ตาม
ต ารามาตอบ บอกในสิ่งที่ท าว่าท าแล้วเป็นอย่างไร แต่ต้องตอบเป็นของเราเองต้องมีการแสดงความคิดเห็น ดึงสิ่ง   
ที่มีอยู่ในตัวและเอามาพูด  มีการตั้งโจทย์และใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง  ทบทวนจากสิ่งที่เราท าไปสู่การปฏิบัติ  
วิเคราะห์ว่าคิดอะไร เพราะอะไร ผลเป็นอย่างไร เขามีความเชื่อเรื่องสมาธิ/วิปัสสนา  เดินจงกรมแบบวิทยาศาสตร์ 
(Infinity) จากที่ไม่กล้าก็กล้าแสดงความคิดเห็น 

การน าไปใช้: ได้น าหลักการนี้ไปทดลองใช้ในการสอน แต่เนื่องจาก ห้องใหญ่ ไม่สามารถอ่านได้หมดและ
สะท้อนคิดกลับให้เด็ก สุ่มการสะท้อนคิดของเด็กมาประมาณ 2-3 คน ผลไม่ค่อยดี จึงเปลี่ยนวิธีใช้เรื่องเล่าเป็นสื่อ 
ให้เด็กอ่านบทสนทนาที่ครูเตรียมมาเกี่ยวกับอนามัยโรงเรียนและ ถามว่ารู้สึกอย่างไร ถ้าเป็นเราจะท าอย่างไร ให้
อิสระเด็กในการเขียนตอบ เป็นการสะท้อนคิด และสะท้อนว่าถ้าอยู่จุดตรงนี้ จะดึงองค์ความรู้ที่เรียนไปใช้ปฏิบัติได้
อย่างไร จะท าให้เข้าใจเด็กมากขึ้น ช่องว่างระหว่างครูกับเด็กลดลง เด็กกล้ามากขึ้น ตัวอย่างค าถามที่ใช้หลังอ่าน
เรื่องเล่า เช่น รู้สึกอย่างไร อ่านแล้วคิดอย่างไร (เปรียบเทียบกับสิ่งที่เคยเรียนรู้) ถ้าเป็นนักศึกษาจะท าอย่างไร (จาก
ประสบการณ์และความรู้) ในวิชาปฏิบัติ ตัวอย่างค าถาม เช่น วันนี้ไปฝึกแล้วเป็นอย่างไร พรุ่งนี้จะท าอย่างไรต่อ  มี
การน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ โดยใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติวิชาชุมชน 2 ให้เด็กเขียนว่ารู้สึกอย่างไร ครูจะรู้สึกดีที่เข้าใจ
เด็ก รู้พื้นฐานเด็ก ลดช่องว่างระหว่างครูกับเด็ก เด็กจะกล้ามากขึ้น (ใช้สะท้อนจากการสนทนา) 
 
 อ.ดร.ปิยธิดา 
 การน าไปใช:้ ได้น าเทคนิคการสะท้อนคิดไปใช้ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 และ 
2 มา 2 ปี พบว่าเป็นวิธีการที่ช่วยให้ครูและนักศึกษาเข้าใจตนเองมากข้ึน มองเห็นข้อดีและยอมรับข้อบกพร่อง
ของตนเอง มีความละเอียดอ่อนในการท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ สิ่งส าคัญคือ ครูต้องช่วยให้เด็กสะท้อนคิดเป็นโดย
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การบันทึกหรือเล่าให้มีรายละเอียด และ ครูต้องสามารถสะท้อนคิดเด็กเป็น การสะท้อนคิดทันทีเม่ือมีเหตุการณ์ที่
เหมาะแก่การเรียนรู้เกิดข้ึนก็สามารถท าให้เกิดการเรียนรู้ในตัวเด็กได้อย่างดี 
 
อ.ฉวีวรรณ  

Authentic Learning การเรียนรู้จากสภาพจริง  
การน าไปใช:้ สิ่งที่พบจากประสบการณ์ตรงคือ ทักษะการสะท้อนคิดของครูที่ไม่รู้ว่าจะสะท้อนคิดอย่างไร

แก่นักศึกษา 
 ครูมีข้อจ ากัดที่ตรงกันว่า จะสะท้อน น.ศ.อย่างไรจากสิ่งที่ น.ศ. เขียนมา เวลาที่ครูจะสะท้อน น.ศ. ครู
จะต้องท าความเข้าใจกับเหตุการณ์ ต้องรู้ สิ่งไหนเป็น fact ของ Case, สิ่งไหนเป็น fact ของน.ศ., สิ่งไหนเป็น fact 
ของครู  
  ครูต้องชี้ที่ case มากกว่า ครูต้องอ่านให้มาก ทั้งเรื่องปรัชญา ศาสนา ประสบการณ์ เพราะจะช่วยให้มอง
สิ่งต่างๆ ได้ลึกซึ้งมากข้ึน 
 3 สิ่งที่ครูต้องดู 1. Case จริงๆ คืออย่างไร 
    2. ทัศนคติต่อ Case ของ น.ศ. เป็นอย่างไร 
   3. กระบวนการอาจคลุมด้วย Bias 
  ไดน้ ามาใช้ในวิชา BCPN ให้ น.ศ. ขึ้น ward ไปค้นหาความหมายของการดูแลสุขภาพ แล้วมา Reflect 
กันในภาพรวม พบข้อจ ากัดว่าครูก็ยังไม่ค่อยแน่ใจว่าจะ Reflect อย่างไร 
 
อ.ดร.ปริศนา  

การน าไปใช:้ ในวิชามารดาฯ  
  -  ให้นักศึกษาบันทึกสิ่งที่เห็นทั้งดีและไม่ดี อะไรจะเกิดตามมา จะ reflect ในเชิง positive  และให้
นักศึกษาสะท้อนตนเอง แต่จุดอ่อนคือ นักศึกษาจะไม่ค่อยเขียน ยังท าไม่ได้สม่ าเสมอ 
  -  ที่นิวซีแลนด์  ให้พยาบาลเล่าสถานการณ์ที่ท า และให้น ากลับไปอ่าน และสะท้อนว่า ถ้าต้องกลับไปท า
อีกครั้งจะท าอย่างไร จะปรับอะไร อย่างไรไหม ซึ่งถ้าท ากับนักศึกษา เด็กอาจคิดต่อไม่ได้ ค าถามการสะท้อนคิดจึง
ส าคัญ ครูจะตัดเหตุการณ์เป็น Shot ซึ่งเรียกว่า micro moment แล้วจะ reflect นักศึกษาไปทีละช่วงสั้นๆ  
 
ผอ.จรวยพร 

การน าไปใช:้ ได้น าความรู้ที่ได้จาก วพบ.สุราษฎร์ เรื่องการพยาบาลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ปรับ
ความคิดบุคลากรให้เข้าใจคนให้มากขึ้น ในหลักสูตรเวชปฏิบัติ อ.ชลธี ใช้วธิีการดูภาพแล้วให้เขียนสิ่งที่เห็น โดย
แบ่งท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม และให้น าเสนอว่าเห็นอะไร  ซึ่งครูแต่ละกลุม่ก็จะสะท้อนคิดว่า แต่ละคนเห็นเป็นอย่างไร  
ซ่ึงแต่ละคนมองไม่เหมือนกัน มีความคิดเห็น/ประสบการณ์ที่แตกต่างกันของตนเองเข้าไปปน และให้ไปศึกษาใน
ชุมชน ให้เขากลับมาเล่าเรื่อง แล้วครูก็จะสะท้อนสิ่งที่เขาเห็น 

 
อ.ดร.ถาวร  

มันคือส่วนหนึ่งของ Reflection / Reflexivity (วิปัสสนา: ตามจิตตัวเองว่าท าไมคิดแบบนี้) 
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อ.ดร.ปริศนา 
คือโยนิโสมนัสสิการ การตามความคิดของเราให้ทัน 

 
 
อ.ดร.สุวัฒนา    

การน าไปใช:้ ไดน้ าวิธีการ reflection and inquiry ไปใช้ในวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการ
พยาบาลอนามัยชุมชน โดยให้นักศึกษาไปเรียนรู้จากชุมชน ว่าแต่ละวัยมีการดูแลสุขภาพอย่างไร เด็กจะเห็น
ภาพรวมในทุกกลุ่มวัย แล้วให้ถอดบทเรียนการสร้างเสริมสุขภาพของชุมชน ให้ท า concept mapping ให้เด็กได้
คิด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน แล้วสะท้อนคิดด้วยตัวของเขาเอง เกิดการคิดวิเคราะห์และได้เรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 
 
อ.ดร.ถาวร 

สรุปว่า KV (Knowledge vision) ของการท า KM ครั้งนี้คือ การส่งเสริมในเรื่องการคิดของนักศึกษา     
ซึ่งจะส่งผลสู่อัตลักษณ์บัณฑิต ซึ่งมีหลายกลยุทธ์ (didactic strategies) การเรียนการสอนที่ดี ที่ใช้ประโยชน์ได ้แต่
การน าไปใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่อาจมีอุปสรรค เช่นการสะท้อนคิด เราจะใช้วิธีอย่างไร  
 อาจต้องเพ่ิมเรื่อง Discipline โดยใช้ team-base learning 
 อาจจัดท ากรณีศึกษาเป็นตัวอย่างว่าสามารถสะท้อนคิดได้อย่างไรบ้าง (web blog sharing) 
 อาจต้องสอนเรื่อง inquiry จะสืบค้นได้อย่างไร 
 
อ.อภิรดี   
 การน าไปใช:้ ได้ลองท ากิจกรรมโดยพิจารณาจากอัตลักษณ์ของวิทยาลัย และเด็กขาดในเรื่อง Analytical 
thinking จึงเอามาลงในกิจกรรมจิตอาสา แตจ่ะมปีัญหาด้านเวลา ไม่ค่อยเกิดคุณค่า จึงมีการปรับกระบวนการคิด
ด้วย โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กท าเพ่ือแสดงจิตอาสา และให้สร้างนวตกรรมเพ่ือให้คิดเป็น พบปัญหาว่าเป็นการท า
แบบแยกส่วน  

อ.วราภา จาก สบช. มาเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยชี้แนะเรื่องการสะท้อนคิด แต่พบปัญหาคือนักศึกษามัก   ติด
กรอบจากการเรียนทฤษฎี ขาดการผสมผสานความรู้ที่มีกับความจริงของชีวิตคน นอกจากนี้ยังพบปัญหาว่าครูขาด
ทักษะการมองสภาพจริง  ขาดความมั่นใจ และครูมีวิธีการที่หลากหลายแตกต่างกัน  
 เด็กควรได้รับการพัฒนากระบวนการคิดตามความเป็นจริงโดยการเรียนรู้ผ่านชีวิตคน ยกตัวอย่าง 
นักศึกษาป้อนข้าวคนไข้แล้วรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง และตั้งค าถามว่าท าไมไม่มีใครดูแลคนไข้ ครูควรสะท้อนให้เด็ก
คิดว่าท าไม มีเหตุการณ์อะไรในสถานการณ์จริงจึงไม่มีใครมาดูแลป้อนข้าวคนไข้ เปิดมุมมองให้เด็กได้คิดกว้าง มอง
ให้รอบตัว 
 ประเด็นอภิปราย: ควรจะเริ่มกระบวนการนี้ในรายวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องกับชีวิตคนหรือไม่ เช่นวิชามนุษย์ฯ  

ครูตกหลุมนักศึกษาไหม สะท้อนคิดถูกไหม 
 มีการบูรณาการไปดูแลคนไข้ ให้เด็กข้ึนไปคุยกับคนไข้ก่อนขึ้นฝึก ให้เด็กได้รู้ความแตกต่างระหว่างความ
จริงกับความคิด สิ่งที่ได้รับ คือ การเรียนรู้จากชีวิตจริง ท าความเข้าใจผู้รับบริการ 
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  การสะท้อนคิดของอาจารย์ยังมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น ประสบการณ์ของอาจารย์ 
  ครตู้องพัฒนาตัวเองโดยฝึกสะท้อนคิดบ่อยๆ ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้จากสภาพจริง ลองให้เด็กสะท้อนคิดใน
การฝึกครั้งแรกวิชา BCPN เด็กจะภาคภูมิใจกับสิ่งที่ได้ท า รู้สึกมีคุณค่าจากสิ่งที่ได้ท า (ฝึกให้เด็กมองอย่างอ่ืนด้วย 
นอกจากตัวผู้ป่วย) ทั้งความดีและไม่ดีที่ต้องเจอ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของความคิด อาจเริ่มได้ตั้งแต่ในวิชาจริยธรรม 
 
อ.คนึงนิตย์ 
   เราจะ learning by doing อย่างไร ในการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนควรท าไปพร้อมกัน
หลายๆ วิชา ความจริงของน.ศ. กับอาจารย์จะมีช่องว่างอยู่ เราจะท าอย่างไรถึงจะรู้เท่าทันตัวเอง ต้องมีการสร้าง
ศรัทธาในตัวเองก่อน ว่าเด็กเราท าได้ เราต้องตั้งค าถามเป็น สร้างจุดพลังบวกว่าเราสามารถท าได้ แล้วสติและความ
รู้เท่าทันจะตามมาเอง  
 
ดร.ถาวร  

ไม่อยากให้หลงประเด็นว่ามีวิธีการสอนให้เด็กเกิดกระบวนการคิดโดยวิธี reflective thinking อย่างเดียว 
   
อ.รุ่งนภา 

จากงานวิจัยยืนยันว่า น.ศ. คิดไม่เป็น โดยเฉพาะเรื่องตัวเลข ครูต้องกระตุ้นถามอย่างมีวัตถุประสงค์ว่า
ท าไมถึงคิดแบบนี้ เช่น ค านวณยาไม่ได้ นักศึกษาอ่อนในเชิงตัวเลข  ครูต้องคอยถามและกระตุ้นให้เด็กตอบ   

จากงานพยาบาลนิทรรศ เด็กประเมินตนเองว่าคิดไม่เป็น ครูต้องช่วยกันวิเคราะห์บริบทว่ามีเหตุอะไรบ้าง
ที่ส่งผลต่อเรื่องนี้ เช่น เด็กถูกดุเลยเลิกคิด 

 

ดร.ถาวร  
pattern การคิดของเด็ก 
ถ้า เด็กถูก block จะหยุดคิด ความรู้เป็นเรื่องของศรัทธา การจะให้เด็กเกิดศรัทธาต้องให้ความส าคัญกับ 

6 ค าถาม ได้แก่ 1) เรื่องที่เรียนน่าสนใจๆหม 2) มีประโยชน์ไหม 3) มีความหมายต่อเขาอย่างไร 4) สิ่งแวดล้อม
สุขสบายไหม 5) ปลอดภัยไหม 6) เด็กคิดว่าเขาท าได้ไหม 
 การแบ่งเด็กเป็น 3 กลุ่ม 1) เชื่อมั่นในตนเอง 
     2) มีเงื่อนไขของการเรียนรู้ ว่าถ้าครูอยู่ด้วยจะดี 
    3) สงสัยในความสามารถของตนเอง 
 จาก Marzano’s Dimension of Learning ที่กล่าวถึง 5 มิติของการพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ  
  1) Attitudes and perceptions (ทัศนคติและการรับรู้) ----ศรัทธา 
 2) Acquire and Integrate Knowledge (มีความรู้และบูรณาการความรู้ lower order thinking) -----
ปัญญา 
  3) Extend and Refine Knowledge (เจียรนัยและขยายความรู้ higher order thinking)-----ปัญญา  
  4) Use knowledge meaningfully (ใช้ความรู้อย่างมีความหมาย higher order thinking)-----ปัญญา 
  5) Habits of mind (สติ) -----สติ 
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 จัดไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ ศรัทธา, ปัญญา, สติ (ศรัทธาเป็นจุดเริ่มต้นของทุกอย่าง แต่มีปัญญากับสติก ากับ) 
วิธีการท าให้เกิดศรัทธาคือ ท าบรรยากาศในห้องเรียนให้ปลอดภัย ค าพูดเล็กๆน้อยๆส าคัญ เช่น ตอบได้

เลย ถูกผิดไม่เป็นไร 
 ปัญญา 

ความรู้ที่เป็นสาระ (Declarative knowledge) เด็กต้องไปทบทวนอย่างน้อย 4 ครั้งใน 2 วัน 
  ความรู้ที่เป็นกระบวนการ (procedural knowledge) เด็กต้องฝึกอย่างน้อย 20 – 24 ครั้งจึงจะท าให้
เกิดความช านาญ 80% 
  ในส่วนของความรู้ พบว่าพยาบาลจะท างานได้แต่บอกไม่ได้ว่าท าอะไร เพราะอะไร เพราะขาดในส่วนของ 
Conceptual thinking เด็กไม่มีวิธีการจัดการความรู้ ซึ่งกระบวนการคือ 
   1) Construct meaning เช่น เบาหวาน เบาหวานในหญิงตั้งครรภ์ 
   2) Organize knowledge เช่น เบาหวานส่งผลต่อ ตา ไต หัวใจ เท้า ซึ่งเด็กไม่ค่อยถูกฝึกการ
จ าแนกและจัดเก็บความรู้ (เด็กจะจัดเก็บได้ดี ถ้าความรู้ถูก Organize ได้ด)ี และสุดท้ายก็จะง่ายต่อการดึงความรู้
ออกมาประยุกต์ใช้ 
 
อ.ดร.พรรณี 

การ organize knowledge มีความส าคัญอย่างยิ่ง นักศึกษาต้องรู้จัก organize ความรู้ได้ เช่น ตา  ไต  
หัวใจ  เท้า มีความสัมพันธ์กัน ให้เด็กคิดเชิงระบบ 
 
อ.ดร.ถาวร 
  จาก Data – Information – Knowledge  (Data จ านวนมาก เด็กไม่สามารถจดจ าได้ ถ้าเขา Organize 
ข้อมูลแล้ว จะเป็นวิธีการจดจ าที่ง่ายข้ึน 
 การเรียนการสอน เราต้องช่วยจัดหมวดความรู้ (Knowledge – Reflection – Understanding) 
 
อ.วาสนา 
  จากที่แลกเปลี่ยนกันนี้ พบว่า กลยุทธ์วิธีการเรียนการสอนมีหลากหลาย ครูควรออกแบบการสอน โดยใช้ 
Concept แทน Content วิธกีารคือ ครูต้องเริ่มที่ตัวเองก่อนด้วยการฟังเพ่ือทวนสอบนักศึกษาไปเรื่อยๆ เมื่อ
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นครูต้อง feedback เพ่ือให้นักศึกษาทราบว่าได้รับการยอมรับ 
 
อ.นงลักษณ์  
  แนวคิดของ Fontys ให้ความส าคัญกับ Comfort Zone ทั้งของครูและของเด็ก ทุกฝ่ายต้องรู้สึกมี
ความสุขและปลอดภัย ครูต้องช่วยคิดว่าจะสร้างได้อย่างไร และท าอย่างไรจึงจะไม่ท าลายด้วย 
ครูต้องไม่คุกคามเด็ก เพราะเขาจะรู้สึกว่าเรียนวิชานี้แล้วไม่มีความสุข เราก็ต้องมีขอบเขตของตัวเอง ไม่หวาดหวั่น
ในการสอน จะก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 
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อ.ศรีประไพ  
Constructivism การจัดการเชิงระบบ  
มองที่การออกแบบการสอน reflection อาจเป็นการเทียบความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
Refection ต้งมีการออกแบบโจทย์ ออกแบบการวัดผล ว่าหากต้องการวัด knowledge จะวัดอย่างไร 

ผอ.จรวยพร  
จะกระตุ้นกระบวนการคิดของนักศึกษาได้อย่างไร การออกแบบการสอนเป็นเรื่องส าคัญ ไปสู่กระบวนการ 

และสุดท้ายคือวิธีการวัดและประมวลผล 
 
ดร.ถาวร  

formative ประเมินกระบวนการได้ test อาจวัดการคงอยู่ของความรู้ 
 
อ.ดร.เอกรัตน์ 
  Satir model ก่อนให้ค าปรึกษาคนอ่ืน เราต้องเข้าใจตนเองก่อน  

การน าไปใช:้ น าไปใช้ในวิชา lab BCPN โดยใช้เทคนิค temperature reading มีวิธีการ 
communicate ท าให้ช่วยลดช่องว่างระหว่างครูกับ น.ศ. และ นศ. กับเพ่ือนความสัมพันธ์ดีขึ้น เด็กกล้าพูดกับครู
มากขึ้น ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 
อ.คนึงนิตย์ 
  ครูจะเป็น model ที่ดีในการกระตุ้นพลังบวกให้กับเด็ก โดยเน้นการฟังอย่างมีสติ (dialogue) 
 
อ.วาสนา 
  Comfort zone (ครูเป็น Content base ความสุขคือ การบรรยาย ไม่มี Comfort zone ก็เม่ือจะเลิก
การสอน Comfort zone ของเด็กคืออยู่มุมใดมุมหนึ่งของ power point เราจะท าลาย Comfort zone ของ
อาจารย์ เปลี่ยนกลยุทธ์การสอนทุกกลุ่มวิชา แล้วน าไปใช้ 
 
อ.ถาวร เชิญ ดร.วิภา แลกเปลี่ยนว่าสามารถสร้างวินัยได้อย่างไร โดยการใช้ team-based learning 
 
อ.ดร.วิภา 
  เห็นด้วยกับ Constructivism ใช้กระบวนการกลุ่มสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง เด็กต้องเข้าใจลักษณะวิชา
ที่จะให้กับเด็ก ครูต้องรู้ก่อน 
  การน าไปใช:้ เมื่อบรรยาย ด้วย power point น.ศ.จะหลับ ถ้าเปลี่ยนเป็นวิธีรูปวาด เช่น รูปหัวใจ เด็กจะ
นิ่งและฟังมากกว่า ถ้าบรรยายเกินครึ่งชั่วโมงเด็กไม่ชอบ สอนตรงเวลา ใช้วิธีการท ากลุ่ม สอนทฤษฎีก่อน เช่นการ
ประเมิน+วินิจฉัย มอบหมายงานเด็กไปท ากลุ่มแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในชั้นเรียนร่วมกันทุกคน 
  Team base learning พยายามใช้กระบวนการกลุ่ม 
 Think- Pair- Share  1) ฟังให้เกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ 
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     2) speak out ให้เด็กมาเข้าคู่ พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน 
    3) share น ามาแลกเปลี่ยนกันในกลุ่มใหญ่ debate กัน 
 ถ้าเป็นนักศึกษากลุ่มเล็ก ใช้หลักการ Self-efficacy   

1) ประสบการณ์เดิมของเขาเป็นอย่างไร ดูว่าวิชาไหนเขาชอบมากสุด เพราะอะไร ท าไมถึงท าได้ เอาสิ่ง
เหล่านั้นมาใช้ในวิชาที่ไม่ชอบได้อย่างไร 
 2) Role model ให้เขาเลือกสิ่งที่ดีเหมาะกับเขา 
  3) Motivation ทั้งด้านบวกและลบให้กับเด็ก 
 4) ความพร้อมทั้งกาย ใจ 
 
อ.ดร.ถาวร  

ให้อาจารย์ช่วยสรุปว่า ถึงตอนนี้ มีกลยุทธ์อะไรบ้าง  
  กลยุทธ์ Teaching as Transformative Inquiry Framework (Education review office, NZ, 
2012) 

๑) Reflection 
๒) Motivation วินัย วิริยะ ไม่ท้อถอย 
๓) น าไปสู่แนวปฏิบัติ 

อ.ดร.ปริศนา 
  1) Focusing จะพัฒนาการสอนอย่างไร เรื่องไหน ประเด็นไหน พัฒนาการคิดของ น.ศ. 
  2) Teaching as inquiry อาจต้องมีการปรับวิธีการสอน 
 
อ.ดร.ถาวร 
 Learning inquiry เด็กเกิดการเรียนรู้ แล้วหาวิธีการใหม่ ให้เด็กเกิด learning outcome 
 
อ.ศรีประไพ 
  ตามแนวคิด Constructivism ถ้าเรามองวิธีการสอน เราต้องท า LO ให้ชัด อาจมองไปถึงระบบวัดผล  
การจดัการเรียนการสอนไม่ได้สื่อ ครูไม่ควรสอนเนื้อหา ควรสอน Concept ให้เด็กสร้างความรู้ของตัวเอง 
 การสร้างความรู้ใหม่จากความรู้เดิม อาจต้องคงความรู้บางส่วนไว้ แล้วสร้างความรู้ใหม่อีกครั้ง 
 เวลาให้เด็ก Reflect ให้เทียบความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ของเด็ก 
  1) นอกจากใช้ค าถาม ถาม-ตอบ 
  2) ให้เด็กเขียน มองตัวเองแล้วมีกระบวนสร้างความรู้ตัวเองอย่างไร 
  วิธีการวัดผลอาจมีการปรับ K อาจไม่ต้องเป็น test อาจเป็นการ summation ให้เด็กเขียนมา 
แล้วดึงเป็น K 
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อ.จรวยพร 
  เด็กถูกวัดในส่วนของความรู้ เราต้องมองสิ่งที่ได้จากการเรียนการสอน เด็กสัมฤทธิ์ผลตามวิธีการจัดการ
เรียนการสอน การออกแบบการสอนเด็กต้องได้ทั้ง 2 แบบ อาจจะมีวิธีการสอนที่หลากหลาย สอนแล้วเด็กต้องได้
ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่  
  การสอนเป็น concept ไม่เน้นเนื้อหา ให้เด็กไปค้นแล้วจะรู้ได้อย่างไรว่าเด็กรู้ ครูจะมีวิธีอย่างไรให้เด็กไป
ค้นแล้วแสดงกระบวนการคิด เช่น ภาวะพร่องออกซิเจน กับ คาร์บอนไดออกไซด์คั่ง ในระบบหายใจมี 2 concept 
ใหญ่ บางคนสอนทฤษฎีเยอะให้เด็กไปท า Case ไม่ทัน การออกแบบการสอนเป็นเรื่องที่ส าคัญ  
 
อ.ดร.ปริศนา 
  การสอนแบบตามห้วงเวลา micro moment สะท้อนคิดสิ่งที่เขาท า การไตร่ตรอง (Critical thinking) 
 
ดร.ธีรารัตน์และ ผอ. จรวยพร  
 ประเด็นในการ Implementation  
 จาก มคอ 2 (หลักสูตรและ LO)  ---- มคอ 3 /4 (LO รายวิชา) ------- มคอ 5 / 6 (การวัดและ
ประเมินผล)   

วิธีการสอน โดยบางวิชาครูสอนหลายคนและออกแบบการสอนแยกกัน / 
กิจกรรมเยอะ / วัดกระบวนการคิดไม่ได้ 

ตกลงกลยุทธ์อะไรที่เราจะดึงมาใช้ 
  Outcome ที่วัดผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านของ TQF 

How to ที่จะเหมาะสม กับ น.ศ. ของเรา 
 
ผอ. จรวยพร 
 สรุปว่า KM วันนี้ เป็นเรื่องของกลยุทธ์การสอนเพ่ือหล่อหลอมกระบวนการคิดแก่ผู้เรียน จากท่ีได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในช่วงเช้าว่าอาจารย์ใช้วิธีการสอนแบบไหนบ้าง แล้วท าให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดอย่างไร 
ทั้งในวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
 อย่างไรก็ตาม ในภาพรวมของทั้งรายวิชา หัวหน้าภาคต้องน าไปด าเนินการต่อในประเด็นของ concept ที่
เด็กต้องรู้ในแต่ละวิชา การปฏิบัติในปัจจุบัน มีผู้สอนจ านวนมาก บางครั้งต้องแบ่งเวลาสอนเพียง 2 ชั่วโมง ท าให้
ยากต่อการสร้างกระบวนการคิด กลุ่มวิชาการและภาควิชาต้องรับไปด าเนินการต่อในเรื่องรายวิชาของในภาควิชา 
/ นอกภาควิชา / และ หลักสูตร  
 
ภาคบ่าย 
ดร.ถาวร  

ทบทวนเรื่องความรู้ในรูปแบบต่างๆ ของ Carper ได้แก่ Ethical knowing, Personal knowing, 
Aesthetics knowing, Empirical knowing, Emancipatory knowing ซึ่งมีความจ าเป็นในการสอนนักศึกษา 
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อ.นงลักษณ์  
ธรรมศาสตร์ใชวิธีการสอนในหลักสูตร PBL สร้าง module ที่คลุมหลายวิชาและใช้อาจารย์จากหลาย

ภาควิชา ประเมินแยกตามรายวิชาได้ 
 
ผอ.  

เดิมเราใช้ PBL ในวิชาแนวคิดฯ และผู้สูงอายุ 
 
ดร.ถาวร  

การน าไปใช:้ วิชาพลวัตรกลุม่ช่วง summer นี้ ใช้เทคนิคการสอน 3 วิธี คือ PBL, Dimension of 
Learning, Reflection 
 
อ.อุษณีย์    

เงื่อนไขในการให้คะแนนคือต้องผ่านกระบวนการมีปฏิสัมพันธ์ของครูและเด็ก อาจสื่อสารผ่าน blog 
กลับไปกลับมา  เน้นการเรียนนอกห้องเรียน การใช้เทคโนโลยีอาจช่วยสนับสนุนกระบวนการคิดของเด็กได้ 
 
อ.ดร.วิภา 
  การเชื่อมโยง (Transfer) ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ หากให้เด็กดึงเอง อาจท าได้เพียงบางประเด็น 
 
ประสบการณ์ของอาจารย์ใหม่ในการเรียนแบบ PBL 
  เรียนแบบ PBL ครูไม่มีเวลา ไม่ได้อะไรเลย ชอบแบบครูให้ค าถามแล้วหาค าตอบเอง ครูมาเฉลย 
 การบรรยายก็ดี การท ากลุ่มย่อยแล้วนัดครูนอกเวลามักมีปัญหาที่ครูไม่สามารถพบเด็กได้ 
 ชอบแบบจิ๊กซอ แบ่งหัวข้อกัน แยกไปศึกษา กลับมาเล่าให้กลุ่มฟัง แต่อาจไม่ใช่ทุกคนที่สามารถมาเล่าให้
ฟังแบบรู้เรื่องได้ 
 แบบ PBL ครูคลินิก ที่ วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ ใช้ก็ดี สามารถต่อยอดได้ ได้ลองน าวิธีการนี้ไปใช้บน
วอร์ด แต่ต้องให้ case เด็กล่วงหน้าแล้วค่อยๆ ชี้ประเด็น 
 การแจกใบงานท าให้เกิดการคิดด้วยตัวเอง แต่มักพบปัญหาเรื่องสมาชิกในกลุ่มท่ีไม่มีทักษะ active 
learning  
 เด็กเรียนดีมักชอบวิธีการบรรยาย 
 
อ.รุ่งนภา  

การให้ใบงาน ท าให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน แล้วครูสรุปปิดท้าย จะท าให้นักศึกษาเข้าใจ 
 
อ.คนึงนิตย์  

ผลจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิตพบว่าเรื่องการคิดยังคิดยังได้คะแนนน้อย เราจะใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นการ
คิดได้อย่างไรบ้าง 
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ดร.ถาวร  

อาจบูรณาการหลายๆ วิธีเพ่ือให้เกิด LO อ่ืนๆด้วยนอกจาก K 
Lampang Model 

KV:  กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด (เมื่อคิดเป็นจะน าไปสู่คุณลักษณะอ่ืนๆตามมา) 
KS: แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 
สรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
การน าไปใช้: พัฒนา มคอ 3 / 4  จากสิ่งที่ได้จากการ KM 
 

สิ่งท่ี Capture ได้ “กลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด” 
1. วินัย 
2. วิริยะ ไม่ท้อถอย 
3. การสะท้อนคิด 
4. การจัดระบบข้อมูลด้วย concept mapping 
5. การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

 
 อ.สมจิตร  

ใช้เทคนิค checking in โดยให้เด็กเขียนความคาดหวังของตนเองในการเรียนของหัวข้อนั้นๆ  ใช้เป็นตัว 
monitor ว่าบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนหรือไม่ อย่างไร ให้นักศึกษาได้ส ารวจตนเอง 
 
อ.ดร.ถาวร  
  1) Construct meaning 
 2) Organize knowledge 
 3) Store knowledge 
 
อ.ดร.พัฒนา 
  1) การออกแบบการเรียนการสอน 
 2) เทคนิคการเรียนรู้ของเด็ก เด็กท าโดยไม่รู้ 
 3) ระบบบางอย่างไม่เอ้ือ  
 ครูต้องรู้ก่อนว่าสอนไปเพ่ืออะไร ครูต้องรู้ก่อนว่า ท าไมต้องสอน หัวใจของมันคืออะไร 
 

สรุป ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์ที่มีประสบการณ์เรื่องกลยุทธ์การสอนแบบต่างๆ เพื่อพัฒนา
กระบวนการคิดของผู้เรียนนั้น พบว่ามีวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดในการ
น าไปใช้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลายปัจจัย เช่น จ านวนนักศึกษา ปัจจัยภายในตัวนักศึกษา ความเชี่ยวชาญของครู 
สิ่งแวดล้อม เวลา ฯลฯ นอกจากนี้ ในการน าวิธีการสอนแบบต่างๆไปใช้ จ าเป็นต้องมีการออกแบบการสอนที่ดี
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ตั้งแต่ต้น ดังนั้นการที่ครูจะเลือกใช้วิธีการสอนแบบไหนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักศึกษานั้น ครูต้องชัดเจน
ว่าต้องการให้เกิดคุณลักษณะอะไรในตัวเด็ก แล้วจึงออกแบบการสอนและเลือกวิธีการสอน เมื่อด าเนินการสอน
เสร็จสิ้น ก็ต้องมีการประเมินผลด้วย  
 
          อ.ดร.ปิยธิดา ผู้บันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


